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1. Justificacion/Normativa

En la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, reformada en
2007, en su articulo 14, del Derecho a la educacion, se menciona que toda persona
tiene derecho a la educacién y al acceso a la formacion profesional y permanente, y
que este derecho incluye la facultad de recibir gratuitamente la ensenanza
obligatoria.

Este derecho, que resulta fundamental e irrenunciable para toda la ciudadania,
queda respaldado por un marco legal articulado tanto a nivel estatal como
autondmico, ya que compete al propio Sistema Educativo establecer los cauces e
instrumentos que garanticen la compensacion de las desigualdades en la educacion,
dando cumplimiento a lo consagrado en el articulo 27 de la Constitucién Espafiola
“Todos tienen derecho a la Educacién”.

En el desarrollo del marco juridico vigente, tanto el Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria, como el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, establecen en su articulo 4, entre los principios
generales correspondientes a ambas etapas, “la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, poniendo especial énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atenciéon personalizada al alumnado y a sus necesidades de
aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad,
alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte
su necesidad”, asi como “la equidad e inclusidn educativa como garantia de una
educacion de calidad”.

En este sentido, la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria y la Orden de 30 de
mayo de 2023 por la que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en sus
articulos 26.3 y 30.3, respectivamente, establecen que “Los centros docentes
deberan dar prioridad a la organizacidon de las medidas de atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefanzas de esta etapa en el ambito de su autonomia”.

Por todo ello y con el objeto de lograr que toda la ciudadania pueda recibir una
educacion y una formacién de calidad, sin que quede limitado solamente a algunas
personas o sectores sociales, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, pone en marcha el Programa de Atencién Socioeducativa, para que la
educacién como servicio publico sea asequible a toda la ciudadania, sin distincion de
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ninguna clase, en condiciones de igualdad de oportunidades, actuando como
elemento compensador de desigualdades, especialmente con el alumnado en
situacion de vulnerabilidad educativa y social.

Esta Consejeria, a través de la implantacion de este Programa tiene como obijetivo
trabajar con las personas, grupos, entornos sociales y zonas educativas que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de
eliminar las barreras que limitan su acceso, presencia, participacion y aprendizaje,
asegurando con ello los ajustes razonables en funcidn de sus necesidades
individuales y prestando el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo
educativo y social, de manera que puedan acceder a una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad.

De esta manera, y con la incorporaciéon de dos profesores de apoyo de los ambitos
sociolinguistico y cientifico-tecnoldgico, se pone en marcha en el IES Celia Vihas de
Almeria, en el curso 2024-2025, el Programa de Atencion Socioeducativa en ZTS,
atendiendo también a las Instrucciones de 30 de agosto de 2024 de la Direccion
General de Participacion e Inclusidon Educativa relativas a la organizacion y
funcionamiento del Programa de Atencion Socioeducativa en zonas de
transformacién social, enmarcado en las prioridades de inversién 7. “Garantia
Infantil” y 3. “Educacién y Formacion” y financiado por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) para el curso 2024/2025.

2. Finalidades

Con la incorporacién de estos profesionales de refuerzo se pretenden alcanzar las
siguientes finalidades:

a) Mejorar el acceso, la permanencia y la promocion del alumnado en situacién de
vulnerabilidad socioeducativa, eliminando aquellos elementos y barreras de distinta
indole que, directa o indirectamente, impiden su progreso educativo, con especial
atencion a las medidas para la erradicacion del absentismo escolar y la mejora del
éxito escolar.

b) Mejorar las condiciones educativas del alumnado que se encuentre en situacion
de vulnerabilidad derivada de factores sociales, econdmicos, familiares, médicos o
de otra indole, que supongan una desventaja socioeducativa y, por tanto,
contrarrestar los riesgos de exclusidn social.

c) Contribuir a la mejora de las condiciones sociales y de integracion social y cultural
de las familias mas vulnerables, desarrollando estrategias junto a otras
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Administraciones, organismos y entidades de ambito privado sin animo de lucro en la
aplicacion de recursos adaptados a las necesidades que presenten las familias.

d) Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa de
los centros docentes estableciendo canales de comunicacién adecuados para
garantizar la informacién y la participacion de las familias del alumnado en el proceso
educativo de sus hijos e hijas de manera que se busque el maximo desarrollo de sus
capacidades personales.

e) Impulsar el desarrollo y la aplicacién, por parte de los centros docentes, de formas
de organizacion y estrategias didacticas y metodoldégicas adecuadas y adaptadas a
las necesidades del alumnado que presente dificultades educativas, con el objetivo
de mejorar su rendimiento y sus expectativas de éxito escolar.

f) Mejorar y adecuar la formacién especifica del profesorado que se incorpora a estos
centros para garantizar una respuesta educativa de calidad adaptada a las
necesidades del alumnado.

g) Establecer los mecanismos necesarios de coordinacion entre los diferentes
organismos publicos y privados sin animo de lucro cuya intervencion sea necesaria
para la mejora de las condiciones socioeducativas del alumnado en situacién de
desventaja.

3. Objetivos del Programa

1. En relacion al alumnado

a) Ofrecer respuestas educativas adaptadas a las necesidades del alumnado que se
encuentre en situaciones especiales por motivos personales, sociales, médicos,
judiciales o de otra indole.

b) Desarrollar medidas que contribuyan a compensar el desfase curricular del
alumnado.

c) Reducir el numero de alumnado que repite curso, incrementar el porcentaje de
alumnado que promociona, asi como la tasa de idoneidad del mismo.

d) Reducir las tasas de absentismo escolar.
e) Prevenir el abandono escolar temprano.

f) Incrementar el numero de alumnado que obtiene el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.
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postobligatorios.

h) Desarrollar actuaciones especificas dirigidas al alumnado con mayor riesgo de
abandono escolar temprano.

i) Ofrecer apoyo emocional al alumnado en situacion de vulnerabilidad, favoreciendo
un adecuado desarrollo personal, académico y social.

2. En relacion a los centros docentes

a) Establecer modelos organizativos, desarrollar estrategias didacticas vy
metodoldgicas adaptadas a las circunstancias y necesidades del alumnado.

4. Funciones del profesorado de apoyo (ZTS) en
nuestro IES

En el curso 2024/25, en el IES Celia Vifias, se cuenta con dos profesores de apoyo
ZTS: un docente del ambito cientifico-tecnolégico y una docente del ambito
sociolinguistico.

Sus funciones, teniendo en cuenta, la instruccion sexta de las Instrucciones de 30 de
agosto de 2024, son las siguientes:

a) Reforzar los procesos de aprendizaje del alumnado vulnerable
socioeducativamente.

b) Apoyar la labor del profesorado a través de la figura del segundo profesor o
profesora en el aula o para organizar desdobles de los grupos de alumnado,
contribuyendo en ambos casos a una disminucion efectiva de la ratio.

c) Realizar un seguimiento individualizado de las situaciones de aprendizaje del
alumnado vulnerable socioeducativamente.

d) Mejorar y potenciar los procesos de transito entre etapas del alumnado vulnerable
socioeducativamente.

e) Potenciar la reduccién de la ratio en las aulas de los centros implicados.
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f) Realizar un seguimiento individualizado de las causas de la no asistencia al centro
docente del alumnado, llevando a cabo para ello comunicaciones telefonicas diarias
con las familias.

g) Realizar reuniones semanales con el alumnado para llevar a cabo un seguimiento
de su proceso de aprendizaje, asi como para guiarlo hacia su superacion y orientarlo
no solo en el ambito educativo sino también en el personal.

h) Potenciar encuentros con la familia, ofreciéndoles informacion y recursos para que
puedan realizar el seguimiento de la vida escolar de sus hijos e hijas. Para ello, se
potenciaran comunicaciones telefonicas periddicas, asi como la puesta en marcha de
sesiones formativas.

i) Potenciar y favorecer el trabajo en equipo del profesorado creando nexos de union
entre los curriculos de las diferentes areas/materias.

j) Contactar periédicamente, con la finalidad de potenciar la coordinacion y
colaboracion, con los servicios competentes en materia de Servicios Sociales y de
Salud, asi como con entidades locales o ayuntamientos, diputaciones provinciales, el
Defensor del Pueblo, la Fiscalia de Menores, el Defensor del Menor, las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, con la finalidad de contribuir de manera eficiente a la
optimizacién de los recursos, especialmente, aquellos en las areas de salud, empleo,
servicios sociales, proteccion de menores vy justicia juvenil.

k) Cualquier otra que la Direccion General de Participacién e Inclusion Educativa
considere necesaria para el correcto desarrollo del Programa.

A continuacion se incluye el horario de ambos profesores en el centro, donde se
detallan sus funciones:

Ambito Cientifico-Tecnoldgico - José Francisco Ortega Arias

MIERCOLES JUEVES VIERNES

SEGUIMIENTO
1°ESO

MARTES

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00 TyD 2° ESO A | REUNION CON
TUTORES 1°

ESO

TyD 2° ESO C
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HORA

LUNES

MARTES

RECREO

11:30 - 12:30

12:30 - 13:30

SEGUIMIENTO
1°ESO

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

13:30 - 14:30 TyD 2° ESO B
16:30 - 17:30 REUNION
DEPARTAMEN
TO
MATEMATICAS

En conformidad con el profesor de cada grupo se llevaran a cabo como medidas generales: la
presencia del 2° profesor dentro del aula y, segun las dificultades de aprendizaje individuales
presentadas, agrupamientos flexibles.

HORAS
LECTIVAS 4 2 4 3 5
(18)
HORAS NO
1 1,5 2 1,5 1
LECTIVAS (7) ’ ’
Ambito Sociolinguistico - Anuska Benitez Fernandez
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 9:00 LCL 1 ESO B
(Docencia
compartida)

9:00 - 10:00 ALCT 1 ESO A SEGUIMIENTO LCL2ESO A LCL2ESOC SEGUIMIENTO
(Docencia 2 ESO ABC (Docencia (Docencia 2 ESO ABC
directa) compartida) compartida)

10:00 - 11:00 GEH 2 ESO B LCL2ESOB PAE // Reunién GEH 2 ESO B LCL 1 ESO A
(Docencia (Docencia tutores 2.° ESO (Docencia (Agrupamiento
compartida) compartida) compartida) flexible)

RECREO GUARDIA GUARDIA

RECREO RECREO

11:30 - 12:30 OYD 3 ESO BC LCL2ESOC LCL 1 ESO B ING 1 ESO A OYD 3 ESO BC
Diversividacion (Docencia (Docencia (Agrupamiento Diversificacion
(Docencia compartida) compartida) flexible) (Docencia
directa) directa)

12:30 - 13:30 LCL 1 ESOB LCL 1 ESOB LCL2ESOB ALCT 1 ESOA
(Docencia (Docencia (Docencia (Docencia
compartida) compartida) compartida) directa)
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HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
13:30 - 14:30 LCL 1 ESO A GUARDIA GUARDIA

(Agrupamiento
flexible)
16:30 - 17:30 REUNION
DEPARTAMENTO
LCL
HORAS 4 4 2 4 4
LECTIVAS (18)
HORAS NO 1 1 2,5 2,5
LECTIVAS (7)

5. Planificacion de las medidas y actuaciones

A. Dirigidas a la atencidn directa del alumnado

A.1. Actuaciones para mejorar la adquisicion de las competencias clave

El profesorado de apoyo del ambito cientifico - tecnolégico contribuye a
mejorar la adquisicion de las competencias clave del alumnado mediante las
siguientes estrategias: docencia compartida con intercambio de roles vy
agrupamientos flexibles.

El profesorado de apoyo del ambito sociolingiiistico contribuye a mejorar la
adquisicion de las competencias clave del alumnado mediante las siguientes
estrategias: docencia compartida con intercambio de roles, agrupamientos flexibles
y docencia directa.

Otras actuaciones con las que contribuye el profesorado de apoyo al desarrollo de
las competencias clave del alumnado especialmente vulnerable de nuestro centro.

Plan de Acogida del alumnado de nueva incorporacién o de alumnado en
riesgo de absentismo

El Centro cuenta con un Plan de Acogida del alumnado que se matricula en nuestro
IES, una vez iniciado el curso. Las actuaciones que incluye dicho Plan son las
siguientes:
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- COMUNICACION INICIAL

La Jefatura de Estudios informara a todo el Equipo Educativo y al
Departamento de Orientacion a través de Séneca sobre la llegada de un nuevo
alumnol/a al grupo-clase.

Se proporcionara informacion relevante, como el centro de procedencia, motivo del
traslado, trayectoria escolar, calificaciones previas, materias pendientes, pais de
procedencia (para alumnado inmigrante), NEAE (Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo) y medidas educativas necesarias.

- ENTREGA DE DOCUMENTACION

Al momento de la incorporacion, se entregara al alumno/a su horario, las
claves de acceso a iPASEN para él y sus padres, y un documento con las
normas de convivencia del centro.

Esta responsabilidad recae en la Jefatura de Estudios.

- ACOGIDA EN EL AULA

La acogida y presentacién del alumno/a en el grupo clase, asi como la entrega
de la agenda del centro, sera responsabilidad del Tutor/a.

En caso de ausencia del tutor, esta tarea sera asumida por la Jefatura de Estudios o
el Orientador/a. El tutor sera el encargado de asignar un alumno mentor para
garantizar la inclusion del nuevo alumno en el aula.

- FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNO MENTOR

El alumno mentor, designado por el tutor/a, cumplira las siguientes funciones:

- Servir como referencia y apoyo al nuevo alumno.

- Acompanarlo en su primer dia al patio y mostrarle las instalaciones.

- Incluirlo en grupos de clase y resolver dudas que puedan surgir.
Seleccionar al alumno mentor se realizara mediante voluntariado y seleccion por
parte del tutor/a, priorizando la paridad en grupos. Se elegiran 5 alumnos por grupo,
de los cuales uno sera el mentor de referencia.

Las caracteristicas del alumno mentor incluyen:

1. Empatia: Capacidad para comprender y ponerse en el lugar del otro,
mostrando sensibilidad hacia las necesidades y emociones del nuevo alumno.

2. Comunicacion efectiva: Habilidad para expresarse de manera clara y
concisa, facilitando la comunicacién con el alumno recién llegado y ayudando
a resolver sus dudas.

10
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3. Liderazgo positivo: Actitud proactiva y ejemplar que motive y guie al nuevo
alumno en su proceso de adaptacion, fomentando un ambiente inclusivo y de
colaboracion en el aula.

4. Paciencia: Capacidad para manejar situaciones dificiles o conflictivas con
tranquilidad y calma, brindando apoyo y orientacién al alumno sin presionarlo.

5. Responsabilidad: Compromiso con sus funciones como mentor, mostrando
puntualidad, cumplimiento de tareas y disposicion para ayudar al nuevo
alumno en todo momento.

6. Respeto: Actitud de respeto hacia la diversidad y las diferencias individuales,
promoviendo la inclusién y el trato igualitario entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. Colaboracion: Disposicién para trabajar en equipo con el tutor y otros
profesionales de la institucion educativa, compartiendo informacion y
coordinando esfuerzos para garantizar el éxito del proceso de acogida.

8. Confianza: Capacidad para generar un ambiente de confianza y seguridad
para el nuevo alumno, brindandole apoyo emocional y mostrandole que puede
contar con su ayuda en todo momento.

9. Flexibilidad: Adaptabilidad para ajustarse a las necesidades y ritmo de
aprendizaje del nuevo alumno, ofreciendo diferentes enfoques y estrategias
segun sea necesario.

10. Capacidad de escucha: Disposicion para escuchar activamente al nuevo
alumno, mostrando interés genuino por sus preocupaciones y necesidades, y
ofreciendo orientacién y apoyo segun corresponda.

El proceso de seleccion del alumno mentor se realizara con el objetivo de garantizar
la paridad de género. Se animara a los alumnos a presentarse como voluntarios, y
sera el tutor quien tomara la decision final, asegurandose de que haya el mismo
numero de nifios y nifias entre los seleccionados.

- ENTREVISTA CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion entrevistara al alumno/a en un plazo maximo
de 15 dias tras su incorporacion para recabar informacion sobre su trayectoria
escolar, adaptacion al centro, situacion familiar, dificultades encontradas y otras
necesidades. Se tomaran medidas adicionales segun sea necesario.

Durante esta entrevista, el orientador/a explicara al alumno/a cuales son sus
funciones, presentandose como una figura de apoyo en el centro a la que puede
acudir en cualquier momento para plantear dudas académicas, vocacionales o
resolver problemas que puedan surgir. Tras este encuentro inicial, el Departamento
de Orientacion evaluara si es necesario llevar a cabo alguna accion adicional, como:

11
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- Mantener una conversacién con la familia del alumno/a.

- Establecer contacto con el centro de procedencia.

- Coordinar con la profesora de ATAL para brindar apoyo al alumno/a.

- Comunicarse con Servicios Sociales, la Residencia Escolar u otras instituciones
pertinentes, segun sea necesario.

- TRASPASO DE INFORMACION AL TUTOR

La informacioén recopilada por el Departamento de Orientacién se compartira con el
tutor/a en las reuniones de coordinacion semanales. Esto incluira datos de Séneca,
entrevistas con el alumno/a y su familia, informacion del centro de procedencia,
Servicios Sociales, Residencia Escolar, entre otros.

- EVALUACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

El profesorado de las diferentes asignaturas llevara a cabo la evaluacion del
Nivel de Competencia Curricular del alumno/a utilizando los instrumentos de
evaluacién disponibles, que incluyen la observacion directa en clase, el analisis del
cuaderno y las actividades realizadas, asi como la administracion de pruebas de
evaluacion. Con base en estos resultados, el profesor/a determinara si el alumno/a
muestra un nivel de competencia curricular adecuado o si presenta desfases o
dificultades en la materia. En caso de identificar desfases o dificultades de
aprendizaje, se implementaran medidas como programas de refuerzo del
aprendizaje, uso de material complementario, entre otras estrategias para apoyar su
desarrollo académico.

- SEGUIMIENTO Y FINALIZACION DEL PROCESO

El tutor/a y el Departamento de Orientaciéon realizaran un seguimiento del
alumnado para evaluar su progreso en varios aspectos, como su integracion y
adaptacion al centro, rendimiento académico, relacién con sus compafieros/as y
cualquier dificultad que puedan enfrentar. Una vez que se determine que todo esta
en orden, se considerara que el proceso de acogida del alumno/a en nuestro centro
ha concluido satisfactoriamente. Sin embargo, si se identifica alguna dificultad, se
tomaran las medidas necesarias de acuerdo con la naturaleza de dichas dificultades
para proporcionar el apoyo adecuado al alumno/a.

12
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Colaboracion del profesorado de apoyo del Programa de Atencion Socioeducativa en
ZTS

El profesorado de apoyo del Programa de Atencion Socioeducativa en ZTS
colaborara en el desarrollo de este Plan de Acogida a través de las siguientes
funciones:

- Tutor en la sombra: el profesorado de apoyo hara un seguimiento semanal de una
relacion de alumnado especialmente vulnerable.

- Refuerzos educativos y apoyo fuera del centro escolar (PROA y PALI): el
profesorado de apoyo estara al tanto de la participacién del alumnado al que realiza
el seguimiento, y podra proponer a nuevo alumnado, en caso de detectar
necesidades educativas especiales (NEE), para los programas de refuerzo que se
ofertan en el centro en horario de tarde.

- Aula de convivencia: al alumnado destinatario de este Programa, en caso de tener
que adoptar medidas disciplinarias con él, se le aplicaran, siempre que sea posible,
medidas alternativas a la supresion del derecho de asistencia al centro, como, por
ejemplo, la permanencia en el Aula de Convivencia por un determinado periodo de
tiempo, durante el que el profesorado de apoyo estara pendiente de estos alumnos.

A.2. Medidas organizativas, curriculares, de atencion a la diversidad

A.2.1. Apoyo en el ambito Cientifico-Tecnologico

El profesor de apoyo en el ambito Cientifico-Tecnoldgico del IES Celia Vifias
desempena sus funciones de refuerzo curricular a través de:

- Docencia compartida, con intercambio de roles: se desarrolla, con caracter
general, en las materias de: matematicas 1° y 2° ESO, tecnologia 2° ESO vy fisica y
quimica 2° ESO.

» Se proponen actividades en las que haya interaccién y trabajo cooperativo
con los compafieros y companieras (parejas, pequefio grupo...).

* La organizacion del espacio del aula favorece la interaccion entre alumnos y
con sus profesores.

+ Se proponen actividades multinivel en las que los alumnos y alumnas,
especialmente los que tienen dificultades, puedan tener éxito.

- Agrupamientos flexibles: se desarrollan, con caracter extraordinario, en las
materias de: matematicas 1°y 2° ESO, tecnologia 2° ESO y fisica y quimica 2° ESO.

» El apoyo fuera del aula es excepcional y reservado solo para determinadas
actividades muy concretas que no se pueden hacer dentro del aula.

13



Cofinanciado por il Ef% il PINISTERIO
Ia Unién Europea %% ¥ ECONOMIA sOCIAL
a

“=fm= Fondos Europeos A Unntadedndoic.

y Formacion Profesional

« Su finalidad es exclusivamente pedagdgica: seguimiento del progreso y
dificultades del alumnado. No conllevan calificacion.

A.2.2. Apoyo en el ambito Sociolinguistico

La profesora de apoyo en el ambito Sociolinguistico del IES Celia Vifias desempena
su funciones de refuerzo curricular este curso 2024-2025 a través de:

- Docencia compartida: es el modelo que predomina en la labor de la profesora, y
se realiza con caracter general en las materias de Lengua Castellana y Literatura, en
todos los grupos de 2.° de la ESO (5 horas lectivas semanales) y en un grupo de 1.°
de la ESO (4 horas lectivas semanales), y de Geografia e Historia, en un grupo de
2.°de la ESO (2 horas lectivas semanales).

Este modelo de respuesta educativa permite asistir a todo el alumnado del grupo,
independientemente de si se le esta haciendo un seguimiento personalizado o no a
través del Programa de Atencion Socioeducativa en ZTS, asi como observar
directamente al alumnado objeto del Programa participando en las dinamicas de su
grupo-clase.

- Agrupamientos flexibles: se realizan en las materias de Lengua Castellana y
Literatura, en un grupo de 1.° de la ESO (2 horas lectivas semanales) con 9 alumnos,
e Inglés, en el mismo grupo de 1.° de la ESO (1 hora lectiva semanal) con 5
alumnos.

La necesidad de este modelo de respuesta educativa se debe al elevado numero de
alumnos con dificultades del aprendizaje en un grupo en concreto, en el que se
encuentran alumnos con adaptacion curricular significativa, con dislexia o con
capacidad de inteligencia limite, asi como alumnado inmigrante que presenta
dificultades con el espafol como lengua de instruccion. A todos ellos se les
proporcionan actividades multinivel y material adaptado a cada perfil, ademas de
material ELE para el alumnado extranjero.

- Docencia directa: se realiza en el Area Lingiiistica de Caracter Transversal,
impartiéndose en un grupo de 1.° de la ESO (2 horas lectivas semanales), y en
Oratoria y Debate, en un grupo de 3.° de la ESO de Diversificacion (2 horas lectivas
semanales).

A.3. Intervencidn con las familias y mejora de la interaccion con el Centro

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:
- Asesoramiento a las familias del alumnado.
- Celebraciéon de reuniones peridédicas con caracter informativo o
formativo con las familias del alumnado.
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- Intervencion con las familias en riesgo de absentismo (compromisos
educativos).

- Compromisos de convivencia.

- Coordinacién con Servicios Sociales.

Para atender de forma personalizada tanto al alumnado como a sus familias, los
profesores de apoyo del Programa de Atencidon Sociolinglistica en Zonas con
necesidades de Transformacion Social cuentan, cada uno, con dos horas de
seguimiento en su horario regular, a fin de poder celebrar reuniones semanales con
los alumnos y contactar, ya sea de forma presencial o via telefonica, con las familias.

B. Programa de Actuacion en el Proceso de Transito entre
etapas

El profesorado de apoyo, que también colabora en el desarrollo del Programa de
Transito, se centrara especialmente en el transito y acogida del alumnado vulnerable
socioeducativamente y de sus familias.
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