IES CELIA VINAS PLAN DE CENTRO
(Documento1)



PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Curso2023-2024






Tabla de contenido

1. INTRODUCCION ..ottt ettt ettt ss s st et et st et sssssssassstesetetesesesesesesensananas 9
1.1 CONTEXTO EXTERNO: LOCALIDAD, ENTORNO Y CLIMA SOCIAL ...ccevvrereierereeeiereeeeereeeeeees 9
A = I 01 =1\ (O N 9 4
UDICACION € RISEOITA ...ttt sttt et ettt et st st e be e beenas 9
Estructura, distribucion y CONdICIONES ...............cooouiiiiiiiceicceee e s e erne e 10
S I o @ T 2 017 AN 51O LN 12
1.4 ALUIMINADO ...ttt ettt ettt sttt sttt e s bt e s b e s at e sat e st e e bt e be e bt e smeesaeeeaseenteebeesbeesbeesanenas 12
L5 FAMILIAS. ...ttt bbbt e s bt e s b e s at e s ab e st e e bt e b e e e bt e e bt e emeeeaeeenteebeenbeesaeesanenas 14
2. FINALIDADES Y OBJETIVOS EDUCATIVOS ......utiiiieitettenite sttt ettt et e st e st st st be e b e smeesmeesmeesneeeneeas 14
AMDItO OFBANIZALIVO ...ttt ettt e ettt e st s et et et et ese et st ste s et eseteneans 14
AMDBItO CONVIVENCIA ..v.veveieeecitei ettt sttt b ettt b st b b s 15
AMDItO PEUBGOGICO ...ttt ettt ettt ettt ettt e s e et s et e st et et e s et st st e s et eseteneans 16
AMDIT0 SOCIAN ...ttt ettt bbbttt bbbttt sttt s s 17
3. OBJETIVOS PRIORITARIOS A CORTO Y MEDIO PLAZO ....ccevieriieeeieeieeee 18
4. RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD .....uuttitieitieniienieeteeteesieesiee st st sate et eseeesbeesaeesaresnesneenneennes 18
5. CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS TRANSVERSALES........ooiiiiieniienienie ettt 19
CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES y ORDENACION DE LA ENSENANZA SECUNDARIA
OBLIGATORIA. ..ttt sttt st e bt e sbe e st e st e et e et e e s reesane st e saneene e reenes 21
Normativa de aplicacion y otros documentos de interés: ...............cccoocveeiiiiiieeeccciee e, 21
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA Y DISTRIBUCION HORARIA DE LA ESO....... 22
Organizacion de ensefianzas y horario lectivo semanal en 1a ESO ........oocveviiicieiiicciei e, 22
Organizacion de 12 a 42 de ESO y horario lectivo semanal.........ccoccveeiiiiieiiiciee e 22
ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPADE ESO.....cuutiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenieeeee e 23
Materias optativas propias de la Comunidad AnNdaluza..........cc.eeeiiiieeiiiiiie e 24
Materias de oferta ObliGatoria.......cuuei i e 24
[EINErarios €N 42 e ESO .....c.uiiiiiiieiieieeteerete ettt ettt sttt sttt e bt e s b s e st et e b e sreesreesane e 24
[ o TN e [ P oo T =T o = L] F= TSRS 25
Integracion de Materias €N AMDITOS .........eiii it e e e bee e e e bee e e e abe e e e e aneeas 25
Alumnado NEAE con dificultades en [eNgua eXtranjera........cceeeecuieeeeciiieeeeciieeeeccireeeeecre e e eerreeeeeareeaean 25
Ensefianzas de Religion 0 atencidn @dUCATIVA ........c.eeeeeiiiiii ittt 25
Proyectos interdisciplinares propios de 10S CENTIOS. ....cciiiecciiiiiiiee e e e 26
Materia Linglistica de Caracter tranSVErsal..........cccuiieeciiiei ettt e e et e e e e eabae e e e aneeas 26
Organizacion curricular y horario lectivo semanal del Programa de Diversificacion Curricular............ 27
ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA EL PDC......uuuiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e e e e 28

(La concrecidn de la ordenacién docente podra verse en el Enlace FICHAS OFERTA EDUCATIVA de la
PAZ. WED I CENTIO) ..ttt ettt e et e e e et e e e e e ab e e e e e abaeeseataeeeeabaeeeennseeaeeansbeeeeensenas 28

ENSENANZAS BILINGUES DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (OFERTA EDUCATIVA PROPIA
DEL CENTRO (VEASE ENLACE/ANEXO PROGRAMACION BILINGUE) .....covvevieieirireieceeiseeienenes 29



EN EL CENTRO SE IMPARTEN LAS SIGUIENTES MATERIAS BILINGUES PARA EL PRESENTE CURSO:.. 29
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA Y DISTRIBUCION HORARIA DEL

BACHILLERATO. ...ttt ettt ettt ettt sttt et e s bt e s bt e sat e sat e st e e bt e b e e bt e smeeemeeeaeeenteenbeesbeesaeesanenas 30
o) Normativa de aplicacidn y otros documentos de interés: ........cocceeeeeeeicciiieeee e 30
Organizacion y horario lectivo semanal en Bachillerato:.........c.cccovecveeeiiviieiiiccee e, 30
. JEINEIAMIOS. ceeiiiiiiii ittt 33
. Materias de oferta Obligatoria. .......cuueii i e 33
° Condiciones para la imparticion de Materias........cccccuieeeeciiie e ere e e 33
° Imparticién de materias en la modalidad de educacidn a distancia. .........ccccecvueeeeecieeeccciee e, 33
. Otras materias autorizadas por 1a AdmiNiSTracion. ..........cccvveiiiiiieiiciiee e 33
° (W] = (U W R Fed s Lo T XY o [ o] - VAU 34
. ENsefanzas de REIGION. .....cooiiiiiii e e e e e e e sbee e e e s ree e e e sareeas 34
° Y Y T [l [T =T aTo J o] o) o 1o T PR 34
Cambio de modalidad 0 via en Bachillerato............ccceeeiiieriiiiiiierieeeee ettt 35
Continuidad entre materias en Bachillerato. ...........oceeeiiiiiiiiiiiiiec e 36
Obtencion del titulo de Bachiller desde otras enSeRanzas. ..........ccceeecveeerieeniieeenieeniie e 36
Simultaneidad de estudios €n Bachillerato.............ccocueerieiiniieniiieie et 37
Obtencion de nuevas modalidades de Bachillerato...........coceevvieinieiniiiiniieicec e 38
Transicion entre planes de estudios como consecuencia de la aplicacion de la LOMLOE. .................... 38
(La concrecion de la ordenacién docente podra verse en el Enlace FICHAS OFERTA EDUCATIVA de la
pag. Web del Centro PARA LOS CURSOS 22-23Y 23-24 ) ......ccccocieiiinienieiiniteienieeee sttt 38
ORGANIZACION DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL Y LOMLOE (ENLACE PAG. WEB DEL CENTRO). 38
CRITERIOS DE OFERTA EDUCATIVA EN FUNCION DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA DEL CENTRO...... 39
MATERIAS DE DISENO PROPIO que se ofertan €n €l CeNtro.........ccevcueeveeieeeeiieeeiceeseeeeeeeeeeeee e enenns 39
. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y HORARIO DE DEDICACION DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e s e s e ee e e e e e e s esnnreneeeeeeeeanan 40
. ACTUALIZACION DE LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO..........occrveeeneenen. 43
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO ....cuveuiuuieiiriereeseesenseiseneeseneesesseisesssssssssesssessens 43
. NOIMATIVA. 1eeiiiiiiiiiiii e 43
° Caracter y referentes de [a @ValuaCion. ..........cccuviiiieiiiii i ettt eare e e e enes 43
. Procedimientos e instrumentos de evaluacion............coceiiireiiieniinie et 44
. Desarrollo de los procesos de eValUaCion. ..........ccocuveiiiciiiiecciiee e e 45
O EVAlUACION CONTINUA. ...ttt ettt sb e bt bt st e et e e beesbeesbeesaeesaneeas 45
o Evaluacion a la finalizacion del CUISO. ........covieiiiiierieceree e 46
. Evaluacion de diagnOStiCOo........uuiiiiiiiiee et 47
. Evaluacion del alumnado NEAE. .........ooui ittt ettt st st sbe et sae e st eaee et s 47
o Promocion del @alumNado. .......oo.eeiiiriiiieeeeeeeee e e 48

) Titulacion del QlUMNAO. .....eueeeeeeiiiiiiiiiii s aas e s asasssasssasssssssssssssssnnssnnnnnnnnns 49



° Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias. ........cccccceeeevieeiicciee s 49

o Documentos oficiales e informes de evaluacion..........coceeeeieenienienicieeeeee e 50
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO .....vvieiereiierereiieeeee et 51
. NOIMAEIVA. et e e et e e s e s s et e e s s aar e e e e s re e e e s sare e e e s anneeeeenreeas 51
° Caracter y referentes de |2 @ValuaCion. .........coccuviiiieiiiii i re e e e 51
. Procedimientos e instrumentos de evaluacion............cocuiiiiieriiiiniie e 52
. Desarrollo de los procesos de eValuaCion. .........ccoveuiiiiiriieie e e eree e s 53
O EVAlUACION CONETINUA. .. ittt ettt ettt e et e st e sbeeseeesane e 53
o Evaluacion a la finalizacion del CUISO. .....ouuiiiiieieee e s 54
° Mencidon Honorifica por materia y Matricula de HONOT.......cccuvviiiciiiiiceecccee e, 55
. Evaluacion del alumnado NEAE. ...........oiiiiiiieeeiee ettt ettt ettt e sbe e e sabeesbeessneeesbeeenes 56
. Promocion del alumNado.......o.ueieiieeniee ettt sttt et e s eateesbe e 56
o Titulacion del @alUMNAdO. ......oouiiiiiiee ettt s 57
. Documentos oficiales de @Valuacion. ..........coouee ettt 57
8. ATENCION A LA DIVERSIDAD ......eieieieiteeeeeteieeeeeeseete et eesesesessesssases s s s s esesssssssssssstssssesesssesesesessasananas 58
La forma de atencion a la diversidad del alumnado .........ccceoviiiriiiiiiiiniie e 58
8.1 Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales ...........ccccocevveennes 58
8.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales..........ccccccceeiiiviieiiciieneens 60
8.3 Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales..............cc.oc....... 78
Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria................. 78

Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y de

2 Tol o 11 F=T 1 o T OO TP PURTUPUPRUPRRPO 80
9 PROGRAMA DE TRANSITO: LiN@as de trabajo ......cccucueuieireeeieiiieceeieeseeee et s s eas 85
10 PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS (COMO INTERVENCION EN

AREAS Y MATERIAS PENDIENTES) ...uvteeetieeiieeeteeesteeeieeeseteestesesueessteeessseessseeenseessssesessseesssessnsenssnsesanns 92
11. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (CONCRECION ANUAL PARA EL CURSO 2023/24) 95
INDICE ...ttt bbb 95
1. JUSTIFICACION TEORICA Y NORMATIVA......cocviuiriertereeetesssesesesaesesassessassesessesesassesessssesssaesessssssasassesans 96
2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. ......ouiviieivieceerceie e 100
3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. ......ouvieieerieeierreceessie e snaee 101
3.1.- COORDINACION DEL DO CON LAS INSTANCIAS Y SERVICIOS EXTERNOS AL CENTRO.............coec.... 101
4.1.1. OBIJETIVOS Y ACTUACIONES......cccuiettetirtieitete sttt ettt et s bt st et sbe et e sbesatenbesbeentesbesaeesesseennes 104
4.1.2. COORDINACION DE TUTORES CON LOS ORIENTADORES DEL CENTRO. .......cooeveeererereerrneerannnns 106
4.1.3. CONTENIDOS A PRIORIZAR EN LAS SESIONES DE TUTORIA CON ALUMNADO (ESO)...........o...... 106
4.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICAY PROFESIONAL. OBJETIVOS: ....cocvvererererrereeererreesernannns 107
ACTUACIONES: ...ttt ettt sttt sht et s bt e st e bt e at et e s b e ea b e st e eht e bt eheenbeabeeatenbesueenbesbeentebesaeenes 107
4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.......oovveeeeeeeececeeeseseeesesesesesesessssssssssssssss et sesesesesssssssssssssssssesesssssssaes 108



A.3.1. OBIETIVOS....ceeeeeeetieee ettt ettt sttt ettt e s he e s he e s at e s abe s bt e bt e be e bt e sbeesateeabeebeebeesbeesaeesanenas 110

I o 107Vl [0\ U 111
5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. ........ecvveveeereseesseseessssesssessssessesssssessessenns 112
12. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA. ........oooeervereereeeeseeneeessssenseenes 113
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA .......ovuvereeeeeeeseeesesseeeeesessesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 113
13. PLAN DE CONVIVENCIA. ...oovoeveveeeseeiesseeseeesssseeesss s ssssss s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesnons 119
INTRODUCCION. ..o ssss s esss s sssss s ssess s s essssssnsaesssesssssssasenees 119
LA FIGURA Y FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA. ....oveoveeevereeeeeeeesseeseseeessssessees s sssssss s sssesassssssssssssssssssssssssssssssasesassassesessesesseesen 121
DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS A CONSEGUIR. «....eoveveeeeeeseseeeseeseessessesssssessssesssessssssssssssesssssssssessenens 122
NORMAS DE CONVIVENCIA .......ooveeveeeeeeseseessesseessssesssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 123
Actualizacion de las NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO 23-24......ccooeiivveeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeenans 127
NORMAS DE CONVIVENCIA (REFERENTES Y NORMATIVA GENERAL). c..uvvveeetieeeeeree et 130
COMPOSICIC)N, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACIONDE LA COMISION DE
(@0 ]\ AV LY = N - VRN 138
AULA DE CONVIVENCIA ..ottt ettt e et e e e ettt e e e eaaaeesasteeesstneessanneesssnneeessnnaessssnneesssnneesssnns 140
14 a. PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO .......eoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 162
PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSO 23/24 e 164
1. JUSTIFICACION ...t se s sn e 167
2. HISTORIAL DE FORMACION DEL CENTRO .........vvuiveeveemeneeeseesseessesesesseissesssesssesesessassens 169
3. ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO.........oovuiiiireneeeeeieseseseeseesseesseessesssessssssssssssenns 172
4. OBIETIVOS ....o.ooooeeeeeeeeeeeeeveeeee s aes e sas s s ssssss s sss s sass s sssass s snsnnsasssans 174
5. PROPUESTAS DE FORMACION ...ttt eeeees s eee e ee e es s es e eee e e eneseans 175
5.1. TEMPORALIZACION ..ot s e s en e ene e eeeeeseens 179
5.2. PROFESORADO IMPLICADO..........oooiuiueieeieereeessesseessssesseessssesssessssesssessssesssssssssssesaans 179
6. TRANSFERENCIA A LA REALIDAD DEL CENTRO ......oovviiveieeeseeieeeeseeeeesseseeesss oo 180
7. EVALUACION ... ee e se s s s s s eesee s ee e een s eseeeeeeans 181
7.1. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION .........cooosiiiiieeieieieeeseeseeeesees s 181
7.2. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AULA, CENTRO, COMUNIDAD............cccc...... 181
8. RECURSOS Y HERRAMIENTAS .....ccooovuieiueeeeeseesiseessesssssessessssse s sssessess s sessesssssessesnees 184
14. b. PROPUESTAS Y PLAN DE MEJORA (ENLACE FORMATO PDF) w.eieecuiiieeeciieee ettt 184
15. ACTUALIZACION CURSOS derivadas del periodo de la pandemia y cursos 22-23 Y SIGUIENTE. ...... 185
CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR los ESPACIOS Y EL TIEMPO ESCOLAR...........ovvrverreeenne. 185
16. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.........ovuveeerereneeseesessessesssssensennonn 192
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS .......ooovueeerveeieseessesessesssessessssssessssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnanns 193
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES .....oovoveieeeeeesseessssesessesssessessssssssssssssassssssssssssassssssssssssssssssssssnanns 194
17. EVALUACION INTERNA: AUTOEVALUACION DE JUNIO ......ooveeeeiereeeeieeeeeesesesseseees s sessesnons 198
Actualizaciones sobre FORMACION DE GRUPOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS Y ENSENANZAS........ 200

18 LA FORMACION PROFESIONAL. ......uvutiriiiiseietiseietsssesesseessssssessssessssssesessssessssssessssessssssessssssessssssesns 203



CRITERIOS A SEGUIR EN FORMACION PROFESIONAL ......cuovvieereceetetereeeeeacaeseteseseseaeaesesesessassesesesennans 203

19 ACTUALIZACIONES CONTEMPLADAS EN LOS PLANES DE CENTRO ANTERIORES........ccccociiiiinnnneee 208
ACTUALIZACION PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE ESO Y BACHILLERATO: CRITERIOS.................. 208
ACTUALIZACION Y CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION CURSOS LOMLOE .......cooeurverererrrecicrernan, 210 g
ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DEL DIPLOMA DE BACHILLERATO. ......cueueveiriereriererenees e 211

20. OTROS ANEXOS: Programaciones, Planes, GUIAS. .........eececcuvieeiiiiieeeciiiee e ccitee e eevre e e svee e e esanee e e e eaneeas 212
PLAN LECTOR. (ENLACE) ..cuttttteterteettete sttt ettt sttt ettt be st e sbesat e tesbeeatesbesbtentesbe et e nbesbeenbeseeeneens 212

21 MODIFICACIONES INCORPORADAS AL Actual Plan de Centro de acuerdo con INSTRUCCION DE 4 DE
OCTUBRE DE 2022 ...ttt sttt ettt et s b et besat et s bt et e s bt et e sbeshtenbeebeeat e bt sabenbesatebesbeentenbesaeenes 212

22 DISPOSICION FINAL Lu..oeeiiiviiiiicecieteve sttt sttt st s s bbb ssae s bbb s s sesesebesasnssassesesanssanans 213

23 DISPOSICION FINAL 2...cuvviereeiieetetsseseesseesssseiessssessssssessssssessssesessssesssssessssesssssassssessssssssssssesssesessns 215



1. INTRODUCCION

1.1 CONTEXTO EXTERNO: LOCALIDAD,
ENTORNO Y CLIMA SOCIAL

A la hora de contextualizar el IES Celia Vinas de Almeria no podemos olvidar el
hecho mismo de su ubicacion en el centro de la ciudad. Esta localizacién condiciona
de forma especifica al conjunto de su Comunidad Educativa, especialmente, en lo
que se refiere a la realidad econ6mica, social y cultural de sus miembros. Si por una
parte el clima social que lo envuelve es mayoritariamente tranquilo, por otra, es
muy heterogéneo en cuanto a su diversidad cultural y el status econémico de
quienes lo componen. Y méas aun, si tenemos en cuenta que por su integracion
dentro de la red de centros se nutre de un amplio abanico de procedencia del
alumnado y sus familias. Por tanto, la labor de acogimiento, integracion y garantia
de atencion a la diversidad cultural y social de sus miembros supone un esfuerzo
anadido.

En definitiva, el entorno fisico y social condiciona las caracteristicas propias de este
centro:

La existencia de un clima de tranquilidad social y de cierta estabilidad econémica
en la mayoria de las familias de nivel socio-econémico medio y media alto junto a
otras situaciones de cierta inseguridad socioecondmica, inestabilidad laboral,
desempleo e, incluso, de desamparo o exclusiéon social de alguna porciéon del
alumnado que esta bajo la tutela de las autoridades de la Junta.

La pluralidad, riqueza cultural y étnica del alumnado del Centro que en ningtn caso
ha supuesto merma alguna para la convivencia escolar.

La existencia de otros centros privados o concertados no deja de ser un reto o
reclamo para seguir trabajando por mantener atractivo a los destinatarios que asi
lo estimen del Gnico centro ptblico de ensefianza secundaria que podemos situar,
rigurosamente hablando, en el centro de nuestra ciudad.

Con la incorporacion del BI se ha diversificado la procedencia del alumnado de
otras zonas no adscritas al centro.

1.2 EL CENTRO
Ubicacion e historia

Como sabemos el IES Celia Vinas esta situado en pleno centro de la
localidad de Almeria, en la calle Javier Sanz, 15 —que da acceso a la entrada
principal — y la Avenida Federico Garcia Lorca, junto al encauzamiento de la
antigua rambla de Almeria, que constituye el segundo acceso al recinto.

El Instituto de Segunda Ensefianza de Almeria comenz6 a funcionar en el
curso 1845-46, como consecuencia del Real Decreto de 17 de noviembre de 1844. A
lo largo de sus mas de 150 afios ha cambiado de nombre y de lugar.



En el afio 1951 se instala en el edificio en que nos encontramos hoy con el
nombre de Instituto de 22Ensefianza. En el curso 1963-64 se divide en dos,
masculino y femenino, pasando a estar el masculino, en la segunda planta; y el
femenino, en la tercera.

En 1966 el masculino se traslada a Ciudad Jardin, permaneciendo en el
actual edificio el Instituto Femenino. En 1976, por acuerdo del Claustro de
Profesorado, se convierte en instituto mixto, pasando a denominarse Instituto de
Bachillerato Celia Vinas. Desde el curso 98-99, por disposicion de la Junta de
Andalucia de unificar los nombres de los centros de ensefianza publicos, se
denomina Instituto de Ensefianza Secundaria “Celia Vifias”. “Arquitectonicamente
es el nuestro un edificio perteneciente al monumentalismo neoacadémico de los
comienzos de este siglo, compuesto de tres plantas, con un cuerpo central al que da
acceso una puerta flanqueada por columnas doéricas, con piedra de canteria en su
arranque y muros de mamposteria en sus otras tres plantas, con pilastras de orden
gigante trabando toda la fachada...”1

El L.E.S. Celia Vinas no es solo un edificio antiguo y catalogado, méas o menos noble
y majestuoso, situado en el corazon de la ciudad, es, seguramente, la imagen de la
ensefnanza publica en Almeria por su ubicacion privilegiada, por su consolidacién
historica, por las diferentes promociones de hombres y mujeres que se han ido
formando en sus aulas.

Estructura, distribuciéon y condiciones

Como sabemos, el centro se encuentra divido en cuatro plantas: planta s6tano,
planta baja, planta primera y planta segunda. Sus techos de silleria y los anchos
muros de piedra que lo soportan han supuesto durante estos afos ciertos pros y
contras.

En la planta sétano se sitian el patio interior y las pistas deportivas dentro del
recinto amurallado exterior. Igualmente, se encuentran ubicados, entre otros
espacios, el gimnasio, la cafeteria, el archivo general junto a otros recintos almacén,
las aulas de taller de Tecnologia, dos aulas de Informatica y el aula de religion, asi
como el servidor TIC. En estos dos afios se han remodelado para una mejor
reutilizacion el aula de multimedia (antiguo laboratorio de idiomas), el aula de
francés y el aula especifica de audiovisuales y arte. En este sentido se les ha dotado
del mobiliario necesario, proyector, acceso a internet, pizarra y sistema de sonido
para que cumplan mejor sus funciones.

Si bien los espacios de la planta s6tano retnen suficientes condiciones de
habitabilidad para que se realicen las tareas académico-docentes, sin embargo, por
su espacio limitado y estructura no permiten un buen acogimiento de todo el
alumnado en la hora del recreo; por lo que no ha quedado otro remedio que durante
estos anos permitir la posibilidad, bajo la previa autorizaciéon del Consejo Escolar
y la administracién educativa, de que el alumnado a partir de 1° Bachillerato pueda
salir del recinto en la hora del recreo. La planta baja dispone de la mayoria de los
departamentos didacticos (que como en el caso de el de Latin y Griego, el de
Filosofia o el de Ciencias Naturales se utilizan también para impartir docencia), la
secretaria administrativa, conserjeria, dependencias del profesorado (sala de
juntas, aseos y sala del profesorado), las dependencias de la direccidon (despacho
del director, jefatura de estudios y secretaria), asi como, el departamento de
Orientacion.
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Ademas, forman parte de la misma cuatro aulas generales ocupadas por grupos de
la ESO y el aula 3 que, por su mayor capacidad y estructura, queda reservada para
los desdobles, acontecimientos culturales, examenes etc., y que ha sido
recientemente actualizada con la incorporacion de un nuevo sistema de
multimedia, conexion a internet y proyecciéon. Por proximidad y mejor acceso las
aulas 1, 2, 4 y 5 han quedado reservadas para los primeros cursos de la ESO y
equipadas con el material y los medios que nos proporcionan la implantacion de
los TIC 2.0

En la planta primera se encuentran dos de las dependencias emblematicas de la
vida académica, docente y cultural de este centro, me refiero al Salon de actos y la
biblioteca Manuel Molina Hernédndez, en memoria del que fue director durante
més de una década. Asi mismo, se hallan los departamentos de Dibujo,
Informatica, Fisica y Quimica, y su correspondiente laboratorio, ademas del aula
de Plastica.

El resto de las aulas desde la nimero 7 a la 13 estan destinadas a los grupos de ESO
y Bachillerato. [1 RUZ MARQUEZ, J. L.: Nacimiento y primeros pasos de un
edificio: el I.E.S. Celia Vinas, Almeria, Junta de Andalucia, 2001]

Finalmente, la segunda plata alberga el resto de las aulas de clase, desde la 12 a la
25. De entre ellas, de la 14 a la 22, las dGltimas cuatro aulas estan destinadas a los
grupos que realizan estudios de la familia de Informatica de Formacion
Profesional, en sus niveles medio y superior. Aulas que se encuentran bien dotadas
y equipadas. Por tltimo, nos encontramos con el laboratorio de Ciencias Naturales
y el aula de Musica.

En cuanto a las ventajas e inconvenientes que presenta el edificio y sus
dependencias podemos senalar las siguientes:

La altura y estructura de los ventanales permiten una buena ventilacion y
luminosidad, pero dificultan la audicion y sonoridad, con lo que es necesario
continuar con la dotacién de cortinas, cortinas que al mismo tiempo permitan un
mejor uso para los medios audiovisuales.

El tamano desigual de las aulas hace necesaria la reubicaciéon del alumnado en
funcién del nimero de integrantes. La estructura del edificio, pasillos, aulas
grandes, corrientes de aire y altura de sus plantas lo hace especialmente frio en
invierno y caluroso en verano. En este sentido, y aunque se han venido corrigiendo
con algunos equipos de aire acondicionado, ventiladores mecéanicos y cortinas,
seria preciso un buen sistema de climatizacion.

Su estructura y ubicacion impiden la ampliacion, y encarecen las reformas. Una
gran parte del presupuesto se ha gestionado intentando paliar estas dificultades.

Tanto el acceso como el desplazamiento en su interior se ven dificultados por la
presencia de barreras arquitecténicas que deben ser eliminadas. Recientemente se
han eliminado gracias a la instalacién de los montacargas y ascensor en la entrada
principal.

El centro cuenta con un buen material audiovisual e informaético, tanto el adquirido
de los presupuestos como el reutilizado procedente del departamento de
Informatica y las dotaciones provenientes del proyecto TIC y Escuela 2.0. Todos
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los departamentos Didacticos disponen de equipos informaticos y conexiéon a
Internet.

1.3 PROFESORADO

El profesorado del Celia Vifias cuenta a su favor con una serie de rasgos que han
contribuido y pueden seguir contribuyendo a la buena marcha del centro. Entre
ellos destaca:

Su profesionalidad y dedicacion, que en la mayoria de los casos supera la veintena
de afos de docencia. El caracter voluntario por el que acceden al centro, me consta,
en dificil competencia dentro del concurso de traslados, asi como en la colocaciéon
anual de efectivos.

Su formacién académica y docente, su veterania y el haber sido capaces, con todos
los vaivenes que han ido tomando —digadmoslo con claridad — las diferentes
politicas educativas, de adaptarse y superar las posibles adversidades.

Fuera de lo que pudiera parecer, puesto que en bastantes casos supera ya la
cincuentena, entiendo que esto no es un obsticulo para su contribucion a la tarea
docente. Bien es cierto que, por su perfil, la adaptacion a las nuevas tecnologias de
la informacién y comunicacion, asi como al giro epistemologico que supone la
implantacion del sistema de competencias, tiene que hacerse con suficiente
paciencia y de una forma flexible y prorrogada. Por otro lado, a ello puede
contribuir la incorporacién de otra parte del Claustro de Profesorado de menor
edad, y mas dispuesta y habituada a este tipo de estrategias. De la sintesis de ambas
actitudes saldra beneficiado, especialmente, el alumnado destinatario tltimo de
nuestra tarea.

Por ultimo, hacer constar el exceso de burocratizacion que, en cierto sentido, ha
agobiado al profesorado en general, lo que ha obligado a realizar mas horas de las
destinadas a permanencia para que puedan llevarse a cabo.

A pesar de las jubilaciones progresivas de los tltimos anos, podemos decir que en
su mayoria la plantilla permanecera estable en los proximos cursos, lo que
contribuye a dar mayor solidez y continuidad a la realizacién de los diferentes
planesy proyectos. Hay que afiadir, el aumento de la plantilla actual por el aumento
de grupos, la imparticion del Bachillerato Internacional, los nuevos ciclos de FP y
el implemento de los &mbitos con motivo de la aplicaciéon del Plan de Actuacion del
protocolo Covid-19.

1.4 ALUMNADO

El alumnado de este centro es un buen ejemplo de lo que debiera ser un buen
alumnado, formado en los centros publicos, con sus logros y sus carencias.

La pluralidad de procedencia social, cultural, étnica, que no ha sido obstaculo para
convivencia y la diversidad cultural.

Una gran parte del mismo muestra una buena disposicion para el esfuerzo, la
realizacion de tareas, de actividades y el estudio, ademéas de mostrarse, en general,
respetuoso y educado con el profesorado.

12



En algunos casos, se ha detectado la falta de motivacion, lo que provoca a su vez un
desinterés que ocasiona actitudes que dificultan la practica docente. La atenciéon
personalizada por parte de los tutores y tutoras — dentro de lo que la ratio lo
permite —, mas la intervencion del departamento de Orientacién, Jefatura de
Estudios y el contacto con las familias ha tratado de poner soluciones. Tan s6lo en
una pequena parte se han registrado casos de absentismo que suelen coincidir con
miembros de familias desestructuradas. No hay problemas relevantes de
convivencia.

En contra, podemos senalar la falta de motivaciéon cultural mas alla de lo
académico, las caracteristicas psicologicas propias de la adolescencia, cierta inercia
a entender el estudio s6lo como un juego.

Sefialar también que las tres lineas que integran los primeros de la ESO proceden
de cuatro colegios publicos: Mar Mediterraneo, Rafael Alberti, Inés Relafio y Giner
de los Rios. Sin despreciar el resto de los lugares de procedencia, este alumnado se
convierte en el eje que articula los grupos desde el primer curso. En ellos es justo
reconocer la buena impronta que supone la preocupacion familiar, la actitud de los
educandos y la labor de sus maestros y maestras. El resto que procede de los otros
colegios no presenta problemas de adaptacion ni integracion. Durante estos afios
se ha observado el aumento de nifios y nifias que estan acogidos a alguna forma de
proteccion social.

En el caso del Bachillerato, junto a nuestros alumnos y alumnas procedentes de 4°
de la ESO se incorpora todos los afios un contingente apreciable procedente de los
pueblos proximos a la capital y del resto de la ensefianza concertada —en su tramo
no subvencionado por la administraciéon ptblica—. En ningtin caso han presentado
problemas de adaptacion.

Una de las claves que hace que el centro presenta una estructura piramidal
invertida y haga que, frente a otros muchos centros, en el nuestro aumente el
numero de sus grupos de bachillerato esta, qué duda cabe, en la buena formacion
y el clima que se respira en el Instituto, y que son conocidos por las familias y sus
destinatarios; méas atn, si tenemos en cuenta el gran nimero de solicitudes de
admisién que presentan desde la primera fase. En este sentido, abogar por que se
mantengan los grupos y no se quiebren las expectativas de las familias y sus hijos e
hijas a recibir la ensefianza en un centro publico.

El bachillerato de adultos ha ido disminuyendo de forma pronunciada hasta
estabilizarse en los dltimos anos. Tengamos en cuenta que la oferta se ha abierto a
los demas centros, que antes se concentraba practicamente en tres centros de la
capital. Sin embargo, hay que poner de manifiesto el aumento en el Gltimo ano, y
la necesidad de hacer compatible el sistema presencial —que siempre supone una
formacion mas directa y completa— con el semipresencial. Soy consciente que esta
modalidad puede hacer frente a otras necesidades que demanda nuestra sociedad,
pero insisto, no debe ir en detrimento ni ser incompatible con la modalidad
presencial.

La ESPA (Educaciéon Secundaria para Personas adultas) se mantiene curso tras
curso, para dar respuesta social y educativa a una serie de personas que necesitan
obtener el titulo de graduado en Educacion Secundaria para mejorar sus
condiciones sociolaborales y proseguir estudios de Formacién
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Profesional o Bachillerato. Parte de este alumnado contintia posteriormente en el
centro cursando Bachillerato para Personas adultas en cualquiera de sus dos
modalidades.

Otro de los pilares basicos de nuestro instituto lo constituyen las familias de
formacion profesional de la modalidad de informatica de grado medio y superior.
En régimen de diurno se imparte dos ciclos de grado superior, el de DAW -Dual y
ASIR- y dos cursos de grado medio de SMR. De esta forma se permite un mejor uso
racional de los recursos, aulas, medios informaéticos, etc., al ocupar el espacio que
queda libre por la tarde. Se imparte también el ciclo de DAM y el curso de
Ciberseguridad. Por otra parte, la implantacion del Diploma del BI cuyo alumnado
no depende de zonas adscritas ha aumentado la diversidad de su procedencia,
ademas de la incorporacion de nuestro propio alumnado procedente de 4° de ESO.
Este alumnado presente una motivacion anadida que le compromete con la
posibilidad de la doble titulacién BI/LOMLOE.

1.5 FAMILIAS

Qué duda cabe que las familias constituyen uno de los ejes fundamentales en la
educacion y formaciéon de nuestros alumnos y alumnas. En este sentido, una gran
mayoria de ellas han mostrado siempre una buena disposicién a colaborar con
nuestra labor, entendiendo que son sus hijos e hijas los destinatarios ultimos del
esfuerzo conjunto. Sin dicha colaboracion los esfuerzos del profesorado serian
inutiles.

Tan s6lo en algunos casos aislados se puede poner de manifiesto algtin desinterés
que corresponde a algunos casos muy puntuales de familias a las que hay que
dedicar especial atencion. A veces se han observado algunas reticencias puntuales
a aceptar las medidas correctoras cuando afectan a sus hijos o hijas.

En ocasiones nos encontramos con una cierta falta de implicacion en la presencia
real de tutoria, seguramente, a causa de la incompatibilidad con el horario
profesional en una sociedad cada vez mas competitiva y que ha descuidado, tal vez,
la necesidad de hacer compatible trabajo y familia.

Agradecer, igualmente, la disposicion que ha mostrado el AMPA, asi como a los
representantes del sector de familias en el Consejo Escolar del Centro, en las
actividades y marcha del centro.

2. FINALIDADES Y OBJETIVOS EDUCATIVOS

Ambito organizativo

Procuraremos que nuestro Centro ofrezca cauces de participacion, apoyo a las
relaciones interpersonales y relaciones democraticas entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

La estructura organizativa formal del Centro potenciara la participacion y
colaboracion de los padres y madres en la consecucion, a través del trabajo de todos
sus integrantes, de los objetivos que fijamos en este proyecto educativo.
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Procuraremos promover todas aquellas acciones que contribuyan a conseguir un
centro con personalidad propia.

Apertura al entorno, como receptor de influencias del medio y agente de acciones
encaminadas a satisfacer demandas educativas.

Adopcion de actitudes flexibles, dialogantes y abiertas a iniciativas, ideas y
sugerencias de los distintos estamentos de la comunidad escolar.

Consecucién de un clima de confianza y responsabilidad tanto individual como
Fomento de la presencia de los sectores implicados en la acciéon educativa.

Busqueda de un permanente ambiente participativo que propicie el trabajo y las
actitudes responsables. Potenciar la atencion tutorial.

Fomentar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorezcan la
educacion y la formacion integral del alumnado.

Ambito convivencial

La educacion constituye un elemento fundamental tanto para el desarrollo y
progreso de una sociedad, como en el proceso de formaciéon de las personas.
Corresponde a la Educacién no sélo la transmision de conocimientos y saberes
diversos, sino también la promocion de valores, habitos y actitudes, que
contribuyan a configurar la personalidad y el talante ético de las personas, a la par
que abre los cauces para su incorporaciéon a la vida de la comunidad como
miembros activos, criticos y responsables, procurando el maximo desarrollo de sus
capacidades en funcién de las caracteristicas y posibilidades individuales. Por
tanto, la tarea que tenemos que abordar en esta etapa educativa tiene una doble
vertiente:

Formacion integral del alumno/a como base de cualquier posterior proyecto.
Formacién académica que posibilite una ulterior formacion profesional.

Ambos procesos formativos deben realizarse de forma progresiva, integrada y
global.

El centro educativo no debe concebirse como una isla ajena al mundo que le rodea,
por eso cualquier objetivo educativo debe ser concebido en su doble vertiente
individual y colectiva. Las necesidades sociales acordes con los principios recogidos
en la Constitucion y el Estatuto de Andalucia han de serlos pilares en los que se
asienten los valores, habitos y actitudes que pretendemos desarrollar.

Vivimos en una sociedad plural en la que el hecho multicultural adquiere dia a dia
mayor relevancia por lo que se hace necesario la formacion desde el respeto a las
diferencias, la tolerancia y el enérgico rechazo a cualquier forma de discriminacion,
ya sea por razon de sexo, raza o creencias, etc.

Tanto las capacidades, como los recursos y posibilidades individuales en el seno de
la comunidad educativa son diversas. Nuestra respuesta ante las desigualdades, ha
de ser una respuesta solidaria, fomentando la cooperacion y ayuda como valores
integradores frente al individualismo y la marginaciéon. Cambiar actitudes racistas
y xeno6fobas por actitudes tolerantes y solidarias.

15



Asumir nuestras responsabilidades individuales, reconocer y respetar los derechos
de los demas, participar en la programacion y desarrollo de todas las actividades
deben ser las pautas que orienten nuestra conducta.

Por otra parte, el centro estar4 abierto y potenciara los valores emergentes, valores
a los que los jovenes presentan especial sensibilidad:

Educar para la paz y la convivencia. La cooperacion internacional
El respeto al medio ambiente

A las puertas del siglo XXI, nos ha tocado vivir en una sociedad en la que una de
las caracteristicas mas relevante es el dinamismo marcado por las
transformaciones que acaecen de una forma y a una velocidad hasta ahora no
conocida. Por ello, se hace necesario, favorecer la adaptacion de nuestros alumnos
y alumnas a los profundos cambios sociales, culturales, cientificos y tecnoldgicos
ya que seguiran siendo sin duda uno de los indicadores del nuevo siglo.

Junto a estos objetivos no podemos olvidar que este proceso de maduracion y
desarrollo personal planteado como meta educativa debe ir encaminado a que cada
uno de nuestros alumnos y alumnas sean los agentes que a lo largo del camino
elaboren y asuman sus propios valores.

Ambito pedagégico

Para desarrollar nuestra funcién en el proceso de educaciéon en el que nos
encontramos, tomamos como punto de partida el parrafo 2 del articulo 26 de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, cuando dice: "la educacién
tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos”.

Por todo lo cual nos proponemos como comunidad educativa conseguir las
siguientes finalidades educativas: Atencion al desarrollo equilibrado de la
personalidad de los alumnos/as en sus ambitos intelectual, personal, afectivo,
psicomotor, ético-social.

Desarrollo de habitos intelectuales y de estudio que faciliten el trabajo personal.

Adquisicion de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos,
estéticos, artisticos. Capacitar a los alumnos/as para que se comuniquen
correctamente en espafiol y en al menos un idioma extranjero de la Union Europea.

La formacion en el respeto a la pluralidad lingiiistica y cultural de Espana y
Andalucia.

El fomento de la cultura andaluza tomando como punto de partida el patrimonio
cultural y artistico del Celia Viiias, su entorno almeriense, andaluz y el uso de su
legado patrimonial como recurso didactico.

Asumir una metodologia activa, integradora, participativa y atenta a la diversidad.
Fomentar los habitos y actitudes democraticos.
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Fomentar en el alumnado una actitud investigadora, critica y curiosa, que,
mediante la comunicacion y el trabajo, se convierta en base de su formaciéon y en la
adquisicion de aprendizajes.

Potenciar los temas transversales indicados como eje vertebrador de los
aprendizajes. 17

Prevenir dificultades de aprendizaje.

Asegurar la continuidad educativa a través de los diferentes ciclos y etapas.
Promover la practica del trabajo en equipo y del estudio interdisciplinario.

Contribuir a la adecuada relacién y comunicaciéon ente los protagonistas de la
educacion: profesores, padres y alumnos.

Contribuir a toda clase de innovacion que favorezca la calidad de la ensefianza.

Evitar que los medios de ensenanza, especialmente los libros de texto, contengan
elementos que puedan suscitar incomprension, desconfianza, reacciones de
racismo, sexismo, desprecio u odio frente a otros grupos y pueblos.

Tomar como referente basico de la orientacion y del apoyo educativo al alumno/a
individualmente, siendo el tutor/a y el orientador/a los principales asesores del
proceso de madurez.

Contribuir a su capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales,
fomentando la utilizacion de las Nuevas Tecnologias como medio para optimizar el
rendimiento en la formacién continua y en el propio puesto de trabajo.

Impulsar las capacidades creativas e intelectuales del alumnado.
Desarrollo de la expresion oral y escrita.

Desarrollo de la capacidad de dialogo, de discusion, de escucha y defensa de sus
opiniones.

Desarrollo de la aptitud investigadora, cientifica y humanistica.
Desarrollo de las aptitudes psicofisicas: culturales y deportivas.

Desarrollo de las conductas que favorezcan la proteccion del entorno
medioambiental en el que vive.

Ambito social

A nivel social pretendemos:

Establecer relaciones con las instituciones del entorno del centro, para facilitar a
nuestro alumnado oportunidades de recibir informacién, medios y conocimiento
de estas instituciones y abrir el centro a su entorno social.

Conseguir la integracion del Centro en su entorno social, econémico y cultural
mediante las actividades docentes escolares y extraescolares.

Fomentar la participacion y colaboracion de los padres, madres o tutores, para
contribuir a la mejor consecucién de los objetivos educativos.



3. OBJETIVOS PRIORITARIOS
A CORTO Y MEDIO PLAZO

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en los diferentes &mbitos, asi como las
indicaciones de la Inspeccion de Factores Clave y las propuestas de Mejora, se
consideran objetivos prioritarios a corto y medio plazo los siguientes:

Priorizar todas las medidas que en la programacion docente y en el aula favorezcan
tanto el aumento de la promocién del alumnado como de la posible titulacion.

Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan que ver con la practica
docente: metodologia, evaluacidon, aprendizajes basicos etc., potenciando la
realizacion de actividades, tareas o proyectos.

Favorecer todas aquellas propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.

Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en el aula, asi como el aula virtual del
centro y la pagina web.

Mejorar el grado de satisfacciéon del alumnado y de las familias, y fomentar su
colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del centro.

Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el
centro.

Continuar con la aplicaciéon de los proyectos y planes del centro. Implantar el
bilingiiismo con especial mencién a la atencion a la diversidad.

Concienciar a la Comunidad Educativa del Celia Vinas del Patrimonio historico-
cultural del Instituto fomentado y compartiendo el uso de su legado historico como
recurso educativo de dicho patrimonio material e inmaterial a través de la red.

Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que
permitan la consolidaciéon de una educaciéon para la igualdad entre hombres y
mujeres.

Implantar el Bachillerato Internacional fomentando la creatividad y solidaridad
entre su alumnado y la formacién e innovacién del profesorado participante.

Priorizar las medidas de prevencion sanitaria y atencién emocional en la
organizacion y funcionamiento del Centro.

4. RENDIMIENTO ESCOLAR'Y CONTINUIDAD

Pretendemos hacer mayor incidencia en los aprendizajes instrumentales, con
objetivos fundamentados en las competencias basicas. Es de esperar que, a la vista
de la “utilidad” de procesos de ensenanza- aprendizaje, mejore la motivacion del
alumnado. La mejora en el uso de la lengua (lenguaje oral, comprension lectora,
redaccion (escritura) se puede conseguir si en su ensehanza-aprendizaje se
trasciende del aula y se usan medios reales de comunicacion (prensa, radio, cartas
de presentacion, comunicaciones escritas, teatro, etc.)
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Atender de forma especifica el acusado desfase académico de determinados
alumnos/as mediante una atencion personalizada para recuperarlos y ponerlos en
situacion de obtener el titulo de Graduado en Secundaria.

En concreto se pretende llevar a cabo lo siguiente:

Priorizar las areas instrumentales y los contenidos procedimentales y actitudinales.
Ponderarla valoracion de los distintos contenidos.

Establecer los criterios de evaluaciéon en funcién de las adaptaciones necesarias
para atender a nuestro alumnado Replantearse los recursos metodologicos.

Elaborar un banco de materiales adaptados a nuestra realidad para ser usados en
las distintas areas. Hacer ejercicios de comprension lectora oral, valorando dicho
ejercicio, en todas las areas.

Tomar apuntes y hacer resimenes en todas las asignaturas.

Supervisar y corregir las faltas de ortografia o de expresion, en todas las areas y
materias.

Hacer redacciones cortas, en todas las areas y materias. Realizar resimenes orales,
en todas las asignaturas. Insistir en el trabajo del calculo numérico.

Agrupar los contenidos en torno a grupos de interés con potencial significativo.

Plantear la resoluciéon de problemas como una practica habitual y competencia
bésica en cada una de las unidades didacticas, trabajando este elemento con los
alumnos y las alumnas agrupados para estimular la reflexiéon y el debate que
permitan desarrollar diversas estrategias en la resolucién de problemas.

Insistir en las expresiones utilizando vocabulario y simbolos matemaéticos bésicos.
Ensefar a ordenar la informacion utilizando el procedimiento matematico.
Ensenar a seleccionar los datos adecuados para resolver un problema.

Hacer méas hincapié en organizar, comprender e interpretar la informacion.

5. CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS
TRANSVERSALES

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en las Ordenes de 30 de mayo de 2023, ahora bien, una vez realizada la
evaluacion inicial se permite flexibilizarla para agrupar los contenidos a nuestro
contexto especifico y al alumnado, asumiendo al valor afiadido que supongan las
propuestas de los diferentes departamentos.

Los departamentos de coordinacion didactica elaborardn las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias o dmbitos que tengan
asignados a partir de lo establecido en los Decretos y Ordenes actuales que regulan
la ordenacion y el curriculo de las etapas. Entre los elementos que incluiran



habran de incluirse los elementos curriculares de la actual
configuracion del curriculo que a continuacion se enumeran y definen:

Competencias especificas: desempeifios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de
conexion entre, por una parte, las competencias clave y, por otra, los saberes
bésicos de las materias o ambitos y los criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacidn: referentes que indican los niveles de desempeiio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia o &mbito en un momento determinado
de su proceso de aprendizaje.

Saberes béasicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de una materia o ambito y cuyo aprendizaje es necesario para
la adquisicion de las competencias especificas.

Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue
por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y
competencias especificas, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las
mismas.

Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y
afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacién al
Sistema Educativo espafol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unidon Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente. En las Programaciones
didacticas se habran de incluir los descriptores operativos que concretan estas
competencias clave y que se vinculan con sus competencias especificas como
materia o ambito.

Y en lo que respecta a la incorporacion de los temas transversales, los
Decretos establecen los siguientes:

Fomento de la lectura. La lectura constituye un factor fundamental para el
desarrollo de las competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las
materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacion lingiiistica. Los centros, al organizar su practica docente, deberan
garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos
los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas,
potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

TIC. Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Educacion en valores. Asimismo, se trabajardn elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento
del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la

20



contribucion activa en la defensa, conservaciéon y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Incorporaciéon del Disefio Universal del Aprendizaje. Se potenciara el Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para
ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos
que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Inteligencia emocional. Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia
emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de
emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

Cultura andaluza. El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su
historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad
lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre ellas, el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales,
asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural
andaluz, formaran parte del desarrollo del curriculo.

Igualdad de género. Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia, se favorecera la resoluciéon pacifica de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

Habilidades de manejo de la informacion y de razonamiento matematico. Se
desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de

recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de anélisis, de observacion y de experimentaciéon, mejorando habilidades
de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo
asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES y ORDENACION DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Normativa de aplicacion y otros documentos de interés:

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

o Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad



Autdénoma de Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas.
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o Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
por la que se realizan aclaraciones en relaciéon a la forma de abordar la
organizacion de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

o Instrucciones de 21 dejunio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de
la competencia en comunicacion lingiiistica en Educaciéon Primaria y Educacion
Secundaria Obligatoria.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo,
sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y
materia de Religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi
como criterios homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al
horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

o Circular conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccion General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa y la Direccion General de
Formacion Profesional, sobre las medidas de apoyo y conciliacién de estudios con
la practica deportiva.

o Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacién a la Comunidad
Educativa. Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia.

ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA
EDUCATIVAY DISTRIBUCION HORARIA DE LA ESO

Organizacion de enseianzas y horario lectivo semanal en la ESO

Organizacion de 1° a 4° de ESO v horario lectivo semanal

La etapa de ESO se organiza en materias obligatorias, materias optativas, materias optativas propias
de la Comunidad Andaluza y en su caso, en ambitos. (Art. 8 del Decreto 102/2023). El horario lectivo semanal se
organizara en 30 sesiones lectivas de 60 minutos (Art. 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023). La distribucion por materias
se establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023.



ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA LA ETAPA DE ESO

Bloques
materias

1° ESO

20 ESO

3% ESO

4° ESO

Materias Horas Materias Horas Materias Horas Materias Horas
Biologia y Geologia 3 - - Biologia y Geologia 2 - .2
Educacion Fisica 3 Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2 Educacién Fisica 2
& Educacion Plastica, Visual y 1 R Educacion Plastica, Visual y 2 R
'g Audiovisual B Audiovisual B
Eh = - Fisica y Quimica 3 Fisica y Quimica 3 - -
- p—
..—g Geograffa e Historia 3 Geograffa e Historia 3 Geograffa e Historia 3 Geograffa e Historia 3
2 Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y
g Literatura 4 Literatura 4 Literatura 4 Literatura 4
L Lo Lo Matematicas A /
g Mateméticas 4 Matematicas 4 Matematicas 4 Mateméticas B 4
S
2 Misica 2 Misica 2 - - - -
E 12 Lengua Extranjera 4 12 Lengua Extranjera 4 12 Lengua Extranjera 4 12 Lengua Extranjera 4
g 22 Lengua Extranjera 2 - - - - - -
- Tecnologia y Digitalizacion 3 Tecnologia y Digitalizacion 2 - -
Educacion en Valores 1 _ _
- Civicos y Eticos - -
Biologia y Geologia
Digitalizacion
8 Economia y Emprendimiento
:ﬂ Expresion Artistica 3
<0 o -~
S c: Fisica y Quimica +
= ‘eb = — 3
@ 2 Formacion y Orientacion
S p Personal y Profesional +
=) Lat 3
_g atin
<) Misica
22 Lengua Extranjera
Tecnologia
Computacion y Robotica * Computacion y Robética * Computacion y Robética * Ampliacion Cultura Clasica®
< P P P Aprendizaje Social y
2 Cultura Clasica Cultura Clasica Cultura Clésica Emocional
@ Oratoria y Debate Oratoria y Debate Oratoria y Debate Artes Escénicas y Danza
=
iz Proyecto Interdisciplinar Proyecto Interdisciplinar Proyecto Interdisciplinar Proyecto Interdisciplinar
al L% s % - 3
? = 2 Pza Lengl;a E)((itr;ln,]efa 2 22 Lengua Extranjera 2 Filosofia 2
royecto de Ed. Plastica, . , . s e
= - v Lo Filosofia y Argumentacion Cultura Cientifica
] Visual y Audiovisual
'c% - - Cultura del Flamenco * Dibujo Técnico *
B ) Iniciacion a la Actividad
=) - Emprend. y Empresarial )
Otras materias autorizadas Otras materias autorizadas Otras materias autorizadas Otras materias autorizadas
por la Administracion por la Administracion por la Administracion por la Administracion
R:E/ Religion/Atencion educativa 1 Religion/Atencion educativa 1 Religion/Atencion educativa 1 Religion/Atencion educativa 1
TUT Tutoria 1 Tutoria 1 Tutoria 1 Tutorfa 1
TOT 30 30 30 30

* Materia de oferta obligatoria en el curso correspondiente.




Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza

En cada uno delos cursos de la ESO, el alumnado debe cursar una materia optativa propia
de la Comunidad Andaluza, pudiendo elegir entre las siguientes:

o En 1° de ESO: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Oratoria y Debate o un
Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monogréafico o
un proyecto de colaboraciéon con un servicio a la comunidad. Cultura Clésica y
Computacion y Robotica, seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo,
se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

o En 2° de ESO: Cultura Clasica, Computacion y Robética, Proyecto de Educacion
Plastica y Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un
Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monogréafico o
un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica,
Computacion y Robética, Proyecto de Educaciéon Plastica y Audiovisual y Segunda
Lengua Extranjera seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

o En 3° de ESO: Cultura Clasica, Computacion y Roboética, Segunda Lengua
Extranjera, Oratoria y Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco,
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial o un Proyecto
interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica,
Computacion y Robotica, Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera seran
de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administraciéon educativa.

o En 4°de ESO: Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliaciéon de Cultura
Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia, Aprendizaje Social y Emocional, o Proyecto
interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboraciéon con un servicio a la comunidad. Ampliaciéon de Cultura
Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa.

Se consideran otras materias autorizadas por la Administracién los programas de
desarrollo curricular de las Aulas Confucio, las materias de integracion con las Escuelas
Oficiales de Idiomas o las materias propias de las Aulas de Excelencia Artistica.

Materias de oferta obligatoria

Los centros deberan ofertar la totalidad de las materias optativas de 4° de ESO, asi como
las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza de 1° a 4° de ESO especificadas
como de oferta obligatoria, que se impartiran siempre que el niimero de alumnos y
alumnas que las soliciten no sea inferior a 15. No obstante, los centros docentes podran
impartir dichas materias a un niimero inferior de alumnado cuando esta circunstancia
no suponga un incremento de la plantilla del profesorado del centro.

Itinerarios en 4° de ESO

El curso 4° de ESO tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios
como para la incorporacion a la vida laboral. A fin de orientar la elecciéon al alumnado,
los centros docentes podran establecer en 4° de ESO agrupaciones de las materias
optativas y de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza en distintas
opciones, orientadas hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y los diversos
campos de la Formacion Profesional. En todo caso, el alumnado debera poder alcanzar,
por cualquiera de las opciones que se establezcan, el nivel de adquisicion de las
competencias establecido para Educaciéon Secundaria Obligatoria en el Perfil de salida
del alumnado al término de la Ensefianza Bésica.

En este sentido, es de interés considerar la Circular de 22 de junio de 2023, de la
Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan aclaraciones en
relacion a la forma de abordar la organizacién de algunos aspectos de la ordenacion
de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.
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Lengua de signos espaiiola

Los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandola dentro de las
materias o &mbitos para reforzar la inclusiéon educativa, en caso de que asi lo determinen
sus necesidades y quede reflejado en su Proyecto educativo.

Integracidén de materias en Ambitos

En los cursos 1° a 3° de ESO, los centros docentes podran integrar las materias en
ambitos. El curriculo de los mismos incluira las competencias especificas, los criterios de
evaluacién y los saberes basicos de las materias que los conforman. El horario escolar
correspondiente a los &mbitos sera el resultante de la suma del asignado a las materias
que se integren en estos.

Alumnado NEAE con dificultades en lengua extranjera

Con objeto de que el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que
presenta dificultades en la comprension y expresion de la lengua extranjera pueda
alcanzar los objetivos de la etapa y el desarrollo de las competencias previsto en el Perfil
de salida, se estableceran medidas de atenciéon a la diversidad y alternativas
metodologicas en la ensenanza y en la evaluacion de la misma. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

(Art. 9y 10 del Decreto 102/2023. Arts. 5y 6 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Ensenanzas de Religién o atencién educativa

e El alumnado podra cursar ensefianzas de Religion en cada uno de los cursos de la
etapa a eleccion del alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado
por cursar dichas ensenanzas recibira la debida atencion educativa, que se planificara
y programara por el centro.

(Arts. 5y 6 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

e La Consejeria competente en materia de educaciéon garantizard que, al inicio del
curso, el alumnado mayor de edad y los padres, las madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado menor de edad puedan manifestar su voluntad de recibir o
no ensenanzas de Religion.

e Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado que
no curse ensenanzas de Religion reciba la debida atencién educativa. Esta atencion
se planificara y programara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas
iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes. Las actividades a las
que se refiere este apartado, en ningin caso, comportaran el aprendizaje de
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso, ni a cualquier
materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencioén educativa al alumnado que no curse
ensefianzas de Religi6n seran evaluados y calificados, aunque no computaran a

efectos de promocion y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa.

e Laevaluacion delas ensenianzas de Religion se realizara en los mismos términos y con
los mismos efectos que las otras materias de la etapa.

e Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Religion
y en las de atencion educativa no se computaran en las convocatorias en las que deban
entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a
estos a efectos de admision de alumnos y alumnas, para realizar una seleccion entre
los solicitantes.
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(Art. 11 del Decreto 102/2023).

e En este sentido, es de interés considerar la Circular de 25 de julio de 2023 de la
Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos para la
organizacion en los centros del area y materia de Religion y atenciéon educativa
para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion
para los centros docentes en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado
que imparte Religion.

Provectos interdisciplinares propios de los centros.

O

Los centros docentes, como materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, podran
configurar en su oferta educativa el desarrollo de Proyectos interdisciplinares. Todo ello,
para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la
incorporacion de los valores enunciados en los principios pedagbgicos de la etapa, segin
se determine en el Proyecto educativo de centro.

Los Proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

Los departamentos de coordinaci6on didactica o el departamento de orientacion
presentaran los Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacién por mayoria
cualificada de dos tercios. Dicha propuesta debera contar con el visto bueno previo del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro deberan contener, al
menos, los siguientes elementos:

a) Denominacion y justificacion del Proyecto, asi como el curso para el que se propone
ofertar. Asimismo, se detallardn las competencias especificas, los criterios de
evaluacion, saberes basicos y su vinculacion con el Perfil competencial o el Perfil de
salida en cada caso.

b) Justificacion de su inclusion en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcion del Proyecto ofertado.

c) Certificacién de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
aprobacion de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

d) Profesorado que impartira el Proyecto y recursos de los que se dispone para ello. e)
Acreditacion de que la incorporacion del Proyecto a la oferta educativa es sostenible
y asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone el centro docente
y que, por tanto, no implica aumento de plantilla del mismo.

Entre el 1y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion del Proyecto, los
centros docentes comunicaran al Servicio de Inspeccion de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de educacion sus Proyectos Interdisciplinares aprobados.

(Art. 7de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Materia Lingiiistica de caracter transversal

El alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacién lingiiistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de
aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia
Lingiiistica de caracter transversal.

Se podra acceder a la Materia Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en
funcién de la informacion del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta
de la persona que ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios
de evaluacion del

mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial
del alumnado que conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo
de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.

La metodologia desarrollara el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los
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intereses y la motivaciéon del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos
finales, interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics,
campanas publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones orales, debates,
creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de
la lectura comprensiva, entre otros.

e La Materia Lingiiistica de caricter transversal sera evaluable y calificable como las 27
restantes materias.

e La incorporaciéon y matriculacion del alumnado a la Materia Lingiiistica de caracter
transversal se realizara una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

(Art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Organizacion curricular y horario lectivo semanal del Programa de
Diversificacion Curricular

e Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular (PDC) para el
alumnado que precise de una organizacion del curriculo en &mbitos y materias diferentes a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los
Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el
titulo de Graduado en ESO.

e Con caracter general, el PDC se llevard a cabo en dos afios desde 3° de ESO hasta la
finalizacion de la etapa. Se denomina 1° de PDC al curso correspondiente a 3° de ESO y 2° de
PDC al curso correspondiente a 4° de ESO.

e Enel curriculo de los PDC se estableceran los siguientes ambitos especificos:

a)  Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira las materias de Geografia e Historia,
Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caracter cientifico-mateméatico, que incluira las materias de Mateméticas,
Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.
Ademaés, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan,
podran incluir un d&mbito de caracter practico integrado la materia de Tecnologia y
Digitalizacion en 3° de ESO y el resto de materias que se determinen en el proyecto
educativo.

e Ladedicacion horaria del ambito practico, en su caso, serd en 1° de PDC la establecida para la
materia de Tecnologia y Digitalizacion, y en 2° de PDC la establecida para la materia de
Tecnologia.

e El alumnado de PDC cursara, ademaés, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza fijadas para cada curso
en la Orden.

Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias
propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicaciéon horaria
minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento
de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

e Enlos PDC, se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de
las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el
orientador o la orientadora del centro docente.

e El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del PDC se organiza en 30 sesiones
lectivas con la distribucion por &mbitos y materias establecida en el Anexo I de la Orden de
30 de mayo de 2023. (Arts. 37, 41y 42 de la Orden de 30 de mayo de 2023).



ANEXO I: HORARIO LECTIVO SEMANAL PARA EL PDC

1° PDC (EN 3° ESO) | Horas 22 PDC (EN 4° ESO) | Horas
Biologia y Geologia Biologia y Geologia
Ambito . . . ;.
Cientifico- Fisica y Quimica 8 Fisica y Quimica 8
Tecnolbgico Matematicas Matematicas
Geografia e Historia Geografia e Historia
Ambito Lingiiistico y Lengua Castellana y Literatura 9 Lengua Castellana y Literatura 9
Social
Primera Lengua Extranjera Primera Lengua Extranjera
Educacién Fisica 2 Educacion Fisica 2
Materias idgcacj(’)n 1Plélstica, Visualy 2
comunes e
obligatorias Tecnologia y Digitalizaci6n 5
o Ambito Practico, en su caso
Digitalizacion
Economia y Emprendimiento
Expresion Artistica
Formacién y Orientacion Personal
Materias optativas y Profesional
. o 3+3
(elegir 2 en 4° ESO) ,
Latin
Misica
22 Lengua Extranjera
Tecnologia
o Ambito Préactico, en su caso
Cultura Clasica Cultura Clasica
Computacién y Robética Computacion y Roboética
. . Misica Misica
Materias optativas
propias de la Oratoria y Debate Oratoria y Debate
Comunidad b S - 2+2 b S 2
. royecto interdisciplinar royecto interdisciplinar
(elegir 2 en 3° ESO) Y P Y P
(elegir 1 en 4°) Segunda Lengua Extranjera Segunda Lengua Extranjera
Otras materias autorizadas por Otras materias autorizadas por la
la Administracién Administracion
Incremento de &mbitos Incremento de &mbitos
Religion/Atencién 1 1
educativa
Tutoria 2 2
TOTAL 30 30

(La concrecion de la ordenacion docente podra verse en el Enlace FICHAS
OFERTA EDUCATIVA de la pag. Web del Centro)
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ENSENANZAS BILINGUES DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA (OFERTA EDUCATIVA
PROPIA DEL CENTRO (VEASE ENLACE/ANEXO

PROGRAMACION BILINGUE)
29

Lo anterior debe adaptarse en los centros bilingiies a lo dispuesto en el art. 14 de la
Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 12-07-2011), modificada por
la Orden de 1 de agosto de 2016 y por la Orden de 18 de febrero de 2013, y en la
Instruccion 21/2022, de 21 de julio, de la Direccion General de Ordenacion y
Evaluacién Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la ensefianza bilingiie
en los centros andaluces para el curso 2022/2023.

EN EL CENTRO SE IMPARTEN LAS SIGUIENTES
MATERIAS BILINGUES PARA EL PRESENTE CURSO:

Ademas de Inglés, se imparten en 1°, 2°, 3° y 4° la ESO Geografia e Historia. Ademas,
en Musica, asi como el Ambito de caracter lingiiistico y social o Ambito cientifico
tecnologico. Ademas, en 2° de ESO: Educacion plastica y visual y Tecnologia. Ademas,
en 3° de ESO: Matematicas, Educacién plastica y visual y Tecnologia y el Ambito
lingiiistico y social. ademas, en 4° de ESO: Matematicas Ay B.



ORGAN IZAC[ON CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVAY
DISTRIBUCION HORARIA DEL BACHILLERATO.

.. . 30
(Actualizacion Referentes Normativos)

4.2.3. Ordenacidn y organizacion de las ensefanzas de Bachillerato

o Normativa de aplicacion y otros documentos de interés:

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefnanzas minimas del Bachillerato.

o Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

o Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

o Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por la
que se realizan aclaraciones en relacion ala forma de abordar la organizacion de algunos
aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

o Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de
Religion y atencion educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacion para los centros docentes en relacion al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte Religion.

o Circular conjunta de 26 de julio de 2023 de la Direccién General de Ordenacion,
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa y la Direccion General de Formacion
Profesional, sobre las medidas de apoyo y conciliacion de estudios con la practica
deportiva.

o Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacién a la Comunidad Educativa.
Julio 2023. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia.

Organizacion y horario lectivo semanal en Bachillerato:

- El Bachillerato se organizard en materias comunes, materias de modalidad y materias
optativas propias de la comunidad.
(Art. 9.1 del Decreto 103/2023).

- Las modalidades de Bachillerato seran las siguientes:

a) Modalidad de Artes. Se organiza en dos vias, la de Artes Plasticas, Imagen y Diseno, y
la de Mfusica y Artes Escénicas

b) Modalidad de Ciencias y Tecnologia.

c) Modalidad General.

d) Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

(Art. 9.2 del Decreto 103/2023).



El horario lectivo semanal en 1° de Bachillerato sera el siguiente:

1° BACHILLERATO
MODALIDAD DE ARTES
MODALIDAD DE MODALIDAD DE .
. MODALIDAD Sesiones
Materias CIENCIAS Y HUMANIDADES Y ViA DE ARTES ) ) TR :
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES PLASTICAS, VIADEMUSICAY ¢ lectivas
IMAGENYDISENo | ARTES ESCENICAS
Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica Educacion Fisica 2
Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia 3
Materias
comunes Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y 4
Literatura I Literatura I LiteraturaI Literatura I Literatura I
Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua
Extranjera I Extranjera I Extranjera I Extranjera I Extranjera I 4
Mafteiriasd Latin Andlisis Musical I »
la modalidad | Mateméticas I Lo Dibujo Artistico I 0 1(\;4::;1;{;% 4
) Mateméticas Aplicadas a Artes Escénicas I
(elegir 1) las Ciencias Sociales I
Biologia, Geologia y a - AR ] Leocoui
e BIE Economia Cultura Audiovisual | Anlisis Musical I Emprendimiento y
Ciencias Ambientales o !
Actividad Empresarial
Dibuio Técnico Materia de 1° de otras
Dibujo Técnico I Griego I W Artes Escénicas I modalidades de oferta
Aplicado a APyD I d
q el centro
Materias
especificas de Historia Mundo Materia de 1° de otras 4+4
la modalidad Fisica y Quimica ) Proyectos Artisticos | Coro y Técnica Vocal I modalidades de oferta
Contemporéneo
(elegir 2) del centro
Tecnologia e Ingenierfa I Latin I Volumen Cultura Audiovisual
. . Lenguaje y Préctica
Literatura Universal Musical
Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales I
Materia de cualquier modalidad de 1° no cursada que se oferte en el centro 4
Anatomia Aplicada
Antropologia y Sociologia
;t:;;‘iiglgztgas Creacion Digital y Pensamiento Computacional
Comunidad .
) . Cultura Emprendedora y Empresarial
(Elegir 2 optativas
de2h Educacion para la Convivencia Democrética I 942
0
1optativa de 4 h) Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia
Segunda Lengua Extranjera *
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion I
Materia de disefio propio
Otras materias autorizadas por la Administracion
1:::&;3: r/ sl;:g' Religion /Proyectos transversales de educacion en valores 1
TOTAL SESIONES o
LECTIVAS 3

* Materia de oferta obligatoria
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El horario lectivo semanal en 2° de Bachillerato sera el siguiente:

2° BACHILLERATO
MODALIDAD DE ARTES
MODALIDAD DE MODALIDAD DE .
Materias CIENCIAS Y HUMANIDADES Y TN - AL Seones
TECNOLOGIA CIENCIAS SOCIALES PLASTICAS. IMAGEN VIADE MUSICAY
Y DISENO ARTES ESCENICAS
Historia de Espafia Historia de Espafia Historia de Espafia Historia de Espafia Historia de Espafia 4
Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia 3
Materias
comunes Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y Lengua Castellana y
Literatura IT Literatura IT Literatura IT Literatura IT Literatura IT 3
Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua Primera Lengua
Extranjera IT Extranjera IT Extranjera I Extranjera I Extranjera IT 3
Materias Bl e 11 L Anélisis Musical IT
gepechen it © o Dibujo Artistico II o Ciencias Generales 4
la modalidad - . A g
) Matematicas Aplicadas a Matematicas Aplicadas a Artes Fscénicas Tl
(elegir 1) las Ciencias Sociales II las Ciencias Sociales II
R Empresa y Disefio de Dibujo Técnico g . Movimientos Culturales
B Modelo de Negocio Aplicado a APyD II il cludeal 11 y Artisticos
Materia de 2° de otras
Dibujo Técnico II Geografia Disefio Artes Escénicas II modalidades de oferta
del centro
Materias i
ek » ) . Materia de 2° de otras
la Iinoda]idad Fisica Griego I glﬁliiili‘g:tos Coro y Técnica Vocal IT modalidades de oferta 4*4
. del centro
(elegir 2)
Geologia y Ciencias - Técnicas de Expresion Historia de la Misica y
Ambientales Historia del Arte Gréfico-Plastica de la Danza
Quimica Latin II Literatura Dramatica
Tecnologia e Ingenierfa IT Mateméticas Aplicadas a
las Ciencias Sociales IT
Materia de cualquier modalidad de 1° no cursada que se oferte en el centro 4
Actividad Fisica, Salud y Sociedad
Ciencias de la Tierra y el Medio Ambiente
Educacion para la Convivencia Democratica IT
Electrotecnia
Materias optativas
propias de la Finanzas y Economia
Comunidad
(Elegir 2 optativas Fundamentos de Administracién y Gestion
de2h K
Imagen y Sonido 2+2
0
1 optativa de 4 h) Mitologfa Clasica
Programacion y Computacion
Psicologia
Segunda Lengua Extranjera *
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion IT
Materia de disefio propio
Otras materias autorizadas por la Administracion
Religion /Proy. - o
transversales Religion /Proyectos transversales de educacion en valores 1
TOTAL SESIONES
LECTIVAS 30

* Materia de oferta obligatoria

32



Itinerarios.

Los centros docentes que impartan estas modalidades podran configurar itinerarios para su
oferta educativa de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 30 de mayo de 2023 y en el
marco de la planificacion de la Consejeria competente en materia de educacion.

(Art. 5.3 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

En este sentido, es de interés considerar la Circular de 22 de junio de 2023, de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo, por la que se realizan aclaraciones en relacion a la forma
de abordar la organizacién de algunos aspectos de la ordenacion de las etapas de Educacion

Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

Materias de oferta obligatoria.

Los centros docentes ofreceran la totalidad de las materias especificas de las modalidades y,
en su caso, vias, que tengan autorizadas.

Igualmente procederan con las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza
fijadas como de oferta obligatoria.

(Arts. 6.2y 7.2, arts. 6.9y 7.9 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Condiciones para la imparticiéon de materias.

Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no
sea inferior a quince. No obstante, estas materias se podran impartir a un ntimero inferior

de alumnado cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del
profesorado del centro.

(Arts. 6.12 y 7.12 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Imparticion de materias en la modalidad de educacion a distancia.

O

O

En el caso de que la oferta de materias en un centro docente quedase limitada por
cuestiones organizativas, el alumnado podra cursar una materia especifica de la

modalidad o via elegidas, por curso, en la modalidad de educacién a distancia en los
centros docentes que impartan Bachillerato de personas adultas que se determine por
la Delegacion Territorial.

En caso de que el centro no oferte la modalidad General, el alumnado que lo desee podra
cursar a distancia las materias especificas de esta modalidad que son obligatorias, es
decir, Matematicas Generales en 1° de Bachillerato y Ciencias Generales en 2° de
Bachillerato. En este caso, si decide cursar Economia, Emprendimiento y Actividad
Empresarial de 1° o Movimientos Culturales y Artisticos de 2°, también podra hacerlo
en su modalidad a distancia.

Ambos centros mantendran a lo largo del curso, a través de la jefatura de estudios y la
tutoria, la coordinacion necesaria en el proceso de evaluacion.

(Disposicién adicional primera de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Otras materias autorizadas por la Administracion.

Se consideran otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de

educacion los programas de desarrollo curricular de las Aulas Confucio, las materias de
integracion con las Escuelas Oficiales de Idiomas, las materias propias de las Aulas de
Excelencia Artistica, el Programa de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat o de la Red de
Centros de Bachillerato Internacional. Estas materias seran autorizadas desde la Consejeria
competente en materia de educacion.

(Arts. 6.9.a.10°y 7.9.a.14° de la Orden de 30 de mayo de 2023).



Lengua de signos espaiola.

Los centros podran ofertar la lengua de signos espanola integrandola dentro de las materias
para reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y
quede reflejado en su Proyecto educativo.

(Arts. 6.11 y 7.11 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Ensefianzas de Religion.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara que, al inicio de curso, el
alumnado mayor de edad y los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado menor de edad puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensenanzas de
Religion.

Los centros docentes dispondran las medidas organizativas para que el alumnado cuyos
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, o en su caso el alumnado mayor de
edad, no hayan optado por cursar ensefianzas de Religién reciban la debida atencién a
través de Proyectos transversales de educacion en valores.

Estos Proyectos se planificaran y programaran por los centros de modo que se dirijan al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizaciéon de actuaciones significativas
para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas actividades, en ningtn caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho
religioso.

Los Proyectos transversales de educacion en valores seran evaluados y calificados, aunque
no computaran a efectos de promocion y titulacion, ni para calcular la nota final de la etapa.

Esta atencion podra flexibilizarse en los modelos y programas de excelencia autorizados por
la Consejeria, dentro de los margenes de autonomia del centro.

La evaluacion de las ensefianzas de la religion catolica se realizara en los mismos términos y
con los mismos efectos que las de las otras materias de la etapa.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones
que se hubieran obtenido en la evaluacion de las ensefianzas de Religiéon o de los Proyectos
transversales de educacion en valores, no se computaran en la obtencion de la nota media a
efectos de acceso a otros estudios ni en las convocatorias para la obtencion de becas y
ayudas al estudio en que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos.

(Art. 12 del Decreto 103/2023).

En este sentido, es de interés considerar la Circular de 25 de julio de 2023 de la Secretaria
General de Desarrollo Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacién en los
centros del area y materia de Religion y atencién educativa para el alumnado que no la
curse, asi como criterios homologados de actuacion para los centros docentes en relacion
al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte Religion.

Materias de diseno propio.

Con el objeto de ofertar las materias optativas propias de los centros, denominadas materias
de disefio propio, los centros docentes deberan solicitar y obtener previamente la
correspondiente autorizacion. Los centros docentes podran solicitar materias de disefo
propio para cada uno de los cursos de Bachillerato.

Los departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacion presentaran
al Claustro, para su aprobacion, por mayoria cualificada de dos tercios, aquellas materias
que el centro vaya a solicitar. Las materias propuestas deberan contar con el visto bueno
previo del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

La solicitud de incorporacién de cada una de las materias debera contener, al menos, los
siguientes elementos:

a) Denominacién de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar. Asimismo,
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se especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacién, saberes
bésicos y su vinculacion con el Perfil competencial.

b) Justificacion de su inclusién en la oferta educativa del centro docente y breve
descripcion de la materia ofertada.

c) Certificacidon de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de
aprobacion de la propuesta por parte del Claustro.

d) Profesorado que impartira la materia y recursos de los que se dispone para ello.

e) Acreditacion de que la incorporaciéon de la materia propuesta a la oferta educativa es
sostenible y asumible con los recursos humanos y materiales de los que dispone el
centro docente y que, por tanto, no implica aumento de la plantilla del mismo.

La direccion del centro docente presentara sus solicitudes ante la persona titular de la
Delegacion Territorial correspondiente competente en materia de educacion antes del dia 31
de mayo del curso anterior al de la implantacién de las nuevas materias, de acuerdo con lo
indicado en el apartado anterior, quien resolvera la autorizacion de incorporacion de las
mismas a la oferta educativa del centro docente y la notificara antes de la finalizacion del
mes de junio, previo informe del Servicio de Inspeccion. Las Programaciones didacticas de
las materias propuestas se incluiran en el Proyecto educativo una vez que hayan sido
autorizadas.
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Si los centros docentes desean sustituir materias autorizadas en afios académicos anteriores
por otras materias nuevas, deberan iniciar el procedimiento citado anteriormente indicando
tanto las materias autorizadas que se dejan de ofertar como las nuevas materias para las que
solicitan autorizacion. (Art. 8 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Cambio de modalidad o via en Bachillerato.

e Cambio de modalidad o via en 1° de Bachillerato. El alumnado de 1° matriculado en una
determinada modalidad o via de Bachillerato que desee cambiar a una modalidad o via distinta
podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar.

e Cambio de modalidad o via en 2° de Bachillerato. El alumnado que tras cursar 1° de
Bachillerato en una determinada modalidad o via, desee cambiar a una modalidad o via
distinta en 2°, podra hacerlo antes del dia 1 de octubre de cada curso escolar, siempre que se
cumplan las condiciones siguientes:

a) Estar en condiciones de promocionar a 2°.

b) Cursar las materias de 2° que correspondan a la nueva modalidad o via, asi como las
materias especificas de modalidad de 1° de la nueva modalidad o via elegida, que
tendran la consideracion de materias pendientes, aunque no computaran a efectos de
promocion.

e El alumnado no tendra que recuperar las materias especificas de la modalidad o via que
abandona no superadas, que se eliminaran de su expediente e historial académico y no
computaran a efectos de nota media.

¢ Podran computarse como materias del bloque de asignaturas optativas de 1° las materias de
modalidad superadas de 1° de la modalidad y/o via que abandona, que no sean coincidentes
con las materias propias de la nueva modalidad o via elegida.

¢ En todo caso, el cambio de modalidad o via de Bachillerato garantizara que al finalizar la
etapa se hayan cursado todas las materias que corresponden para la modalidad o via por la
que el alumnado finaliza las ensefanzas.

¢ El cambio de modalidad o via sera autorizado por la direccion del centro docente cuando
proceda, siempre y cuando en ese centro se impartala nueva modalidad o via solicitada y exista
disponibilidad de plazas escolares. (Art. 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023).



Continuidad entre materias en Bachillerato.

La superacion de las materias de 2° de Bachillerato que se indican en el Anexo V del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, estd condicionada a la superacion de las correspondientes

materias de 1° indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad.

1° de Bachillerato 20 de Bachillerato
Analisis Musical I Anélisis Musical II
Artes Escénicas I Artes Escénicas II
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Biologia

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

Geologia y Ciencias Ambientales

Coroy Técnica Vocal I Coro y Técnica Vocal I
Dibujo Artistico I Dibujo Artistico I
Dibujo Técnico I Dibujo Técnico II

Dibujo Técnico I o
Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plasticas y al Disefio I

Dibujo Técnico Aplicado a las Artes Plésticas y al Disefio II

Fisica y Quimica

Fisica

Fisica y Quimica Quimica

Griego I Griego II

Latin I Latin II

Lengua Castellana y Literatura I Lengua Castellana y Literatura II
Lengua Extranjera I Lengua Extranjera I

Matematicas I

Matematicas IT

Matematicas I
o Matemaéticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I

Matemaéticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II

Tecnologia e Ingenieria I

Tecnologia e Ingenieria IT

No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de 2° sin haber cursado la
correspondiente materia de 1°, siempre que el profesorado que la imparta considere que
reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de 2°. En
caso contrario, debera cursar también la materia de 1°, que tendra la consideracion de
materia pendiente, si bien no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las
que ha promocionado a 2°. A tal efecto, el alumnado realizara las actividades de recuperaciéon

y evaluacidén indicadas en el programa de refuerzo del aprendizaje correspondiente.

El profesorado que imparta la materia en 2° tomara la decision que proceda durante el
proceso de evaluacion inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesién de dicha

evaluacidn inicial.

En caso de que la decision tomada permita al alumnado cursar la materia de 2° sin haber
cursado la correspondiente materia de 1°, esta circunstancia debera quedar reflejada tanto en
el expediente como en el historial académico del alumnado. (art. 10 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Obtenciodn del titulo de Bachiller desde otras ensenanzas.

En la siguiente tabla se muestran diferentes vias de obtencion del titulo de Bachiller para
quienes estén en posesion de un titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional,
Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Disefio o hayan superado las Ensenanzas Profesionales
de Misica o de Danza, con indicacién de lamodalidad de Bachillerato por la que pueden titular

y las materias que deben superar en cada caso:
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’ TITULO DE BACHILLERATO MATERIAS DE
TITULO PREVIO QUE SE PUEDE BACHILLERATO
OBTENER A SUPERAR
Técnico/a en Formacion Profesional Modalidad General Materias comunes
37

Técnico/a de Artes Plasticas y Disefio Modalidad de Artes Materias comunes

Modalidad de Artes Materias comunes

Técnico de las Ensefianzas Profesionales Modalidad de Artes Materias comunes

de Misica o Danza N +

. . Materias especificas de
sodaliiad eleplin la modalidad elegida

¢ Los centros podran proponer a este alumnado para la obtencion del titulo, aun cuando no
tengan autorizada esta modalidad en el Centro.

e En caso de que el alumnado sea admitido en un centro docente por una modalidad y
finalmente obtenga el titulo por otra modalidad distinta que el centro no tenga autorizada, la
persona que ejerza la secretaria del centro hara constar tal circunstancia en el expediente y en
el historial académico del alumnado. (Art. 21 de la Orden de 30 de mayo de 2023).

Simultaneidad de estudios en Bachillerato.

¢ El alumnado podra cursar de manera simultanea las materias comunes del Bachillerato y las
ensefnanzas profesionales de Musica o de Danza, asi como las materias especificas de la
modalidad que elija.

e Podran solicitar la exencion de la materia de Educacion Fisica del Bachillerato quienes cursen
1 de Bachillerato y simultineamente acrediten realizar estudios de Ensefianzas
Profesionales de Danza.

o Este alumnado cursari, en caso de que lo solicite, Religion o la debida atencion a través de
Proyectos transversales de educacion en valores en 1° y 2° de Bachillerato.

e Este alumnado obtendra el titulo de Bachiller por la modalidad de Artes, superando las
Ensefnianzas Profesionales de Mftsica o de Danza y las materias comunes del Bachillerato.

e Siel alumnado opta por otra modalidad distinta a la de Artes, ademas del titulo de Bachiller
por la modalidad de Artes, obtendra el titulo por una segunda modalidad al cursar y superar
las materias comunes y las materias de modalidad de 1° y 2° que se requieran para dicha
modalidad, ademas del titulo de Técnico de las Ensenanzas Profesionales de Musica o de
Técnico de las Ensenanzas Profesionales de Danza correspondiente.

¢ En caso de que el alumnado opte por la simultaneidad y obtenga el titulo por dos modalidades
diferentes, para el célculo de la nota media que figure en el titulo de Bachiller por la
modalidad de Artes, se atender4 a lo siguiente:

a) El60% dela media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes de Bachillerato.

b) El 40% de la nota media obtenida en las ensenanzas mediante las que se accede a la
obtencion del titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales
Decretos de ordenacion de las mismas.

En el caso de la otra modalidad distinta a la de Artes se atenderé a lo siguiente:
a) El 60% de la media de las calificaciones obtenidas en las materias cursadas del
Bachillerato.



b) El 40% de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede a la
obtencion del titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos Reales

Decretos de ordenacion de las mismas. (Disposicion adicional cuarta de la Orden de 30 de mayo de
2023).
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e Quienes hayan obtenido el titulo de Bachiller podran obtener cualquiera de las otras
modalidades mediante la superacion de las materias de modalidad de 1° y 2° curso que se
requieren para la modalidad elegida.

(Disposicién adicional segunda del Decreto 103/2023).

Transicion entre planes de estudios como consecuencia de la aplicacion de la
LOMLOE.

Para el alumnado de Bachillerato que se incorpore al nuevo sistema con materias pendientes del
curriculo anterior, sera de aplicacion el Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se
establecen medidas relativas a la transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la
aplicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, para las materias de ambito estatal, y la
disposicién adicional novena de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
para las materias de &mbito autonémico.

En base a lo regulado en el &mbito estatal y auton6mico, el alumnado de Bachillerato que tenga
pendiente alguna de las materias del sistema anterior a la LOMLOE, las superara al obtener
calificacion positiva en la materia cuya correspondencia queda establecida en la tabla siguiente:

SISTEMA ANTERIOR A LA LOMLOE

SISTEMA DE LA LOMLOE

Artes Escénicas

Artes Escénicas II

Biologia y Geologia Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
Cultura Audiovisual Cultura Audiovisual T

Economia de la Empresa Empresa y Diseno de Modelos de Negocio
Fundamentos de Arte IT Fundamentos Artisticos

Geologia Geologia y Ciencias Ambientales

Primera Lengua Extranjera I Lengua Extranjera I

Primera Lengua Extranjera II Lengua Extranjera IT

Tecnologia Industrial T
Tecnologia Industrial I

Tecnologia e Ingenieria I
Tecnologia I e Ingenieria IT

Cultura Cientifica

Economia Aplicada

Otra materia pendiente no incluida en la nueva ordenacion

Debe ser sustituida por otra a elegir entre las que
se oferten en el centro

(La concrecion de la ordenacion docente podra verse en el
Enlace FICHAS OFERTA EDUCATIVA de la pag. Web del Centro

PARA LOS CURSOS 22-23Y 23-24)
ORGANIZACION DEL BACHILLERATO INTERNACIONALY
LOMLOE (ENLACE PAG. WEB DEL CENTRO)



CRITERIOS DE OFERTA EDUCATIVA EN FUNCION
DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA DEL CENTRO

Se ofertara el mayor numero de materias posibles orientadas preferentemente a:

1° Continuar con la docencia de las materias del curso anterior o anteriores de la
etapa.

20 Orientar al alumnado al transito entre etapas.

3° Priorizar, en el caso del Bachillerato, los itinerarios de las materias que permitan
una mejor continuidad o propedéutica para las salidas académicas posteriores, tanto
a nivel de ciclos formativos de grado superior como de acceso a los diferentes grados
universitarios.

4° Ofertar las materias de disefio propio.

El titulo de LOMLOE/Bachillerato Internacional, mantiene también estos itinerarios
en la doble titulacion.

-Se ofertara las materias de acuerdo con las modalidades de bachilleratos reconocidas
para su imparticion el Centro de acuerdo con la oferta general y una vez aceptadas por
el servicio de Inspeccion.

-Atendiendo a la autonomia pedagogica y organizativa del centro, se podran
recomendaran las materias en funcion de las salidas académico-profesionales, sin
perjuicio de la decision anterior.

Teniendo en cuenta lo establecido en la disposicién final tercera del Real Decreto
243/2022, la implantacion de la nueva regulaciéon normativa de las ensefanzas de
Bachillerato, dictada en desarrollo de las modificaciones introducidas en la LOE por
la LOMLOE, se realizara en el curso escolar 2022/2023 para 1° de Bachillerato y en
el 2023/2024 para 2° de Bachillerato.

MATERIAS DE DISENO PROPIO que se ofertan en el
Centro

Segin los CRITERIOS DE OFERTA E IMPLANTACION DE LAS MATERIAS
OPTATIVAS DE DISENO PROPIO. Propuestos por el ETCP y conocidos por el Claustro
para PARA EL CURSO 22/23.

En segundo de BACHILLERATO SE IMPARTEN:
Orientacion hacia las ciencias de la salud, las ciencias y la ingenieria.

Performance, expresion corporal y danza
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6. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
CRITERIOS PEDAGOGICOS Y HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES

En aplicacion del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico delos IES, y tal como contempla en su articulo 82.1 en los institutos de
educacion secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

Equipos docentes. Areas de competencias. Departamento de orientacién.
Departamentode formacidon, evaluacion e innovaciéon educativa.
Equipotécnico de coordinacién pedagogica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacion didactica. ETCP

Por tanto, y en virtud de la autonomia que se concede a los centros, se determinan los
siguientes departamentos de coordinacion didactica para el presente curso. Sin
embargo, se podran reajustar al inicio del curso siguiente de acuerdo con los criterios
establecidos y realizar la correspondiente redistribuciéon de reduccion horaria, los
departamentos quedan actualizados en el curso 23-24 de la siguiente forma:

Filosofia.
Cultura Cléasica: Latin y Griego.
Lengua y Literatura.
Geografia e Historia.
Matematicas.
Fisica y Quimica.
Biologia y Geologia.
Educacion Plastica y Dibujo Musica.
Francés.
Inglés.
Educacion Fisica.
Tecnologia.
Economia y Formacién y Orientacion Laboral.

Departamento de Orientacion.
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Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovaciéon Educativa Actividades
Complementarias y extraescolares.

Departamento de Bachillerato Internacional

Los departamentos de coordinacion didactica se agruparan en las siguientes areas de 41
competencias:

Area social-lingiiistica:

Cultura Clésica: Griego Latin

Lengua y Literatura Geografia e Historia Inglés
Filosofia

Francés

Area cientifica-tecnolégica:

Matematicas

Fisica y Quimica

Ciencias Naturales: Biologia y Geologia
Tecnologia

Area artistica:

Educacion Plastica y Musica

Educacion Fisica

Area de formacién profesional: Informatica
Otros Departamentos:

Departamento de Orientacion.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Ademas, el curso de implantacion del primer afio se cred el equipo de coordinacién
biligiiismo compuesto por todos los miembros integrantes y dirigidos por el
coordinador del Plan del Bilingiiismo. Sus conclusiones seran comunicadas al equipo
Directivo y al ETCP.

Igualmente, el equipo coordinaciéon de Patrimonio histérico-cultural del IES Celia
Vinas, estara compuesto por el coordinador, la jefatura de estudios, la vicedireccion, un
representante por cada una de las areas, al menos un representante de los
departamentos de Lengua e Historia, el responsable del plan de Biblioteca y el
responsable de innovacion y la coordinadora de igualdad. El desarrollo de sus
funciones y atribuciones se ajustara al modelo de peticion de la normativa sobre El
reconocimiento como Instituto Histérico Educativo de Andalucia.

La distribucion del total de horas disponibles para las personas responsables de los
distintos departamentos de coordinacion didéctica y areas de competencias se realizara
atendiendo a los siguientes criterios y distribucion:



-Dos horas para cada una de las areas de coordinacion docente.
-Carga docente del departamento.
-Implicacion en planes y proyectos del Centro.

-Una hora como minimo para cada uno de los departamentos didécticos, siempre y
cuando se garantice el grado mayor de consecucion de la oferta educativa del Centro en
funcién del cupo y nimero de materias ofertadas.

La coordinacion de las areas de competencias tendra una reducciéon de dos horas
semanales, que se podran acumular a las que se tengan como Jefe de departamento
Didactico.

En cuanto al departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién, tendra una
reduccion de tres horas semanales, y el coordinador del programa Escuela TIC 2.0 una
reduccion de cinco horas semanales.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP) estara integrado por la persona
titular de la direccion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion y de formacion, evaluacion e innovacion educativa y la
persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Una vez ajustado el cupo la distribucién de las materias entre los miembros del
departamento se hara atendiendo a la normativa vigente. Excepcionalmente, y si el
cupo no lo permitiera, se atendera a la acreditacion formativa de los miembros del
departamento y, en su defecto, al area al que pertenezca la materia.

Criterios pedagogicos para el nombramiento de las jefaturas de
departamento y la coordinacion de area, horario y reuniones.

Como criterios generales el nombramiento y cese de los responsables de la jefatura de
departamento se ajustaran a los establecidos en los articulos 94 y 95 del decreto vigente
para la elaboraciéon del presente Proyecto Educativo. Con objeto de favorecer la
implicacion del profesorado del centro en las competencias propias de cada uno de los
departamentos se propone junto a los criterios especificos del decreto 327/2010, de 13
julio, tales como:

La direccion de los institutos de educaciéon secundaria, oido el Claustro de profesorado,
formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.
Las jefaturas de los departamentos desempenaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo contintien prestando servicio en el
instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria.
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La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
organos de coordinaciéon docente de los centros en los términos que se recogen en el
articulo 78.2.

El presente proyecto educativo afade los siguientes criterios:

Implicacion y colaboracion en la gestiéon y organizacion del Centro.

Implicacion en las actividades, proyectos y planes especificos desarrollados en
el Centro. En cuanto a la designaciéon de los responsables de cada una de las
coordinaciones de area, esta corresponde a la direccion del centro de entre las
jefaturas de departamento de coordinacion didactica que pertenezcan al area.
Ademas, se anade el mismo criterio especifico que para las jefaturas de
departamento.

En curso actual 23/24 se aprob¢ la unificacion de 32 evaluacion y final

de junio en el caso de la ESO.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LA ESO

e Normativa.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo
y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que
este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacion.

La evaluacidn serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de las competencias especificas a través
de la superacion de los criterios de evaluacidon que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion
de cada materia de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de
desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
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y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en
el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que
le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluaciéon propiciara la mejora constante del proceso de
ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los
profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de
cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, asi como
delos procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulaciéon incluidos en el
Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participaciéon
del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal en el
desarrollo del proceso de evaluaciéon. Asimismo, los centros docentes estableceran en su
Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, o el propio alumnado si es mayor de edad, podran
solicitar las aclaraciones concernientes al proceso de aprendizaje del mismo a través de
la persona que ejerza la tutoria y obtener informacion sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los
cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién, promocion y
titulaciéon, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que se
aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada materia.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevar4 a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relaciéon con los criterios de
evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluaciéon han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon deberan ser concretados
en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, coherentes con los
criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando
asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacion entre iguales, asi
como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar
sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de

la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su
grado de desarrollo.

Los criterios de promocion y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que
ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y
del Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas
de las diferentes materias.
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- Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretardn los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

e Desarrollo de los procesos de evaluacion.
ca e s 45
o Evaluacion inicial.

- La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto de
partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningdn caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

- Losresultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

- Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la
tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior,
a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo,
el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de
sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias
especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

- Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto
de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra
caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
a la elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuari a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

- El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara
la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise.

o Evaluacion continua.

- Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el proceso
de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y
final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del
proceso de ensenanza y aprendizaje, si se considera necesario.

- Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion
sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar
el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

- Lavaloracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira
el punto de partida de la siguiente sesiéon de evaluacién continua o de evaluacion
ordinaria, segin proceda.

- En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacion que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

- Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas, Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

- Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas
que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendra



caracter informativo y contendra tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas,
expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI):
6. Notable (NT): 7u 8.

Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las

sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes materias por parte del equipo docente en una tnica sesiéon de evaluacion
ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona
que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del
alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la
propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento
del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada
materia decidira la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida
tomando como referencia la superacion de las competencias especificas de la
materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de
los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

En el caso de los ambitos que integren distintas materias, el resultado de la
evaluacién se expresard mediante una unica calificacion, sin perjuicio de los
procedimientos que puedan establecerse para mantener informados de su evoluciéon
en las diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que
gjerzan su tutela legal.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la informaciéon que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias,
de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicaciéon. Esta informacién deberad indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi
como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran,
al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluaciéon no superados.
Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal al
finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de estudios, sirviendo de
referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del
mismo, en caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones con caracter informativo expresadas en los términos Insuficiente (IN):
1, 2, 3 0 4. Suficiente (SU): 5. Bien

(BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, expresadas en
términos cualitativos (IN, SU, BI, NT, SB), las decisiones y los acuerdos adoptados,
asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico
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del alumnado.

- La nota media por curso y al final de la etapa se hallara calculando la media
aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la
centésima mas préxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el calculo de
la nota media normalizada en las convocatorias en las que deban entrar en
concurrencia los expedientes académicos, se excluira la materia de Religion, asi
como las de atencién educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a
la certificacion académica de los estudios cursados y al historial académico, para ser
utilizadas en los procedimientos de concurrencia competitiva que procedan.

- Alfinalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que
ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica
por materia. Esta circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del
alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesion de la Mencidon Honorifica.

e Evaluacion de diagnostico.

En 2° de ESO todos los centros realizardn una Evaluacion de diagnostico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos
y tendra caricter informativo, formativo y orientador para los centros, para el
profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para
el conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como
del nivel competencial del alumnado. Dicho analisis sera elevado al Consejo escolar para
su conocimiento.

Los centros docentes tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio
de sus Planes de mejora. Ademas, los centros docentes utilizaran los resultados de estas
evaluaciones para, entre otros fines, organizar las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales para el alumnado que las requiera, dirigidas a garantizar
que todos alcancen las correspondientes competencias clave. Asimismo, estos resultados
permitiran, junto con la evaluacion de los procesos de ensefianza y la practica docente,
analizar, valorar y reorientar, si procede, las actuaciones desarrolladas en los dos
primeros cursos de la etapa.

e Evaluacion del alumnado NEAE.

(o]

(e]

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensenianzas correspondientes a ESO se
regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no discriminacion,
asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para
lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacién
psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas
de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion
de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas
de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningtin caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientaciéon y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se
atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el equipo
docente.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna
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materia se realizara tomando como referente los elementos curriculares establecidos en
dichas adaptaciones. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se
especificara que la calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios
de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

o Enlaevaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, 48

por presentar graves carencias en la comunicacidn lingiiistica en lengua espafola, reciba
una atencion especifica en este &mbito, se tendréd en cuenta los informes que, a tales

efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la
persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el
departamento de orientacion, haya superado el desfase curricular que presentaba. En
caso de desacuerdo del equipo docente, la decisién se tomara por mayoria simple de
votos.

e Promocidn del alumnado.

- Promocionaran quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias
que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso
siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperaciéon y que dicha
promocion beneficiara su evolucion académica.

- Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres
0 mas materias suspensas, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera
conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

- Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa
seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su
caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones
se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de
refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de
las materias no superadas, o se podra integrar en un tinico programa, si el equipo docente
lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo
docente revisara periodicamente la aplicaciéon personalizada de las medidas propuestas
en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el
curso. En caso de que se determine un tinico programa de refuerzo del aprendizaje para
varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

- Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los
efectos de promocion y titulacion.

- Sera responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la
materia que le dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad
de la persona titular del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un
miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacién didéctica
propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un inico programa
de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza
la tutoria o de un miembro del departamento de orientacién cuando el alumnado se
encuentre en un programa de diversificacion curricular, de acuerdo conlo que se disponga
en el Proyecto educativo del centro.

- El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas



materias, realizar los programas de refuerzo del aprendizaje antes citados y superar la
evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos
se extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial
académico del alumno o alumna.

- La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y
se tomar4 tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las 49
dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer

en el mismo curso una sola vez y dos veces como méaximo a lo largo de la ensefianza

- De forma excepcional se podra permanecer un afio méas en 4° de ESO, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educaciéon Basica, siempre que el equipo
docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave
establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que
se refiere el art. 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

- El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la
madre o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decision de
que la escolarizaciéon del alumnado NEE pueda prolongarse un afio més, siempre que ello
favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucién de los Objetivos
de la etapa.

- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso

académico el inicio de la escolarizacion de la etapa o reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y
social.

e Titulacion del alumnado.

- Obtendra el titulo de Graduado en ESO el alumnado que al terminar la etapa de ESO
haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el
Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

- Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los
equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b)  Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con
implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

- Eltitulo de Graduado en ESO sera tinico y se expedira sin calificacion.

- Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no hayan obtenido el
titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el art. 2.2 del Decreto
102/2023, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion excepcional de la permanencia
en la etapa que se prevé para el alumnado NEE, podran hacerlo en los dos cursos
siguientes, a través de las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

e Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

- El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de 4° de ESO no haya
obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el art. 15.5 del
Decreto 102/2023, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizaciéon
de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o ambitos que
no haya superado. Los centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el
procedimiento para su desarrollo.

- Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacion que elaboraran los



correspondientes departamentos de coordinacion didactica. Estos planes contemplaran
los elementos curriculares de cada materia, tomando en especial consideracion sus
criterios de evaluacion, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para
la superacién de la misma. Se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta
por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde
han cursado 4° curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello
el modelo que se establezca a tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante los
diez altimos dias naturales del mes de junio de cada ano.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados.
Las pruebas, organizadas por los departamentos de coordinaci6on didéctica, en
coordinacién con la jefatura de estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de
septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria
de los centros el plan de recuperacion.

Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondrd en los tablones de
anuncios y paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.

De la sesion de evaluacion se levantara la correspondiente acta. A esta sesion acudiréa el
profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la persona titular
de la jefatura de estudios.

El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la
primera quincena de septiembre.

Las personas que desarrollen las funciones de secretaria de los centros registraran las
calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion que procedan, lo que
sera visado por la persona que ostente la direccion del centro.

e Documentos oficiales e informes de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos bésicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

Se consideran informes de evaluacion: los boletines de calificaciones y las actas de las
sesiones de evaluacion continua.

Al finalizar cada curso se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el
grado de adquisicion de las competencias correspondientes, asi como una propuesta de
la opcion mas adecuada para continuar la formacion del alumnado, que podr4 incluir la
propuesta de incorporacién a un Programa de Diversificacion Curricular o a un Ciclo
Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi como las medidas de atencion
a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el curso siguiente.

La propuesta de incorporacién al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser
motivada en el correspondiente informe de idoneidad, que sera incorporado al consejo
orientador.

El Consejo orientador podra ser cumplimentado por la persona que ostente la direccion
del centro de manera extemporanea para alumnos y alumnas que no hayan estado
escolarizados en el sistema educativo espanol.

El Centro, en funcién de su autonomia pedagobgica, dispone de un modelo de acta de
evaluacion inicial y del resto de las sesiones de evaluacién que recogen todas las
medidas a considerar por cada equipo docente a lo largo del curso.

Criterios aplicados en el centro a la ahora de entender la mayoria

cualificada.
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En aplicacion de que la decision no llegue a ser consensuada por el equipo
docente, se entendera que en la mayoria cualificada de los dos tercios de los integrantes
del equipo docente se tendra en cuenta el voto cualificado del profesor o profesora que
imparta docencia al alumno o alumna.

La decision sobre la obtencion de la titulacion del alumnado sera adoptada de
forma colegiada por el equipo docente del alumno o la alumna, con el asesoramiento
del departamento de orientacion, en caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa,
se tendran en cuenta los siguientes criterios: la evoluciéon positiva del alumnado en
todas las actividades de evaluacion propuestas.

Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion
y esfuerzo en las materias no superadas.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN
BACHILLERATO

e Normativa.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado

e Caracter y referentes de la evaluacion.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segiin las distintas
materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensenanza como de los procesos de aprendizaje.

- Tomar4 como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias, a
través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias
especificas.

- La evaluacidén sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucion de
las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de
evaluacion que tienen asociados.

— El caracter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada materia de manera diferenciada en funciéon de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

- La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar
las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién
de las competencias clave que le permita continuar adecuadamente su proceso de



aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensenanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la
informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer
los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se obtenga a través
de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el
profesorado informara al alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada
una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores, en su
caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideraciéon los
criterios y procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion
incluidos en el Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacion del alumnado, y de los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacidon. Asimismo, los centros
docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento por el cual, los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el propio
alumnado si es mayor de edad, podran solicitar las aclaraciones concernientes al
proceso de aprendizaje del mismo a través de la persona que ejerza la tutoria y
obtener informacion sobre los procedimientos de revision de las calificaciones.

Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos
mediante los cuales se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion,
promocion y titulaciéon, que se ajustardn a la normativa vigente, asi como los
instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes de cada
materia.

e Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evoluciéon del proceso de aprendizaje, en relacion
con los criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las competencias
especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacién inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o portfolios, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluaciéon y con las caracteristicas especificas del
alumnado garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado,
potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacidon contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocion y titulaciéon, recogidos en el Proyecto educativo,
tendran que ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
Perfil competencial, asi como a la superacion de las competencias especificas de
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las diferentes materias.

- Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su
propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en
las programaciones didacticas.

e Desarrollo de los procesos de evaluacion.

o Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las materias que serviran de punto
de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendra en cuenta
principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La
evaluacion inicial del alumnado en ningtn caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la
persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los
procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara una
evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas
en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias
de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinaciéon docente con
objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que
tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de
decisiones relativas a la elaboraciéon de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientaciéon
educativa, realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise.

o Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el
antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en
la planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje, si se considera
necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informaciéon sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensenanza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluaciéon continua
o de evaluacion ordinaria, segin proceda.

En las sesiones de evaluacion continua se acordara la informacién que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado o a
las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y
en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacion deber4 indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
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educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacién continua y de evaluacién
ordinaria, se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un boletin de
calificaciones que tendra caracter informativo que contendra las
calificaciones.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales,
considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion del curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en
las diferentes materias por parte del equipo docente. El profesor o profesora
responsable de cada materia decidira la calificaciéon de la misma.

Son sesiones de evaluaciéon ordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia,
por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, se podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién
educativa del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo
lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de
bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009,
de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los
centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia,
por la persona que designe la direccion del centro, donde se decidira sobre la
evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion
para el alumnado de primer curso de Bachillerato sellevara a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de
Bachillerato no sera anterior al 22 de junio de cada ano.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el
profesorado debera considerar, junto con la superacion de las competencias
especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de
Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar Ilas
posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo
con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la etapa y
lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacién negativa en
alguna materia, con la finalidad de proporcionar referentes para la

superacion de la misma en la evaluacidon extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que
consistird en un informe sobre las competencias especificas y criterios de
evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacidon extraordinaria sera
disefiado por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en
cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.
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- El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna
materia del curso o no haya adquirido evaluacion positiva en materias del

curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario seguira con su proceso de
aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

- Asimismo, en los boletines de calificaciones los resultados de la evaluacion se
expresaran mediante una calificacion numérica, en una escala de 0 a 10, sin
decimales.

- Lapersona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de
las sesiones en la que se haran constar ademas de las calificaciones, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

- Los resultados de las materias no superadas del curso anterior para el
alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

- Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna
materia en el acta de evaluacion se consignard No Presentado (NP). La
situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificacion numérica minima
establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la
misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendra en cuenta dicha
calificacion.

- Cuando el alumnado se presente a la evaluaciéon extraordinaria de alguna
materia y no alcance a obtener una calificacién positiva, en el acta de
evaluacion extraordinaria se consignara la mayor calificacion obtenida, bien
sea la de la evaluacién ordinaria o la de la extraordinaria.

e Mencion Honorifica por materia y Matricula de Honor.

Se podra otorgar Menciéon Honorifica en una materia o Matricula de Honor al
Expediente del alumnado que haya cursado Bachillerato y que haya demostrado
un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y
valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios
al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencién Honorifica en una
determinada materia al alumnado que en el conjunto de los cursos de la etapa haya
obtenido una calificaciéon media de 9 o superior en dicha materia y haya
demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencién se
consignara en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion
numérica obtenida.

Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion de 2° de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincién de
Matricula de Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias del segundo curso de Bachillerato, redondeada a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. No se tendra en cuenta en
dicho calculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La obtenciéon de la
Matricula de Honor se consignara en el expediente y en el historial académico del
alumnado.

Se concedera Matricula de Honor a un nimero no superior al 5% del total del
alumnado matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se
consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste
el empate, se considerara, en primer lugar, la nota media de cuarto, tercero,
segundo y primero de Educacion Secundaria Obligatoria, sucesivamente.
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Evaluacion del alumnado NEAE.

O

La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefianzas correspondientes a
Bachillerato se regira por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales contempladas para la etapa.

Se estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las
condiciones de realizacion de las evaluaciones, para que las mismas se apliquen al
alumnado NEAE conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion
psicopedagodgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las
pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecuciéon de las mismas o la
utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacién que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado NEAE sera
competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientaciéon y
teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo,
se atendera a lo recogido con caracter general sobre la adopcion de decisiones por el
equipo docente

Promocion del alumnado.

El alumnado promocionara de 1° a 2° cuando haya superado las materias cursadas o
tenga evaluacion negativa en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento
didactico correspondiente.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que
puedan ser evaluables. La superacién o no de los programas ser4 tenida en cuenta a los
efectos de promocio6n y titulacion.

La aplicacién y evaluacion de dichos programas para aquellas materias no superadas
que tengan continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que
pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente
que pertenezca al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia. En caso
necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo
la coordinacion de la jefatura del mismo.

El alumnado con materias pendientes de 1° debera matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de
recuperacion y superar la evaluacién correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondiente acta de
evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumno o alumna.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato
en régimen ordinario, el alumnado podra repetir cada uno de los cursos una sola vez
como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno de los cursos una segunda
vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término de 2° curso tuviera evaluacién negativa en algunas
materias podra matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas u optar por repetir el curso completo.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacién a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que
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dicha medida es la més adecuada para su desarrollo personal y social.

e Titulacion del alumnado.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluaciéon positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller
del alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los
Objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

b) Queno se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumnado en la materia.

c) Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Quela media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientaciéon. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente.

El titulo de Bachiller sera tnico y se expedira con expresion de la modalidad o
modalidades cursadas y de la nota media obtenida en cada una de ellas, que se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
vinculadas a la modalidad por la que se expide redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo, se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide titulo y, en su caso, la materia
de Religion o la atencion a través de Proyectos transversales de educacién en valores.

Se entendera por nota media normalizada, redondeada a la centésima, la nota media de
las materias cursadas, excluida la de Religién. Asimismo, se excluira la calificacién de
la atencién a través de Proyectos transversales de educacién en valores para aquel
alumnado que no haya optado por cursar las ensefianzas de Religion.

e Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacién son: las actas de evaluacion, el expediente
académico, el historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado.

El historial académico y, en su caso, el informe personal por traslado se consideran
documentos basicos para garantizar la movilidad del alumnado por todo el territorio
nacional.

El centro en virtud de su autonomia pedago6gica dispone de un modelo de acta
de evaluacion inicial y del resto de las evaluaciones
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8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La forma de atencion a la diversidad del alumnado

La forma de atencion a la diversidad del Centro incluye todas las medidas y programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que estan disponibles para dar una
respuesta ajustada a las necesidades educativas y necesidades especificas de apoyo
educativo de nuestro alumnado. Estas medidas y programas se organizan en tres grupos:
medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, programas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y medidas especificas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales. A continuacién, desarrollaremos la concrecion
de cada una de ellas en nuestro Centro. Empecemos por las medidas generales.

8.1 Medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales

Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y sus
aspectos organizativos para su aplicacion en nuestro Centro son las siguientes:

La accion tutorial. La accion tutorial es inherente a la funcidon docente y es coordinada en
cada grupo-clase por la figura del Tutor/a. Sin embargo, cuando la accion tutorial la
planteamos como una medida general nos estamos refiriendo a la intensificacion de la
misma de forma individualizada y con finalidades concretas como: el seguimiento del
trabajo y estudio continuados en clase y en casa, la ensefianza y seguimiento exhaustivo de
la aplicacion de las normas de convivencia en el aula y en el Centro o el seguimiento también
exhaustivo de su asistencia regular. Y los instrumentos que emplearemos para ello seran,
entre otros, los compromisos educativos y los compromisos de convivencia establecidos en
la LEA y en la Orden de 20 de junio de 2011 (que ademés nos aporta el modelo orientativo
para su formalizacion con las familias y el propio alumnado).

El programa de transito entre etapas. El programa de transito entre la etapa de
Educaciéon Primaria y la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se desarrolla en el
marco de este Proyecto Educativo e incluye una planificacién de actuaciones en torno a cinco
lineas de trabajo: la organizacién del propio proceso de transito con la creacion del Equipo
de transito, la coordinacién curricular para evitar discontinuidades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en las materias de 1° de ESO que tienen una clara continuidad con
las de 6° de Educacion Primaria, la coordinacion de medidas de atencion a la diversidad y
de informaciones tutoriales relevantes del alumnado de nuevo ingreso, la informacién y
orientacion a las familias de este alumnado y la informacion y orientacion a los propios/as
alumnos/as de 6° curso.

El seguimiento y control del absentismo escolar. Las medidas de prevencion, control
y seguimiento del absentismo escolar, al igual que el programa de transito, se encuentran
desarrollados en el Plan de Centro de una forma mas extensa e implican la concrecion de los
pasos sucesivos del protocolo establecido a tal efecto en la Orden de 19 de septiembre de
2005 y en la Orden de 19 de diciembre de 2005.

La doble docencia. La doble docencia o incorporacion de un segundo/a profesor/a en el
aula se corresponde en nuestro Centro con una de las medidas especificas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales: la inclusiéon de la profesora especialista en
Pedagogia Terapéutica en el grupo-clase ordinario para realizar el apoyo del alumnado con
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necesidades educativas especiales que siga una adaptacion curricular significativa en
materias instrumentales matemaéticas y lingiiisticas.

Las metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado. Las metodologias basadas en el trabajo
colaborativo en grupos heterogéneos estaran presentes en el aula cuando se planteen
actividades o tareas en equipos; y la tutoria entre iguales, de forma habitual en el desarrollo
de las sesiones de clase al facilitar que el alumnado trabaje en interaccion con otros/as
compaieros/as para resolver sus dudas o resolver las de los demas. Y en lo que respecta las
metodologias basadas en el aprendizaje por proyectos conectan con la planificaciéon de las
situaciones de aprendizaje en las Programaciones didécticas de las distintas materias en las
etapas de ESO y de Bachillerato.

La exencion de la 22 Lengua Extranjera (Francés) en 1° de ESO para cursar la
materia lingiiistica de caracter transversal. Esta materia se destina al alumnado que
presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacién lingiiistica en
lugar de cursar la 22 Lengua Extranjera (Francés). Veamos a continuacion algunas de sus
caracteristicas.

Regulacidon normativa: Articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y articulo 8 de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

Etapa y nivel educativo: 1° de Educacién Secundaria Obligatoria.

Duracién. Esta materia tiene como duracién un curso escolar.

Selecciéon del alumnado. El alumnado destinatario de esta medida de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales es el siguiente:

Alumnado que procede de 6° de Educacion Primaria. Alumnado que requiera
refuerzo segln el informe final de etapa de Educacion Primaria, en su apartado de
“Informacion relevante para la transicion a la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria” y, dentro de éste, en el subapartado de “Programa de refuerzo”. La
seleccion de este alumnado sera realizada por el Tutor/a al comienzo del curso tras
analizar los Informes finales de etapa de Educacion Primaria del alumnado que
realiza el transito a la etapa de ESO. Este analisis permitira conocer aquél que el
Equipo docente de 6° de Educacién Primaria propone para su incorporaciéon a un
refuerzo en la materia de Lengua Castellana y Literatura. Y en el caso de que no se
especifique la materia sobre la que es prioritario el refuerzo, se procedera a analizar
los resultados académicos del tercer ciclo en el Expediente electronico del alumnado
para proponer inicialmente para este refuerzo a quienes no hayan superado la
materia de Lengua Castellana y Literatura o hayan superado la correspondiente a 5°
y 6° curso en el dltimo aho académico. No obstante, esta seleccion inicial esta sujeta
a las modificaciones oportunas que considere el nuevo Equipo docente de 1° de ESO
tras la celebracion de las sesiones de evaluacion inicial después del primer mes del
curso.

Alumnado repetidor de 1° de ESO. Alumnado que permanece un aino mas en 1° de
ESO y requiera refuerzo seguin la informacién detallada en el consejo orientador
entregado a la finalizacion del curso anterior. La seleccién de este alumnado se
realizara por parte del Tutor/a al comienzo del curso y supondré el anélisis de los
Consejos Orientadores del alumnado que ha de permanecer un ailo mas en este nivel
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de 1° de ESO. Como criterio general, se tendra en consideracion si no ha superado la
materia de Lengua Castellana y Literatura.

Alumnado de 1° de ESO en funcién de los resultados de la evaluacion inicial al
comienzo de curso. La seleccion de este alumnado la efectuara el Tutor/a tras el
andlisis de los resultados de la evaluacidn inicial al comienzo de curso. Los criterios
que se tendran en cuenta seran: la no superacion de la materia de Lengua Castellana
y Literatura atribuible a una carencia de conocimientos previos, la existencia de otras
materias con gran representatividad de la competencia en comunicacion lingiiistica
(como es el caso de las materias de Geografia e Historia y de Biologia y Geologia,
entre otras) en las que el alumnado presente también dificultades de comprensiéon y
expresion escritas, la opinién del alumno/a y de su familia...

Programacion de la materia. La programacion ha de partir de los elementos curriculares de
la materia de Lengua Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi
como los criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos anteriores en funcion de los
resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los saberes bésicos
han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar,
leer y escribir.

Metodologia de trabajo de esta materia. La metodologia desarrollara el enfoque
comunicativo de la lengua, partira de los intereses y la motivacion del alumnado, estara
orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado,
tales como obras de teatro, comics, campanas publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales,
desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

Calificacion de la materia. Esta materia lingiiistica de caracter transversal sera evaluable y
calificable como las restantes materias.

Informacion al alumnado y a sus familias. La incorporacion y matriculacion del alumnado a
esta materia se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la
conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

8.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en nuestro Centro
son las siguientes: el programa de diversificacion curricular, el programa de refuerzo del
aprendizaje y el programa de profundizacién. A ellos afiadiremos el programa de
recuperacion de pendientes y el abordaje de la situacion de partida del alumnado repetidor
como actuaciones complementarias a la aplicaciéon del programa de refuerzo del aprendizaje
cuando éste se aplica al alumnado que promociona con materias pendientes de evaluacion
positiva o cuando permanece un aino mas en el mismo nivel educativo, respectivamente.
Empecemos por el programa de diversificacion curricular.

El programa de diversificacion curricular. Este programa supone la aplicaciéon de
una metodologia especifica a través de una organizacion del curriculo en dmbitos de
conocimiento, actividades practicas y, en su caso, materias, diferente a la establecida con
caracter general, para alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias establecidas en
el Perfil de salida. A continuacion, presentaremos sus caracteristicas fundamentales.
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Duracién. El programa de diversificacion curricular se llevara a cabo en dos afios, desde
tercer curso hasta el final de la etapa. Se denomina “primero de diversificacion curricular”
al curso correspondiente a tercero de Educacién Secundaria Obligatoria y “segundo de
diversificacion curricular” al curso correspondiente a cuarto de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Criterios y procedimientos seguidos para para la incorporacién del alumnado al Programa.
El programa de diversificacion curricular esta orientado a la consecucion del titulo de

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales oportunas en 1° o 2° de ESO o a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo. Veamos a continuacion los criterios
que se emplearan para la seleccion o propuesta del alumnado y el procedimiento que se
empleara para ello.

Criterios para la seleccion del alumnado destinatario del Programa. Estos criterios tienen en
consideracion lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y en el
articulo 38 de la Orden de 30 de mayo de 2023. Veamos cuéles se aplicaran atendiendo al
nivel educativo en que se encuentre el alumnado.

Incorporacion desde 2° de ESO. Podra incorporarse a un programa de
diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar segundo curso, no esté en
condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un
afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Incorporacion desde 3° de ESO. El alumnado que finalice tercero y no esté en
condiciones de promocionar y el equipo docente considere que la permanencia un
afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evoluciéon académica,
podra ser propuesto para su incorporacion al primer ano del programa.

Incorporacion desde 4° de ESO. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su
incorporacién el alumnado que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo
docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo sin exceder los
limites de permanencia previstos en la etapa.

Procedimiento para la selecciéon del alumnado destinatario de este Programa. El Equipo
docente realiza la propuesta de alumnado destinatario de este Programa con el

asesoramiento del Departamento de Orientacion en la segunda sesidén de evaluacion del
curso y, si fuera necesario, también en la sesion ordinaria al final del curso.

La Orientadora elaborara un informe de idoneidad de esta medida para cada
alumno/a propuesto/a, oido el propio alumno o alumna y contando con la conformidad de
sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. De igual forma, la Orientadora,
en colaboracion con el Tutor/a del grupo al que pertenezca el alumno/a propuesto,
informara y asesorara a las familias sobre la posible incorporaciéon al programa y las
caracteristicas de éste. Finalmente, este Informe de idoneidad formara parte del Consejo
Orientador que el Equipo docente elaborara al finalizar el curso.

Una vez informadas las familias y el alumnado propuesto para la incorporacién a este
Programa, la Jefatura de Estudios del Centro adoptara la decisiéon que proceda con respecto
a cada alumno/a propuesto e informara de ello a la direccion del centro, que dara el visto
bueno.
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Finalmente, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de diversificacion
curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les
impidan seguir las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. En
este momento del curso, el procedimiento que se seguira para la incorporaciéon de este
alumnado al Programa sera similar al descrito anteriormente, con la salvedad de que se
actualizara la informacion incluida en su Consejo Orientador.

Estructura del Programa en su primer curso (3° ESO). El Programa de Diversificacion
Curricular en su primer curso contara con estos ambitos y materias:

Ambito lingiiistico y social. El ambito lingiiistico y social incluye los aspectos basicos
del curriculo correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera (en nuestro caso, Inglés).

Ambito cientifico-tecnolégico. El 4mbito cientifico-tecnolégico incluye los
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.

Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y
Audiovisual y Tecnologia y Digitalizacion.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las
siguientes: Cultura Clasica, Computacion y Robotica, Cultura del Flamenco,
Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciaciéon a
la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo,
se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa que,
en nuestro Centro, seran las de disefio propio “Comprension lectora” y “Resolucion
de problemas”. Y en el caso de que el Centro decida aumentar la carga lectiva de
alguno de los Ambitos, el alumnado s6lo podra elegir una de estas materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza.

Tutoria con el grupo ordinario de referencia. El alumnado que curse este Programa
estd integrado en un grupo-clase ordinario de 3° de ESO con el que realizara las
actividades de la tutoria, a razén de una hora semanal.

Tutoria especifica desarrollada por la Orientadora. Este alumnado, ademas de las
actividades de la tutoria del grupo ordinario en que se integra, contara con una
tutoria especifica, a razén de una hora semanal.

Estructura del Programa en su segundo curso (4° ESO). El Programa de Diversificacion
Curricular en su segundo curso contara con estos &mbitos y materias:

Ambito lingiiistico y social. El ambito lingiiistico y social incluye los aspectos basicos
del curriculo correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua
Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera (en nuestro caso, Inglés).

Ambito cientifico-tecnolégico. El ambito cientifico-tecnolégico incluye los
correspondientes a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y
Quimica.
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Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresiéon Artistica, Formacién y Orientacion Personal y
Profesional, Latin, Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una de entre las
siguientes: Ampliacion de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes
Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto
Interdisciplinar. Y en el caso de que el Centro decida aumentar la carga lectiva de
alguno de los Ambitos, el alumnado s6lo podra elegir una de estas materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza.

Tutoria con el grupo ordinario de referencia. El alumnado que curse este Programa
estd integrado en un grupo-clase ordinario de 3° de ESO con el que realizara las
actividades de la tutoria, a razén de una hora semanal.

Tutoria especifica desarrollada por la Orientadora. Este alumnado, ademés de las
actividades de la tutoria del grupo ordinario en que se integra, contara con una
tutoria especifica, a razon de una hora semanal.

Agrupamiento del alumnado que cursa el Programa. El agrupamiento del alumnado que
cursa este Programa se refiere a aspectos como los siguientes:

Ratio profesor/a-alumno/a: 15 alumnos/as.

Grupos-clase de referencia para el alumnado que cursa el Programa. El alumnado
del primer curso del Programa se integrara en, al menos, dos grupos-clase distintos
de 3° de ESO. Y el alumnado del segundo curso del Programa se integrara en, al
menos, dos grupos-clase distintos de 4° de ESO.

Agrupamiento del alumnado para los Ambitos, materias y tutorias que conforman
el Programa. El alumnado que cursa el Programa cursard en un agrupamiento
independiente del grupo ordinario de referencia los Ambitos y la tutoria especifica;
y el resto de materias, con dicho grupo de referencia.

Recursos y medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el
alumnado con necesidades educativas especiales. De acuerdo con el articulo 23 del Decreto
102/2023, se garantizaran los recursos de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales que, con caracter general, se prevean para el alumnado con necesidades
educativas especiales que participe en este programa. En nuestro Centro, los recursos
personales se refieren al apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica y al apoyo desde el
Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica (ATAL). Y en cuanto a las medidas, de acuerdo
con el Decreto 102/2023, la Orden de 30 de mayo de 2023 y las Instrucciones de 8 de marzo
de 2017, al alumnado con necesidades educativas especiales se le podran aplicar programas
y medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales como las
siguientes: el programa de refuerzo del aprendizaje, la adaptacion curricular significativa, el
programa especifico para el tratamiento personalizado y la adaptacion de acceso al
curriculo.

Criterios de calificacién y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
Estos criterios y procedimientos se refieren a variables como las siguientes:
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Los referentes de la evaluacion. La evaluacion del alumnado que curse programas
de diversificacion curricular tendra como referente fundamental las competencias
especificas y los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los ambitos y
materias que integran el programa.

Los criterios de calificacién de cada Ambito y materia. La calificacion del proceso
de aprendizaje de este alumnado en cada Ambito y materia del Programa tendra en
consideracion lo establecido para la etapa de ESO. A este respecto, el articulo 11.5 de
la Orden de 30 de mayo de 2023 refiere que “Los criterios de evaluacién contribuyen,
en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia especifica, por lo que
tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo”.

Los procedimientos para la evaluacién del aprendizaje de este alumnado. Los
procedimientos de evaluaciéon suponen una toma de decisiones con respecto a los
instrumentos que se emplearan para la evaluacion continua (“trazabilidad”) y, de
acuerdo con el articulo 4 de la Orden antes citada “Para la evaluacion del alumnado
se utilizardn diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de
observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacioén responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales,
asi como la autoevaluacion del alumnado”.

Procedimiento para la recuperaciéon de los ambitos o materias pendientes. La
recuperacion de materias pendientes y Ambitos tendra en consideraciéon dos
momentos: antes de su incorporacion al Programa y una vez que se incorpora a él.

Materias no superadas en la ESO antes de la incorporacién del alumno/a al
Programa. Las materias que el alumno/a no haya superado antes de incorporarse al
Programa y que vayan a formar parte de alguno de los Ambitos no tendra que
recuperarlas. Estas materias son:
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Matematicas 1° 20 3° Ambito

Fisica y Quimica 20 3° Cientifico-
Biologia y Geologia 10 30 Tecnoldgico
Lengua Castellana y 10 20 30 f
Literatura Lir?ririlil;’lcggo
Geografia e Historia 1° 20 3° guistico y
Social
Inglés 1° 20 3°
Tecnologia y 20 30 Ambito
Digitalizaciéon practico

El alumnado no tendra que recuperar estas materias no superadas anteriores
a su incorporaciéon al Programa y se consideraran superadas cuando supere el
Ambito correspondiente. El resto de materias no superadas antes de su
incorporaciéon al Programa y que no formen parte de los &mbitos habran de
recuperarse a través de la superacion de un programa de refuerzo del aprendizaje.

Materias y ambitos no superados por el alumno/a durante el Programa. Los
Ambitos y materias que el alumnado no supere dentro del Programa se recuperaran
de la siguiente forma:

Superacién de Ambitos. Los &mbitos no superados del primer afio del programa de
diversificacion curricular se recuperaran superando los dmbitos del segundo afio,
independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del
aprendizaje del &mbito no superado.

Superaciéon del resto de materias. Las materias del primer y segundo curso del
programa, no incluidas en dmbitos, no superadas del primer afio del programa,
tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracién de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un
programa de refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La
aplicacion y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por
un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de coordinaciéon
didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro
del departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

El programa de refuerzo del aprendizaje. El programa de refuerzo del aprendizaje es
uno de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales junto al
programa de ampliacion y al programa de diversificacion curricular. Veamos sus
caracteristicas.

Regulacidon normativa. En el caso de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, se regula
en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo y articulo 33 de la Orden de 30 de
mayo de 2023.

Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato.

Finalidad. Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria.
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Duracién. Este programa puede tener una duracién variable en funcién del momento del
curso en que se inicie su diseno. No obstante, su duracién maxima es de un curso escolar.

Horario semanal en que se realiza. Este programa, al ser disefiado y aplicado por el
profesor/a de la materia, se desarrolla al mismo tiempo que ésta.

Destinatarios. El alumnado destinatario de este Programa de refuerzo del aprendizaje es el
que se encuentra en cualquiera de estas circunstancias:

Alumnado que no haya promocionado de curso.

Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacion y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que
Jjustifique su inclusion.

Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o
la alumna debera contar con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal
circunstancia.

Agrupamiento de este alumnado. Este programa, al desarrollarse de forma paralela o
integrada en la materia que se refuerza, tiene como agrupamiento el propio grupo-clase.

Programacion del programa de refuerzo. El profesor/a de cada materia que decida realizar
un programa de refuerzo sera el responsable de su disefio atendiendo a la situacion de
partida del alumno/a concreto/a. Algunas posibilidades de ajuste de sus elementos son las
siguientes:

Propuesta curricular. Los elementos curriculares fundamentales (competencias especificas,
criterios de evaluacion y saberes basicos) seran los establecidos para la materia en el nivel
educativo en que se encuentra el alumno/a. Estos elementos, respetando su pertenencia al
curriculo del nivel educativo del alumno/a, podran priorizarse o reforzarse atendiendo a las
dificultades concretas del alumno/a en la materia.

Actividades y tareas. Algunas de las posibilidades de adecuacién de las actividades y tareas
de la materia son:

Mantener la misma cantidad de trabajo para cada saber basico, variando sélo la
forma de presentacion del ejercicio (Moodle).

Reducir el niimero de ejercicios para cada saber basico.

Guiar la respuesta de los ejercicios con apartados o preguntas cortas y sucesivas
(especialmente, si se refieren a procedimientos).

Destacar las palabras clave que guiaran la atenciéon y la comprension del
alumno/a en su posterior realizacion.

Adaptar la extension de los enunciados de los ejercicios.

Adaptar la complejidad sintactica y de vocabulario de los enunciados de los
ejerciclos.
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Incluir ejercicios que implican sélo la localizacién de la informacion y su
comprension en nuimero suficiente junto a otros que le solicitaran aplicar lo
aprendido y que, por tanto, le plantearan desarrollar un proceso cognitivo mas
complejo.

Incluir ejercicios de recuperacion de saberes basicos propios del nivel o niveles
anteriores.

Incluir ejercicios de elaboracion de la informacién sélo para el alumno/a: copiado
de esquemas desde la pizarra, creacion de sus propios apuntes con las indicaciones
que le proporcionamos, diseiito de esquemas o mapas conceptuales sobre
determinados saberes basicos, empleo de técnicas de elaboracion de informacion
visuales (p.ej.: mapping o lapbook)...

Incluir ejercicios de repaso o recapitulacion en torno a los saberes basicos
priorizados o que plantean una mayor dificultad al alumno/a.

Asegurar que el alumno/a comprende lo que se le solicita en cada ejercicio (p.ej.:
pidiéndole que los lea y diga qué cree que hay que hacer en ellos y, en su caso, donde
esta el material o los ejercicios que le serviran de modelo para su resolucion).

Permitir que el alumno/a no copie los enunciados de los ejercicios que ha de
realizar.

Ofrecerle ejercicios resueltos que sirven de modelo para la realizacién de otros.
Ofrecerle ejercicios resueltos de modelo con indicacién de cada paso de que se da.

Situaciones de aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje se van facilitadas por el trabajo
de los ejercicios y suponen la aplicacion de los saberes bésicos, ya sea de forma individual o
por equipos. A continuacién, analizaremos algunas de las variables que podrian admitir
ajustes como: el producto final, el papel del alumno/a destinatario del programa en el caso
de que se realice de forma colaborativa, las habilidades de colaboracion, la supervision de
su participacion...

Adecuaciones posibles en el caso de que la situacion de aprendizaje se realice de
forma individual. Algunas de las posibilidades de ajuste de las situaciones de
aprendizaje cuando se realizan de forma individual son, a modo de ejemplo:

o Mantener el producto final previsto para el resto del alumnado.

Reducir la amplitud del producto final para que el trabajo del alumno/a se

centre en los saberes basicos que se ha previsto reforzar.

Dividir el producto final en otros més reducidos e independientes.

Secuenciar el producto final en fases sucesivas para el alumno/a.

Crear un producto final distinto al planteado al resto de sus compatfieros/as.

Planificar junto al alumno/a los momentos de revision del proceso de

realizacion del proyecto o situacion de aprendizaje.

o Pedirle que apunte las dudas que le surgen en su proceso de realizacion y
las consulte en clase.

(¢]
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Adecuaciones posibles en el caso de que la situacion de aprendizaje se realice de
forma grupal. Algunas de las posibilidades de ajuste de las situaciones de
aprendizaje cuando se realizan de forma grupal son, a modo de ejemplo:
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o Decidir qué parte va a realizar el alumno/a en el trabajo grupal y qué
materiales empleara para ello.

o Trabajar con el alumno/a las normas que ha de aplicar en su colaboracion
dentro del equipo (respeto del turno de palabra, aceptacion de las ideas y
propuestas de los demés, responsabilidad en el cuamplimiento de tareas y en
el plazo que se acuerda para ello...).

o Abordar el trabajo de las habilidades de colaboracién con los demas
companeros/as desde la tutoria individualizada.
o Coordinar el trabajo de las habilidades de colaboracion del alumno/a con

sus iguales con el programa especifico que desarrolla desde el apoyo de
Pedagogia Terapéutica.

Recursos didécticos. Los recursos didacticos que apoyan el trabajo del alumno/a en el
programa de refuerzo se refieren, tanto a los materiales curriculares (libro de texto, fichas,
apuntes...), como a otros recursos de apoyo (calculadora, formulas, actividades resueltas
como modelo, reglas.). A continuacién, abordaremos algunas posibilidades en cada uno de
estos grupos de recursos.

Adecuaciones de los materiales curriculares. Los materiales curriculares son los que
traducen el curriculo a una propuesta de trabajo para el alumnado y, en el caso del alumno/a
que sigue este programa, cuenta con posibilidades de adecuacién como las siguientes:

Mantener el mismo material curricular del grupo-clase, indicar al alumno/a qué
informaciones se corresponden con los saberes basicos que se han priorizado en el
programa y solicitarle que lo apunte, lo indique con post-its, lo subraye o marque
con fluorescentes (si el material no forma parte del programa de gratuidad de
libros de texto)...

Complementar el material curricular del grupo con otros (apuntes, por ejemplo)
para saberes basicos que pueden plantear una mayor dificultad para el alumno/a
o para facilitarle el recuerdo de aquéllos otros que se abordaron en niveles
anteriores y suponen un punto de inicio de los actuales.

Proporcionar un material curricular distinto al del grupo-clase con una
informacién mds acorde con los saberes basicos priorizados, con el desarrollo que
se espera de ellos por parte del alumno/a, con una presentaciéon mas clara y
estructurada de la informacién, con un recuerdo de saberes basicos o
conocimientos previos necesarios...

Proporcionarle el material de consulta necesario para la realizacion del programa
de recuperaciéon de la materia pendiente que tiene continuidad con la que cursa
actualmente.

Adecuaciones de los restantes recursos didacticos de apoyo. El resto de materiales de apoyo
a los materiales curriculares pueden contar con adecuaciones como, por ejemplo:

Proporcionarle material curricular que aborde los saberes basicos que el alumno/a
no ha construido y que son necesarios para construir los actuales.

Permitirle el uso de fichas con datos que el resto del alumnado ha de mantener en
su memoria sin apoyo material (férmulas, por ejemplo) o herramientas (por
ejemplo, calculadora).
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Facilitarle videos y/o presentaciones de los mismos saberes basicos en la Moodle
para facilitar su recuerdo o ajustar aiin mas su explicacion al ritmo de aprendizaje
del alumno/a y a su estilo de aprendizaje.

Proporcionarle un glosario de términos o vocabulario para facilitar la
comprension de lo que escucha y lee.

Facilitarle un esquema, mapa conceptual, video/s introductorio/s en Moodle antes
de que se inicie una nueva unidad de programacion en el aula.

Agrupamientos. Los agrupamientos del alumnado pueden ser diversos y, en numerosas
ocasiones, facilitan al alumnado destinatario del programa, una ayuda. Algunas
posibilidades son:

Asignarle un/a compafiero/a tutor/a para el apunte de tareas.
Asignarle un/a compaiiero/a tutor/a para ayudarle a centrar su atencion.

Asignarle un/a compafiero/a tutor/a para resolver las dudas iniciales que pueden
aparecer en la realizacién de los ejercicios.

Asignarle un/a companero/a tutor/a que le facilite la interaccién con otros/as
companeros/as del aula.

Asignarle un/a companero/a tutor/a para facilitarle el cumplimiento de las
normas de aula.

Permitir que trabaje con compafieros/as con los que pueda compartir aspectos de
su programa de refuerzo.

Asignarle un equipo de trabajo en el que pueda encontrar una ayuda (tutoria entre
iguales) y un trabajo al mismo nivel de competencia (colaboracién entre iguales).

Distribuciéon de espacios. El espacio se puede adaptar para el desarrollo de este programa
teniendo en cuenta, no sélo el del aula. Algunas posibilidades, segiin su proposito, son:

Ubicar al alumno/a en el lugar del aula donde se facilita el mantenimiento de su
atencion.

Ubicar al alumno/a en el lugar del aula donde se minimizan sus posibles
distracciones con otros/as comparieros/as.

Ubicar al alumno/a en el lugar del aula donde se facilita su atencion
individualizada por parte del profesor/a.

Ubicar al alumno/a en el lugar del aula donde se facilita la supervision del apunte
de las tareas.

Permitir que el alumno/a realice actividades que impliquen un movimiento en el
espacio del aula o fuera de él (por ejemplo, distribuir el material entre los
companeros/as, apuntar en la pizarra la tarea que se solicita al grupo, realizar
recados...).

Distribucién de tiempos. Los tiempos en cada sesion de clase pueden ajustarse en su
distribucion, pero también pueden suponer una ayuda al alumno/a en la organizacion de su




trabajo, en el control de su atencidn, en la resolucion de sus dudas... Algunas posibilidades
son:

Dar instrucciones al alumno/a para organizarse al comienzo de cada sesiéon de
clase: tomar asiento, preparar el material (libro de texto o apuntes abiertos por el
punto en que es necesario y/o agenda lista para apuntar, por ejemplo), preparase
para atender...

Realizar un indice en la pizarra de lo que se va a hacer en la sesion de clase y acudir
a dicho indice para indicar qué se ha hecho y qué se va a hacer a continuacion.

Alternar periodos de explicacion, ejercicios y correccion de éstos para evitar la
fatiga del alumno/a.

Planificar momentos en la explicaciéon en los que se recapitula todo lo explicado y
se pone énfasis en lo que es fundamental.

Planificar momentos en la explicacién en los que se solicita al alumnado del grupo
y al alumno/a destinatario del programa que formule todas las dudas que tiene de
su trabajo desde casa y de la explicaciéon que se hubiera realizado en la sesion.

Realizar preguntas orales al alumno/a durante la explicacion para facilitar el
mantenimiento de su atencion.

Solicitar que el alumno/a apunte los ejercicios que ha de realizar a partir de las
explicaciones realizadas (por ejemplo, en su agenda).

Supervisar que el alumno/a comienza a realizar los ejercicios que han propuesto
en la sesion de clase.

Planificar junto al alumno/a los momentos en los que ha de entregar determinados
ejercicios o tareas e insistir en que los apunte.

Supervisar el grado en que el alumno/a va progresando en la realizacion de tareas
que tienen una fecha de entrega proxima.

Solicitar que el alumno/a apunte la fecha en que se realizara la prueba o pruebas
de evaluacién (por ejemplo, en su agenda).

Procedimientos de evaluacion. Los instrumentos de evaluacion son todos aquellos medios
que empleamos para recoger suficiente informacion del grado en que el alumnado va
logrando los criterios de evaluacion de la materia y son diversos: correcciéon de ejercicios,
analisis de los productos finales de cada situacién de aprendizaje, exposiciones orales,
practicas (de laboratorio, deportivas, de analisis y produccién musical, tecnolbgicas,
digitales...), pruebas de evaluacion (oral, escrita, practica...), etc. A continuacion, veremos
adaptaciones en la seleccion de estos instrumentos para el alumno/a destinatario/a del
programa, para pasar a centrarnos en la correccion de ejercicios en clase y en las pruebas de
evaluacion escritas, dada su extension en la practica totalidad de las materias.

Adecuaciones en la seleccién de instrumentos de evaluacion. La seleccion de los
instrumentos de evaluacidn para el alumno/a ha de decidirse atendiendo al grado en que
permiten valorar su grado de aprendizaje procurando, como en el resto de decisiones del
programa, que participe al maximo de los que se emplean con su grupo-clase. Veamos
algunas posibilidades.
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Incluir la evaluacion oral de saberes basicos concretos que se refuerzan con el
alumno/a si ello facilita al alumno/a la expresion de lo que ha aprendido.

Utilizar las TIC para evaluar lo que ha aprendido el alumno/a de forma mas
periodica.

Adecuaciones en la correcciéon de ejercicios en clase. La correccidon de ejercicios en clase
permite conocer el grado en que este alumno/a trabaja y comprende los saberes basicos que
ha tenido que aplicar en ellos. Algunas estrategias para su adecuacion pueden ser:

Comprobar que trae hechos los ejercicios que se le solicitaron o que, al menos, ha
intentado realizarlos con los recursos que se le han proporcionado para ello.

Insistirle en que copie la correccion completa de aquellos ejercicios que no ha
realizado o los ha realizado con errores.

Pedirle que vuelva a completar los ejercicios que no ha realizado o lo ha hecho de
forma incompleta.

Adecuaciones en la realizacién de pruebas de evaluacién escritas. Las adaptaciones en las
pruebas escritas han de ser plenamente coherentes con las que se han tomado en el disefio
de los ejercicios (actividades y tareas), dado que no dejan de serlos. Lo inico que cambia es
la situacion en que se plantean y la finalidad que tiene para el profesorado (por ejemplo,
reunir de todo el alumnado evidencias similares de unos determinados criterios de
evaluacion en un periodo de tiempo reducido). Veamos otras adaptaciones
complementarias en los ejercicios que se plantean en estas pruebas

Ayudarle a que recapitule todo lo que ha de estudiar para cada prueba de
evaluacion con suficiente antelacion.

Supervisar el grado en que esta realizando el estudio para la prueba de evaluacién,
por ejemplo, con preguntas orales o con la realizacién de ejercicios similares a los
que encontrara en la prueba de evaluacioén.

Proporcionarle actividades de autoevaluacién para que compruebe el grado en que
progresa en el estudio para la prueba.

Adaptar la prueba de evaluacion del grupo-clase sélo en el formato de la respuesta
que ha de dar el alumno/a, no en los saberes basicos que han de evaluarse en ella.

Permitir que determinados items o la prueba al completo pueda realizarla el
alumno/a de forma oral.

Pedir que lea cada cuestion y que exprese qué cree que se le solicita en cada una de
ellas.

Resaltar en cada cuestion las palabras o expresiones para facilitar la comprension
de lo que se solicita.

Pedirle que realice las cuestiones una a una y que avise al profesor/a para pasar a
realizar la siguiente.

71



Supervisar el ritmo al que realiza las cuestiones para decidir cuanto tiempo
adicional puede llegar a precisar para completar la prueba de evaluacion.

Solicitarle que revise sus respuestas antes de entregar la prueba ya realizada, tanto
en su contenido (todos los items) como en su ortografia.

Fraccionar la prueba de evaluacién en dos o mas partes y aplicarla en dos o mas
momentos distintos para facilitar la asimilacién de los saberes basicos.

Adaptar los criterios de correcciéon de la prueba en lo que respecta a los errores
ortogrdficos o agramatismos presentes en las respuestas elaboradas por el
alumno/a.

Disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa. Las actuaciones que se
realizaran en el tiempo con respecto al programa se relacionan con: el diseno del programa,
la informaci6n al Tutor/a, las actuaciones del Tutor/a en el momento en que se disefia, el
desarrollo del programa, su seguimiento y su evaluacion.

Disefio del programa: responsable y documentacién necesaria. El responsable del disefio del
programa es el profesor/a de la materia. Y la forma de consignar las decisiones de este
programa para cada alumno/a sera las observaciones compartidas en Séneca.

Informacién de la existencia de este programa al Tutor/a del grupo-clase. Una vez disenado
el programa, su contenido serd comunicado a través de dichas observaciones compartidas
en Séneca con el resto del profesorado (para asi asegurar que el Tutor/a del grupo cuenta
con informacion suficiente acerca de su existencia y contenido).

Actuaciones del Tutor/a una vez que el programa se ha disefiado. Una vez que el profesor/a

informa al Tutor/a de la existencia del programa, éste/a lo comunicara a la familia y
consignara la existencia de esta medida en el apartado de “Datos complementarios de
expediente” del alumno/a en Séneca.

Desarrollo del programa. El desarrollo o puesta en marcha del programa corresponde al
profesor/a de la materia en que se ha disefiado.

Seguimiento y evaluacién del progreso del alumno/a en el programa. El profesorado

realizard un seguimiento y evaluacion del programa empleando los procedimientos de
evaluacion establecidos en la Programacion didactica de la materia e informara de su
evolucion al Tutor/a y, en caso necesario, también a la familia del alumno/a a través de las
observaciones compartidas en Séneca. No obstante, si que existirin momentos de
evaluacion con un caracter mas sumativo a lo largo del curso que coincidiran con las
reuniones de coordinacion y evaluacion del Equipo docente y en las que la familia también
tendra una informacion a través del mismo medio (las observaciones compartidas asociadas
a cada convocatoria de evaluacion del curso), sin menoscabo de otras vias que emplee el
Tutor/a como, por ejemplo, su horario semanal de atencion individualizada a alumnado y
familias.

Forma de consignar el progreso del alumno/a en el programa. La evolucion del progreso del

alumno/a en el programa se describird en términos cualitativos. No existe calificacion
asociada a dicho progreso. Al finalizar el curso, el Tutor/a y el profesorado incorporara al
Informe individualizado de evaluacion el grado de eficacia de este programa. De igual forma,
el Tutor/a incorporard esta misma informacion en los “Datos complementarios de
Expediente”.

72



Evaluacion del proceso de ensefianza desarrollado en este programa. El seguimiento y
evaluacion del progreso de cada alumno/a en el programa por parte del profesor/a permitira
a éste contar con informacion cualitativa para modificar las decisiones que ha incluido en el
mismo. No obstante, también realizara una valoracién cuantitativa de su eficacia tomando
como referentes las calificaciones trimestrales del alumnado en su materia y compartiendo
esta informaciéon con el Departamento didactico de forma trimestral cuando éste se
disponga a analizar los resultados trimestrales y a realizar las correspondientes propuestas
de mejora para el siguiente trimestre escolar o, en su caso, la programaciéon didactica del
curso siguiente.

El programa de profundizacion. El programa de profundizacion antes se venia a
denominar como “programa de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales”. A continuacion, se describen aspectos del mismo como su
ubicacion en la oferta educativa del Centro, su finalidad, su duracion y horario semanal, sus
destinatarios y el procedimiento para su inclusion en el programa, su programacion y las
actuaciones que se llevaran a cabo desde que se disefia hasta que se valora su eficacia en el
curso.

Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato.

Finalidad. Este programa tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades cognitivas
del alumnado altamente motivado en su proceso de aprendizaje en determinadas materias
a través de la profundizacién en determinados criterios de evaluacion a través del desarrollo
de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Duracién. Este programa tiene una duracién de un curso escolar.

Horario semanal en que se realiza. Este programa se desarrolla en el horario de la materia
en que se aplica.

Destinatarios. El alumnado destinatario de este Programa es aquél que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales, asi
como al alumnado con alta motivacion hacia el aprendizaje. En este tltimo caso, seran los
Tutores/as, en representacion de sus respectivos Equipos docentes, los que realicen la
propuesta de alumnado que participara en este programa.

Agrupamiento de este alumnado. Este programa, al desarrollarse de forma integrada en la
materia sobre la que se aplica, tiene como agrupamiento el propio grupo-clase. No contara
con el apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica. Este solo se centra en el disefio,
desarrollo y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas y de los programas
especificos para el tratamiento personalizado.

Programacion de la profundizacién. El programa de profundizacion se disenara en Séneca y
los responsables en sus distintas fases son los siguientes:

Apertura del programa en Séneca. El programa de refuerzo del aprendizaje sera abierto por
el Tutor/a del grupo-clase en Séneca, quien habra de indicar las materias que van a ser
objeto de este programa, revisar los datos personales del alumno/a, indicar el Informe de
evaluacidon psicopedagogica (de entre los disponibles) en que se basa esta medida y el
profesorado que, para cada una de las materias que se han indicado anteriormente, es el
responsable de su imparticion dentro del Equipo docente).
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Cumplimentaciéon de la propuesta curricular de cada materia objeto del programa. Cada
profesor/a cumplimentara la propuesta curricular de su materia atendiendo al nivel
curricular del alumno/a en su materia, asi como a sus intereses con respecto a los contenidos
de la misma y a su estilo de aprendizaje. Estas variables individuales facilitaran la seleccion
de los criterios de evaluacion que van a ser objeto de profundizacién para el alumno/a
durante el curso, asi como el diseno de las tareas de aprendizaje que realizara, de forma
diferenciada con respecto al grupo-clase, para su consecucion.

Ajuste de la Programaciéon didactica del grupo-clase. El profesorado que aplique este
programa de profundizaciéon habré de disefiar, no sélo las tareas de aprendizaje que va a
proponer al alumno/a para los criterios de evaluacion que ha seleccionado para su
profundizacion, sino también los criterios de calificacion y las actividades evaluables que va
a emplear en relacion con dichos criterios para asi evitar una sobrecarga de trabajo y de
actividades de evaluacién para el alumno/a.

Bloqueo del programa y firma por parte de sus implicados. El Tutor/a, tras la
cumplimentacién de la propuesta curricular de cada materia por parte del profesorado de
su Equipo docente, concertara una entrevista con la familia para informarle del contenido
del programa y recabar sus aportaciones. A continuacion, consignara en Séneca la fecha de
comunicacion de este programa a la familia, bloqueara el documento y lo firmara.

Inclusion del documento en el expediente del alumno/a en el Centro. De igual forma, se
incluira la documentacion en el Expediente del alumno/a en Secretaria.

Inclusién de esta medida en Séneca en los “Datos complementarios de expediente”.
Finalmente, esta medida se consignara en Séneca en el apartado de “Datos complementarios
de expediente” y en aquellas materias que son objeto de este programa de refuerzo.

Desarrollo del programa. El desarrollo o puesta en marcha del programa corresponde al
profesorado en cuya area se va a aplicar.

Seguimiento y evaluacién del progreso del alumno/a en el programa. El profesorado

realizara un seguimiento y evaluacién de la evoluciéon del alumno/a con respecto a las
adecuaciones del curriculo que ha previsto en su materia y compartira sus conclusiones y
medidas de ajuste durante su aplicacion con el resto del Equipo docente a través de medios
como: las observaciones compartidas con este profesorado y con las familias y las reuniones
de coordinacion y de evaluacion del Equipo docente establecidas por la Jefatura de Estudios.
Deigual forma, esta informacion también habra de estar disponible para las familias a través
de las observaciones compartidas en Séneca y del horario semanal del Tutor/a para la
atencion a familias.

Forma de consignar el progreso del alumno/a en el programa. La evolucién del progreso del

alumno/a en el programa se integra en la evaluacion continua del alumno/a en la materia,
tal y como se ha indicado en el apartado de “Ajuste de las programaciones didacticas del
grupo-clase”. Al finalizar el curso, el Tutor/a y el profesorado incorporara al Informe
individualizado de evaluacion el grado de eficacia de este programa y el Tutor/a incorporara
esta misma informacion en los “Datos complementarios de Expediente” en Séneca.

Evaluacion del proceso de ensefianza desarrollado en este programa. El seguimiento y
evaluacion del progreso de cada alumno/a en el programa facilitara la evaluacion de la
eficacia del mismo en cada trimestre a través de un analisis de los resultados académicos del
alumnado por parte de Jefatura de Estudios con la finalidad de introducir los cambios
oportunos en el marco general del programa.
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Aspectos complementarios para el diseiio de programas de refuerzo del aprendizaje cuando
el alumno/a permanece un afio méas en el mismo nivel educativo. El programa de refuerzo
del aprendizaje incorporara medidas diversas acordes con la naturaleza de las dificultades
que present6 el alumnado en el curso anterior y que tuvieron como consecuencia la no
promocion al nivel educativo siguiente. A continuacion, se presentan algunas de las medidas
de diversa indole que podrian considerarse para resolver la situacion de partida de cada
alumno/a repetidor/a.

Medidas destinadas a resolver dificultades de asistencia regular:

o Insistencia en justificacion de ausencias y retrasos. Insistir al alumno/ay a
la familia en la justificacion de la ausencia o retraso.
o Recuperacion de aprendizajes durante la ausencia. Proporcionar

orientaciones al alumno/a para recuperar los aprendizajes a cuya
imparticion no asistio.

o Compromiso educativo con el alumno/a y la familia. Formalizar con el
alumno/a y su familia un compromiso educativo en el que, entre otros
acuerdos, se encuentre la asistencia regular y puntual al Centro y al aula
(“Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro
y con los materiales necesarios para las clases”), junto a otros que pudieran
afadirse como fruto del consenso del Centro con la familia.

o Inicio de las medidas preventivas del protocolo de absentismo del Centro.
Iniciar el protocolo de absentismo del Centro en sus medidas preventivas y
previas al comienzo del que establece la Orden de 19 de septiembre de 2002:
carta a la familia con citacion para entrevista, andlisis de las variables o
circunstancias que facilitan y dificultan la asistencia regular y puntual,
asesoramiento del Departamento de Orientacion en estrategias para paliar
las dificultades encontradas y seguimiento tutorial de los acuerdos.

o Inicio del Protocolo de absentismo regulado en la normativa. Iniciar el
protocolo de absentismo establecido en la normativa si la inasistencia del
alumno/a en el comienzo de curso supera las 25 sesiones de clase.

Medidas destinadas a resolver dificultades relativas a la falta de conocimientos
previos en la materia sin que puedan detectarse necesidades especificas de apoyo
educativo:

o Recuperacion de la materia de curso/s anterior/es. Proporcionar al
alumno/a y a su familia el programa de refuerzo del aprendizaje o
“programa de recuperacion de pendientes” y realizar un seguimiento del
grado en que realiza las actividades y de su preparacion para la asistencia,
en su caso, a las pruebas de evaluaciéon que dicho programa pudiera incluir.

o Materiales para reforzar conocimientos previos. Aportar al alumno/a una
seleccion de materiales concisos para el trabajo de los conocimientos
previos que precisa dominar para abordar los de la unidad actual.

o Actividades de conocimientos previos. Seleccionar actividades propias de la
materia en niveles anteriores para afianzar los conocimientos previos
necesarios para la materia actual en esa unidad.

o Programa de refuerzo ordinario en la materia actual. Disefiar un programa
de refuerzo ordinario para facilitar la superacion de la materia actual, con
especial énfasis en la seleccidon de contenidos fundamentales, de actividades
esenciales para dichos contenidos y de actividades modelo, de refuerzo y de
autoevauacion de las mismas.

o Asesoramiento en la configuracion matricula del alumno/a. Asesorar a la
familia y al alumno/a acerca de posibilidades de su matricula en el curso
para contribuir a la resoluciéon de sus dificultades:

- Exencion de la 22 Lengua Extranjera (Francés) en 1° de ESO para cursar
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la materia lingiiistica de caracter transversal.

- Eleccidon de una determinada materia de disefio propio de nuestro
Centro: “Comprension lectora” y “Resolucion de problemas” en 19, 20y
30 de ESO.

Medidas destinadas a resolver dificultades relativas a la falta de conocimientos
previos en la materia, habiéndose detectado de forma previa necesidades
especificas de apoyo educativo en el alumno/a:

o Recuperacion de la materia de curso/s anterior/es de forma adaptada.
Proporcionar al alumno/a y a su familia el programa de refuerzo del
aprendizaje o “programa de recuperacion de pendientes” (con las mismas
condiciones de adaptacion o ajuste que tuvo la materia para ese alumno/a
en el curso anterior) y realizar un seguimiento del grado en que realiza las
actividades y de su preparacion para la asistencia, en su caso, a las pruebas
de evaluacion que dicho programa pudiera incluir.

o Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado NEAE. Disefiar un
programa de refuerzo del aprendizaje en el modulo de gestion de la
orientacion en Séneca.

o Programa especifico desde Pedagogia Terapéutica. Elaborar un programa
especifico que incluya las habilidades que, en cada area de estimulacion
especifica prevista en el médulo de gestion de la orientacion en Séneca, sean
precisas para dar respuesta a las dificultades que afronta el alumno/a para
acceder y progresar en el curriculo ordinario y, en su caso, también
adaptado de las materias.

o Adaptacion curricular significativa. Disefiar una adaptaciéon curricular
significativa en colaboraciéon con el apoyo especializado de Pedagogia
Terapéutica en el caso de que las necesidades especificas de apoyo educativo
del alumno/a se asocien a necesidades educativas especiales, exista un
desfase curricular de 2 6 mas cursos y se hayan agotado, a ser posible, las
posibilidades de respuesta de un programa de refuerzo del aprendizaje.

o Apoyo de Pedagogia Terapéutica para el desarrollo de la adaptaci6on
curricular significativa. Coordinar el desarrollo en el aula ordinaria de la
adaptacion curricular de las materias de Lengua Castellana y Literatura y
de Matemaéticas con el apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica.

o Asesoramiento en la configuracién matricula del alumno/a. Asesorar a la
familia y al alumno/a acerca de posibilidades de su matricula en el curso
para contribuir a la resolucién de sus dificultades:

- Exencion de la 22 Lengua Extranjera (Francés) en 1° de ESO para cursar
la materia lingiiistica de caracter transversal.

- Eleccion de una determinada materia de disefio propio de nuestro
Centro: “Comprension lectora” y “Resolucion de problemas” en 1°, 20y
3° de ESO.

Medidas destinadas a resolver dificultades relativas a la falta de motivacion en el
caso del alumnado con altas capacidades intelectuales. El alumnado con altas
capacidades intelectuales, cuando existe una diferencia entre sus intereses y el
curriculo escolar, puede llegar a presentar dificultades que igualmente pueden
desembocar en una permanencia en el mismo nivel educativo. Algunas medidas
previstas para estos casos son:

o Programa profundizacion. Disefiar un programa de profundizacion en la
materia con indicacion de los criterios de evaluacion, contenidos y tareas de
investigacion acordes con los intereses del alumno/a.

o Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Elaborar una adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades.

76



Medidas destinadas a resolver dificultades relativas a la falta de habitos de trabajo
y estudio en clase y en casa:

o Insistencia en las normas de aula referidas al trabajo en clase. Trabajar de
forma individualizada con el alumno/a las normas de aula referidas al
trabajo continuado en clase con especial insistencia en los
comportamientos que incluye y en los beneficios que le reportara.

o Comunicacion sistematica de los avances y de las dificultades con la familia.
Comunicar de forma sistemaética a la familia el grado en que realiza las
actividades que el profesor/a le propone en el aula y el grado en que ha
realizado aquéllas otras que ha propuesto para su finalizacion en casa.

o Compromiso educativo con énfasis en estos habitos. Formalizar con el
alumno/a y su familia un compromiso educativo en el que se insista en
compromisos de la familia como los siguientes: “Aceptar y cumplir las
indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a”,
“Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos” y “Colaborar
en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a”, junto a
otros que pudieran anadirse como fruto del consenso del Centro con la
familia.

o Mayor frecuencia de evaluacion de tareas y estudio en casa de este
alumno/a desde la materia. Aumentar el nimero de registros de evaluacion
referidos al estudio y trabajo diario en casa y en clase (preguntas orales para
comprobar el grado de repaso y estudio de lo trabajado en la sesién o
sesiones anterior/as, participacion en la correccion grupal de actividades,
revision periddica del cuaderno de clase...).

o Supervision de los plazos de entrega de determinadas actividades
educativas. Ayudar al alumno/a a dosificar su esfuerzo en el proceso de
realizaciébn de determinadas actividades que tienen un momento de
finalizacion y entrega en el tiempo a través de estrategias como: dosificar
con el alumno/a las tareas concretas que incluye la actividad y revisar
periddicamente su realizacion, entre otras.

Medidas destinadas a resolver dificultades de convivencia que pudieron interferir
en su proceso de aprendizaje y pudieran sequir haciéndolo en el curso actual a la
luz de los resultados de la evaluacion inicial:

o Trabajo individualizado de las normas de aula. Trabajar de forma
individualizada con el alumno/a las normas de aula que més relacion tienen
con las dificultades observadas en su convivencia en el curso anterior y en
el comienzo del curso actual.

o Comunicacion sistematica de los avances y de las dificultades del alumno/a
con la familia. Comunicar de forma sistematica a la familia el grado en que
cumple las normas de aula.

o Compromiso de convivencia. Formalizar con el alumno/a y su familia un
compromiso de convivencia en el que se pueden considerar compromisos
de la familia como los siguientes: “Aceptar y cumplir las indicaciones del
profesorado para la mejora de convivencia”. “Colaborar con el centro para
la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su
convivencia”. “Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la
percepcion y valoracion del centro y del profesorado”. “Informarse
periodicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en
caso necesario para corregirlas”. “Mantener una actitud positiva y
dialogante en la comunicaciéon con la direccion, con el tutor/a, y con el
profesorado del centro”. “Colaborar con el centro en el cumplimiento de las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al
alumno/a”, junto a otros que pudieran anadirse como fruto del consenso
del Centro con la familia.
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Aspectos complementarios para el disefio de programas de refuerzo del aprendizaje
cuando el alumno/a promociona con una materia pendiente de evaluacion positiva del
curso o cursos anteriores. El programa de refuerzo del aprendizaje se vera acomparnado
del programa de recuperacioén de pendientes establecidos por el Departamento diddctico
encargado de la imparticiéon de la materia.

8.3 Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
en nuestro Centro son las siguientes: las adaptaciones de acceso al curriculo para todas las
etapas impartidas en el Centro, las adaptaciones curriculares significativas para la etapa de
ESO, las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales en
las etapas de ESO y Bachillerato, los programas especificos para el tratamiento
personalizado en la etapa de ESO, el apoyo de la profesora de Pedagogia Terapéutica en el
aula ordinaria también en la etapa de ESO, la exencion de materias en Bachillerato, el
Bachillerato fraccionado, la atenciéon hospitalaria y domiciliaria en todas las etapas
impartidas en el Centro y las medidas de flexibilizacion temporal. Comentemos cada una de
ellas.

Adaptacion de acceso al curriculo. La adaptacion de acceso serd de aplicacion para el
alumnado con necesidades educativas especiales. Supone una modificacion en los
elementos para el acceso a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando
la incorporacidén de recursos especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos
y, en su caso, la participacion de atenciéon educativa complementaria que faciliten el
desarrollo de las ensefianzas. La aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipo
docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atenciéon del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa. La adaptacién curricular significativa es uno de
los programas de adaptacién curricular previstos en la normativa actual y exige una previa
evaluaciéon psicopedagbgica. A continuacion, se describen aspectos del mismo como su
ubicacion en la oferta educativa del Centro, su finalidad, su duracion y horario semanal, sus
destinatarios y el procedimiento para su inclusion en el programa, su programacion y las
actuaciones que se llevaran a cabo desde que se disefia hasta que se valora su eficacia en el
curso.

Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

Finalidad. Este programa tiene como finalidad resolver las dificultades que el alumno/a
afronta dentro del curriculo a través de una propuesta que, en coherencia con lo trabajado
en el grupo-clase en que se integra, se adecua a su nivel de competencia curricular distante
en, al menos, dos cursos académicos.

Duracion. Este programa tiene una duracion de un curso escolar.

Horario semanal en que se realiza. Este programa se desarrolla en el horario de la materia
en que se aplica.

Destinatarios. El alumnado destinatario de este Programa es aquél que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a necesidades educativas especiales al
que se le haya indicado esta medida de intervencion por parte de la Orientadora en elmddulo
de gestion de la orientacion en Séneca.
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Agrupamiento de este alumnado. Este programa, al desarrollarse de forma integrada en la
materia sobre la que se aplica, tiene como agrupamiento el propio grupo-clase. Contara con
el apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica en el desarrollo de las que se elaboren en
las materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

Programacion de la adaptacion curricular. La adaptacion curricular se disenara en Séneca y
los responsables en sus distintas fases son los siguientes:

Apertura de la adaptacion curricular en Séneca. La adaptacion curricular sera
abierta en Séneca por la Maestra de Educacion Especial de Pedagogia Terapéutica y
contara con la colaboracién del Tutor/a del grupo-clase. Esta Maestra, junto al
Tutor/a, indicar4 las materias que van a ser objeto de adaptacion, revisar los datos
personales del alumno/a, indicar el Informe de evaluacion psicopedagogica (de entre
los disponibles) en que se basa esta medida y el profesorado que, para cada una de
las materias que se han indicado anteriormente, es el responsable de su imparticiéon
dentro del Equipo docente).

Evaluacién del nivel de competencia curricular de forma previa al disefio de la
propuesta curricular en las materias en que es precisa su aplicacién. El profesorado
de cada materia en que es precisa esta adaptacion evaluara el nivel de competencia
curricular del alumno/a en su materia de forma previa a la configuracion del mapa
curricular adaptado. Para ello, utilizara las pruebas de evaluacion inicial establecidas
en el Departamento didactico para el nivel educativo actual y los niveles educativos
anteriores hasta lograr averiguar qué criterios de evaluacion tiene superados el
alumno/a. Finalmente, en el caso de que dicho nivel de competencia curricular se
sitiie por debajo de 1° de ESO, contara con el asesoramiento del Departamento de
Orientacion en el caso de las materias de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas que le aportara, no s6lo materiales de exploraciéon de dicho nivel (que
se adjuntan como anexo a este Proyecto Educativo), sino también la colaboracion del
apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica en su aplicacion.

Cumplimentacion de la propuesta curricular de cada materia objeto del programa.
Cada profesor/a cumplimentara la propuesta curricular de su materia atendiendo a
las dificultades que experimenta el alumno/a en colaboraciéon con la Maestra de
Educacion Especial de Pedagogia Terapéutica y con el asesoramiento, en su caso, del
resto del Departamento de Orientacion.

Bloqueo del programa y firma por parte de sus implicados. La Maestra de
Educacion Especial, tras la cumplimentacién de la propuesta curricular por parte del
profesorado del Equipo docente, concertara una entrevista con la familia para
informarle del contenido de la adaptacion y recabar sus aportaciones. A
continuacion, consignara en Séneca la fecha de comunicacion de esta medida a la
familia, bloqueara el documento y lo firmara.

Inclusion del documento en el expediente del alumno/a en el Centro. De igual forma, se

incluira la documentacion en el Expediente del alumno/a en Secretaria.

Inclusi6on de esta medida en Séneca en los “Datos complementarios de expediente”.
Finalmente, esta medida se consignara en Séneca en el apartado de “Datos complementarios
de expediente” y en aquellas materias que son objeto de esta adaptacioén curricular.

Desarrollo del programa. El desarrollo o puesta en marcha de la adaptaciéon curricular
corresponde al profesorado en cuya area se va a aplicar y, como antes se ha mencionado,
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contara con el apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica en las que se hayan previsto
desde las materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

Seguimiento y evaluacién del progreso del alumno/a en el programa. El profesorado

realizard un seguimiento y evaluacién de la evolucion del alumno/a con respecto a las
adecuaciones del curriculo que ha previsto en su materia teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y saberes basicos minimos establecidos en su adaptacion curricular y con los
procedimientos de evaluacién que también se hayan determinado para el alumno/a
concreto/a. En esta evaluacion, el profesorado de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas contara con las aportaciones de la Maestra de Educacion Especial en términos
cualitativos. De igual forma, el profesorado que aplique estas adaptaciones habra de
coordinar sus conclusiones y medidas de ajuste durante su aplicacion con el resto del Equipo
docente a través de medios como: las observaciones compartidas con este profesorado y con
las familias y las reuniones de coordinacion y de evaluacion del Equipo docente establecidas
por la Jefatura de Estudios. De igual forma, esta informaciéon también habra de estar
disponible para las familias a través de las observaciones compartidas en Séneca y del
horario semanal del Tutor/a para la atenciéon a familias en el que ademaés participara la
Maestra de Educacion Especial.

Forma de consignar el progreso del alumno/a en el programa. La evolucién del progreso del

alumno/a en la adaptacion curricular se evaluara atendiendo a los criterios de evaluacion
establecidos en la misma y en los mismos términos que el resto de materias que no son
objeto de adaptacion curricular. Al finalizar el curso, el Tutor/a y el profesorado incorporara
al Informe individualizado de evaluacion el grado de eficacia de esta adaptacion y el Tutor/a
incorporard esta misma informacion en los “Datos complementarios de Expediente” en
Séneca.

Evaluaciéon del proceso de ensefianza desarrollado en este programa. El seguimiento y
evaluacion del progreso de cada alumno/a en estas adaptaciones curriculares facilitara la

evaluacion de la eficacia de este programa de adaptacion curricular en cada trimestre a
través de un anélisis de los resultados académicos del alumnado por parte de Jefatura de
Estudios con la finalidad de introducir los cambios oportunos en el marco general de
aplicacion de este tipo de adaptaciones.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales. La
adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales es uno de los
programas de adaptacion curricular previstos en la normativa actual y exige una previa
evaluaciéon psicopedagbgica. A continuacion, se describen aspectos del mismo como su
ubicacion en la oferta educativa del Centro, su finalidad, su duracion y horario semanal, sus
destinatarios y el procedimiento para su inclusion en el programa, su programacion y las
actuaciones que se llevaran a cabo desde que se disefia hasta que se valora su eficacia en el
curso.

Etapa y nivel educativo. Cualquier nivel de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato.

Finalidad. Este programa tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades cognitivas
que el alumno/a presenta dentro del curriculo a través de una propuesta que, en coherencia
con lo trabajado en el grupo-clase en que se integra, se adecua a su nivel de competencia
curricular propio del nivel o niveles educativos superior/es al actual del alumno/a.

Duracién. Este programa tiene una duracién de un curso escolar.
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Horario semanal en que se realiza. Este programa se desarrolla en el horario de la materia
en que se aplica.

Destinatarios. El alumnado destinatario de este Programa es aquél que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales.

Agrupamiento de este alumnado. Este programa, al desarrollarse de forma integrada en la
materia sobre la que se aplica, tiene como agrupamiento el propio grupo-clase.

Programacion de la adaptacion curricular. La adaptacion curricular se disenara en Séneca y
los responsables en sus distintas fases son los siguientes:

Apertura de la adaptacion curricular en Séneca. La adaptacion curricular sera
abierta en Séneca por el profesor/a de la materia en que considera necesaria la
aplicacion de esta medida.

Evaluacién del nivel de competencia curricular de forma previa al disefio de la
propuesta curricular en las materias en que es precisa su aplicacion. El profesorado
de cada materia en que es precisa esta adaptacion evaluara el nivel de competencia
curricular del alumno/a en su materia de forma previa a la configuracién del mapa
curricular adaptado. Para ello, utilizara las pruebas de evaluacion inicial establecidas
en el Departamento didactico para los niveles educativos posteriores al nivel en que
se encuentra el alumno/a y con la finalidad de averiguar qué criterios de evaluacion
tiene superados el alumno/a.

Cumplimentacion de la propuesta curricular de cada materia objeto del programa.
Cada profesor/a cumplimentara la propuesta curricular de su materia atendiendo al
nivel de competencia curricular detectado en el alumno/a y contar4, en su caso, con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

Inclusién de esta medida en Séneca en los “Datos complementarios de expediente”.
Finalmente, esta medida se consignara en Séneca en el apartado de “Datos complementarios
de expediente” y en aquellas materias que son objeto de esta adaptacion curricular.

Desarrollo del programa. El desarrollo o puesta en marcha de la adaptaciéon curricular
corresponde al profesorado en cuya area se va a aplicar.

Seguimiento y evaluacién del progreso del alumno/a en el programa. El profesorado

realizard un seguimiento y evaluacién de la evolucion del alumno/a con respecto a las
adecuaciones del curriculo que ha previsto en su materia teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion establecidos en su adaptacion curricular y con los procedimientos de evaluacion
que también se hayan determinado para el alumno/a concreto/a. De igual forma, el
profesorado que aplique estas adaptaciones habra de coordinar sus conclusiones y medidas
de ajuste durante su aplicacion con el resto del Equipo docente a través de medios como: las
observaciones compartidas con este profesorado y con las familias y las reuniones de
coordinacion y de evaluacion del Equipo docente establecidas por la Jefatura de Estudios.
Deigual forma, esta informacion también habra de estar disponible para las familias a través
de las observaciones compartidas en Séneca y del horario semanal del Tutor/a para la
atencion a familias en el que ademaés participara la Maestra de Educacion Especial.

Forma de consignar el progreso del alumno/a en el programa. La evolucién del progreso del

alumno/a en la adaptacion curricular se evaluara atendiendo a los criterios de evaluacion
establecidos en la misma y en los mismos términos que el resto de materias que no son
objeto de adaptacion curricular. Al finalizar el curso, el Tutor/a y el profesorado incorporara
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al Informe individualizado de evaluacion el grado de eficacia de esta adaptacion y el Tutor/a
incorporara esta misma informacion en los “Datos complementarios de Expediente” en
Séneca.

Evaluacion del proceso de ensefianza desarrollado en este programa. El seguimiento y
evaluacion del progreso de cada alumno/a en estas adaptaciones curriculares facilitara la
evaluacion de la eficacia de este programa de adaptacion curricular en cada trimestre a
través de un analisis de los resultados académicos del alumnado por parte de Jefatura de
Estudios con la finalidad de introducir los cambios oportunos en el marco general de
aplicacion de este tipo de adaptaciones.

Apoyo de Pedagogia Terapéutica en el aula ordinaria. El apoyo especializado de la
profesora de Pedagogia Terapéutica se realizara sélo en la etapa de ESO para el desarrollo
de adaptaciones curriculares significativas del alumnado con necesidades educativas
especiales, preferentemente en las materias de Lengua Castellana y Literatura y de
Matematicas, dado su gran componente instrumental lingliistico y matematico,
respectivamente. Este apoyo dentro del aula podra realizarse fuera de ella para el desarrollo
de los programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo y cuando los saberes basicos abordados en las materias no
mantengan una relaciéon directa con los criterios de evaluaciéon y los saberes bésicos
incluidos en las adaptaciones curriculares significativas del alumnado o precisen del trabajo
de aprendizajes previos para garantizar su aprovechamiento posterior en el aula ordinaria.

Atencion hospitalaria y domiciliaria. La atencion en aula hospitalaria o la atenciéon
domiciliaria para el alumnado convaleciente contard con una coordinacién de nuestro
profesorado con el que desarrolle dicha atencién priorizando, en caso necesario, los
aprendizajes de las distintas materias para ajustarse en cada momento a la situacion de
salud del alumnado implicado. En todo caso, el regreso del alumnado al Centro podra venir
acompanada de medidas de tutorizacion por parte del profesorado del Equipo docente y de
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que fueran precisos
para facilitar la recuperacion de aprendizajes no adquiridos o suficientemente construidos
por este alumnado durante su periodo de recuperacién de la salud. Finalmente, el marco
normativo que regulara nuestras actuaciones sera, no solo la Ley 9/1999, de 18 de noviembre
(de Solidaridad en la Educacion) y el Decreto 167/2003, de 17 de junio (por el que se ordena
la atencion educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones socialmente desfavorecidas), sino también las Instrucciones de 14 de noviembre
de 2013 (que regulan la atencion educativa domiciliaria destinada al alumnado con
imposibilidad de acudir al Centro docente por razones de enfermedad) y la Resolucion de 15
de julio de 1995 (por la que se establecen las funciones del profesorado encargado de las
unidades de apoyo educativo en los Hospitales de Andalucia y se regula su dependencia
organica). Finalmente, esta coordinacion de nuestro profesorado con agentes educativos del
exterior se desarrollara en el caso del alumnado que, por decisiones judiciales, no pueda
asistir al Centro educativo.

Las medidas de flexibilizacion temporal. Las medidas de flexibilizacién temporal,
cuando se refieren al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales, se traducen en la aplicacion de la medida de “aceleraciéon” o
reduccion de la duraciéon del periodo de escolarizacion atendiendo al procedimiento
establecido en la Circular de 28 de abril de 2020 y en las Instrucciones de 16 de enero de
2007. Y cuando se aplican al alumnado que se incorpora tardiamente a nuestro Sistema
Educativo con deficiencias en su nivel de competencia curricular para la etapa y nivel que le
corresponde por su edad y/o con una falta de dominio o un desconocimiento del espafiol
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como lengua vehicular se traduciran, si asi lo cree conveniente el Equipo docente tras
realizar una evaluacion inicial, en la escolarizacion del alumno/a en el nivel educativo
inmediatamente anterior al que le corresponde por su edad en la etapa de ESO.

Fraccionamiento del curriculo en la etapa de Bachillerato. El alumnado podra
realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que sus
circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen. Podra acogerse a
esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias: que
curse la etapa de manera simultanea a las Ensefnanzas Profesionales de Musica o de Danza,
que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base, que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del
aprendizaje o las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no
resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa o que alegue otras circunstancias
que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras, situaciones personales de
hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales. A
continuacion, se presenta el procedimiento que se empleara para su realizacion atendiendo
a lo establecido en el articulo 46 de la Orden de 30 de mayo de 2023 y las condiciones en las
que se producira este fraccionamiento (articulo 47 de la misma Orden).

Procedimiento. Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitirda a la
correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del mismo, acompafiada del informe del departamento de orientaciéon
en el que se podrd incluir la propuesta concreta de fraccionamiento curricular. La
Delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio
de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resoluciéon, que no
pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada. Una vez resuelta
favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara constar en el
expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la resolucion de
la Direccién General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia
se hari constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de
evaluacion.

Condiciones en las que el alumnado realizara el fraccionamiento. Para el fraccionamiento
en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada entre los mismos, con

la siguiente distribucion de materias:

El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos
materias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religién o
de la debida atencién a través de Proyectos transversales de educacion en valores que
se cursara a eleccion de los padres, madres, o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad
elegida de primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se
elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no
cursada de las ofertadas por el centro y tres materias comunes de segundo curso,
siendo una de ellas de menor carga horaria.
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El tercer anio académico comprendera una materia coman de segundo curso, tres
materias especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias
optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o
de la misma modalidad de segundo curso no cursada de las ofertadas por el centro,
ademaés de Religion o de la debida atencion a través de Proyectos transversales de
educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad,
€en su caso.

Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones
o exenciones aplicables en cada caso. De igual forma, el alumnado que haya optado
por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afos académicos debera
matricularse de las materias correspondientes a cada curso segtn la distribucion de
materias en cada uno de los tres cursos. En el supuesto de que al concluir un ano
quedasen materias pendientes, el alumnado queda obligado a matricularse de todas
las materias que componen el siguiente afio segtn la distribucion antes citada y de
las materias no superadas del afno anterior, realizando los programas de refuerzo del
aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes. El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de
cada materia. En el altimo afio, en caso de que le queden menos de dos materias para
obtener el titulo, podra acceder a una matricula por tercera vez. Finalmente, la
obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo establecido para esta etapa en el
Proyecto Educativo.

La exencion total o parcial de materias en Bachillerato. De acuerdo con el articulo
43 de la Orden de 30 de mayo de 2023, cuando se considere que las medidas generales y los
programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales no son suficientes para
dar respuesta a las necesidades educativas de un alumno con necesidad especifica de apoyo
educativo se podra solicitar la exencion de la materia de Educacién Fisica y/o de Primera
Lengua Extranjera (Inglés, en nuestro Centro) siempre que tal medida no impida la
consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de
Educacion Fisica podra ser objeto de exencién total o parcial y, en el caso de la materia
Primera Lengua Extranjera tanto I como II, Gnicamente se podra realizar una exencién
parcial.

Para aplicar la medida de exencion se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacioén la solicitud del alumno o
alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo,
en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que se solicita
exencidn total o parcial, acompafiada del informe del departamento de orientacion y, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacion Territorial
adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccién de
Educacién y la remitira a la Direccion General competente en materia de ordenacion
educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia
correspondiente, en caso de que sea total, se hara constar en el expediente académico del
alumnado, consignandose la expresion «EX» en la casilla destinada a la calificaciéon de la
materia correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucion de la
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citada Direccion General por la que se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se
hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion.
A efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las materias
consideradas exentas.

9 PROGRAMA DE TRANSITO: Lineas de trabajo

Fundamentacion legislativa

La transicion entre etapas aparece regulada en la Disposicion Adicional Cuarta de los
Decretos 327/2010y 328/2010, de 13 de julio, dedicada a la coordinacion entre los Colegios
de Educacion Primaria y Centros de Educacion Infantil y Primaria y los Institutos de
Educacién Secundaria. Y actualmente, la Orden de 30 de mayo de 2023 incorpora este
transito como una medida general de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales-

Contextualizaciéon en nuestro Centro: las lineas de trabajo.

La contextualizacion de las lineas de actuacion del programa de transito en nuestro Centro
la podemos describir linea a linea de la siguiente forma.

Coordinacion curricular. El objetivo de esta linea de trabajo es dar continuidad a las
programaciones didacticas de 6° de Educacion Primaria y 1° de Educacion Secundaria
Obligatoria. Algunas de las actuaciones que proponemos para ello son: el intercambio de
libros de texto, el intercambio también de determinados apartados de las Programaciones
(criterios de calificacion, criterios de correccién, rabricas de evaluacion si hubiera,
mecanismos de recuperacion de dificultades...), la puesta en comn de estrategias docentes
a la hora de trabajar determinados contenidos que consideramos fundamentales
(vocabulario especifico, ortografia, comprension lectora, uso de las TIC en el aula...) y a la
hora de evaluar (tipos de preguntas o items que habitualmente se presentan al alumnado,
extension del temario de cada prueba, extension de la misma prueba, forma de trabajo de la
misma tras su correccion por parte del profesor/a...). Y el producto final que proponemos
como conclusién de esta coordinacién curricular es la creaciéon conjunta de un cuaderno con
los contenidos de la unidad didactica cero de 1° de ESO para su realizacién en el primer mes
de clase y su trabajo previo desde casa en el periodo de verano a modo de repaso.

Coordinacion de la accién tutorial y de las medidas de atencidn a la diversidad. El objetivo
de esta linea de trabajo es realizar un trasvase agil de informacion tutorial relevante de cada
alumno y alumna y de las medidas educativas que se han aplicado y que habrian de aplicarse
con este cambio de etapa. La actuacién que proponemos para ello es la seleccion conjunta y
consensuada de los tipos de informaciones de tutoria y de cada area que serian esenciales
para que el profesorado de 1° de ESO conozca cuanto antes a su nuevo alumnado y continte
su proceso de ensenanza por el punto donde lo dej6 su profesorado del curso anterior. Y el
producto final que proponemos como conclusion de esta coordinacién es la creacion
conjunta de un informe de transito que complete el Informe final de etapa en su apartado
de “Orientaciones para el transito” y que exija escaso trabajo de cumplimentaciéon por parte
del profesorado de Educacion Primaria. Finalmente, esta coordinacion se completaria con
el trasvase de informacion y actuaciones entre los apoyos especializados de 6° de Educacion
Primaria y de 1° de ESO, especialmente para la continuidad de adaptaciones curriculares
significativas y de programas especificos.
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Coordinacion de la orientacion y bienvenida al alumnado. El objetivo de esta linea de trabajo
es facilitar al alumnado el conocimiento de la nueva etapa educativa, un primer contacto con
su futuro nuevo Centro educativo y la respuesta a las dudas e inquietudes que este cambio
le puede suscitar. Las actuaciones que proponemos para ello son: una charla al alumnado
en su Centro (con la coordinacion de los dos Orientadores/as del Equipo de Orientaciéon
Educativa y del Departamento de Orientacion) en el espacio de su aula y con las medidas de
seguridad oportunas. De igual forma, mientras esta situacion excepcional de emergencia
sanitaria no desaparezca, el alumnado tendra a su disposiciéon una visita virtual por las
instalaciones del Instituto a través de nuestra aplicacion “Celia Tour”.

Coordinacion de la orientacion y bienvenida a las familias. El objetivo de esta linea de
trabajo es similar al que nos planteamos con el alumnado: facilitar a las familias el

conocimiento de la nueva etapa educativa, un primer contacto con su futuro nuevo Centro
educativo y la respuesta a las dudas e inquietudes que este cambio les puede suscitar. Las
actuaciones que proponemos son: una charla con las familias por parte del Orientador/a del
Equipo de Orientacion Educativa y del Departamento de Orientaciéon con las medidas de
seguridad también necesarias y la visita virtual con nuestra aplicacion “Celia Tour” hasta el
momento en que podamos realizarla de forma presencial en compania de sus hijos e hijas.

Linea de coordinacién en la organizacion del proceso de transito. Con respecto a la linea de
coordinacion en la organizacion del proceso de transito, el Equipo directivo, desde hacer dos

cursos académicos, creo el Equipo de Transito y ya es habitual la planificacién de reuniones
entre nuestro Centro y los Colegios adscritos a él. Por tanto, no se perciben actualmente
necesidades de mejora en esta linea del programa.

Hecha esta aclaracion con respecto a las lineas de actuacion, a continuacion, se presentan
las actuaciones previstas en cada trimestre del curso en la linea de actuacién que hemos
priorizado.

Actuaciones en el primer trimestre

Las actuaciones previstas en el programa de transito para el presente curso escolar en el
primer trimestre son las siguientes: la actualizacion del Equipo de transito en Séneca, el
trasvase de informacion desde los Tutores/as de 6° de Primaria a los de 1° de ESO y la
primera reunién de coordinacion del Instituto con los Colegios adscritos. Comentemos cada
una de ellas en aspectos como: el objetivo que pretenden alcanzar, el momento del trimestre
en que se prevé su realizacion, los responsables de la misma y el contenido mismo de la
medida o actuacion que proponemos.

Creacién del equipo de transito en Séneca:

Objetivo. Actualizar la composicion del Equipo de transito configurado en el curso
anterior. Momento del curso. Inicio del curso escolar

Responsables de esta actuacion. El Equipo directivo, tras recabar las aportaciones
del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica en cuanto a otros componentes que
podrian ser relevantes desde el punto de vista educativo.

Contenido de esta actuacion. El profesorado que finalmente se ha incorporado en
Séneca para su participacion en el equipo de transito es el siguiente:

- El Director y el Jefe de Estudios Los Tutores y Tutoras de 1° de ESO La
Orientadora La Maestra de Educacion Especial de la especialidad de
Pedagogia Terapéutica.
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- Los Jefes y Jefas de las areas de competencias, especialmente para el ajuste
progresivo de las Programaciones didacticas en funcion del analisis de los
resultados académicos del alumnado de nuevo ingreso al finalizar el curso
escolar.

Trasvase de informacién de transito de los tutores/as de 6° de educacién primaria a los
actuales tutores/as de 1° de ESO:

Objetivo. Enriquecer el proceso de evaluacién inicial desde la tutoria y desde lass
areas de 1° de ESO con las aportaciones de los Tutores/as y Equipos docentes de 6°
de Educacion Primaria del curso anterior.

Momento del curso. Segunda quincena del mes de septiembre, una vez que se han
asignado las tutorias del nivel de 1° de ESO

Responsables de esta actuacién. La Jefatura de Estudios serd quien descargue el
archivo con todos los Informes finales de etapa de Educacién Primaria de cada
unidad o grupo-clase de 1° de ESO, puesto que los Tutores/as de este nivel no pueden
acceder a este Informe en Séneca.

Contenido de esta actuacién. La Jefatura de Estudios, en colaboracion con el
Departamento de Orientacién, realiza un asesoramiento a los Tutores/as de 1° de
ESO en la estructura del Informe final de etapa de Educacién Primaria y en la
utilidad de la informacién que se proporciona con respecto a cada alumno/a en sus
distintos apartados.

Primera reunion de coordinacién de los Tutores/as de 1° de ESO con los Tutores/as de 6°
de Educacién Primaria del curso anterior:

Objetivo. Contrastar la informacion tutorial del alumnado de nuevo ingreso con la
obtenida tras el proceso de evaluacion inicial y realizar las primeras inferencias
acerca de la complejidad del proceso de transito para cada alumno/a.

Momento del curso. Mes de noviembre, tras la realizacion de las sesiones de
evaluacion inicial y las primeras entrevistas de los Tutores/as de 1° de ESO con las
familias.

Responsables de esta actuacion. La Jefatura de Estudios del Instituto, en
coordinacion con la Jefatura de Estudios de cada Colegio adscrito, convocan una
reunion presencial de los Tutores/as de 1° de ESO actuales y los Tutores/as de 6° de
Primaria del curso anterior o, en su caso, un miembro de su Equipo docente, el
coordinador/a del tercer ciclo o la Jefatura de Estudios.

Contenido de esta actuacion. Esta primera reunion de transito parte de la proyeccion
de las observaciones compartidas que el Equipo docente de 1° de ESO ha realizado
desde cada materia de cara a la celebracion de la evaluacion inicial y de las medidas
educativas que ha estimado necesarias a partir de ellas. En esta reunion confluiran
las informaciones del nuevo profesorado con las del antiguo y, en caso de apreciarse
diferencias, se podran realizar las primeras hipotesis acerca de los efectos que la
transicion entre etapas esta originando inicialmente en cada alumno/a de nuevo
ingreso. Mas tarde, en las siguientes reuniones de coordinacion se confirmaran
algunas y otras se completaran o descartaran.



Actuaciones en el segundo trimestre

Las actuaciones del segundo trimestre incluyen: la segunda reuniéon de coordinacion entre
Tutores/as actuales y anteriores, la reunién de coordinacion entre el Departamento de
Orientacion y el Equipo de Orientacion Educativa de la zona y las primeras actuaciones de
orientacion y bienvenida al alumnado y a las familias de nuevo ingreso en el préximo curso
2022/2023. Comentemos cada una de ellas siguiendo el mismo esquema de decisiones que
empleamos en el primer trimestre.

Segunda reuniéon de coordinacidén entre Tutores/as de 1° de ESO actuales v de 6° de
Educacién Primaria del curso anterior:

Objetivo. Actualizar las primeras informaciones referidas a rendimiento en el
alumnado de 1° de ESO desde el conjunto de las areas. Momento del curso. Mes de
enero

Responsables de esta actuacion. La Jefatura de Estudios del Instituto, en
coordinacién con la Jefatura de Estudios de cada Colegio adscrito, convocan una
reunion presencial de los Tutores/as de 1° de ESO actuales y los Tutores/as de 6° de
Primaria del curso anterior o, en su caso, un miembro de su Equipo docente, el
coordinador/a del tercer ciclo o la Jefatura de Estudios.

Contenido de esta actuaciéon. Esta segunda reunion parte de un primer analisis
cuantitativo que realiza la Jefatura de Estudios del Instituto comparando las
calificaciones de 6° de Educacion Primaria de cada alumno/a con las que ha obtenido
en el primer trimestre de 1° de ESO. En esta comparativa observamos que las
materias entre ambas etapas presentan diferencias como, por ejemplo:
Conocimiento del medio natural, social y cultural se corresponde con Biologia y
Geologia y con Geografia e Historia; Educacion artistica con Miusica y Educaciéon
Plastica, visual y audiovisual y la 2° lengua extranjera puede no tener continuidad
en el curriculo de determinados alumnos/as (como es el caso del que cursa la materia
lingiiistica de caracter transversal).

Reunién de coordinacién entre el Departamento de orientacion v el Equipo de Orientaciéon
Educativa que atiende a los colegios adscritos:

Objetivo. Coordinar la orientaciéon y bienvenida al alumnado de 6° y a sus familias.

Momento del curso. Mes de febrero, aunque esta fecha esta condicionada por la
planificacion de reuniones que, de esta indole, planifique el Equipo Técnico
Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional de Almeria (ETPOEP).

Responsables de esta actuacion: Jefa del Departamento de Orientacion y
Orientadores/as que actualmente atienden al alumnado de 6° de Educacion
Primaria que realizara el transito en el siguiente curso escolar.

Contenido de esta actuaciéon. Esta reunion permite coordinar los tiempos en que
el/la Orientador/a del Colegio y la Orientadora del Instituto van a trabajar los
contenidos propios de este momento de transicidon entre etapas: cambios que existen
en las materias de 6° de Educaciéon Primaria cuando se accede a 1° de ESO, ubicacién
de esta etapa en el Sistema Educativo y otros cambios de diversa indole que pueden
acompanar a este momento (mayor nimero de profesores/as en algunos Colegios,
metodologias diferentes en algin aspecto, nuevos/as compaferos/as, nuevos
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hébitos de trabajo y estudio en otros casos, nuevas rutinas que hay que acomodar
debido a la ampliacion de la jornada escolar...).

Actividades de bienvenida y orientacion al alumnado y a las familias de nuevo ingreso desde
el Departamento de Orientacion:

Objetivo. Completar la informacién y orientaciéon proporcionada a las familias y al
alumnado desde los Colegios y sus Orientadores/as de referencia.

Momento del curso. Meses de febrero y marzo, sin llegar a agotar el mes de marzo,
dado que las familias deben conocer todas las posibilidades de escolarizaciéon que
estdn a su disposicion antes de realizar la preinscripcion en este mes. Esta
circunstancia es especialmente relevante en tres de los Colegios adscritos
parcialmente a nuestro Instituto.

Responsables de esta actuacion: Jefa del Departamento de Orientacion y Jefe de
Estudios, con la previa coordinacion y colaboraciéon del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica.

Contenido de esta actuacion. Estas actividades de bienvenida al alumnado y a sus
familias se recogen en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial del Centro y consisten
en una jornada de inmersion del alumnado de 6° de Educacion Primaria en la vida
de nuestro Centro junto a sus Tutores/as actuales y en una reuniéon en horario de
tarde para el conjunto de familias junto al Equipo directivo y el AMPA del Centro.

Actuaciones en el tercer trimestre

Las actuaciones del tercer trimestre incluyen: una primera reunién de trabajo del Proyecto
Educativo entre los Departamentos didécticos del Instituto y el Equipo del tercer ciclo de los
Colegios adscritos y la reunién de coordinacion entre el Departamento de Orientacion y
el/los Equipos de Orientacion Educativa que atienden a dichos Colegios. Empecemos por la
primera de ellas.

Reunidn de coordinacién entre el Departamento de Orientacién v el Equipo de Orientacién
Educativa que atiende a los colegios adscritos;

Objetivo. Realizar el trasvase de informacion y documentacion psicopedagdgica del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que previsiblemente realizara
el transito a la etapa de ESO en el curso préximo.

Momento del curso. Mes de mayo, aunque esta fecha esta condicionada por la
planificacion de reuniones que, de esta indole, planifique el Equipo Técnico
Provincial para la Orientaciéon Educativa y Profesional de Almeria (ETPOEP).

Responsables de esta actuaciéon: Jefa del Departamento de Orientacidon y
Orientadores/as que actualmente atienden al alumnado de 6° de Educacion
Primaria que realizara el transito en el siguiente curso escolar.

Contenido de esta actuacién. Esta reunion cuenta ya con una informacion previa del
alumnado que ha obtenido su plaza escolar en nuestro Centro que ayuda a delimitar
exactamente el que presenta necesidades especificas de apoyo educativo que lo ha
solicitado. No obstante, en este momento del curso escolar, los Orientadores/as de
los Colegios adscritos también disponen de informacién sobre la prevision de
promociéon de este alumnado a la nueva etapa educativa. Finalmente, con el
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alumnado que previsiblemente realizara su transito a nuestro Centro, se realiza un
trasvase de informacion psicopedagobgica relevante que habra de compartirse con los
futuros/as Tutores/as y Equipos docentes de 1° de ESO al comienzo del curso
siguiente en colaboracion con la Jefatura de Estudios.

Reunidn de coordinacién entre los Departamentos didécticos del Instituto v el Equipo del

tercer ciclo de los Colegios adscritos para el estudio y aproximacién de las decisiones de
nuestros respectivos Proyectos Educativos:

Objetivo. Analizar el grado en que las Programaciones didécticas son progresivas y
facilitan la transicion del futuro alumnado de nuevo ingreso y realizar las oportunas
modificaciones tanto en las de 6° de Educacion Primaria como en las de 1° de ESO.

Momento del curso. Mes de mayo.

Responsables de esta actuacion: Jefes de area de competencias en representacion
del conjunto de Departamentos didacticos del Centro, Jefes de los Departamentos
que imparten las materias en las que se han detectado las mayores diferencias de
rendimiento académico de nuestro actual alumnado de 1° de ESO en comparacion
con el que obtuvieron en 6° de Educacion Primaria, Coordinador/a del tercer ciclo,
Jefa del Departamento de Orientacion y Jefaturas de Estudios del Instituto y de los
Colegios.

Contenido de esta actuacién. Esta reunion presencial se ha de planificar previamente
en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica del Instituto y de los Colegios
adscritos y supondré para nuestro Centro:

- Intercambiar con los Colegios adscritos las programaciones didacticas de
dichas areas para el curso actual para que nuestro profesorado las pueda
comparar, especialmente las relativas a las materias en las que se han
percibido mayores diferencias de rendimiento tras los resultados del segundo
trimestre.

- Y asesorar en los aspectos en los que podria centrarse tal comparacion. A este
respecto, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién ya cuentan
con una progresion adecuada gracias a su regulaciéon en la normativa. Por
tanto, las decisiones en que recomendamos este anélisis son:

» Los saberes basicos que tienen una continuidad entre las etapas. Y son
precisamente estos saberes de continuidad la base del trabajo curricular
que vamos a proponer para la coordinacién curricular en el tercer
trimestre a nuestra Jefatura de Estudios.

+ Metodologia de trabajo en el aula. Ademéas de estos contenidos, otros
aspectos que conviene comparar son los relativos a la metodologia y una
forma de facilitar esta comparacion es proponer que se intercambien
evidencias del trabajo en el aula desde cada materia, por ejemplo, en el
marco de una unidad didactica o incluso de un trimestre. Una posibilidad
es intercambiar el cuaderno de clase de un alumno/a de 1° ESO con el de
uno de 6° de Educacion Primaria en la materia. Y los aspectos en que
asesoraremos a nuestro profesorado para realizar este anélisis
comparativo son, entre otros, los siguientes:

- Cantidad de actividades. La cantidad de actividades que se
solicitan para el trabajo de cada contenido y/o la monotonia que
permite el ajuste de la cantidad de trabajo.

- Variedad de formatos. La variedad de formatos con que se
presenta al alumnado (respuesta a preguntas, esquemas,



definiciones, completar huecos, comentar videos, lapbook...) que
permite el mantenimiento del interés y motivacion del alumnado
en su realizacion.

- Actividades especificas de comprension de lo leido. La forma
como se garantiza la comprension, es decir, la existencia de
actividades tipo como: la definicion de términos, las preguntas
cortas que hacen que el alumnado tenga que volver a retomar lo
explicado, actividades modelo, etc.

- Procedimiento empleado por el alumnado para corregir sus
propias producciones. La forma como se solicita al alumnado la
respuesta a las actividades y su correccion: copiando los
enunciados, respuestas que incluyen lo preguntado, importancia
concedida a la ortografia, forma como se trabajan estos errores,
forma como se le solicita que corrijan sus actividades...

- Actividades para aprender a aprender. Las actividades que
facilitan al alumnado la creaciéon de sus propias herramientas
para el aprendizaje: esquemas, cuadros sinopticos, resiimenes,
lapbook, mapping...

- Actividades con componente digital. Los tipos de actividades que
tienen un componente digital y una respuesta también a través
de las TIC.

- Habilidades TIC del alumnado que se precisan. Y las habilidades
TIC que el alumnado ya domina para la realizacién de las
actividades. En estas tltimas actividades TIC las evidencias no se
recogen habitualmente en el cuaderno del alumno/a, por lo que
puede ser conveniente que nuestro profesorado invite y sea
invitado a las plataformas digitales que emplean para completar
las actividades que se plantean de forma escrita o a partir de
materiales curriculares escritos.

- Procedimientos de evaluacion. Ademaés de la coordinacion en los
aspectos metodologicos he considerado igualmente relevante un
asesoramiento en la comparacién de los procedimientos de
evaluacién. Por esta razon, propondremos a la Jefatura de
Estudios y a nuestro profesorado de las areas que pongan mayor
énfasis en la comparacion de aspectos como los instrumentos de
evaluacion.

- Medidas y programas de atencion a la diversidad. Finalmente, en
este analisis comparativo de Programaciones didacticas, no
podemos olvidar la atencion a la diversidad y la necesidad de que
sus medidas tengan una continuidad total para cada alumno/a.
Por esta razén, propondremos a nuestro profesorado y a la
Jefatura de estudios preparar un analisis de variables en este
terreno para poder después compartirlo con el profesorado de
Primaria.

Seguimiento y evaluacién del programa. El seguimiento y evaluacion del Programa
de transito habra de facilitar suficiente informaciéon para conocer el grado en que
esta alcanzando los objetivos que nos hemos propuesto en cada trimestre y en cada
una de las actuaciones previstas en ellos con la finalidad tltima de introducir a
tiempo los cambios necesarios en su desarrollo, asi como los ajustes necesarios para
su revision en el siguiente curso escolar. Veamos a continuacién algunos de los
aspectos en los que centraremos nuestro seguimiento y evaluacion y los medios que
emplearemos para ello.

- Aspectos que valoraremos (¢Qué evaluar?). En lo que respecta al qué evaluar,
en nuestras actuaciones valoraremos: el grado en que las actividades de
orientacion y bienvenida cubren todas las necesidades educativas del
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alumnado en estos momentos de transicion entre etapas, el interés que
suscitan en el alumnado, el grado en que facilitan al alumnado la expresion
de sus pensamientos y emociones, el grado en que la reunion de bienvenida
a las familias y los materiales de orientacidon prevén una respuesta completa
a todas las necesidades de informacion y formacién de las familias, el grado
en los instrumentos que proponemos en el nivel de Centro facilitan el
seguimiento y evaluacion del programa de transito y facilitan su mejora para
el curso proximo, etc.

- Procedimientos que emplearemos para recabar informaciéon suficiente
(¢Como y cuando evaluar?). Para evaluarlos aspectos que hemos destacado
existen medios y momentos como los siguientes: las reuniones de
coordinacion de Tutores/as con el Departamento de Orientacién en
colaboraciéon con la Jefatura de Estudios, el horario semanal de atencién
individualizada del Tutor/a con el alumnado y su familia (donde se analizan
las dificultades que el alumnado de 1° de ESO esta encontrando sus mayores
dificultades), la reuniéon semanal de coordinacién del Departamento de
Orientacion (especialmente para analizar el grado de continuidad que se esté
logrando en el contenido del apoyo especializado de Pedagogia Terapéutica
con respecto al que recibi6 cada alumno/a con necesidad especifica de apoyo
educativo en el Colegio), las sesiones de evaluacion de los Equipos docentes,
las reuniones mensuales de Equipo Técnico de Coordinacién Pedagobgica...
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10 PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES
NO ADQUIRIDOS (COMO INTERVENCION EN AREAS Y

MATERIAS PENDIENTES)

ALUMNADO DESTINATARIO

El alumnado destinatario de este programa de recuperacion es el alumnado de 2°, 3° y 4°
de ESO con 4reas pendientes de cursos anteriores y el alumnado de 2° de Bachillerato con
materias pendientes de 1° de Bachillerato.

En el caso concreto de 1° de Bachillerato Jefatura establecera un calendario que se dara a
conocer al alumnado y familias.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE RECUPERACION DE CADA ALUMNO/A:
MOMENTO EN QUE SE REALIZA, RESPONSABLES Y DECISIONES

La elaboracion del programa de recuperacion exige que decidamos: el momento, los
responsables y los elementos o decisiones que incluira para cada alumno/a.

Momento en que se realiza. El programa de recuperaciéon se realizard en el mes de
septiembre de cada curso escolar.

Responsables de su elaboracion. El responsable de la elaboracion del programa de
recuperacion de cada area en cada nivel es el Departamento didactico correspondiente y su
profesorado.

Responsables de su coordinacion. El Jefe/a de cada Departamento didéctico coordinaré la
elaboracion de los programas de recuperacion de las areas y materias unificando criterios
para la recuperacién de cada una de ellas.



Elementos del Programa de recuperacion. Los elementos que se incluiran, como minimo, en
el Programa de recuperacién son, para cada trimestre del curso: los saberes bésicos que
habré de estudiar el alumno/a, las actividades de recuperacion que se le proponen, la fecha
en que habra de entregarlas y la prueba de evaluacion (escrita, oral, practica...) que realizara
y la fecha en que habra de hacerlo atendiendo al calendario establecido por la Jefatura de
Estudios, el profesor/a responsable del Programa y su hora semanal de atenci6on al
alumno/a (para resolver sus dudas y para realizar un seguimiento de las actividades) y los
mecanismos de difusion que emplearan para que, tanto las familias como el propio
alumnado conozcan la naturaleza de este Programa.

DIFUSION DEL PROGRAMA DE RECUPERACION

1° paso. Tutor/a (meses de septiembre v de octubre):

Mes de septiembre: Jefatura de Estudios y Tutores/as. La Jefatura de Estudios comunica a
los Tutores/as de 2° a 4° de ESO y a los Tutores/as de 2° de Bachillerato la relacion
provisional de areas/materias pendientes del alumnado de sus respectivos grupos- clase.
Con la Secretaria del Centro: Detecta errores y colabora con la Secretaria para solventarlo.

Mes de octubre. Jefatura de Estudios y Departamentos didacticos. La Jefatura de Estudios

comunica a los Jefes/as de Departamento la relacién de alumnos y alumnas con areas o
materias pendientes de cada una de las asignaturas que imparte.

29 paso. Departamento did4ctico (mes de octubre):

Con el alumnado destinatario: Contacta con cada alumno/a destinatario del programa, le
entrega el programa de recuperacion y le pide que firme que lo ha recibido en una hoja de
recogida de firmas del Departamento expresamente creada para ello, donde aparece el
nombre y apellidos del alumno/a y la fecha en que firma.

Las familias pueden informarse a través del programa PASEN o en tutoria.

Con el Centro, Finalmente, en el caso de las pendientes de bachillerato se indicara el
calendario de exdmenes en el tablon de anuncios y/o la pag. Web.

39 paso. Tutor/a (meses de septiembre v de octubre y evaluacién inicial):

Con el alumno/a (mes de septiembre): Da a conocer a cada alumno y alumna las
areas/materias pendientes de cursos anteriores y detecta errores que comunicaréa al Tutor/a
de pendientes para que, en colaboracién con la Secretaria del Centro, se resuelva.

Con el alumnado (mes de octubre): Da a conocer al grupo-clase las fechas trimestrales de
entrega de actividades y de realizacion de todas las asignaturas del nivel y reflejar las
incidencias en el Actilla de la evaluacién inicial.

Con las familias del alumnado destinatario (octubre, en la primera reunion de bienvenida a
las familias): Da a cada familia una carta en la que se le informa de las areas/materias
pendientes, del hecho de que se le ha entregado a su hijo/a el programa de recuperacion que
ha de seguir y que, en caso de que se perdiera esta informacion, esta disponible una copia
del programa en Jefatura de Estudios.
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PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNO/
Profesorado responsable del programa.

En el caso de areas/materias con continuidad en el curso actual del alumno/a, el profesor/a
responsable:

En clase: aclara dudas en las actividades de recuperacion que se han propuesto al alumno/a
en el programa y le ofrece, en caso necesario, actividades de refuerzo de los aprendizajes de
la asignatura actual con la intencién de que alcance los minimos exigibles.

En la hora de atencion a familias y a alumnado individualmente en el horario
complementario de obligada permanencia en el Centro.

Y en el momento oportuno: contacta con el Tutor/a de aquellos alumnos y alumnas que no
acuden a las entrevistas de seguimiento o no estdn realizando de forma adecuada el
programa de recuperacion, con la finalidad de realizar una intervencion con la participaciéon
de la familia, la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion, el profesorado de los
programas de refuerzo de areas instrumentales,...

o En el caso de que no exista continuidad en el curso actual del alumno/a, el profesor/a
responsable utilizara la hora de atenciéon a familias y a alumnado individualmente en el
horario complementario de obligada permanencia en el Centro para realizar un seguimiento
del desarrollo del programa en cada alumno/a con una periodicidad, al menos, mensual; y
de forma semanal est4 disponible para que el alumnado y su familia pueda consultar o pedir
que se aclaren sus dudas. De igual forma, contactara con el Tutor/a del grupo-clase del
alumno/a en el momento oportuno para aquellos casos en que se no se estén realizando
adecuadamente las actividades y/o pruebas de recuperacion.

Tutor/a del grupo-clase. En tutoria, una vez publicado el calendario de entrega de
actividades y de realizacion de exdmenes por trimestres, recordaré al alumnado que tenga
areas/materias pendientes la cercania de estas fechas y realizara un seguimiento individual
de su cumplimiento. Finalmente, en cada sesién de evaluacion, analizara la situacion de
cada alumno y alumna con respecto a las dreas/materias pendientes, asi como la relaciéon de
éstas con las del curso actual.

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL PROGRAMA
Evaluacion trimestral de la eficacia del Programa:

Jefes/as de Departamento: realizan el recuento y tanto por ciento de alumnos y alumnas
que, en cada asignatura y nivel:

Entregan las actividades.

Se presentan a las pruebas de cada tipo que se hayan establecido. Aprueban el
trimestre.

Los Jefes de Departamento también analizan estos datos, delimitan las posibles causas y
realizan propuestas concretas para resolverlas en el siguiente trimestre.

Jefatura de Estudios. Sintetiza los datos y propuestas de mejora de los distintos
Departamentos did4cticos, y los presenta al ETCP y al Claustro de Profesorado para evaluar
conjuntamente la situacién y aprobar las propuestas de mejora del siguiente trimestre.

94



Evaluacion de la eficacia del Programa en las convocatorias ordinarias y extraordinarias de
evaluacién. Idem, pero tomando como datos los de estas convocatorias.

11. PLAN DE ORIENTACION Y ACCIONTUTORIAIys
(CONCRECION ANUAL PARA EL CURSO 2023/24)
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1. JUSTIFICACION TEORICA Y NORMATIVA

La orientacion educativa se ha convertido en un pilar basico del Sistema Educativo, que incide en
la calidad y equidad de los procesos que en él se desarrollan. Ante tan importante funcion, esta no debe
dejarse al azar, sino que debe planificarse de forma consciente y racional.

El P.O.A.T incluira los siguientes aspectos:
a) La accion tutorial: Plan de Accién Tutorial.

b) La orientacion académica y profesional: Plan de Orientacion Académica y
Profesional.

c) La atencion a la diversidad: Plan de Atencién a la Diversidad.

Nuestro P.O.A.T se articulard a través de los siguientes principios metodologicos: prevencion,
desarrollo e intervencion social (Rodriguez Espinar, 1993) y empowerment (Repetto, 2003). De esta
manera, las actividades irdn encaminadas a los distintos agentes de la comunidad educativa antes de
que aparezcan los problemas. Ademés, fomentaremos un adecuado desarrollo de todas las capacidades
de los sujetos dentro y fuera del contexto educativo.

E1P.0.A.T a desarrollar en el I.LE.S “Celia Vifias”, se fundamenta en varios pilares:
- Enla NORMATIVA VIGENTE:

Ley 17 /2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon en Andalucia (LEA).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) que se ha publicado en el BOE de 30 de diciembre de
2020.

e Real Decreto 217/2020, de 29 de marzo.
e Decretos 102y 103 /2023 de 9 de mayo.

e Ordenes de 30 de mayo de 2023 por las que se desarrolla el curriculo de 1a ESO y del
Bachillerato.

e Resolucion de 3 de noviembre de 2023, de la Direcciéon General de Tecnologias
avanzadas y transformacion educativa, sobre los programas para la innovacion y

mejora del aprendizaje, programa CIMA, y su convocatoria para el curso 2023/24.

- Enla NORMATIVA VIGENTE SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e Ley9/1999, de 18 de noviembre, de solidaridad en la Educacion.

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa de los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales.
e Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la

atencion educativa de los alumnos con n.e.e. asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

e Orden de 15 de enero de 2007 (ATAL).



e Instrucciones de 30 de junio de 2007 (Atencion domiciliaria)

e Instrucciones de 29 de junio de 2007 (Aulas hospitalarias)

e Instrucciones de 20 de abril de 2012 (Protocolo de Actuacion TDAH y TC) 97
e Circular de 4 de abril de 2014 (Adaptacion de la EVAU)

e Instrucciones de 3 de junio de 2019 (Protocolo de deteccion AACCII)

e Instrucciones de 12 de mayo de 2020 (Protocolo de deteccion AACCII)

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, por la que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y organizacion de la

respuesta educativa.

e Circular de 24 de abril de 2020: deteccion del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo y organizacion de su respuesta educativa.

e Acuerdo de 23 de marzo de 2021, por el que se toma conocimiento del Protocolo de

atencion a personas con TDAH.

e Circular de 10 de septiembre de 2012 de la Direccion General de Participaciéon y Equidad
por la que se establecen criterios y orientaciones para el registro y actualizacion de datos en el
censo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en el Sistema de

Informacién "Séneca" (Modificado anexo I por Instrucciones de 8 de marzo de 2017)

- El Plan de Centro (Proyecto educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y
Proyecto de Gestion)

- Las necesidades detectadas en el Centro, extraidas de la Memoria Final de Centro.

- Las propuestas de mejora senaladas en la Memoria Final del D.O. de cada curso.
- Las propuestas de mejora establecidas en la memoria de autoevaluacion.

Atencion a la diversidad en la LOMLOE:

- Medidas ordinarias: organizativas, metodologicas y de acceso.

- Medidas extraordinarias dirigidas a:

NEAE: necesidades especificas de apoyo educativo: retraso madurativo, trastorno del lenguaje,
desconocimiento de la lengua, vulnerabilidad socioeducativa, altas capacidades, incorporacion
tardia, condiciones personales.

NEE: necesidades educativas especiales: discapacidades y trastornos graves

En el Anexo VIII de la Instruccion 1/2022 se ofrecen orientaciones para el desarrollo de los
Programas de Atenci6n a la Diversidad.

En el Anexo VI de la Instrucciéon 13/2022 se ofrece un modelo de Programas de Atencion a la
Diversidad y las diferencias individuales.

Se debe utilizar una metodologia inclusiva, donde se respeten los principios del Disefo


https://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular10sept2012ActualizacionCensoNEAE.pdf

Universal del Aprendizaje (DUA): acceso al curriculum a todo el alumnado.

METODOLOGIA INCLUSIVA, implica hacer uso de una metodologia variada y recursos que
respondan a las distintos estilos y ritmos de aprendizaje:

Aprendizaje por pares.

Responsabilidad.

Nuevos enfoques (cooperativos, ABP, ABJ, flipped classroom, etc.).
Diferentes agrupamientos.

Interdisciplinariedad.

Recursos analbgicos y digitales.

Interés comun.

Digitalidad.

Convivencia democratica.

Actividades y proyectos.

Complementarias y extraescolares.

La orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de la institucion
escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de
los equipos docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales did4cticos, a establecer
medidas de atencion a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion

educativa adaptada a las necesidades de los alumnos.

Como ente responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacién que asumiré, en
el marco de la instituciéon educativa de la que forma parte, la funciéon de impulsar, promover y
coordinar las actividades de tutoria y orientaciéon educativa de todos los alumnos del centro, asi como
la de planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los alumnos puedan

necesitar.

Las funciones orientadoras son:

+ Preventiva, la orientacion debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticiparse a la
aparicion de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno de la
personalidad del alumno”.

+ De desarrollo. El fin dltimo de la educacion es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno. Por ello, la orientacidon debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral
de la persona.

+ De intervencion social. Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el proceso
de aprendizaje no soélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo que
es necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.

+ Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de

cada alumno y compense las desigualdades.

+ De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y

formacion técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.
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Este Plan esta dirigido al todo el alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria del
centro y sus familias como destinatarios finales de las actuaciones y esta integrado por: una
dimension personal, una dimension escolar y una dimension profesional. Por tanto,
pretende crear un itinerario humano y otro académico y profesional, que permita el
desarrollo maximo e integral de cada uno de nuestros alumnos, partiendo siempre de su
realidad familiar y social. Para ello este Plan se articulara en torno a los siguientes

subplanes:

> Plan de Atencion a la Diversidad. Pretende articular medidas en el Centro que
permitan la personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado,

mejorando la respuesta educativa al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

> Plan de Actuacion Tutorial. Articula las medidas de accion tutorial y orientadora del
profesorado del centro, coordinados por el tutor, para lograr el desarrollo de la identidad

personal del alumnado y su autonomia en el aprendizaje.

> Plan de Orientaciéon Académica y Profesional. Su finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la
eliminacién de condicionamientos por razén de género, raza, nivel econémico o cultural o
de cualquier otra indole.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionados los
diferentes planes o programas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del Proyecto
Educativo de Centro, de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren en
otro, favoreciendo asi la generalizacion y funcionalidad del aprendizaje y el desarrollo integral del

alumno.

Las coordenadas de este modelo son:

* Indirecta: Por su caracter preventivo como se ha explicado anteriormente.

* Grupal: Se actia directamente a través de los programas con los grupos de alumnos, si bien
se aplicara la atencién individualizada, sobre todo del tutor/a y orientadores, en casos

especificos.

* Interna. Lalabor recaerd principalmente en los tutores y en el Departamento de Orientaciéon
del centro.
* Preventiva. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existira atencion

terapéutica en casos concretos.
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2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Objetivos de caracter general son: 100

» Favorecer la accion orientadora de los profesores tutores y del profesorado en general e
implicarles en las tareas de orientaciéon educativa y de atencion a la diversidad.

» Facilitar el pleno desarrollo de las capacidades del alumnado que precisan atencion especifica,
colaborando e interviniendo en la oferta de respuestas educativas ante las necesidades
especificas de apoyo educativo y logrando disefios funcionales y operativos de intervencion y
de evaluacion psicopedagogica en los casos del alumnado con dificultades de aprendizaje.

» Orientar al alumnado y a sus familias en el proceso de toma de decisiones académicas y/o
profesionales de acuerdo con sus posibilidades, facilitando informaciéon de los distintos

itinerarios formativos o laborales.



» Disenar actuaciones funcionales de deteccion y recuperacion de problemas de aprendizaje en
las que se impliquen padres y profesores, elaborar programas de desarrollo de capacidades
bésicas adaptadas individualmente y colaborar en la realizacion de las adaptaciones 101

curriculares y de los programas de Mejora del Rendimiento y Aprendizaje.

= Contribuir a establecer cauces 6ptimos de relaciéon centro-comunidad educativa.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
Son miembros del Departamento de Orientacion los siguientes profesores y profesoras:

- D2 Ana Belén Martinez Resina. Orientadora. Jefa de Departamento.
- D. Antonio Jestis Moreno Del Pino. Orientador de Bachillerato internacional.

- D2 Francisca Osorio Fernandez. Profesora especialista en Pedagogia terapéutica.

Las reuniones de este departamento seran presenciales, los martes de 12:30 a 13:30.

Ademas, se cuenta con tres apoyos especificos para alumnado, que atienden al centro con
itinerancias:

- Profesora especialista en aula temporal de adaptacion lingiiistica (ATAL): D2 Adolfina Montes
Muhoz.

- Profesores de apoyo curricular al alumnado con discapacidad visual.

3.1.- COORDINACION DEL DO CON LAS INSTANCIAS Y SERVICIOS EXTERNOS AL
CENTRO
En respuesta a los principios de intervencion social y prevencion, dentro de un enfoque
comunitario, la coordinacion del D.O. con otras instituciones y organismos externos esta disefiada de la
siguiente forma:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

1. Reuniones de coordinacion con [ Orientador/ay EOE. - Tres reuniones a lo largo
el del curso.

E.O.E. de los Centros de Primaria
adscritos al I.E.S.

2. Reuniones con el Servicio - Equipo Directivo, - Sera siempre que sea
de Inspeccion Educativa. Orientador/a e Inspector/a. | necesario, bien por peticion

de la propia Inspecciéon o

por necesidad del Centro.

3. Reuniones con el Equipo Técnico Maestro/a de | - Una vez al mes.
de Absentismo Escolar. compensatoria, los




orientadores/as de los IES
pertenecientes al Equipo
Técnico, un miembro del
Equipo Directivo de cada
centro, Educador Social de la
zona, representantes de

Provincial de Orientacion Educativay
Profesional

Servicios Sociales
Comunitarios 0
Municipales.
4. Reuniones con el Equipo Técnico |- Orientador/a - Tres reuniones a lo largo

del curso.

5. Reuniones con los Equipos de
Orientacion Educativa
Especializados de la Delegacion

- Orientador/a

Cuando sea necesario, alo
largo de todo el curso.

6. Reuniones con Servicios Sociales

-Orientador/a, equipo
directivo

Cuando sea necesario, alo
largo de todo el curso.




8. Reuniones con otros
agentes e instituciones
externas:

- Enfermera de referencia

- Unidad de Salud Mental del Hospital de

Torrecardenas

- Jefatura Provincial de Trafico.
- Policia Nacional. Plan Director.
- Asociacion a Toda Vela.

- FAAM. Federacion Almeriense de
Asociaciones de Minusvalidos.

- Fundacion Secretariado Gitano.

- Almeria con Orgullo.

- ONG Mujeres en Zona de Conflicto.

- Almeria Acoge.
- Cruz Roja.
- ONG Save de Children.

- Etc.

- Orientador/a

Cuando sea necesario, alo
largo de todo el curso.




4- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

4.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL. 104

Desde el Departamento de Orientacidon se colaboraré en el disefio y desarrollo de todos los Programas
para lainnovacion y mejora del aprendizaje que se soliciten a nivel de Centro. Por otro lado, se facilitara
la imparticion de charlas y/o talleres en los distintos niveles educativos, que se consideren
oportunos/as, por parte de asociaciones u otras entidades del entorno, tales como el Plan Director.

A través de las tutorias se distribuiran los cuestionarios de satisfaccion del alumnado en el tercer
trimestre. Los resultados de estos cuestionarios se tienen en cuenta para elaborar la Memoria de
Autoevaluacion.

4.1.1. OBJETIVOS Y ACTUACIONES.

* Contribuir a la personalizaciéon de la educacién en su doble vertiente individualizada e
integral.

* Favorecer, por una parte, la integracion del alumnado en su grupo y en el centro,
desarrollando actitudes participativas, y por otra parte, contribuir a los procesos de madurez
personal.

* Prevenir las dificultades generales de aprendizaje y detectar las necesidades educativas
especificas para proceder a elaborar la adecuada respuesta educativa.

* Recabar informacién acerca del alumnado y de su familia con el fin de facilitar el proceso de
evaluacion, el proceso de intervencidon educativa y el proceso de orientacion.

* Desarrollar y mantener una comunicacién fluida con familias del alumnado, no sélo con el
fin de intercambiar informacién sobre aspectos de interés en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos/as, sino también con la intenciéon de promover su colaboraciéon
en la tarea educativa que centro y familia comparten.

* Asegurar la coherencia educativa del equipo docente, tanto en lo relativo al desarrollo de las
programaciones de aula, como en lo referente a la adopcion de acuerdos de evaluacién y de
medidas que respondan a las necesidades educativas que los procesos de evaluacion y
coordinaciéon hayan desvelado.

* Programar actividades y Proyectos educativos con otros departamentos y/o programas para

desarrollar habitos de vida saludable a través de las tutorias lectivas.



RELACION DE TUTORES.

1° ESO A. D. Carmelo Salas. 1° ESO B. D. Pedro Castillo.
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1° ESO C. D2 Clara Cuéllar.
29 ESO A. D. Vicente Hortal.

29 ESO B. D2 Davinia Guerrero

20 ESO C. D2 Lourdes Panadero
3° ESO A. D. Francisco Jesus Luque

3° ESO B. D2 M2 del Carmen Rodriguez
32 ESO C. D2 M2 Dolores Gamez.

4° ESO A. D. José R. Gadeo.
4° ESO B. D. Antonio Ambrosio Ramirez.

4° ESO C. M2 de la Luz Prados
1° Bachillerato A. D2 Blanca Maria Garcia

1° Bachillerato B. D. Victor Manuel Domingo

1° Bachillerato C. D2 Maria Diana Fernandez

1° Bachillerato Internacional. D2 M.2 del Mar Mellado.
29 Bachillerato A. D. Omar Bousfanj.

20 Bachillerato B. D. Luis Fernando Lopez

20 Bachillerato Internacional. D. Adrian Zapata.
1° CFGM A: D. Francisco Javier Tudela

1° CFGM B: D. José Luis Martinez
20 CFGM A: D. Jorge Garcia

29 CFGM B. D. Francisco Jesus Gutiérrez 1° CFGS ASIR A. D. Javier Gallego

20 CFGS ASIR. A. D. Francisco José De Haro



1° CFGS DAM A D. Ramoén Brasa. 1°
CFGS DAM B D. Diego Gay
29 CFGS DAM. D. Alfonso Martinez

1° CFGS DAW A. D. Miguel Angel Suérez.
20 CFGS DAW A. D. José Juan Sanchez.
20 CFGS DAW B. D. Enrique Gonzalez.

4.1.2. COORDINACION DE TUTORES CON LOS ORIENTADORES DEL CENTRO.

Los tutores de la ESO se reuniran todas las semanas con la orientadora. En el horario esta

establecido del siguiente modo.

- Tutores de 1° de ESO. Miércoles de 12:30 a 13:30 horas.
- Tutoras de 2° de ESO. Viernes de 10:00 a 11:00 horas.

- Tutores de 4° de ESO. Lunes de 11:30 a 12:30 horas.

- Tutores de 3° de ESO. Lunes de 12:30 a 13:30 horas.

4.1.3. CONTENIDOS A PRIORIZAR EN LAS
ALUMNADO (ESO).

Primer trimestre.

Acogida al alumnado.

Normas del centro.

Educaciéon emocional.
Eleccion de delegados/as.

Técnicas de trabajo instrumental

Segundo trimestre.

Educacién emocional.

Orientacion académica y profesional.

SESIONES DE TUTORIA

CON
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Educacion en valores.

Tercer trimestre.

Educacién emocional.

Orientacion académica y profesional.

Educacion en valores.

4.2.

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA'Y

PROFESIONAL. OBJETIVOS:

Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus

propias capacidades, intereses y motivaciones de forma ajustada y realista.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro profesional y a la elecciéon
de un itinerario académico ajustado a esos intereses, capacidades y motivaciones.

Facilitar al alumnado y a sus familias informacién de las opciones formativas al término de

la ESO y de las otras ensefnanzas que se imparten en el Centro.

Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo

del trabajo; las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa.

ACTUACIONES:

Actuaciones dirigidas a que los alumnos y alumnas desarrollen las capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus
propias capacidades, motivaciones e intereses, favoreciendo un autoconcepto realista
y positivo, que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan adquiriendo
con lo que van aprendiendo en clase, trabajando de modo suficiente aquellas
capacidades que facilitan la adquisicion de habilidades para la toma de decisiones —
resolucion de problemas, obtencion y analisis de informacion.

Actuaciones para facilitar al alumnado informacién sobre las distintas opciones

educativas y profesionales relacionadas con la etapa: favorecer un conocimiento

preciso de los estudios posteriores y sobre las distintas profesiones.

Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo,

planteando en algunas materias trabajos y actividades individuales y en grupo en los
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que deben buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del trabajo y del
empleo, desarrollando en la hora de tutoria actividades especificas para favorecer un
conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas profesiones,

aprovechando posibles visitas a industrias o centros de trabajo, etc.

Actuaciones para aprender a ser persona, aprender a relacionarse y aprender a tomar
decisiones, favoreciendo el desarrollo individual, los procesos de madurez personal y
social, la identidad personal y sistemas de valores, los procesos de toma de decisiones
y la madurez vocacional

Consejo Orientador, entendido éste como una actuacion colegiada del equipo
educativo en el que teniendo en cuenta las expectativas del alumnado, se le
recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus
capacidades, intereses y posibilidades. Cada tutor/a coordinara la elaboracion del
Consejo orientador de su alumnado, con las aportaciones del Equipo Educativo y
asesorado por el Departamento de Orientacion. Se entregara a las familias con
anterioridad al inicio de la convocatoria de escolarizacion.

Actuaciones para analizar y practicar la toma de decisiones.

Establecer un adecuado programa de transito de Educacion Primaria a Educacion

Secundaria obligatoria en coordinacion con los colegios adscritos a nuestro centro.

4.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La orientacion implica la personalizacion del proceso de ensefianza- aprendizaje y de la orientacion

académica y profesional a todo nuestro alumnado, que presenta diversidad en intereses

Un alumno o alumna presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE a partir de ahora)

cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atenciéon educativa

diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, dificultades de aprendizaje,

altas capacidades intelectuales o precisar acciones de caracter compensatorio.

En el Celia Vinas son este curso 77 los alumnos y alumnas censados con NEAE, por lo que creemos

que la dotacion de recursos humanos y materiales sigue siendo insuficiente.

CATEGORIAS ALUMNADO CON NEAE:
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- Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE): Alumnado que requiere por
un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencion especifica, derivada de
discapacidad o trastorno grave de conducta, trastorno grave del desarrollo o TDAH.

- Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA): Alumnado que requiere, por un

periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencién educativa diferente a la ordinaria

por presentar dificultades en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de



aprendizaje, que interfieren, significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la
vida cotidiana delalumno o alumna y que no vienen determinados por discapacidad, por un trastorno
emocional grave, ni por falta de oportunidades para el aprendizaje o por factores socioculturales.
Alumnado con altas capacidades intelectuales (AACCII) Alumnado que maneja y relaciona multiples
recursos cognitivos de tipo loégico, numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca

especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

- Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio (COM): Alumnado
que precisa una atencion educativa diferente a la ordinaria y de acciones de caracter compensatorio
para el desarrollo y/o la consecucién de las competencias clave, asi como para la inclusion social y,
en consecuencia, la reduccion o eliminacion del fracaso escolar, derivadas de su historia personal,
familiar y/o social, con una escolarizacion irregular por periodo de hospitalizaciéon o de atencion
educativa hospitalaria, por pertenecer a familias empleadas en trabajos de temporada o que
desempenan profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la
asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino y por
incorporacion tardia al sistema educativo. Este alumnado debe presentar un desfase en el ritmo de
aprendizaje y desarrollo que implique una atencién mas personalizada, dicho desfase curricular debe
ser de dos cursos, tomando como referencia lo establecido en el Proyecto Educativo de centro, no

explicandose este desfase por la existencia de NEE ni por dificultades de aprendizaje.

Medidas de atencion a la diversidad que se establecen para el alumnado.

Medidas de caracter general:

- Adecuacioén de las programaciones al nivel de partida del alumnado.
- Optatividad creciente a lo largo de la etapa de ESO y de Bachillerato, que atiende a la
diversidad del alumnado en cuanto a intereses, motivaciones y capacidades.

- Programa de refuerzo del aprendizaje.

- Programa de Diversificacion curricular (PDC) en 3° y 4° de ESO.

-Programa de transito para una adecuada transicion del alumnado que pasa de Primaria a
Secundaria y de Bachillerato y Ciclos a proseguir estudios universitarios.
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Medidas de caracter especifico:

- Adaptaciones curriculares significativas o de acceso al curriculo para alumnado que las precise. 110

- Programas para el Refuerzo del aprendizaje (para alumnado que presente NEAE o que no las
presente incluso)

- Programas de profundizacion para alumnado de altas capacidades.

- Asistencia al aula de Pedagogia terapéutica para alumnado de modalidad B con programas
especificos.

- Asistencia al aula temporal de adaptacion lingiiistica (ATAL) para alumnado con
desconocimiento de la lengua castellana o con necesidad de mejorar sus competencias en ella.
- Asesoramiento por parte del Equipo ONCE para alumnado que presenta discapacidad visual.
- Solicitud de flexibilizacion de las Pruebas de acceso a la Universidad para aquel alumnado
que lo precise por presentar distintas circunstancias personales que asi lo requieren (TDAH,

Dislexia,...)

- Evaluacion psicopedagobgica de alumnado.

- Aplicacion de protocolo de identidad sexual para alumnos que lo precisan.

- Coordinacion con otras entidades que atienden a nuestro alumnado (Hogares de acogida,
pisos tutelados para alumnado con medidas judiciales, Salud Mental infanto-Juvenil, Servicios

sociales zonales, Equipo de Tratamiento familiar, etc).

4.3.1. OBJETIVOS.

1. Potenciar a través de los mecanismos que se consideren oportunos la elaboracion y
aplicacion de un Proyecto educativo inclusivo, que recoja medidas organizativas, metodologicas y
curriculares que faciliten la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

2. Contribuir en la identificaciéon y deteccion temprana de dificultades de aprendizaje.
3. Optimizar la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

4, Concebir la Evaluacion psicopedagbgica como un recurso orientado a mejorar la calidad
de la educacion en equidad, mediante su contribucion a la deteccion de dificultades de aprendizaje
o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas correspondientes.

5. Mejorar el proceso de elaboracion de Adaptaciones Curriculares.

6. Potenciar el PDC y los Ciclos Formativos de Grado Basico como medida para solventar las
dificultades de aprendizaje y aumentar las opciones de titulacion del alumnado de ESO.

7. Asesorar en el diseno y elaboracion de programas de compensacion educativa y de



refuerzo y apoyo escolar.

8. Intentar mejorar la respuesta educativa del alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, por ser inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a familias en situaciéon 11
problemaética o compleja.

9. Contribuir en la orientacién al alumnado de Ciclos Formativos de Grado Bésico.

10. Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Salud, Servicios
Sociales, Empleo, etc.)
11. Colaborar con las familias del alumnado destinatario de las distintas medidas de atencién

a la diversidad.

4.3.2. ACTUACIONES.

Las actividades del Departamento de Orientacion en relacion con las medidas de atencion a la

Diversidad son:

a) Prevencion y deteccion temprana de los problemas de aprendizaje. A través de la aplicacion
del programa de Transito, y junto con los informes de los Centros de origen en el caso de los
alumnos de nuevo ingreso, con los informes de los tutores y con la informacién aportada por
el profesorado durante la sesiones de preevaluacion y primera evaluacion, permitira detectar
a aquellos alumnos que precisan medidas educativas de caracter extraordinarias y que
previamente, van a requerir una evaluacion psicopedagbgica de tipo especifico, sino la tienen
hecha anteriormente. (Protocolo de Deteccién, Identificacion del alumnado NEAE vy

organizacion de la respuesta educativa. Instrucciones 22/06/2015 punto 2)

b) Atenci6én al alumno inmigrante a través de la profesional especialista en ATAL.

¢) Evaluacion psicopedagobgica o informe de nivel curricular de aquellos alumnos que presenten
importantes dificultades de aprendizaje, o altas capacidades, o el alumnado propuesto para
PDC, o Programas de Formacion Profesional Basica, para poder colaborar en la adopcion de
la medida de atencion a la diversidad mas adecuada. Especial relevancia cobra la revision de

informes que no se pudieron realizar al final del curso pasado por la crisis sanitaria.

d) Orientacion de la respuesta educativa para alumnos que permanecen un aflo mas en el ciclo
aconsejando sobre diversas alternativas: mediante la propuesta de incorporaciéon a
determinadas optativas, plan de recuperacion de aprendizajes no adquiridos, inclusion en

refuerzo, etc.



f)

9)

h)

)

K)

Elaboracion del Programa de Diversificacion curricular, asi como participar en la evaluacion
de la marcha del alumnado que siga este programa y sugerir, cuando proceda, cambios o

modificaciones en el mismo.

Participacion en las reuniones del ETCP; asesoramiento psicopedagogico en aspectos

relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asesoramiento en la evaluacion y/o promocion del alumnado al que se realice adaptaciones

curriculares significativas, o para alumnado de altas capacidades.

Realizacion del informe necesario para la incorporacion o no del alumnado al PDC, oidos el

alumnado y su familia y a propuesta del equipo docente.

Desarrollo de las horas de tutoria lectiva especifica para los grupos de 3° y 4° de PDC.

Derivacion a otros servicios (médicos, sociales, salud mental, tratamiento familiar y otros...)
cuando se considere que supera el &mbito educativo/centro.

Elaboracion y desarrollo de Programas especificos para aquel alumnado que lo necesite en

el aula de PT o bien dentro del aula de referencia (en funciéon de las necesidades del alumno).

Anélisis de la documentacion referida al Protocolo de altas capacidades intelectuales que se
lleva a cabo para el alumnado que cursa actualmente 1° de ESO, screening y evaluacion

psicopedagodgica del alumnado que pueda precisarlo segun dicho protocolo.

5.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Desde el Departamento de Orientacion se desarrollaran desde este curso las siguientes

actividades:

- Participacion en “Feria Aula” con alumnado de ESO y Bachillerato.

- Participacién en las Jornadas preuniversitarias en la Universidad de Almeria con

alumnado de 2° de Bachillerato y 2° de CFGS.

- Visitas a la universidad de Almeria para otras actividades de interés que se

determinen (alumnado de ESO y Bachillerato)

- Salidas a lugares de interés con alumnado de PT, y PDC.
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-Salidas con alumnado de 4° de ESO a lugares de interés para la orientaciéon académico
profesional (IES, exposiciones, centros de trabajo de la zona...)
- Visitas fuera del centro con alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos formativos, de interés

para el &mbito de la orientacion académico y profesional y/o con la atencién a la diversidad.

12. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE
CONVIVENCIA.

EL CENTRO DISPONE DE UN MODELO HOMOLOGADO DE COMPROMISO APROBADO EN EL CLAUSTRO Y
CONSEJO ESCOLAR DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los principios del
sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo
del trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 1277 de la citada Ley dispone que el proyecto
educativo de cada centro incluira un plan de convivencia para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, y en los articulos 29 al
33 se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
incluyendo, entre otras medidas, la posibilidad de que las familias suscriban compromisos
educativos y compromisos de convivencia con los centros docentes, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, desarrollado
posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los representantes legales del
alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran
suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar,
para superar dicha situaciéon y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivencia en los que sus hijos e
hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas; en ocasiones, no estan ni todo lo bien
informadas, ni todo lo bien escuchadas que deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan
todo lo que deberian de la actitud de sus hijos o hijas en el centro. En estas ocasiones es
imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del alumno o
alumna o de su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para
todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algin
momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con:
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Quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual

Aquellos o aquellas que, ain habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay
colaboraci6n alguna de la familia.

Asi pues, la decision de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es
automaética, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, y debe tener la
aceptacion previa y explicita de:

-El alumno o alumna.
-La familia o tutores legales.

-El tutor o la tutora una vez consultado con el equipo docente, el orientador u orientadora del centro
y la jefatura de estudios.

En casos puntuales, la familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia Alumnado que no acepta las
normas establecidas en el aula o en el centro.

Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

Alumnado con dificultades para su integracion escolar. Contenidos del Compromiso de Convivencia
que deben aceptar las familias.

La aceptacion por parte de las familias del Compromiso de Convivencia debe incluir algunos de los
siguientes contenidos del compromiso:

- Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro. Asistencia al centro con los materiales
necesarios para las clases.

- Predisposicion a realizar puntualmente las actividades en el aula de convivencia.

- Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracion con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

- Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

- Colaboracion para mejorar la percepcion que el alumno o alumna tiene del centro y del
profesorado.

Protocolo de actuacion para llevar a cabo el Compromiso de Convivencia.

El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida
por el equipo docente) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dar traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la
suscripcion del Compromiso, para que este verifique el cumplimiento de las condiciones previstas
en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, el director o directora

autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.
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En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situaciéon de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones
que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo,
debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Pasos a desarrollar en Los compromisos de convivencia

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo
docente y al director o directora, quien lo comunicara a la Comisiéon de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o alumna
durante su hora de clase, ademas podréa realizar las observaciones que considere oportunas y dara
traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso,
o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y
madres del alumnado implicado, para informarles de la evoluciéon de su hijo o hija en el centro y
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. La familia debe
comprometerse, si es posible, al seguimiento mediante el programa PASEN de la asistencia del
alumno o alumna. Al margen de las informaciones puntuales sobre asistencia y comportamiento que
puedan seguirse a través de la tutoria electronica, debe prevalecer el contacto personal y directo con
las familias. En este sentido, las reuniones se realizaran en la hora de tutoria o durante la jornada
escolar. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora
para su traslado a la Comisién de Convivencia que debera realizar el seguimiento del proceso y
evaluarlo.

El no cumplimiento por parte de las partes de los compromisos adquiridos supondra, en la practica,
el cese del compromiso de convivencia, una vez informados al director y la Comisiéon de Convivencia.
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ANEXO V
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: | DENOMINACIGN:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:

2 II.';EHTIFIGﬂGIﬁH DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

0./0. , representants D.jD~ , en calidad de
legal del alumno,/a
matriculado en este centra en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumna/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion
a cooperar para estimular v apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir bos siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
0 Mejorar los resultados escolares del alumno,/a.

O Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiente de los siguientes compromisos:

For parte de & familia o responsables legales

O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los mateniales necesanos para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horano y condiciones de estudio adecuadas para el alumngy/a y procurar el cuidado de los mateniales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/ a.

O Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumne/a.
O Otros:

Foar parte del centrer

[ Realizar &l control diario y proporcionar informacidn inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumna/a.

O Proporcionar al alumnoy/a los recursos necesanos para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimients de tareas v el progreso escolar del alumno/a.

[0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con la penodicidad establecida.

[ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagopico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
O Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracicn de y podrd ser modificado en caso de incumplimienta por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En . a _del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno,/a:
Fdo.: Fdo.:

¥ B®: El director/a del centro

Fdo.:




Reverso

- PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[ Conocery O Comunicacién [ Mejora O Mejora habitos | CJ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomla objetivos
| objetivos
Fec.h.a' de Observaciones: _
revEen FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocery [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora habitos | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomla objetivos
objetivos
Fec.h.a'de Observaciones:
rovman FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
| Fdo.: Fdo.:
[ Conocery [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora habitos | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo autonomla objetivos
objetivos
Fec_h_', de Observaciones:
btz FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
| [ Conocery [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora habites | [ Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva resultados estudio y esfuerzo | autonomia objetivos
| objetivos
Fechisde Observaciones:
revision

| FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo Compromiso:

Observaciones generales:

En

.a . del mes de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

V° B°: El director/a del centro

Fdo.:




ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

‘ Anverso
: 1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
| DOMICILIO: v
| LOCALIDAD: ) PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D3. , representante D./D3. , en calidad de

legal del alumno/a
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo
| 3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

tutor/a de dicho alumno/a,

[ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

[ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.
[ Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

[ Otros:

4 ' COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales.

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

[J Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[J Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

O Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

[0 Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
[ Otros:

Por parte del centro.

[ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
[J Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

[ Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:

Ve B®: El director/a del centro

Fdo.:




Reverso

| PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

[ Conocery [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitud y (O Mejora [J Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetivos

Fec-h-a- de Observaciones:

reVmn FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[J Conocery [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitud y | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetivos

Fechn e Observaciones:

revision FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

| Fdo.: — _— | Fdo: . R

[J Conocery [J Comunicacién [ Mejora [ Mejora actitud y | 1 Mejora ] Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetivos

Fechade Observaciones:

revision ; . . .
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

| Fdo.: Fdo.:

[ conocer y [ Comunicacion [ Mejora [ Mejora actitud y | [J Mejora [ Mejora otros
facilitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetivos

Fechade Observaciones:

revision

Fdo.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

; FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En ,a , del mes de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

de

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:
V° B®: El director/a del centro

Fdo.:

13. PLAN DE CONVIVENCIA.

INTRODUCCION.

FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:

“Yo os pido un poco de amistad y ese minimo de respeto que hace posible la convivencia entre
personas durante algunas horas”

(Antonio Machado)



La Comunidad Educativa del Celia Vifias se hace solidaria y responsable, en la medida de sus
posibilidades, con el compromiso de la aplicacion de todos aquellos esfuerzos que contribuyan a
mejorar nuestra convivencia mediante la implantacion de una cultura de la paz, la no violencia, la
coeducacion, la no discriminacion y el respeto a los Derechos Humanos.

Tanto el marco legislativo general como el especifico en materia de convivencia ha venido impulsado
en los altimos afnos medidas para favorecer la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. En este sentido destacamos:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA 07-07-2011).

ORDEN de11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en la Red
Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar reconocimiento como Centros
Promotores de Convivencia Positiva (BOJA 03-05-2011).

ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del coordinador o
coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los miembros de los gabinetes
provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi como las actuaciones a desarrollar
por los mismos. (BOJA 27-7- 2007) Convivencia Escolar Correccion de errores del Decreto 19/2007,
de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de
la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos ptablicos (BOJA 16-3-2007).

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la
Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura
de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
(BOJA 2-2-2007)

Somos conscientes de que en los momentos actuales todos los esfuerzos por mejorar la convivencia
pasan por favorecer todas aquellas formas en las que el didlogo entre las personas se convierta en el
procedimiento mas adecuado para resolver nuestros conflictos. Nuestros hijos e hijas tienen el
derecho y el deber de acogerse a este modelo de convivencia pacifica, entendiendo que su formacién
humana, docente y académica es, al mismo tiempo, una educacion integral en la que se asuman los
valores democréaticos y civicos que debe presidir sus vidas en el presente y en el futuro. Esto es una
tarea de la que tanto ellos, como sus familias, el profesorado y el resto de la Comunidad Educativa
son coautores y corresponsables. Por consiguiente, el respeto a la dignidad y personalidad del
alumnado no debe estar exento de la aceptacion y la adopcion de las normas de convivencia, medidas
de disciplina o correctoras y educativas que, en su caso, fuesen necesarias para contribuir a
desarrollar dichas actitudes y fomentar sus valores fundamentales.

Tal y como nos recuerda Antonio Poleo al analizar la expresion “educar para la paz” nos encontramos
con que, el término “educar”, como se sabe, procede etimologicamente de dos verbos latinos, esto es,
educare y educere, donde el sentido de la primera acepcién viene a significar la accion de criar,
amamantar, adoctrinar, instruir, desarrollar o la accion de perfeccionar con armonia las facultades
intelectuales y morales mediante, ejercicios, ejemplos, etc., mientras que el término educere apunta
al acto de orientar, guiar, conducir o transportar; con lo que el educar tendria un doble sentido
orientativo que iria de dentro hacia afuera y de fuera hacia dentro. Por tanto, no se trata de que,
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cuando hablemos de la relacién entre personas no pueda haber conflictos —de alguna manera
presentes en las direcciones que nos desvela el sentido etimoldgico—, sino que este conflicto debe de
afrontarse desde la reciprocidad, desde la complementariedad y desde la resolucion pacifica que se
nos anuncia en la expresion “para la paz”. Por consiguiente, todos podemos mejorar nuestra
convivencia partiendo de la base de que, en el caso de que se presenten discrepancias o conflictos,
podemos aplicar la regla de oro por la que el otro o la otra son siempre un fin y nunca un medio.

En este Plan de Convivencia tratamos de ajustarnos a los principios generales que hemos enunciado
arriba, pero queremos ser también realistas y adaptarnos a las condiciones socioculturales,
ambientales, de acuerdo con el analisis, diagnostico y estado de la convivencia de nuestra Comunidad
Educativa del Celia Vifias, adoptando aquellas medidas, normas, procedimientos que, bajo el marco
legal, puedan llevarse a cabo de una forma flexible, continuada y revisable en funcién de las
circunstancias reales.

LA FIGURAY FUNCIONES DEL COORDINADOR DE BIENESTAR'Y

PROTECCION DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

De acuerdo con las INSTRUCCIONES de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la Coordinacién de Bienestar y
Proteccién de la Infancia y Adolescencia en los Centros Docentes Publicos de Andalucia y de
conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién de
bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

o Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

o Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos.

o Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucion pacifica de conflictos.

o Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia
de especial vulnerabilidad o diversidad.

o Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,

ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

o Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y protecciéon
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.
o Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de

intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

o Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

o Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifios,
ninas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencion al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

o Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

o Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de

caracter personal de las personas menores de edad.
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DIAGNOSTICO Y OBJETIVOS A CONSEGUIR.

De acuerdo con el articulo 24 del mencionado Decreto 327/2010, por el que se aprueba el reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria de 13 de julio, en el que se hace referencia a los
aspectos que incluira el plan de convivencia, incluye en su apartado a) la necesidad de establecer el
diagnostico del estado de la convivencia y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi como
los objetivos a conseguir.

A partir del analisis de la realidad del Centro Educativo, tomamos en consideracion los siguientes
aspectos en la medida en que tengan alguna incidencia o repercusion en el estado de la convivencia
en el centro Celia Vinas Analisis de la convivencia, situacion, relaciones del alumnado, las familias,
el profesorado y el resto de la comunidad educativa.

Tomando como punto de partida para el diagndstico, el andlisis y la posterior elaboracion de las
normas de convivencia, los datos, documentos, diagnoésticos, estadisticas, el Plan de Orientacién y
Accion Tutorial, la informaciéon de los tutores y tutoras, las medidas adoptadas en Claustro de
Profesorado o en el ETCP, concluimos que:

La relacion profesorado-alumnado en nuestro centro en general es adecuada, con las excepciones de
ciertos conflictos como es logico en la convivencia diaria entre personas. Estos pequefios conflictos
se van resolviendo de la forma més inmediata posible, o bien entre las partes implicadas o bien con
la mediacion del profesorado que ejerce la tutoria del grupo al que pertenece el alumno o jefatura de
estudios en caso de acontecimientos que requieran su intervencion. Se aplican las medidas que
recoge nuestro ROF y siempre las familias estdn informadas de las incidencias.

En general, la relacion alumnos(as)-alumnos(as) es satisfactoria, especialmente en los cursos
superiores de la ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos, aunque se presentan las habituales
peleas, trifulcas, y algunos conflictos, propios de la edad, que se subsanan con la intervenciéon del
profesorado del Centro, y de la la Jefatura de Estudios, el contacto con sus representantes legales y
la ejecucion de las medidas correctivas y educativas oportunas.

La relacion profesorado-profesorado no presenta ninguna mencion especial, si exceptuamos los
problemas ocasionados por las faltas puntuales sin sustituciéon que obligan a reforzar la labor del
profesorado de guardia. Por otra parte, la relacion con el Equipo Directivo es afable. Por otro lado,
la disposicion del profesorado de plantilla con respecto a los nuevos integrantes de los diferentes
departamentos es bastante acogedora e integradora.

La relacion centro-familias se caracteriza por la cordialidad habitual y el cumplimiento de las
obligaciones, aunque en algunos casos puntuales, se observa cierta tendencia de las familias, a cuyos
hijos se les ha aplicado alguna medida correctora, a no colaborar. La asistencia a las reuniones
iniciales de la tutoria es media-alta segtn los cursos, siendo mas numerosa cuando menores son los
alumnos y alumnas. Asi mismo, la asistencia a las tutorias de familias es adecuada, asi como las
entrevistas de familias con los orientadores y miembros del equipo directivo para temas mas
concretos.

En muchas ocasiones son los padres y madres del alumnado mas integrado a nivel académico y de
convivencia los que mas han visitado al profesor o profesora de su tutoria, frente a aquellos otros
representantes de otra parte del alumnado que por motivos personales, familiares o laborales suelen
asistir con bastante menos frecuencia. Por otra parte, a estas visitas han asistido, a pesar de tener

sus obligaciones familiares y laborales, m4s mujeres que hombres, mas madres que padres.
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Con excepcion de los miembros del AMPA y de los representantes en el Consejo Escolar, la
colaboracién con las actividades del centro, por parte de las familias es escasa, aunque con buena
voluntad.

Objetivos del ©plan de convivencia.

Teniendo en cuenta el marco legal, asi como las concreciones del estado de la convivencia del Centro,
este plan de convivencia del IES Celia Vifias se ajusta a los siguientes objetivos.

o Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con
la promocion de la cultura de la paz, la educaciéon para la igualdad, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

o Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de un adecuado
clima de convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
o Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan

mejorar el grado de aceptaciéon y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

o Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y
racistas.

o Facilitar la mediacién para la resolucion pacifica de los conflictos.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas, tareas y deberes del alumnado de esta comunidad educativa Celia Vifias.
NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

Cumplir con las que aparecen en el Reglamento Organico de los IES, especialmente, en lo que afecta
a derechos y deberes del alumnado.

Cumplir con lo estipulado en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.
Comportarse siempre de forma educada y correcta con respecto a los demas miembros de la
Comunidad Educativa del Celia Vifias.

El alumnado tiene la obligacion y el deber de asistir con puntualidad a clase, como medio
indispensable de su formacion humana y académica.

Desplazarse por pasillos y escaleras con orden y compostura, evitando las aglomeraciones,
empujones, etc. Evitar las actitudes que puedan perjudicar la salud fisica o psiquica de los demas
companeros y compaiieras (novatadas, empujones, peleas, agresiones, etc.) y del resto de los
miembros de la Comunidad Educativa.

El alumnado tiene el deber de asistir a clase aseado y con la ropa adecuada, evitando el uso de la ropa
de playa o similares, gorras, prendas que oculten el rostro, que lleven inscripciones vejatorias,
xenodfobas, racistas, sexistas y, en general, aquellas otras que fuesen en contra de la convivencia
pacifica y de la cultura de la paz, de la igualdad entre hombres y mujeres, y del respeto a los Derechos
Humanos.

El alumnado de 1° y 2° Bachillerato que haya decidido matricularse de nuevo en su totalidad, de

forma que tenga la oportunidad de consolidar su formacion en las materias ya aprobadas y mejorar
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la calificacion de estas, debe asistir con regularidad a las clases y realizar las actividades como el resto
del alumnado.

Ningin alumno o alumna podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas lectivas.
Bajo su responsabilidad podra hacerlo aquel alumnado mayor de edad que curse el bachillerato de
adultos, asignaturas sueltas o algiin curso de Ciclos Formativos, pero preferiblemente, entre los cinco
minutos de intercambio de clase. En este sentido, se recuerda que la asistencia a clase es obligatoria,
por tanto, la causa tiene que estar justificada.

Ningtn alumno o alumna puede introducir en el centro a personas ajenas al mismo sin autorizacion.
Entrada al instituto: la puerta se cerrara una vez transcurridos cinco minutos desde la hora de
entrada, y cinco minutos después de los recreos. Los tutores o tutoras deben informar al alumnado
sobre este aspecto.

El alumnado de ESO no puede abandonar el Centro durante las horas de recreo. El incumplimiento
de esta norma y de la anterior sera de exclusiva responsabilidad del alumno o alumna, o de sus
padres, madres o representante legal. El abandono del Centro siempre por causa justificada sélo
podra ser permitido por un miembro del Equipo Directivo o, en su defecto, por el profesor(a) de
guardia, previa autorizacion de sus representantes legales. En este sentido, debe mostrar la debida
autorizacion de sus representantes legales, recordando que la falsificacion del documento es una
falta grave. En casos excepcionales, contactando por teléfono con los padres, madres o
representantes legales. Una vez entregado el documento de autorizacion, debe firmar en la hoja de
registro que, a tales efectos, se encuentra en conserjeria.

A causa del reducido espacio fisico del patio destinado al recreo al que hemos hecho referencia, y con
el objetivo de evitar aglomeraciones, disturbios o alterar la convivencia, tal y como se ha venido
haciendo afios atras y tras ser aprobado por el Consejo Escolar y puesto en conocimiento de las
autoridades de la Delegacion, el alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos, siempre que sus
representantes legales no lo desautoricen expresamente.

En caso que algin padre, madre o tutor legal lo solicite, cualquier alumno o alumna podré ser
desautorizado temporalmente a salir en el recreo.

Al alumno o alumna que salga del centro durante el horario escolar sin autorizaciéon, desobedeciendo
las normas e indicaciones del profesorado o jefatura de estudios, se le aplicara la correspondiente
correccion educativa.

Se considerara como una conducta gravemente perjudicial la falsificacion de la documentaciéon que
acredite la autorizacion para salir del centro u otra circunstancia similar, o en su caso, la suplantacion
de la personalidad por teléfono.

En este curso se seguira expresamente los indicados en la actualizaciéon del protocolo Covid-19
respecto a las salidas, entradas al centro y el recreo

El timbre de salida al recreo sonara en s intervalos: durante el recreo el alumnado, una vez
transcurrido el tiempo necesario y prudente para bajaren orden y sin prisas, no podra permanecer
en las aulas ni en los pasillos. Soélo si las inclemencias climatologicas son adversas pueden
permanecer durante el recreo en dichos espacios. Durante este periodo, si permanecera abierta la
biblioteca para el alumnado que quiera utilizar sus recursos o realizar alli sus tareas.
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Los servicios solo se utilizaran para el uso al que estan destinados, no pudiendo permanecer en su
interior una vez que toque el timbre de entrada a clase. Se considerara como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia el permanecer oculto, o encerrado en ellos o en otro lugar del centro.

Cuidar de la higiene y limpieza del patio, depositando cada tipo de material en su contenedor
correspondiente, identificado segn los colores estandar.

No arrojar ningun tipo de sustancia orgénica o inorgéanica.

No portar objetos o simbolos que atenten contra los derechos humanos, la igualdad entre hombres
y mujeres, o inciten a alguna forma de violencia o supongan una amenaza para los miembros de la
comunidad educativa (Se considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia).

Norealizar en el patio actividades que puedan suponer una agresion a personas, objetos, propiedades
0 que puedan tener un caracter contrario al espiritu educativo y de convivencia pacifica que debe
impregnar todas las actividades de nuestro centro.

Utilizar el patio para las actividades propias de él: conversar en la medida de lo posible sin gritos, sin
invitacion a la violencia, respetandose reciprocamente, jugar en las pistas deportivas, pasear, etc., y
garantizado la utilizacion para las diferentes actividades tanto de alumnos como alumnas. En el caso
de utilizar los balones para la practica de algin deporte, se deben hacer responsables de su peticion,
uso y devolucion en Jefatura de Estudios.

Tanto el alumnado como los deméis miembros de la Comunidad Educativa procuraran contribuir
eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y
material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por
negligencia o de forma intencionada, sera motivo de restauraciéon y comportara la sancion
correspondiente.

Los pasillos y demés dependencias del centro deberan mantenerse limpios haciendo uso correcto de
las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los delegados lo comunicaran al
Secretario. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas, especialmente la que tengan un caracter
discriminatorio.

Los medios audiovisuales no pueden ser utilizados por el alumnado sin la correspondiente
supervision del profesorado responsable de la actividad correspondiente que se estuviera llevando a
cabo en ese momento.

Durante toda la jornada escolar no se podra usar el movil, el MP3 o similares u otros aparatos
electronicos.

Si algin alumno trae al centro alguno de estos aparatos, sera bajo su propia responsabilidad y en
todo caso apagados y bajo su custodia ante posibles deterioros, pérdidas o robos. El centro no se hace
responsable bajo ningin caso.

Si algtin alumno o alumna usara el movil a pesar de la prohibicion expresa de su uso, se le requisara
hasta el fin de la jornada escolar, permaneciendo el moévil apagado en jefatura de estudios. Si el
alumno persistiera en esta conducta, podria decidirse no entregar el movil al alumno o alumna
(siempre que sea menor de edad) hasta que su padre, madre o tutor legal se persone en el centro para
ello.
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El centro no se hace responsable del transporte o custodia de los vehiculos personales (bicicleta,
patinete, etc) que utilice el profesorado o alumnado, antes, durante o después de la jornada escolar.

NORMAS DE AULA

REGULACION DEL USO DE LOS SERVICIOS durante la estancia en el aula e intercambio de clases
con objeto de un mayor aprovechamiento del tiempo en el aula, asi como para evitar los retrasos a
clases y prevenir los posibles conflictos entre cambios de clase, los servicios, excepto por necesidad
o urgencia manifiesta, s6lo podran permanecer abiertos durante el horario del recreo. Durante la
clase y s6lo en caso de necesidad y con autorizacién expresa del profesor(a), podra solicitar a las
conserjes que le abran. Los/as conserjes anotaran el nombre del alumno/a, el curso, asi como la hora.
Esta excepcion debe de ejercerse de forma prudente para evitar la interrupcion del trabajo de clase
y los incidentes en los pasillos.

Durante el desarrollo de la clase no se permitira la salida del alumno salvo casos excepcionales y
previa autorizacion.

En el horario de recreo, los servicios que podra usar el alumnado que se encuentre en el patio interior
y pista de deportes seran los propios de la planta s6tano. Las ordenanzas del Centro en colaboracion
con un profesor o profesora que termine la guardia de recreo controlaran que ningtn alumno o
alumna permanezca en los servicios.

Las ordenanzas del Centro en colaboracion con un profesor o profesora que inicie el principio de la
hora de guardia de clase, deberan controlar que ningin alumno o alumna permanezca en los
servicios. De acuerdo con las circunstancias concretas del alumnado y de las ordenanzas se priorizara
una u otra planta.

Todo el alumnado debe respetar expresamente lo establecido en el ROF en lo referente a:
Salon de Actos

Biblioteca.

Aulas de informatica.

Talleres y laboratorios.

Gimnasio.

Actividades complementarias, extraescolares y viaje de estudios

Estos espacios han sido reconvertidos en espacio para las aulas y permitir una mejor distribucion del
alumnado con objeto de cumplir con las normas sanitarias y evitar las aglomeraciones.

En el caso de alguna incidencia susceptible de ir contra las normas de convivencia, como primera
medida, el profesor o la profesora deben de ponerse en contacto con el padre, madreo tutor legal.
Preferentemente por teléfono o via Pasen.

Se colocaran en las aulas los horarios en los que se especifique el grupo y profesor (a) que la ocupa
cada hora. Durante las horas de clase los alumnos y alumnas no deben salir del aula; en casos
excepcionales: leves mareos, indisposiciones, llamadas de Jefatura o Secretaria..., es el profesor o
profesora correspondiente quien concedera permiso para hacerlo y sera acompafiado por el delegado
o delegada de clase y el profesorado concreto de %g%rdia u ordenanza.
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En ausencia del profesor o profesora, los alumnos(as) permaneceran en el aula esperando las
instrucciones del profesor(a) de guardia, en silencio, sin alterar la convivencia y con la puerta abierta.

Cuando un profesor(a) tenga examen, todo el alumnado presente en el examen permanecera en el
aula hasta el final de la clase, evitando asi cualquier alteracion de la convivencia que se pudiera
generar en los pasillos.

Durante el transito del profesorado entre clase y clase, el alumnado de 1° y 2° y 3° de ESO
permanecera en su aula correspondiente, salvo en aquellos casos en que la clase siguiente se imparta
en otra zona del Centro (aula informatica, audiovisuales, laboratorio, etc.).

Los periodos de cinco minutos entre clases seguidas se utilizaran fundamentalmente para recoger el
material de la clase finalizada y preparar el de la siguiente. El alumnado evitara entrar en otra aula
que no sea la propia del grupo. Se considera una conducta contraria a la convivencia la reiteracion
de dichas entradas en las aulas de otros grupos sin justificacion expresa.

Los desplazamientos de alumnos y alumnas entre aulas se haran en orden, con la mayor celeridad y
silencio posibles, para no perturbar al alumnado de las otras aulas.

Cada alumno o alumna en colaboracién con el delegado o delegada de clase se responsabilizara de
que, al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada, asegurandose, en todo momento, de que el
mobiliario se encuentre ordenado y con una distribucién que facilite el correcto funcionamiento de
las actividades del aula en la hora siguiente. De observar algin deterioro o incidente debe
comunicarlo al personal de conserjeria o al profesorado de guardia.

Si se produce el cambio de aula, el delegado o la delegada junto con el personal de conserjeria y el
profesor o profesora que hubiera terminado la correspondiente hora lectiva debe de colaborar y
responsabilizarse de que el aula permanezca cerrada.

El alumnado debe permanecer dentro del aula hasta que llegue el profesor o profesora de la materia
o de guardia.

Se prohibe la posesién o consumo de tabaco, drogas o bebidas alcohoélicas en el Centro. Tampoco
estd admitido mascar chicle o comer en la clase, etc. El consumo de tabaco, alcohol u otras drogas en
el centro se considerara como una conducta grave y como tal sera objeto de sancion.

Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta rigurosamente prohibido
fumar en cualquier dependencia del Centro.

Actualizacion de las NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
23-24

-Horario: El alumnado de la ESO, Bachillerato LOMLOE y Ciclos formativos en turno de mafiana,
entra al Centro a las 8:00 y sale a las 14:30. El alumnado de Bachillerato Internacional tiene un
horario de 8:00 a 15:30, aunque segtin la modalidad y asignaturas, parte de él sale algunos dias a las

14:30.

El alumnado que accede al Centro mas tarde debera justificar el retraso con un justificante a través
de IPASEN o documento escrito. En cualquier caso, han de entrar al aula a pesar de su tardanza.
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-Comunicaciones de los padres/madres con el Centro: La primera via de comunicacién para
los/las padres/madres del alumnado es a través de iPasen con el tutor/a de su hijo/a. Es a éste/a
quien deben comunicar las justificaciones de faltas de asistencia y retrasos, a quién deben pedir cita
para informarse de la trayectoria de su hijo/a o para solicitar cualquier tipo de informacién o
comunicar cualquier problema.

No obstante, los padres/madres también se podran poner en contacto con el equipo directivo via
iPasen en caso necesario.

Todo ello sin olvidar que todos los miembros del equipo directivo estan a su disposicién dentro del
horario profesional del centro.

-Aplicacién iPasen y obtencion de claves: Los padres/madres que no dispongan de claves para
acceder a iPasen deberan solicitar éstas al tutor/a, que lo pondré en conocimiento de Jefatura de
estudios. También podran llamar por teléfono directamente o acudir presencialmente a Jefatura de
estudios, desde donde se les enviaran unas claves iPasen a sus teléfonos moviles.

El alumnado también tiene sus propias claves iPasen.

Se recomienda a los/las padres/madres que no den sus claves iPasen a sus hijos/as, ya que las
funciones a las que pueden acceder los tutores legales del alumnado, no son las mismas que las que
tienen éstos.

Tanto los tutores legales del alumnado, como éstos mismos, podran visualizar sus calificaciones a
través de esta aplicacion, pero s6lo los primeros podran justificar faltas de asistencia y retrasos. Asi
mismo, el profesorado y tutores/as se podran poner en comunicacién con los padres y madres, asi
como trasladarles informacion a través de esta aplicacion.

-Entrada al Centro con retraso. En el caso de que el alumnado llegue tarde al Centro y no venga
acompanado del padre, madre o Tutor/a legal o de un justificante (a través de iPASEN), tendra un
retraso injustificado que habra de consignarse en Séneca. Se recuerda que en cualquier caso la
acumulacion de retrasos puede suponer el incumplimiento de las normas de convivencia.

- Salida del Centro antes de la finalizacion de la jornada escolar. Ningiin alumno/a menor
de edad puede abandonar el Centro antes de finalizar la jornada escolar. Seran los padres, madres o
Tutores legales quienes vendran a recoger a su hijo/a si es necesario y firmar esta salida en
conserjeria. En el caso de que el alumno/a se encontrara indispuesto/a, se pondra en conocimiento
del profesorado de guardia o de jefatura para localizar a la familia a través de los teléfonos del Centro.
Las llamadas de teléfono de los padres/madres para autorizar a su hijo/a que salga del Centro
tendran que ser justificadas por via iPasen o por escrito. En el caso de que viniera otra persona que
no fuera uno de los tutores legales del/la alumno/a recogerlo/a, deberé estar autorizado por éstos
mediante la “Autorizacion de recogida del alumnado” disponible en la aplicacion iPasen.

-Los/as alumnos/as de Bachillerato no pueden abandonar el Centro cuando falte un profesor/a,
aunque sea a ultima hora. Se podra contemplar aquellas excepciones que por motivos justificados de
las familias lo autoricen.

-Falta de asistencia al Centro y su justificacion. Cuando un alumno/a falte a clase, el
padre/madre/tutor/a legal, debera justificar su ausencia a través de PASEN y con una tardanza
maxima de 3 dias de clase tras su incorporacion. En el caso de que su ausencia hubiera coincidido
con una prueba de evaluacion, habra de adjuntar un justificante médico.
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-La acumulacién de 25 horas (faltas sin justificar) en el plazo de un mes, supondra el inicio del
protocolo de absentismo (en los alumnos/as menores de 16 afos).

-Respeto, educacion y medidas en caso de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia:

Los alumnos y las alumnas deben ser respetuosos/as con el profesorado, limpiadoras, conserjes y
con el resto de compafieros y compaieras, mostrando la misma educacion que sus familias les
ensenan en casa. Igualmente trataran respetuosamente el material y las instalaciones del Instituto.

Si la falta es contraria a la convivencia, el profesorado le podra poner una amonestacion oral
o escrita. En este caso, el/la profesor que ha detectado la falta, llamara a la familia. Si se acumulan
tres o mas faltas leves se podran tomar otras medidas contempladas en el Plan de convivencia.

Si la falta es gravemente perjudicial para la convivencia, se tomara la medida correctora de
acuerdo con la normativa vigente y ésta le serd comunicada a los padres/madres desde Jefatura de
Estudios. (PROYECTO EDUCATIVO)

-Objetos personales: El Centro no se responsabiliza de la pérdida de objetos personales de valor:
movil, tablet, joyas, dinero, etc. Es conveniente por tanto que el alumnado no traiga al Centro este
tipo de pertenencias o en su defecto lo lleven consigo.

-Patinetes: Esta prohibido el almacenamiento de los patinetes dentro del Centro.

- Esta prohibido el uso del MOVIL al Centro. En caso de urgencia usaran el del Instituto o
excepcionalmente se solicitara autorizacion al profesorado o jefatura de estudios. Si un alumno/a
hace uso del movil se actuara del siguiente modo:

1° VEZ: Retirada del dispositivo y entrega a Jefatura, donde se hace un registro. Se le
entregara el movil al alumno o alumna a tltima hora.

20 VEZ: Retirada del dispositivo y entrega a Jefatura. Se pone un parte al alumno/a, se llama
a la familia para informar del parte, y ésta recogera el movil en Jefatura.

3° VEZ: Retirada del dispositivo y entrega a Jefatura. Se llama a los tutores legales para
informar de lo sucedido y para que vengan a recoger el mévil. Ademas, se le impondra la una
medida correctora, preferiblemente, el aula de convivencia. Si se reitera el comportamiento
se tomaran otras medidas correctoras contempladas en la normativa vigente, al ser
considerado una falta gravemente perjudicial para la convivencia.
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NORMAS DE CONVIVENCIA (REFERENTES Y NORMATIVA
GENERAL).

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo III, articulos 30 a47 del Decreto
327/2010, por el que se aprueba el reglamento orgénico de los institutos de educaciéon secundaria de
13 de julio.

Nota previa: Las comunicaciones a tal efecto entre familias, tutores legales y el centro se realizaran,
en la medida de lo posible, mediante los modelos que genera el programa de registro de incidencias
de Seneca en materia de convivencia.

Normas de convivencia.

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo III, articulos 30 a 47 del Decreto
327/2010, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educaciéon secundaria de
13 de julio.

Nota previa: Las comunicaciones a tal efecto entre familias, tutores legales y el centro se realizaran,
en la medida de lo posible, mediante los modelos que genera el programa de registro de incidencias
de Seneca en materia de convivencia.

Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de
sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el articulo 23, incluira normas de
convivencia. En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

o La convivencia sera entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantiziandose que no se produzca segregacion del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacién econémica

y social.
o La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
o La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y

cultural. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisardn las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian. Articulo 31.
Incumplimiento de las normas de convivencia.

o Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente Reglamento
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora
de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A
estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del
alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atendan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dano producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.
Cuando la persona contra la que se cometa la infracciéon sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y companeras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacion por razoén de nacimiento, raza, sexo, orientaciéon sexual,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo como a
las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los
institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a
su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber
de estudiar por sus compaiieros y compaiieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que se
refiere el articulo 24.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes de
convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas de asistencia por curso o
materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Por las conductas contrarias a la convivencia podran imponerse las siguientes correcciones:

Amonestacion oral.
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Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Ademas:
Aula de convivencia.
Realizacion en los recreos de tareas al servicio de la comunidad educativa.

El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso
delajornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna.
De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

Sera competente para imponer la amonestacién oral el profesor o profesora que esté impartiendo la
clase o cualquier profesor/a del Centro. Serad competente para imponer el apercibimiento escrito, el
tutor o tutora del alumno o alumna. Y para las restantes correcciones, la Jefatura de Estudios.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las siguientes:

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa. Las injurias y ofensas contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compaineros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, de género, racial, religiosa, xen6foba u homofoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o sustraccion de
documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
instituto a las que se refiere el articulo 34.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro. El
incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisioén de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales parala convivencia

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las
siguientes medidas disciplinarias:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe
de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un periodo
maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento
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del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno o alumna

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias, de
lo que daré traslado a la comisién de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Articulo

Procedimiento general.

Para la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia
al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo de este Reglamento,
y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 35.2,
debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna. Las correcciones y
medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informar4 a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en el
plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relaciéon con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que
este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.
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Seccion 52. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro Articulo
42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del instituto designado
por el director o directora.

El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre
o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el
plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

El director o directora comunicara al servicio de inspecciéon de educacion el inicio del procedimiento
y lo mantendr4 informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas

Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito, dirigido al

director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional
la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso
formativo.

Resolucion del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
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Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo
méaximo de otros veinte dias.

La resolucién de la direcciéon contemplard, al menos, los siguientes extremos: Hechos probados.
Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso. Medida disciplinaria. Fecha de efectos de la
medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso.

Protocolo de actuacidn en las correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

De no responder positivamente a la amonestacion oral realizada por el profesorado, a través del
delegado/a de clase, el personal de conserjeria de planta, se localizara al profesor o profesora de
guardia. El alumno o alumna abandonara el aula en compaiiia del profesor/a de guardia con la tarea
asignada y quedara bajo su tutela. Se informara a lo largo de la jornada escolar a la jefatura de
estudios y al tutor o tutora. Una vez prestada audiencia al alumno o alumna, el tutor/a podra
comunicar por escrito al alumno/a si es mayor de edad, o a su padre, madre, o representantes legales
la amonestacion por escrito.

En todo caso, quedara constancia por escrito y se informara a los padres o representantes legales del
alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.

Protocolo de actuaciéon en las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Una vez producidos los hechos que se correspondan con una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, a través del delegado/a de clase, el personal de conserjeria de planta, localizara al
profesor o profesora de guardia.

El alumno o alumna abandonaré el aula en compaiiia del profesor/a de guardia con la tarea asignada
y quedara bajo su tutela.

Desde jefatura de estudios se procurara dar audiencia lo més pronto previsible: al alumno/a mayor
de edad, al profesor/a afectado/ay el tutor/a del alumno/a. Al alumno/a menor de edad, a su padre,
madres y/o presentantes legales, al profesor/a afectados y al tutor/a del alumno/a.

Jefatura de Estudios informaré al tutor o tutora del alumno/a y a sus padres o representantes legales
de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, quedando constancia por escrito.

El tutor o tutora del alumno/a informara a su vez al equipo docente, que planteara tareas académicas
y calendario de exdmenes para el tiempo de correcciéon de la conducta del alumno/a.

En todo caso, quedara constancia por escrito y se informara a los padres o representantes legales del
alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.
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Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Amonestacion oral. Todo el profesorado
Apercibimiento por escrito. Tutor/a
Realizacion de tareas dentro y fuera del Jefatura de estudios

horario lectivo, reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos.

Suspension del derecho de asistencia a Jefatura de Estudios
determinadas clasespor un plazo maximo
de tres dias lectivos

Suspension del derecho de asistencia al El Director/a
centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11 de mayo, los
centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion educativa, a través
del Sistema de Informaciéon Séneca, la informacion referida al seguimiento de las conductas
contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros registraran tanto las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas
disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposiciéon de
correcciones las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El analisis de la informacién recogida servird de base para la adopcion de las medidas de
planificacion de recursos, asesoramiento, orientaciéon, formacion e intervencion que correspondan a
cada centro.

Una vez consultados y comprobados los hechos, tomadas las medidas de resolucion pacifica de
conflictos, y aplicadas por los profesionales responsables con la periodicidad exigida en el
procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, estas deberan recogerse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

En el caso de la suspension de derecho de asistencia a clase, si el alumno o alumna realiza las tareas
correspondientes de clase o de reflexion sobre la convivencia, el director, tras consultar al jefe de
estudios y el tutor o tutora podra levantar parte de la medida por su incorporacion al ATI, al ACo a
clase.

COMPOSIQION, FUNCIONES, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACIONDE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

La composicion de la Comision de convivencia es la siguiente:
El director o directora, que sera su presidente.
El jefe o jefa de Estudios.
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Dos Padres/madres o representantes legales.
Dos Alumnos/as.

Los representantes en la comision de convivencia seran elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este sera uno de los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

De acuerdo con las funciones reconocidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, se propone el
siguiente plan de actuacién:

- Realizar un seguimiento peridédico de la convivencia del centro tras las correspondientes
reuniones de los Equipos Educativos.
- Mediar en los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y proponer soluciones.

Trimestralmente la Comision de Convivencia elevara al Consejo Escolar un informe del estado de la
convivencia en el Instituto, que incluira al menos los siguientes apartados:

- Faltas de asistencia del alumnado y del profesorado. Incidencias en el desarrollo de la actividad
lectiva y extraescolar.

- Conductas contrarias a las normas de convivencia y sanciones impuestas. Intermediaciones
realizadas. y resultado de las mismas.

- Propuestas de actuacion para el trimestre siguiente.

Ademaés, segin el articulo 6. Funciones de la comision de convivencia de la orden de 10 de junio de
2011 la comisién de convivencia tendréa las siguientes funciones:

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cuamplimiento de las normas de convivencia del centro.

- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de acciéon
positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos y alumnas.

- Mediar en los conflictos planteados.

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

- Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

La persona responsable de la orientacion en el centro.
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La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

El coordinador/a de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia del Centro.

El educador o educadora social de la zona educativa.

El plan de reuniones se ajustaré, en la medida de lo posible, al siguiente calendario de reuniones:

Primer trimestre:

Diagnostico del Centro Celia Vihas y propuesta de los contenidos del Plan de Convivencia.
Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas en relacién con dicho Plan.

Segundo trimestre:

Elevar al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia en el Instituto.

Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el director del Centro.

Seguimiento, supervision y coordinaciéon de las actuaciones del presente Plan. Tercer trimestre:
Elevar al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia en el Instituto.

Si procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas por el director del Centro.

Seguimiento, supervisiéon y coordinacion de las actuaciones del Plan.

Se podran convocar reuniones extraordinarias en el caso de que sea necesario adoptar, informar o
valorar alguna circunstancia grave que hubiera podido incidir en la convivencia de nuestra
Comunidad Educativa.

Con caréacter general y con objeto de evitar un exceso de reuniones, todos y cada uno de las medidas
correctoras estan a disposicion de los diferentes miembros de la Comision de Convivencia.

Con caracter general se haran coincidir las reuniones de la comision de convivencia, si fuera posible,
con la celebracion de los Consejos Escolares, y durante la situacion derivada de la covid-19 con
caracter telematico.

AULA DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Reglamento Orgéanico de los institutos de
educacion secundaria, asi como del articulo 8. de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 07-07-2011), el IES Celia Vifas inicia a través de este Plan de Convivencia la creaciéon del Aula
de Convivencia del Centro.

Con el objetivo de hacer realista y practica la creacion y desarrollo de la misma, se establece como
criterio prioritario que en las aulas de convivencia sera atendido, exclusivamente, el alumnado que,
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como consecuencia de la imposicion de una correccién o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Reglamento Organico de los institutos de educacion
secundaria Convivencia, se vea privado de su derecho a participar en el desarrollo de las actividades
lectivas. En su caso, la realizacion de actividades de reflexion se cumplimentara con la realizacion de
las tareas respectivas de las diferentes materias o areas dentro del AULA DE TRABAJO
INDIVIDUALIZADA, que cubrir el resto de las horas regulares de asistencia a clase. El ATI podra
utilizarse como medida alternativa a la suspension del derecho de asistencia a clase o como medida
de atencion a la diversidad con caracter preventivo.

Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexiéon que aprovecha el potencial
educativo del conflicto del que pueden desprenderse las siguientes consecuencias positivas:

- Aprender a tomar decisiones y a actuar

- Aumentar la empatia del alumnado hacia la resolucién pacifica de conflictos.

- Contribuir a reconocer la igualdad entre hombres y mujeres.

- Concienciar al alumnado de la conveniencia de resolver pacificamente los conflictos.
- Desarrollar la creatividady la habilidad para buscar soluciones.

- Estimular el pensamiento reflexivo.

- Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad

- Descubrir que todos podemos ganar.

- Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar las diferencias.

Finalidad y objetivos del aula de convivencia.

En esta Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexiéon por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ella, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de Orientacion, y se garantizara
la realizacién de las actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno
o alumna.

El Aula de Convivencia es un espacio de reflexion para el alumno/a que no tiene un comportamiento
adecuado en el aula junto al profesor/ay sus companeros/as. Atencién personalizada que realiza un
profesor/a para ayudar y orientar hacia el compromiso del alumno/a para la mejora de actitudes.

Teniendo en cuenta todo lo comentado anteriormente, nuestro centro pondra en marcha el Aula de
Convivencia para tratar de alcanzar los siguientes objetivos y finalidades:

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocion de la Cultura de la Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

Fomentar en el Centro los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases

Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion escolar.
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Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna. Reconstruir y favorecer su
autoestima y autocontrol.

Hacer de termoémetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan casi todos los
conflictos y se pueden, de esta manera, estudiar no so6lo cualitativa sino también
cuantitativamente.

Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de
convivencia. Los criterios para que un alumno/a sea atendido/a en el Aula de Convivencia son:

Tener conductas contrarias a las normas de convivencia o graves, y que conlleven la
imposicion de una correccidon o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 34 y 37 del Reglamento Organico de los institutos de educaciéon secundaria.
Suscribir, siempre que sea posible, un compromiso de convivencia.

No haber asistido al aula de convivencia con anterioridad por el mismo motivo.

En caso de que el nimero de alumnos que se propongan para ser atendidos en el Aula de Convivencia
sea excesivo, se dara prioridad al alumnado de 1° y 2° de la ESO.

Durante los ultimos dias de cumplimiento de la suspension del derecho de asistencia a clase, si ha
cumplido con las tareas y actividades, y/o el compromiso educativo o de convivencia.

Las condiciones que se han establecido para ir al Aula de Convivencia y que hacen realista y la posible
adecuacion de los espacios y los recursos humanos del IES Celia Vifias se ajustara preferiblemente a
los siguientes criterios

Numero maximo de dias: 4 dias a la semana.
Numero maximo de horas: 4 horas al dia.
Nuamero maximo de alumnos/as juntos: 4alumnos/as.

Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica establece que el alumnado que sea derivado al Aula de
Convivencia realizari las actividades especificamente de apoyo, en funcion de las caracteristicas del
alumno/a y de la decision de su Equipo docente.

Por otra parte, el orientador u orientadora programara las actuaciones encaminadas a favorecer un
proceso de reflexion por parte del alumnado basdndose en los principios que definen y determinan
el plan de convivencia.

Procedimiento de derivacion y protocolo de actuacion. El procedimiento de derivacion sera
el siguiente:

El jefe/a de Estudios, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a, comprobar4 si se dan las
condiciones para que dicho alumno/a pueda asistir al aula de convivencia.

Una vez comprobado que se dan las circunstancias para que el alumno/a asista al Aula de
Convivencia, se reuniran el tutor/a, el Orientador y, si se considera necesario, el Equipo Educativo
para cumplimentar el informe indicando el motivo por el que se considera necesario que el alumno/a
asista al Aula de Convivencia, los objetivos que se quieren alcanzar con esta medida, el nimero de
dias a la semana de asistencia y las actividades formativas y de reflexién que el alumno/a debera

realizar. (Ver Anexo I Aula de Convivencia) De esta reunion, se informara a los padres/madres y se
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suscribird un compromiso de convivencia, siempre que sea posible. (Ver Anexo II Aula de
Convivencia).

Dentro del grado de confidencialidad que el asunto requiere, los documentos estaran a disposicion
de la Comisién de Convivencia, siempre y cuando la medida no provenga de la propia Comision. (Ver
Anexo III Aula de Convivencia)

Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia y se le facilitara el material, tanto
formativo como de reflexion, que deba hacer el alumno/a.

Por ultimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a, orientador/a y
profesor responsable, en ese momento, del Aula de Convivencia. (Ver Anexo IV Aula de Convivencia)

Una vez derivado el alumno o alumna al aula de convivencia se procedera de la siguiente forma:

El alumno o alumna realizara una actividad relacionada con la mejora de la convivencia (normas,
educacion emocional, habilidades sociales, autoconocimiento, aquellas otras tareas encomendadas
por el departamento de orientacién, fichas o actividades de reflexion a propuesta de el/la
coordinador/a de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia...).

Si el alumno o alumna no tiene tiempo de terminar la tarea académica encomendada en el Aula de
Convivencia, debera terminarla en casa.

El responsable o coordinador/a del Aula de Convivencia, el/la orientador/a del centro y/o el/la
tutor/a, una vez consultado el profesorado responsable durante la estancia del alumno/a, rellenaran
el anexo IV, donde indicaran el camplimiento del compromiso adquirido.

De no cumplir con su compromiso el alumno o alumna en cuestién dejara de asistir al aula de
convivencia previo conocimiento e informe de los motivos que lo originan a la familia y al director
como presidente de la comision de convivencia.

Al término de la semana, se podra solicitar la presencia de la familia o el tutor legal para informar
sobre el seguimiento del alumno o alumna en el Aula de Convivencia. A efectos de horario y lugar de
la reunion, se tomara como criterio la hora de tutoria del grupo al que pertenece el alumno o alumna.
Excepcionalmente otra hora lectiva de la que disponga la Orientadora, el Director o alguno de las
jefes de estudio. La ausencia no justificada de la familia o tutor se considerara una ruptura del
compromiso de convivencia adquirido por parte de la familia.

Para el alumnado que va por segunda vez al Aula de Convivencia por un motivo similar, habra una
ficha de reflexion y compromiso especifica.

Una vez a la semana se reunira la comision del Aula de Convivencia, en la que estaran: el director,
un miembro de la jefatura de estudios, la Orientadora y los tutores o tutoras del curso.

El nimero méximo de veces que un alumno podré ser derivado hacia el aula de convivencia sera de
tres por curso académico y en ningin caso mas de cinco a lo largo de su estancia en el centro
educativo.

El aula sera dirigida por la responsable del departamento de orientacién siendo este departamento
el encargado de fijar las estrategias individuales que mejor convenga en cada caso. Siempre de
acuerdo con el/la tutor/a del alumno/a (y tras haber escuchado al equipo técnico de coordinacion
pedagobgica que ha de establecer los criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado
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que requiera ser atendido en el aula de convivencia .Y en base a estos criterios, cada departamento
debera incluir en su programacion las actividades formativas que el alumno realizara durante su
estancia en el aula, de forma que quede garantizada la continuacion del proceso formativo y
académico.

Finalmente, recordamos que segtn el punto 6 del articulo 8, “Corresponde al director o directora del
centro la adopcion de la resolucion mediante la que se decide que el alumno o alumna sea atendido
en el aula de convivencia, previa verificacion del cumplimiento de los criterios y condiciones
establecidos en el plan de convivencia, garantizadndose, en todo caso, el tramite de audiencia a los
padres, madres, o a quien ejerza la tutela del alumnado. En la resolucion constara el nimero de dias
que el alumno o alumna sera atendido en el aula de convivencia y el nimero de horas al dia que
debera permanecer en la misma”.

Horario de funcionamiento y profesorado encargado

Durante el curso escolar, el Aula de Convivencia estard abierta segin horario que figurarad con
caracter anual una vez establecido el horario del centro y del profesorado. El/la responsable de
coordinar el aula de convivencia sera el/la orientador/a del Centro y/o en su defecto el/la
responsable de proyecto Escuela: Espacio de Paz.

El profesorado atendera educativamente el aula de convivencia dentro de su horario regular de
obligada permanencia en el centro. Se reservaran las horas de guardia del aula de convivencia al
profesorado que previamente se ha comprometido a trabajar y colaborar con la coordinadora de esta
aula bajo la coordinacion de la Jefatura y el Orientador del centro, o en su caso participe del proyecto
Escuela: Espacio de Paz. En ninglin caso podra permanecer desatendido el horario general de
guardia del conjunto del centro. Por tanto, el nimero de horas, aunque flexible, se ajustara al horario
de guardia general.

El profesorado responsable del seguimiento del AULA DE TRABAJO INDIVIDUALIZADA sera el
propio de Guardia, o en su defecto algiin miembro de la directiva u orientador/a. Excepcionalmente
y previo informe a la jefatura de estudios, podra reincorporarse en la primera o tltima hora a su clase
normal.

El profesorado debe permanecer toda la hora completa con el alumno o la alumna que haya sido
asignada al aula.

Instalaciones y material didactico

En nuestro caso concreto vamos a considerar el Aula de Convivencia no como un espacio fisico
concreto sino como un concepto pues, si bien en la mayoria de los casos este espacio va a ser el aula
6, el aula de pedagogia terapéutica (cuando no haya clases de apoyo a la integracion) o algan
departamento u otro espacio que se determine segun las circunstancias del Centro. En su defecto se
habilitara un espacio en la Biblioteca con o sin el resto del alumnado si no pudieran cubrirse todas
las guardias en el aula. En la actualidad, se toma como referencia la Sala de juntas cercana a la Sala
de Profesorado y a la Jefatura de Estudios.

En el seguimiento del aula de convivencia, junto a los miembros del equipo Escuela espacio de paz
(a espera de la actualizacion del propio programa dentro del marco CIMA), colaboraré el profesorado
de guardia, bajo la coordinacion del responsable del Plan de Convivencia y de la Jefatura de estudios.
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Las actuaciones del departamento de Orientacién encaminadas a favorecer un proceso de reflexiéon
por parte de cada alumno/a que sea atendido en el aula acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella seran:

Elaboracion de fichas de reflexion y de materiales para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales del alumnado que haya sido derivado al Aula de Convivencia.

Entrega al profesorado que atienda el aula de convivencia de unas pautas bésicas para facilitar la
reflexion del alumnado.

Mantener entrevistas individualizadas con el alumnado y con las familias del mismo, siempre y
cuando el tutor/a y/o el profesorado lo estimen oportuno.

Aula de trabajo individualizado.
Se ubicari en el lugar de trabajo que recoge este plan de convivencia.

La jefatura de estudios, en coordinacién con la responsable del aula de convivencia, asi como la
coordinadora o el coordinador del proyecto “Escuela: Espacio de Paz” organiza la atencion
alumnado/profesorado

Se atendera a cuatro alumnos como maximo

Calendario semanal de acuerdo con el horario general de guardias del centro. Normas de ATI:
Silencio Realizar la tarea

Escuchar las indicaciones del profesor. Turno de Palabra Cuidar el mobiliario y los materiales del
ATI

Materiales de ATI Hoja de control

El/la profesor/a firma la valoracion de rendimiento y comportamiento del grupo.
Cuadrante/Calendario Realizado por Jefatura de Estudios. En él se indica el alumnado que
permanecerd en ATI y las actividades que deben realizarse previamente entregadas por el
profesorado de las diferentes materias.

Materiales: libros, actividades de reflexion, tareas de las diferentes areas de conocimiento, etc.,
facilitadas por los diferentes miembros de las diferentes materias del equipo docente.

Carpetas de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO. En ellas, el profesor de ATI, ira colocando la ficha personal del
alumnado de ATI.

Anexos Aula de Convivencia
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INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA

(ANEXO I Aula de Convivencia)

DATOS DEL CENTRO:

Centro: I.E.S. Celia Vinas Codigo: 04001151

Localidad: Almeria

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:

Apellidos: Nombre:
Grupo:
Edad:
Repetidor:
SI/NO
¢Ha sido derivado al aula de Convivencia anteriormente?
__Si. Motivo:
No

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

Motivo por el que se deriva al aula de convivencia. Datos sobre la derivacion.

HORARIO L M X J

HORA1

HORA 2

HORA 3

HORA 4

HORA 5
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Numero de dias a la semana

Horario de permanencia en el aula
147

Actividades formativas a realizar

Tareas y actividades propias de las diferentes areas de conocimiento.

Actividades de reflexion a realizar

En Almeria, a .......... de e, de............
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COMUNICACION A LA FAMILIA
148

(ANEXO II Aula de Convivencia)

Reunidos D/DMNa. ....cccueeeeeiieeeiiiecieeeeeeeecee et

padre, madre o tutor legal (tachese lo que no proceda) del alumno/a

el tUtOr/a D/DNA. ..oeeieiieeiieecee e e

y el orientador/a D/Dna. ,

se comunica la resolucion adoptada de derivar al citado alumno/a al Aula de
Convivencia
en las condiciones establecidas en el Plan de Convivencia de nuestro Centro.

En Almeria, a.... de ....cccceeeveenvennenns de ........... El padre, madre o tutor legal Fdo.:

El/la Orientador/a o responsable del proyecto Escuela: Espacio de Paz/Plan de
convivencia. Fdo.:

COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA

(ANEXO III Aula de Convivencia)

Se le comunica a la Comision de Convivencia la resoluciéon adoptada por el Jefe de
Estudios, el Orientador y el tutor/a del alumno/a

.................................................................................... del grupo de derivar al
citado alumno/a al Aula

de Convivencia en las condiciones establecidas en el Plan de Convivencia de nuestro
centro y con las condiciones reflejadas en el Informe de Derivacion elaborado.

En Almeria, a....de ..cccouvveeeveeeeeeiiennnnne. de .......

148



DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO/A

(ANEXO IV Aula de Convivencia)

Semanadel ......... de oo, al......... A€ e

Dia de la semana

Asiste con regularidad:

Trae los materiales para trabajar:

Realiza las actividades que

se le indican:

Muestra actitud respetuosa:
Muestra actitud

reflexiva y cooperativa:
Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

Otros datos de interés:

El/la responsable del Aula de Convivencia.

El/la Orientador/a o responsable del proyecto Escuela: Espacio de Paz.

ACTUACIONES Y MEDIDAS.

Contacto con la familia, padres, madres o tutores legales. Ante la posible incidencia susceptible
de apercibimiento se comunicara lo mas pronto posible con los responsables de la familia a

través del teléfono corporativo o de PASEN

Como medidas destinadas a evitar y resolver situaciones problematicas vinculadas a la

convivencia escolar, el centro desarrollara las siguientes actuaciones:

Actuaciones y medidas preventivas durante el curso escolar:
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Actividades dirigidas a facilitar la integracién y participacion del alumnado.

En este apartado se desarrollara un programa de transicion para el alumnado de nuevo ingreso
en el centro mediante la realizacion de las siguientes actuaciones:

ACTIVIDADES Y AGENTES RESPONSABLES. TEMPORALIZACION

Coordinaci6n entre el Orientadora con EOE de zona para confirmar traspaso de informacién del
alumnado de nuevo ingreso.

Septiembre

Reunién entre el/la orientador/a del centro y los Equipos de Orientaciéon para programar una
visita al centro por parte del alumnado del dltimo curso de Educaciéon Primaria e intercambiar
informacién sobre el alumnado. Febrero

Visita al centro por parte del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria que vayan a
ingresaren el centro el proximo curso. Recepcion en el Instituto.

Marzo

Reunién del/la orientador/a del EOE de zona con orientador/a del centro para el traspaso de
informacién del alumnado de nuevo ingreso.

Junio

Sesion de acogida y presentacion con la presencia del jefe de estudios, los tutores/as y el
orientador Septiembre Presentacion del tutor/a e informaciéon sobre aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro (calendario escolar, horario del grupo, profesorado
ete.).

Septiembre

Actividades de conocimientos mutuos y dindmica de grupos en el espacio de tutoria
Octubre

Sesion de tutoria sobre informacion relativa a derechos y deberes del alumnado.
Octubre

Sesion de tutoria para la eleccion de delegado/a en la que se informara sobre el porcentaje de
chicos y chicas que ejercieron como delegados o delegadas el pasado curso, tratando de analizar
desequilibrios detectados en el centro en funcion del sexo relativos al reparto de tareas
vinculadas a esta funcién

Octubre

Como medida para favorecer la participacion de la totalidad del alumnado en la vida del centro
se informara sobre los cauces de participacion establecidos en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, ademas de fomentar la participacién en las actividades complementarias y
extraescolares que seran distribuidas equilibradamente entre los diferentes cursos y grupos del

centro.
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Cualesquiera otras que favorezcan la integraciéon e interculturalidad. Actuaciones dirigidas a
favorecer la relacion entre las familias y el centro.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES. TEMPORALIZACION

Reunion inicial entre los padres y madres de los distintos grupos de un mismo curso y los tutores
legales con la asistencia del Orientador/a en la que se comunicaran a las familias las normas de
funcionamiento del centro indicandoles la elaboraciéon de un triptico informativo sobre las
mismas, que se encuentra a su disposiciéon. Octubre/Noviembre

Entrevistas periddicas entre el profesorado responsable de la tutoria, y los padres y madres de
alumnos/as del grupo en el horario establecido. A 1o largo del curso

Entrevistas individuales entre la familia y el orientador para acordar decisiones relativas a
prevenir y resolver situaciones problemaéticas concretas. A lo largo del curso

Entrevistas entre tutores o tutoras, Orientador o algin miembro del equipo directivo y el
delegado/a de padres y madres del curso. A lo largo del curso

Actuaciones de sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales dirigidas
al alumnado, al profesorado y a las familias.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES. TEMPORALIZACION

Elaboracion y difusion de informacion sobre el acoso escolar (concepcion, causas,
consecuencias, pautas de actuacion, etc.). Primer trimestre

Tratamiento del tema en sesiones especificas de tutoria. A lo largo del curso.

Suministro de material especifico a los tutores/as para el tratamiento de temas vinculados a la
convivencia. A lo largo del curso.

Entrevistas personales entre el tutor/a y el orientador y el alumnado implicado en episodios de
acoso e intimidacion con el fin de valorar situaciones concretas y establecer las medidas
oportunas. A lo largo del curso.

Aplicacion con coherencia del sistema de sanciones establecido por el Decreto 327/2010, de 13
de julio. A lo largo del curso.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa para la igualdad entre
hombres y mujeres.

ACTIVIDADES Y ELABORACIONES TEMPORALIZACION

Previamente a la eleccion del delegado/a se reflexionara sobre los desequilibrios existentes en
funcion del género relativo a los cargos con responsabilidad en el centro escolar, especialmente,
en el nimero de delegados/as de curso.

Octubre

Celebracion del dia contra la violencia de género mediante el analisis de la realidad actual a
través de la recogida de informacién en los medios de comunicacién y la reflexién sobre
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contenidos de producciones musicales en los espacios de recreo, y cualquier otra actividad a
propuesta de la tutora de coeducacion, o de cualquier otro departamento, o miembro de la
Comunidad Educativa

Noviembre

Analisis de las aportaciones de la mujer en diferentes ambitos8 de Marzo (deportivo, técnico,
cientifico, etc.) y elaboracion de trabajos de investigacion y murales a partir de la informacion
recogida.

Esta planificacion general se actualizara en los diferentes planes y proyectos, incluido el POAT.

Medidas de caracter organizativo que posibiliten la vigilancia de los espacios de riesgo (recreos,
entradas y salidas del centro y cambios de clase).

Se complementaran con la distribucion del profesorado de guardia mediante el refuerzo de la
vigilancia de aquellos espacios y momentos en los que se detecten mayores problemas, a partir
de las observaciones que el profesorado vaya realizando a lo largo del curso.

Actuaciones para detectar, mediar y resolver los conflictos que puedan plantearse.
Introduccion:

Con el objetivo de fomentar y favorecer la convivencia general del centro; de detectar, mediar y
resolver los conflictos, el centro se propone entrar a formar parte de La Red Andaluza “Escuela:
espacio de paz” de acuerdo con la orden de 11 de abril de 2011. Creemos que la incorporacion
del profesorado voluntario, permitird mejorar la convivencia en general y el conjunto de
medidas y actuaciones que este plan pretende. En este sentido, contribuiria a un mejor
seguimiento del aula de convivencia y de la formacion sobre la mediacién, y deja abierta la
posibilidad de formar al alumnado mediador para los siguientes cursos.

En este sentido y a la espera de que sea formulada procedimentalmente nuestra participacion,
consideramos fundamental participar en algunos de los siguientes d&mbitos de actuacion
propuestos:

Mejora desde la gestion y organizacion. Desarrollo de la participacion.

Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos. Prevencion
de situaciones de riesgo para la convivencia.

Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia. Reeducacion de actitudes y restauracion de la convivencia

Caracter general de la mediacion.

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo acogerse a ella todos los miembros de la
comunidad educativa que lo deseen.

La persona que realice la mediacion sera designada por la direccion del centro y debera contar
con la aceptacién de las partes enfrentadas.
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La mediaciéon podra tener caracter exclusivo o conjunto con las medidas sancionadoras que
pudieran corresponder, de acuerdo con la normativa de aplicacion. Se podra realizar de forma
previa, simultdnea o posterior a la aplicaciéon de dichas medidas. Cuando la mediacién tenga
lugar con posterioridad a la aplicacién de una sancion, su finalidad sera la de restablecer la
confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se pudieran producir.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte a alumnado que esté implicado en conductas
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma que pudieran
derivar en la imposicion de una correccion o medida disciplinaria, este procedimiento podra
tener, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia, caracter previo a la
realizacion, en su caso, del procedimiento sancionador que pudiera corresponder.

No sellevaran a cabo actuaciones de mediacién previas a la imposicion, en su caso, de la sanciéon
correspondiente cuando se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pudiera conllevar el cambio de centro de un alumno o alumna.

La Finalizacién de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia
de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos
y del plazo para su ejecucion.

En caso de alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma, si la mediacion es previa a la imposicion de la
correccion o medida disciplinaria, finaliza con acuerdo de las partes y se llevan a cabo los
compromisos alcanzados, esta circunstancia serd tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad por el 6rgano competente en la imposicion de la sancion.

La mediacion.

Los tutores/as se reuniran con la Orientadora periddicamente para recibir asesoramiento,
material, aclarar dudas o cualquier otra actividad del Plan de Acci6on Tutorial que ayude a
mejorar la convivencia.

En horario de tutoria se realizaran las actividades que contribuyan al desarrollo de un adecuado
clima de clase. Asimismo, se tendra en cuenta en los contenidos transversales de cada
asignatura.

El tutor o tutora de cada grupo, en colaboraciéon con los delegados/as y subdelegados/as de
alumnos/as y padres y madres, podra mediar en la resoluciéon de conflictos que se puedan dar
en el grupo-clase.

La Orientadora del centro asesorara en la mediacion y resolucion de conflictos.

Se seguira el procedimiento que establece el reglamento de organizacion y funcionamiento para
la resolucion de conflictos.

La mediacién entre las partes es una de las medidas mas efectivas en la prevenciéon de los
conflictos y, sobre todo, para evitar un incremento del nivel de los mismos. Mientras no exista
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un grupo de mediaciéon con formaciéon adecuada en el IES proponemos una serie de pautas para
una intervencion que favorezca las resoluciones pacificas.

Inicialmente, puede realizarse una primera intervencién facilitadora por las personas mas
cercanas al conflicto, pero que puedan garantizar su objetividad e imparcialidad tanto a nivel de
arbitraje como de mediacion, y se hara de acuerdo con el siguiente esquema:

Conflictos entre alumnos/as de la misma clase: El Tutor/a de la misma.

Conflicto entre alumnos/as de grupos diferentes: Tutores/as afectados/as y la Jefatura de
Estudios.

Conflictos entre alumno/s y profesor/es de una misma clase: El Tutor en 12 instancia y la
Jefatura de Estudios en 2° instancia.

Conflictos entre padres y profesor/es del alumno: El Tutor en 12 instancia y la Jefatura de
Estudios en 2° instancia.

De no surtir efecto, la Direcciéon del centro puede nombrar a una persona que actiie como
mediadora del conflicto de entre los miembros de la Comisién de Convivencia o por delegacion
de esta. Las pautas a seguir seran:

Se tratara de ayudar a las partes a que por ellas mismas se pongan de acuerdo, escuchando
individual o conjuntamente las versiones sobre el problema. En caso de que la resoluci6on
propuesta no sea posible, la persona responsable podra proponer la actuacion del 6rgano
superior. (Comision de Convivencia)

En caso necesario, se podra requerir la intervencion de personas ajenas al conflicto para ayudar
en su resolucion.

La intervencion debera quedar reflejada en un parte al efecto que se encontrara en la Jefatura
de Estudios y que sera incorporado a la carpeta de clase.

En cualquier caso, para el desarrollo de la mediacién en la resolucion de conflictos se tendra en
cuenta los siguientes aspectos del procedimiento para la mediacion y resolucion y de los 6rganos
competentes:

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion, establecer acuerdos
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que
se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicaciéon y acuerdo
entre las partes.

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa
que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya recibido la formacién
para su desempeno. A tales efectos, el centro debera contar con un equipo de mediacion que
podréa estar constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientacion en el
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centro, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o madres.
Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores y educadoras sociales y
demas profesionales externos al centro con formacién para ello.

Nuestra propuesta para la formacion del equipo de mediacion es la siguiente:

Un miembro del AMPA y otro del consejo escolar por el sector padres y madres, o en su defecto
de entre los delegados y delegadas de padres y madres del centro.

Dos profesores y profesoras de entre el claustro del profesorado, preferentemente de entre los
miembros del Consejo Escolar.

Un representante del alumnado de entre los que componen el consejo escolar o en su defecto de
los delegados y delegadas de curso.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacién de aula de convivencia.
En su caso, si dispusiéramos, la mediadora cultural del centro.

La direccion del centro designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacion del centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por
incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia
de la aceptacién de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos
y del plazo para su ejecucion.

Actuaciones para sensibilizar, detectar y actuar en los casos de absentismo o abandono escolar.
Acogida al alumnado en situacién de riesgo

Organizacién de ATAL para el alumnado con desconocimiento del castellano Elaborar un
curriculum adaptado para el alumnado

Actividades extraescolares motivadoras conectadas con sus intereses, motivaciones, cultura,
costumbres, etc. Coordinacion con los Centros de Educacién Primaria adscritos a nuestro
centro.

Favorecer la integracién del alumnado en situacién de riesgo a través de la accién tutorial
(conocimiento mutuo, autoestima, resoluciéon de conflictos, etc.)

Mayor coordinacion entre el personal del centro y la familia u otros agentes externos, para llevar
a cabo actuaciones conjuntas con el posible alumnado absentista.

Implicar a las familias en la vida del centro (talleres, jornadas de puertas abiertas...) en
colaboracién con la AMPA y otras instituciones.
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Establecer compromisos educativos con la familia y alumnado en riesgo de absentismo y llevar
a cabo un seguimiento del mismo.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS.

En el &mbito de la clase es donde se realizan las mayores interacciones personales entre los
alumnos. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar con unas normas de respeto y
educacion, ademas de una actitud hacia el estudio positiva, son la base de una buena convivencia
en el centro. En este microcosmos que es la clase, el papel del Delegado/a del grupo, como
representante de sus compaferos y lider del grupo es muy importante. Es la persona que mas
influencia suele tener y en muchos casos ejemplo para sus companeros. Por ello el Plan de
Convivencia trata de reforzar de forma especial su papel a través de las siguientes funciones con
caracter general:

Para el desarrollo de la funcion mediadora, los delegados contribuiran al intercambio de
informacién entre el equipo docente y el grupo de alumnos. Esta comunicacion se referira a los
diversos aspectos relacionados con la convivencia, tales como:

Desarrollo de actuaciones relacionadas con la prevencion, identificacion y resolucion de
conflictos.

Recogida de informacion sobre el clima del grupo en clase. Episodios y casos concretos en los
que se haya producido un deterioro de la convivencia.

Modificacion de las normas de organizacion y funcionamiento del grupo-clase relativas a
cuestiones organizativas (utilizacion de material, disposicion de los alumnos en el aula, horario
o espacio para el desarrollo de actividades concretas, etc.)

Desde el departamento de orientacion, en coordinacion con jefatura de estudios, se elaboraran
las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de grupo como mediador de
conflictos y coordinador de la difusiéon de todas las medidas que mejoren la convivencia escolar.

Se creara la junta de delegados y delegadas del alumnado compuesta por todos y todas los
delegados y delegadas de los cursos. Estos elegiran por sufragio directo y por mayoria simple
durante el mes de octubre a un Delegado o delegada de la Junta, asi como un subdelegado o
subdelegada. Desde Jefatura de estudios se facilitard un espacio para sus reuniones y de los
medios materiales necesarios para su funcionamiento.

Cualesquiera otras que recojan los proyectos, 6rdenes y leyes que desarrollen el Plan de
Convivencia.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O
DELEGADA DE PADRES Y MADRES.

Procedimiento de eleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los institutos
de educacidn secundaria, este plan de convivencia contempla la figura del delegado o delegada
de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.
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Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias
antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la convocatoria de
esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de delegado o
delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les
atribuye segun el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccién y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de la
convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de este
sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas de madres
y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado
de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los
padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de votos seran designadas como
subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En este proceso de eleccidon se
procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres. Los representantes
elegidos podran ser depuestos en sus funciones a peticion de la mayoria absoluta de los padres
y madres del alumnado.

Desde el equipo directivo se tomaran las medidas oportunas, tanto de horario, espacio y
materiales, para favorecer la comunicacion con el resto de los padres y madres del grupo- clase.

En el caso de numeros de teléfono, direcciones, correos electrénicos..., deben de ser
expresamente autorizados por el resto de los padres, madres y tutores legales para que pueda
disponer de dicho tipo de datos el/la delegado o delegada de grupo-clase.

Funciones de los delegados o delegadas de padres y madres del alumnado. Representar a los
padres y madres del alumnado de cada grupo-clase.

Colaborar en todas aquellas labores que favorezcan el funcionamiento del grupo- clase y del
centro.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este y cualquier
miembro de la comunidad educativo. Puntualmente, en aquellas ocasiones en que desde la
tutoria o desde Jefatura de Estudios, se haga dificil la intervencién en algunos de los conflictos
que puedan surgir en el aula, entre el alumnado o incluso entre las familias se podra solicitar la
intervencion del delegado o delegada de padres y madres para actuar como mediador o
mediadora siempre y cuando:

Sea demandada su intervencion por las partes implicadas Cuente con la formacion suficiente
para ello. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad de género evitando cualquier tipo de
discriminacion por esta cuestion.

Colaborar con el AMPA, el Consejo Escolar y la Junta de delegados y delegadas.
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Fomentar la tutoria de padres y madres.

Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el Sector de Padres y Madres del alumnado
para la mejora de la convivencia del centro.

Fomentar la participacion de los padres y madres en el Centro.
Potenciar los compromisos educativos y de convivencia.

Cualesquiera otras que recojan los proyectos, 6rdenes y leyes que desarrollen el Plan de
Convivencia.

Deteccidn de necesidades formativas de la comunidad educativa

La formacion especifica en mediacion escolar ird dirigida a establecer unas pautas normalizadas
de actuaciéon que garanticen la adquisicion y el ejercicio de estrategias y habilidades sociales
necesarias para la gestion y resolucion de conflictos, a través de la mediacion, la practica de la
escucha activa mutua, la asuncion de responsabilidades y la busqueda de soluciones por parte
de las personas implicadas en los conflictos, asegurando la confidencialidad, la imparcialidad y
la neutralidad de quienes median.

Pensamos que la formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es imprescindible
para mejorar las pautas de actuacidon que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria
una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la
conflictividad.

Las necesidades de formacioén tomaran como punto de partida el estado actual de convivencia
en el centro que figura en el presenta plan, a partir del cual se reflexionara sobre las demandas
en términos de formaci6én mas adecuadas segun la situaciéon del propio centro.

Alo largo del curso, y de forma continuada a través de los cauces de coordinacién establecidos,
se reflexionara sobre las actuaciones destinadas a responder a las necesidades de formacion de
los diferentes miembros de la comunidad educativa y se orientaran hacia las siguientes lineas
de actuacion:

Recopilaciéon y difusion de material especifico en temas relacionados con la convivencia
(habilidades sociales, resolucién de conflictos etc.).

Elaboracion de informacion especifica sobre la violencia escolar y difusion entre alumnos y
familias.

Difusion en el centro de las alternativas de formacién en el ambito de la convivencia que ofrece
el centro de profesores (curso de formacion, grupos de trabajo etc.)

Establecer contacto con otros centros que hayan realizado actividades y experiencias
relacionadas con la convivencia a partir de problemaéticas especificas en esta materia para el
intercambio de material y experiencias.

Se recabara informacion que se dara a conocer al CEP para el Plan de Formacion sobre: Las
competencias que necesita el profesorado, alumnado, familias y personal no docente para poner
en practica determinados aspectos del Plan de Convivencia.
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Tipo de formacion que se adecia mas a las caracteristicas del centro, a sus necesidades, y a sus
recursos. Formacion especifica en resolucion de conflictos, dirigida al profesorado, a padres y
madres y alumnos/as- mediadores/as, a los miembros del equipo docente y de la comision de
convivencia.

Formacion especifica en resolucion para favorecer la educacion en valores, especialmente, el
respeto a los derechos humanos y a la igualdad entre hombres y mujeres.

ACTUACIONES PREVISTAS
ACTUACIONES Y RESPONSABLES

Suministro  de material para el trabajo en resolucion de conflictos.
(Departamento de Orientaciéon). Reuniones con los responsables de cada tutoria

Tratamiento en horario de tutoria de temas especificos relacionados con la convivencia
(habilidades sociales, problemas surgidos en el grupo, temas transversales etc.) Tutor/a
Sesiones especificas de tutoria

Celebracion de efemérides relacionadas con la convivencia (Dia de la Igualdad de Género)
Profesorado del centro

Coordinacion de orientador, coordinadora de coeducacion, tutores/as y extraescolares.
Desarrollo  de campafia de sensibilizacion =~ Tutores/as y departamento
de orientacion.

Presentacion en las reuniones de los 6rganos de coordinacion.

Programa de acogida para el alumnado de nuevo ingreso.

Personas responsables de cada tutoria, equipo directivo y departamento de orientacion.
Reuniones entre los responsables.

ACTUACIONES CONJUNTAS.

Con el fin de favorecer la coherencia en los diferentes tipos de intervenciones que se realicen en
materia de convivencia, se estableceran los siguientes cauces de coordinacion en funcion de las
responsabilidades de los diferentes agentes implicados:

Reuniones de la Comisiéon de Convivencia del Centro.

Reuniones entre el Equipo Directivo y el departamento de Orientacion para la valoracion del
desarrollo del plan con el fin de valorar su adecuacién y proponer modificaciones al mismo en
las reuniones de los 6rganos colegiados correspondientes.

Reuniones entre el departamento de Orientacion y los Tutores/as para el desarrollo de las
actividades previstas en el ambito de la accion tutorial:

Entrevistas personales.
Desarrollo de sesiones especificas de tutorias.

Decisiones sobre las medidas a aplicar en situaciones de riesgo o casos concretos de acoso y
conflicto que puedan surgir.

Desarrollo de programas de acogida.

Realizacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la convivencia.
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En el caso de aquellas actuaciones relacionadas con la igualdad por razon de género, se contara
con la participacion y el asesoramiento de la coordinadora del plan de igualdad entre hombres
y mujeres en educacion. Reuniones entre el Jefe de Estudios y los Tutores/as para el intercambio
de informacion y valoracion de episodios en los que se violen las normas de convivencia, con el
fin de decidir las medidas a aplicar en funcién de la naturaleza del conflicto y expectativas de
aparicion de situaciones similares.

En las reuniones que se celebren entre los Equipos Educativos, con la asistencia del
departamento de Orientacion, se trataran los problemas y conflictos existentes en el grupo y se
adoptaran decisiones destinadas a mejorar la situaciéon, concediendo especial prioridad a la
coherencia en la aplicacion y desarrollo de las medidas acordadas.

En las reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagobgica, se elaboraran propuestas
relacionadas con las normas de funcionamiento del centro que puedan incidir en la convivencia,
asi como las directrices para realizar el seguimiento y valoracion del Plan de Convivencia.

DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La revision anual del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar, por
mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y remitida a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion antes de la finalizacion del
mes de noviembre.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de Convivencia
que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporaréa a la memoria final de curso.

El equipo directivo arbitrara el procedimiento para que la Comision de Convivencia, el Claustro
de Profesorado, las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su caso, la junta de
delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado, realicen las
propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha
memoria.

El presente Plan de Convivencia sera difundido entre los miembros de la Comunidad Educativa
del Celia Vinas, a través de los medios de informacién personal o publica de los que disponen:

Se comunicaran las lineas generales del mismo a los padres, madres o tutores legales en las
reuniones de tutoria, y en la reunion inicial, si lo solicitan.

Pagina WEB del Centro.

En Secretaria y en el departamento de Orientacion se dispondra de una copia escrita que puede
consultar cualquier persona de esta comunidad Educativa.

Al alumnado, en las sesiones de tutoria o de Orientacién y segun las actividades programadas
para su difusion y seguimiento.

Los miembros del consejo poseeran una copia, al igual que la junta directiva del AMPA. Todos
los departamentos dispondran de una copia.

Por los medios de informacion y comunicacion que hubiere y de los que se dispusiere,
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El seguimiento periodico y la evaluacion del mismo seran realizados en el ETCP, en las
reuniones de la Tutoria y la Jefatura de Estudios, en las reuniones semanales del equipo
directivo y, expresamente, en las reuniones periédicas con caracter ordinario o extraordinario
de la Comision de Convivencia.

A partir del curso actual, prevalecera la copia digital sobre la escrita.

EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES
E INSTITUCIONES DEL ENTORNO PARA LA CONSTRUCCION DE
COMUNIDADES EDUCADORAS.

Al margen de las entidades e instituciones que puedan favorecer, fomentar y contribuir a la
mejora de la convivencia en el centro y que al figuran en este proyecto de forma expresa han
sido aprobados por el Consejo Escolar, el presente Proyecto Educativo deja abierta la
posibilidad, tal y como se recoge en la Disposicion adicional primera de la Orden de 20 de junio
de 2011, por el que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos ptiblicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, de establecer Acuerdos para la atenciéon del alumnado
afectado por la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro.

El director o directora de los centros docentes podran suscribir acuerdos con las asociaciones de
madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que desarrollen programas de
accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del alumnado al que se haya impuesto
la medida disciplinaria de suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.

Dichos acuerdos podran ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo VII y en los mismos se
concretaran las actuaciones a realizar, entre las que se incluira, en todo caso, el apoyo al
alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el centro para evitar
la interrupcion de su proceso formativo.

Los directores y directoras de los centros docentes informaran al Consejo Escolar sobre la
suscripcion de estos acuerdos y su desarrollo.

La persona titular de la jefatura de estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacion
con el cumplimiento de su finalidad y el seguimiento del proceso formativo del alumnado.

(Véase ANEXO VII MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO AFECTADO
POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL
CENTRO de la citada orden)

12. PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONESDE ACOSO ESCOLAR,
MALTRATO INFANTIL, SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO, O AGRESIONES AL PROFESORADO O AL RESTO DEL
PERSONAL DE LOS CENTROS DOCENTES O CIBERACOSO, VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR, PREVENCION DE CONDUCTAS
AUTOLITICAS, U OTROS QUE PUDIERAN SURGIR DURANTE LOS CURSOS SE
ACTUALIZARAN A TRAVES DE LOS ENLACES DE LA PAG WEB DEL CENTRO
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14 a. PLAN DE [NNOVACION EDUCATIVAY
FORMACION DEL PROFESORADO

OBJETIVOS
Los objetivos del centro relacionados con la formacion e innovacion educativa deberan:

Desarrollarse y evaluarse a través del departamento de formaciéon evaluacion e innovacion
educativa. Realizar el diagnodstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el
plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las actividades formativas y de innovacion se
realizardn por los siguientes componentes del departamento. Siempre estara formado por
un/una representante de cada area de competencias mas el orientador/a y el/la jefe/a de
departamento. Serdn nombrados para el inicio del curso escolar

Jefatura: Orientador/a:

Area sociolingiiistica:
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Area cientifico-tecnologica:
Area artistica:

Se incorporaran desde su inicio: el coordinador de bilingiiismo y del Diploma del Bachillerato
Internacional.

DESARROLLO Y LINEAS DE TRABAJO.

ANALISIS DE LA DEMANDA FORMATIVA DEL PROFESORADO. Las prioridades en materia
de formacion estaran centradas en los intereses, necesidades y propuestas del profesorado. Los
métodos principales de recogida de informacion seran, entre otros:

Consultas al Claustro de Profesorado.

Cuestionarios presentados a los departamentos a través del ETCP. Propuestas espontaneas del
profesorado. Propuestas del CEP.

Planes y proyectos del centro de acuerdo con el plan de formacion.

El desarrollo de los planes y proyectos del Centro implica una profundizacién en los aspectos
mas novedosos y de aplicacion practica.

Los mas significativos seran:

TIC, medios digitales y plataforma pasen. La potenciaciéon de grupos de trabajo y de actividades
de formacion se centrara en el uso productivo por parte del alumnado, asi como de la mejora de
la comunicacion a través de la plataforma pasen. El uso de las pizarras digitales, de los softwares
educativos y del aula virtual seran lineas de trabajo concretas

Plan de autoproteccion. Los 1° auxilios, RCP, mejoras en la evacuacioén, salud del profesorado y
riesgos laborales seran las propuestas de trabajo para el profesorado. Las actividades en las
tutorias, las propuestas del CEP y la recopilacion de bibliografia relevante para la biblioteca
seran las lineas de trabajo iniciales.

Plan de lectura y bibliotecas: Ademés de las medidas ordinarias que desarrollo el/la
coordinador/a del plan, el centro promovera el trabajo conjunto de los departamentos con el
objetivo de abordar determinadas obras literarias de la biblioteca desde un enfoque
interdisciplinar. Entre otras medidas concretas puede estar la inclusion optativa de apartados
especificos en las programaciones de departamento que podran reflejar las lecturas por materias
y los libros interdisciplinares

Plan de igualdad: Se propondra una programacion trimestral de lineas de trabajo que podra
abordar el profesorado que se implique en dicho trabajo

BUENAS PRACTICAS. En este apartado detallaremos algunas lineas de trabajo novedosas,
interesantes o desarrollo de la normativa mas reciente. Algunas pueden ser:

Ahorro energético y reciclaje. Kioto escuela. Las medidas de centro encaminadas al ahorro de
agua, luz y papel deberan completarse con las propuestas de un grupo de trabajo que aportara
ideas y propondra medidas y actividades de reciclaje y ahorro para toda la comunidad educativa.
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Curriculo integrado. La creacién de las areas de competencias lleva aparejado un aumento del
trabajo interdisciplinar. Entre las medidas concretas estara la potenciacion de las actividades
extraescolares interdepartamentales y la posible secuenciacion de contenidos paralelos dentro
de cada area. Estas sugerencias se podran llevar a cabo a través de la RETCP o de los modelos
de programacion de departamento.

Eficacia en el trabajo. Parece necesario que ante la proliferacion de planes, medios audiovisuales
e informaticos y propuestas novedosas por parte de la administracion, exista una dedicacion de
tiempo que busque precisamente ahorrar tiempo, esfuerzos y trabajo. Los objetivos de este
trabajo podrian ser la eficiencia administrativa, mejora vias de comunicacion, gestion de los
recursos audiovisuales, eliminaciéon de burocracia y simplificacion trabajo de tutores, equipo
directivo, etc.

Competencias clave en la ESO y Bachillerato. La inclusion del trabajo por competencias requiere
una implicacién formativa por parte del profesorado. Cada afio deberemos tener dentro de
nuestros objetivos el fomento de cursos, grupos de trabajo y una estrecha colaboracion con el
departamento de orientacion.

Resolucion conflictos. Las innovaciones que se vayan presentando en esta materia seran
analizadas por el departamento de formacion, evaluaciéon e innovaciéon educativa y el equipo
directivo, para su posible inclusién progresiva en nuestro centro. Para ello sera fundamental el
asesoramiento del departamento de orientacion y la implicaciéon formativa del profesorado.

Implantacion progresiva del bilingiiismo. Mediante la implantacion y desarrollo del mismo
atendiendo a la diversidad del alumnado. Para ello se integraran las experiencias por los dos
programas sobre Erasmus Plus y el K2 vigente este afio con objeto de extender las buenas
practicas.

Fomento del patrimonio histoérico cultural del patrimonio material e inmaterial del Centro. A
través de los diferentes 6rganos colegiados del Centro, se trata de contribuir a reconocer, utilizar
y fomentar el patrimonio historico y cultural del Celia Vinas, favoreciendo el desarrollo de
buenas practicas y concienciado al conjunto de la Comunidad Educativa de la necesidad de
potenciar dicho legado como recurso educativo. Para ello, se considera de vital importancia la
difusion a través de la red y su integracién a través de las nuevas tecnologias. Implantacion del
Diploma de Bachillerato Internacional a través de la formacion del profesorado comprometido,
de los miembros del Equipo Directivo, favoreciendo el encuentro con las nuevas practicas y
metodologia solidaria y participativa.

PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO CURSO 23/24
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1. JUSTIFICACION

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, se establece la obligacion de que cada
Centro educativo disponga de un Plan de Centro, cuyo Proyecto Educativo ha de
contener el Plan de Formacion del Profesorado del Centro.

El Plan de Formacion del Profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en
el que el propio profesorado, planifica y articula las actuaciones que, en relacion con
su formacion, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio Centro y para la elaboracién y desarrollo de los Proyectos
Curriculares.

Segtin el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formaciéon
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a
los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para
conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en
consecuencia, al desarrollo de una ensenanza de calidad y equidad. En este sentido, se
pone de manifiesto una clara correlacion entre la preparacion del profesorado y un
sistema educativo de calidad, estableciendo vinculos significativos entre los programas
de formacion del profesorado, la mejora de la educacion y los resultados del
aprendizaje del alumnado. En su articulo 56, se contempla que “los centros docentes y
las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio de practicas
educativas y el desarrollo de las actividades de formacion permanente del profesorado.
A tales efectos, cada centro docente elaborara su propio plan de formaciéon del
profesorado a partir del diagnostico que realice de las necesidades formativas del
profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la
autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen.

El Plan de Formacién estd basado en el andlisis de la Memoria de
Autoevaluacion, Plan de Mejora e Indicadores Homologados de Direccion
General de Ordenacion, Inclusion, Participaciéon y Evaluacion Educativa,
que sustituye a la anterior AGAEVE, analizando los factores clave e indicadores cuyas
propuestas de mejora tengan relacion directa con la formacion.

En la Resolucion de 23 de abril de 2018, modificada posteriormente por la
Resolucion de 29 de mayo de 2020, se establecen los indicadores homologados
para la autoevaluacion de Escuelas Infantiles (2° ciclo), Colegios de Educacion
Primaria, Colegios de Educacion Infantil y Primaria, Institutos de Educacion
Secundaria, Centros Integrados de Formacion Profesional y Centros Especificos de
Educacion Especial. Dichos indicadores homologados son los referidos en el parrafo
anterior. Dicha deteccidén de necesidades se desarrollara a través de un Cuestionario
de Diagnostico basado en las lineas estratégicas de formacion que establece el ITI Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

En el Decreto 93/2013, articulo 57 se establece que los ETCP, DFEIE y analogos
contaran para la realizacion de sus funciones con la colaboracién de un asesor o asesora
de referencia, en el articulo 58 se establecen las funciones de la asesoria de referencia,
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y en concreto se regula como participan en los centros educativos para apoyar en la
elaboracion, seguimiento o cualquier otro tema relacionado con el plan de formacién
del profesorado. Actualmente contamos con la misma asesoria de referencia del CEP
que en el curso pasado, a cargo de D. Enrique Jests Brotons Serén. La coordinacion se
realizara con reuniones trimestrales con el Jefe del Departamento de Formacion, D.
José Barranquero Infantes, y mediante contacto periddico telefénico o a través de
correo electronico.
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2. HISTORIAL DE FORMACION DEL CENTRO

El IES Celia Vinas ha participado en los tltimos afos en diversos planes,
programas y proyectos donde el trabajo en equipo ha sido fundamental para planificar
y organizar las diferentes actuaciones. Destacamos los siguientes:

- Bachillerato Internacional. Este es el segundo curso en el que se imparten estas
ensefianzas y se ha establecido en el Plan de Centro una atencion prioritaria de
formacion para su implantacion. Durante el pasado curso escolar se realizaron talleres
oficiales telematicos de categoria 1 y categoria 2 de acreditacion del profesorado para
la imparticién del Programa del Diploma.

- Programa de Centro bilingiie (inglés). Su implantacion ha tenido como objetivo la
mejora paulatina de la competencia en comunicacion lingiiistica en dicha lengua
extranjera. Para ello el profesorado implicado se ha acreditado a través cursos de
actualizacion lingiiistica (CAL) de la Escuela Oficial de Idiomas o cursos preparatorios
para examenes de certificacion de Cambridge y Trinity.

- Programa Europeo Erasmus+. A lo largo de los ultimos afios se han realizado dos
proyectos que complementan el programa bilingiie. Estos proyectos han permitido a
nuestros estudiantes relacionarse con alumnado de otros paises, asi como conocer
otras culturas y costumbres. El programa no se ha solicitado en el tltimo afio debido a
la situacidén sanitaria.

- Institutos Historicos Educativos de Andalucia. Nuestro Centro ha sido reconocido
como Instituto Histérico Educativo de Andalucia, una distinciéon de la Junta de
Andalucia para los Institutos de Educacion Secundaria descendientes de los antiguos
Provinciales de Ensefianza Secundaria o herederos de otras instituciones educativas
creadas en el siglo XIX o en la primera mitad del siglo XX. En los tltimos afios se ha
fomentado el patrimonio histérico cultural material e inmaterial del Centro, mediante
numerosas conferencias y actividades abiertas tanto a la comunidad educativa como al
publico en general. A través de los diferentes drganos colegiados del Centro, se trata de
contribuir a reconocer, utilizar y fomentar el patrimonio histérico y cultural del Celia
Vinas, favoreciendo el desarrollo de buenas practicas y concienciado al conjunto de la
Comunidad Educativa de la necesidad de potenciar dicho legado como recurso
educativo. Para ello, se considera de vital importancia la difusion a través de la red y
su integracion a través de las nuevas tecnologias. Como ejemplo de todo esto, se ha
llevado a cabo la practica educativa innovadora Celia Tour.

- Participacion en el programa “Vivir y sentir el patrimonio”. El Centro participa en
este programa desde el curso 2018/19.

- Plan de igualdad de género en educacion. Lleva desarrollandose cada afio multitud
de actividades interdisciplinares con el alumnado, gracias al alto grado implicacion del
profesorado. Gran parte de esas actividades se pueden observar en la pagina web del
Centro.
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- Proyecto Centros TIC y Escuela TIC 2.0. Han potenciado la creacién de multitud de
grupos de trabajo y de actividades de formacion centradas en el uso productivo de las
TIC por parte del alumnado, asi como de la mejora de la comunicacién a través de la
plataforma Pasen.

- El Plan PROA (Programas de Refuerzo, Orientacién y Apoyo): pretende abordar las
necesidades asociadas al entorno sociocultural del alumnado mediante un conjunto de
programas de apoyo a los centros educativos. En este curso, se desarrolla el PALI,
Programa de Acompanamiento Lingiiistico para el alumnado Inmigrante, dos horas a
la semana concentradas en un solo dia de la semana. Con este programa, que se
enmarca dentro del PROA, se pretende evitar el desfase escolar que se produce entre
los alumnos espanoles y los inmigrantes por esta falta de comunicacion, es por ello que
se hace necesario la elaboraciéon de un programa de apoyo lingiiistico, dirigido a que
estos alumnos para que adquieran de forma rapida unas destrezas basicas en la lengua
castellana que le permitan seguir con total normalidad el desarrollo de la clase.

- Plan de Salud Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales: primeros auxilios, RCP,
mejoras en la evacuacion, salud del profesorado y riesgos laborales han sido las
propuestas de trabajo para el profesorado en los tltimos cursos.

- Proyectos lectores y planes de uso de las bibliotecas escolares. Se ha promovido el
trabajo conjunto de los Departamentos didacticos con el objetivo de abordar
determinadas obras literarias de la biblioteca desde un enfoque interdisciplinar.

- Intercambios de alumnado de Centros educativos en el extranjero, que se han
realizado desde los Departamentos didacticos de lenguas extranjeras (Inglés y
Francés).

- Practicum Master de Profesorado de Secundaria.
- Proyecto de Innovacion/Investigacion en colaboracion con Universidades Andaluzas.
- Organizacion y funcionamiento de Bibliotecas escolares.

- Aula de Emprendimiento, actualmente llevado por el Departamento de Economia
donde se promueve una cultura de emprendimiento en el &ambito empresarial.

- Aldea B, Educacion Ambiental para la Sostenibilidad, coordinado por el
departamento de Biologia y Geologia, donde se lleva a cabo una labor de concienciacion
en la educacion ambiental e interaccion de la actividad humana con el entorno
sostenible.

- Transformacién Digital Educativa, para mejorar las Competencias Digitales de la
comunidad educativa a partir de las recomendaciones de los marcos Europeos de
Competencia Digital.

- STEAM, Robética aplicada al aula, programa para fomentar la Competencia
Matematica y la Competencia en Ciencia y Tecnologia (STEM) mediante metodologias
STEAM (Ciencia, Tectologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) a través del trabajo
cooperativo y de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
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- Cinema Labs: CAMINA, es un proyecto en colaboracién con la Diputaciéon de Almeria,
donde un grupo de alumnos motivados recibiran un curso de creacién audiovisual de
la mano de especialistas en la materia y trabajaran de forma continua durante el afo
académico para generar un producto audiovisual final partiendo desde cero. Los/as
jovenes estudiantes participantes seran autores de todo el proceso, pudiendo
experimentar a lo largo del proceso formativo-creativo, los diferentes roles de un
rodaje cinematogréafico.

- Programa DELF: El diploma DELF (Diplome d’études en langue francaise) es uno de
los diplomas oficiales internacionales de lengua francesa expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional de Francia y gestionados, a nivel mundial, por France
Education international ubicado en Sévres, cerca de Paris.

A su vez, desde el curso 2012/13, el Departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion Educativa realiza en octubre unos talleres de manejo de la plataforma
Séneca para la tutorizacion del alumnado (observaciones compartidas) y uso del
Cuaderno de Clase.
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3. ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

La realizacion de este anéalisis nos hemos apoyado en los informes definitivos de
resultados sobre Indicadores Homologados de los tres tltimos cursos escolares y la matriz
de oportunidades de mejora.

Para facilitar la realizacion de este anélisis, también se han estudiado las propuestas
de mejora establecidas en la altima memoria de autoevaluacion del Centro, el seguimiento
de su implementacién y la evaluacion del grado de eficacia de las medidas planteadas.
Fijandonos en las oportunidades de mejora, encontramos los siguientes resultados:

ﬁ:;icién i Indicador Tendencia |Relevancia | Total

EA 1 Eficacia del transito entre las etapas o 6 6
que conforman la ensenanza basica

EA 1 Promocion alumnado de ciclos L .18 )
formativos de grado superior 5 3
tEficacia de los programas de

AD recuperacion de materias o ambitos 15 -16 -1
pendientes en la ESO

AD | Abandono escolar en las ensefianzas o ) )
postobligatorias 5 5

A partir del analisis de los datos que aportan estas fuentes de informacion, se observa
que las propuestas de mejora deberdn ir encaminadas fundamentalmente a mejorar la
eficacia del transito entre las etapas que conforman la ensefianza basica y de los programas
de recuperacion de materias o &mbitos pendientes en la ESO. Por otro lado se debe de
trabajar en propuestas que minimicen el abandono escolar en las ensefhanzas
postobligatorias, concretamente en los Ciclos Formativos de Grado Superiror, dado que
influye directamente en la promociéon alumnado de ciclos formativos de grado superior.

En la elaboraciéon de las propuestas de mejora se tomara en consideracion las
propuestas del Proyecto de Direccion y aquellas otras que sirvan para ajustar e
implementar los objetivos de Plan de Centro, entre ellas las destinadas a potenciar la
implantacion del Bachillerato Internacional.
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En la siguiente tabla podemos observar las propuestas de mejora para el

resente curso escolar:

'ACTOR PERSONAS

PROPUESTA DE MEJORA EMPORALIZACION o P ONSABLES INDICADORES DE CALIDAD
%EOM%%‘) ACI}’ICIEI\]?I;];L%E LIXELI‘;CSIP%I‘&?QN ng)N L[?I\SIMOMENTOS DE  INICIOJMIRAR [PERSONA CON NOMBRE Y% DE AUMENTO, NUMERO O
IMEDICION Y EVALUACION IN© IAPELLIDOS O CARGO IDATO CONCRETO

IFACTOR CLAVE

IPROPUESTA 1: Racionalizar las actividades extraescolares en
os 2° de Bachilleratos, planificando a comienzo de curso qué|
carga horaria puede dedicarse a dichas actividades.

Inicio en octubre, seguimiento al
finalizar cada trimestre.

F1.3

[Equipo Directivo,
Didacticos

ETCP, Dptos.|

- Valoracion positiva de al menos el
50% del alumnado y el profesorado,
la través de encuestas de satisfaccion.|

IPROPUESTA 2: Coordinacion entre Departamentos didacticos|

Inicio en octubre, seguimiento al

[Equipo Directivo, ETCP y Dpto.
Orientaciéon del Centro; y Equipo

- Se realiza al menos una reunion al

C(;g r&gl?ggiegaizgslfcasa;tae n‘edlie?;sfugi(;%éisvil;giode 1asﬁnalizar cada trimestre. [F2-1 Directivo, ETCP y Equipos del tercerjafio.
prog ? i ciclo de Educacién Primaria.
IPROPUESTA 3: Realizar monografias en las asignaturas de - Se realiza, al menos, unal
Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Lengua Castellana ylInicio en octubre, Equipo Directivo, ETCP. Dptos monografia durante el curso,
LLiteratura, Matemaéticas, Latin, Primera Lengua Extranjera,seguimiento al finalizar cadaF2.1 D?déIc)ticos ’ > PPLOSL yaloracion positiva de al menos el
[Fisica y Quimica y Economia, en 4° de ESO, siguiendo unftrimestre. 50% del alumnado y el profesorado,
imodelo y metodologia propia del Centro. la través de encuestas de satisfaccion.|
[PROPUESTA 4: Trabajar en 3° 0 4° de ESO la hoja de calculo
[para mejorar la competencia digital en la realizacién de tablas,[nicio en octubre, Equipo Directivo, ETCP. Dptos. Valoracion positiva de al menos el
uso de formulas y representaciones graficas con vista a unajseguimiento al finalizar cadaF2.1 D?déIc)ticos ’ > P ‘50% del alumnado y el profesorado,|
mejor preparacién para las asignaturas de ciencias entrimestre. . la través de encuestas de satisfaccion.,
Bachillerato.
IPROPUESTA 5: Establecer unas pautas para la realizacion por ., .
o - Valoracion positiva de al menos el
parte del alumnado, de documentos digitales (documentos de| o
. s . 50% del alumnado y el profesorado,|
ftextos y presentaciones) e instrumentos de evaluacionl . . . . . .,
P . . . Inicio en octubre, Coordinador TDE, Responsablea través de encuestas de satisfaccion.,
(rabricas). Estas pautas se establecerdn por niveles/ciclos de| - . . : o
< o N - . seguimiento al finalizar cadaF2.2 CompDigEdu, Jefatura de Estudios- Que al menos el 50% de los
lenseflanza con el objetivo de unificar criterios, mejorar laj, L 124
T M . 4 o ftrimestre. ETCP. departamentos didacticos|
competencia digital de comunicacién, haciendo hincapié en el X 5
" N mplemente dichas pautas en alguna|
uso de documentos en la nube para facilitar el compartir| de 1 . g
nformacion. e las materias que imparte.
IPROPUESTA 6: Mejora de la competencia digital del. . . . - Valoracién positiva de las
profesorado a través de mentorias personalizadas paralmmp . en . octubre, Coordm'ador TDE, Responsaplementorias, al menos por un 50% del
. . PR seguimiento al finalizar cadaF2.2 ICompDigEdu, Jefatura de Estudios| L h
detectar necesidades formativas en todos los ambitos de los| rimestre ETCP profesorado participante, a través de
marcos europeos de competencia digital. . y i encuestas de satisfaccién.
IPROPUESTA 7: Puesta en marcha del uso de la infraestructural, . . iemb dinad ble Valoracién positiva de al menos el
OpenStack del aula ATECA por parte del alumnado. desdelnm? . en §eptlem re, (Coor nador TDE, Responsa e50% del alumnado y el profesorado)
’ seguimiento al finalizar cadaF2.2 CompDigEdu y Departamento de

ffuera del Centro a través de una VPN, integrando la gestion de|
jusuarios con LPAD.

ftrimestre.

Informatica.

de CCFF que hayan usado dich
infraestructura fuera del Centro.

IPROPUESTA 8: Establecer reuniones semanales por niveles|
lentre los tutores y el Departamento de Orientacion.

Inicio en octubre y de forma
semanal.

Orientaciéon del Centro, Equipos|
leducativos y Jefatura de Estudios.

- Se realizan el 100% de las
correspondientes reuniones.

IPROPUESTA 9: Elaboracion y difusion de las pautas de

- Difusion de las pautas de actuacion|
de la guia del protocolo de

lactuacion antes enfermedades cronicas, con el asesoramiento, . . . . i actuacion entre los  equipos
A . . N p [nicio en septiembre, Orientacion del Centro, .
de la ERC asignada al Centro, asi como difundir la guia del - . . . . educativos.
o ot : seguimiento al finalizar cadaF4.1 Coordinador de Bienestar y Equipos| AR
protocolo de actuacion para la prevencion del riesgo ante| . - Realizacion de al memos una
L . ftrimestre. leducativos. . .
iconductas suicidas o autolesiones del alumnado actualmente| charla informativa, con la ERC|
len vigor. asignada al Centro, dirigida al
rofesorado.
IPROPUESTA 10: Contribuir a la reduccion del abandonoflnicio en octubre, . . o Creacion del modelo.
. . . . . Director, Jefatura de Estudios, Dpto.[ . = o
lescolar a través de un modelo propio de compromiso deseguimiento al finalizar cadaF4.3 . - - Disminucion, al menos, de un 3%
M : De Orientacion y Tutores/as. PR,
aprendizaje. trimestre. en el indice de abandono en la ESO.
- Implementar los compromisos
IPROPUESTA 11: Mejora de la convivencia mediante un[nicio en octubre,) IDirector, Jefatura de Estudios, Dpto.Educatlvos . oconvwenma en, a
. . o . . L, N menos, un 5% de los casos.
modelo simplificado y homologado por el Centro de losseguimiento al finalizar cadaF4.3 De Orientaciéon, Coordinador de . . ., o
| 3 . A 5 . o - Disminucién, al menos, de un 3%|
compromisos educativos y de convivencia. frimestre. Bienestar y Proteccion y Tutores/as. !
de las faltas graves contrarias a la|
convivencia.
IPROPUESTA 12: l_(e}ahzacmn de encuegtas dmgldas. alInicio en octubre, Coordinador TDE, Responsable] Valorac1_01} ] positiva de las|
alumnadoyy a las familias para detectar necesidades formativas| o . " . _“lencuestas dirigidas de, al menos, el
PR . seguimiento al finalizar cadalF4.3 CompDigEdu, Jefatura de Estudios|_ o
len todos los &mbitos de los marcos europeos de competencial, - 50% del alumnado y las familias, a
i ftrimestre. ETCP. ; . i
digital. través de encuestas de satisfaccion.
. . . . - Realizacion de la charla al
PROPUESTA 13: Rgallzar una charl'a mformatlvg por parte delInicio en octubre, IDpto. De Orientacién, Coordinadorjalumnado interesado de 4° de ESO.,
alumnado de Bachillerato Internacional al de 4° de ESO para| - . . . - o
seguimiento al finalizar cadaF4.3 del  Bachillerato  Internacional,- Valoracién positiva de al menos el

explicar el Programa del Diploma, sus ventajas y aclarar sus|
iposibles dudas desde su propia perspectiva.

trimestre.

profesorado de CAS.

50% del alumnado y el profesorado,
la través de encuestas de satisfaccion,

IPROPUESTA 14: Realizar una reunién con el alumnado|
admitido en 1° de Bachillerato Internacional para el curso
lescolar 2023/24, donde el profesorado implicado informe de|
os contenidos minimos que son necesarios de la ESO para,
lafrontar con éxito dichos estudios.

Realizacion en el tercer trimestre,)
una vez publicada la lista de
ladmision.

F4.3

IDpto. De Orientacién y Coordinador]
del Bachillerato Internacional.

- Valoracion positiva de al menos el
75% del profesorado que participe]
len la reunion, a través de encuestas|
de satisfaccion.

IPROPUESTA 15: Celebracion de una reunién informativa,

sobre el Diploma de Bachillerato Internacional, enfocada a los|

cursos de 1°, 20, 3° de ESO, abierto tanto al alumnado
erteneciente como no perteneciente del Centro.

[Realizacion de al menos una, en el

la lista de admision.

ttercer trimestre, una vez publicadaF4.3

IDpto. De Orientacién y Coordinador
del Bachillerato Internacional.

- Valoracion positiva de al menos el
75% del profesorado que participe|
en la reunién, a través de encuestas
de satisfaccion.

IPROPUESTA 16: Celebracion de reuniones entre la Direccion

[Equipo Directivo, representantes del

. i P, 9
del Centro con el AMPA o los delegados de Padres y Madres, aE[.ltre una y tres reunionesg, 4 IAMPA o delegados de Padres y]| Rlez}hzacmn de .al menos & 150% del
o . ftrimestrales. maximo de reuniones posibles.
eticién de cualquiera de las partes. Madres.

Inicio en octubre - Valoracion positiva de las

IPROPUESTA 17: Incluir la realizacion de Encuestas deSe vimiento al finalizar  ca dz;F 2 [Equipo  Directivo, Dpto. Deencuestas dirigidas de, al menos, el
Satisfaccion como aspecto a tratar en el Plan de Accion tutorial, tri%nestre 5 Orientacion y Tutores/as. 50% del alumnado y las familias, a|

. ftravés de encuestas de satisfaccion.

gﬁ;ﬂﬁ:gﬁllgg22::1:&2?:9;35:(;: ei ::%}llét')l(:ri()]zsdl‘e;ulifi?ﬁ:;lnido en octubre,) Director, Jefatura de Estudios, Dpto.- Disminucién, al menos, de un 5%
J seguimiento al finalizar cadalF6.1 De Orientacion, Coordinador delas faltas derivadas del uso|

iniciales de principio de curso con las familias. Dedicarf
también una sesion de tutoria especifica sobre el tema.

ftrimestre.

Bienestar y Proteccién y Tutores/as.

inadecuado del teléfono movil.
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4. OBJETIVOS

1. Priorizar todas las medidas que en la programaciéon docente y en el aula favorezcan 174
tanto el aumento de la promocion del alumnado como de la posible titulacion.

2. Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan que ver con la practica docente:
metodologia, evaluacion, aprendizajes basicos etc., potenciando la realizacion de
actividades, tareas o proyectos.

3. Favorecer todas aquellas propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.

4. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias en el aula, asi como el aula virtual del
centro y la pagina web.

5. Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias, y fomentar su
colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del centro.

6. Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el
centro.

7. Continuar con la aplicacion de los proyectos y planes del centro. Implantar el
bilingliismo con especial mencion a la atencion a la diversidad.

8. Concienciar a la Comunidad Educativa del Celia Vinas del Patrimonio historico-
cultural del Instituto fomentado y compartiendo el uso de su legado historico como
recurso educativo de dicho patrimonio material e inmaterial a través de la red.

9. Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan
la consolidacion de una educacion para la igualdad ente hombres y mujeres.

10. Promocionar el Bachillerato Internacional fomentando la creatividad y solidaridad
entre su alumnado y la formacion e innovacion del profesorado participante.

11. Priorizar las medidas de prevencién sanitaria y acompafiamiento emocional en la
organizacion y funcionamiento del Centro.
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5. PROPUESTAS DE FORMACION

Para este curso escolar se han solicitado o contintian los siguientes planes y proyectos educativog>

en el Centro.

Programa CIMA

Coordinador del programa: Zapata Sierra, Antonio Jesus

Ambito de Conocimiento Implantacion Responsable de Ambito
Promocion de Habitos de Vida Saludable. Anual Fernandez Lloret, Maria Diana
ALDEA, -educacién ambiental para la|Anual Pérez Martinez, Isabel
sostenibilidad

STEAM Anual Mufioz Campos, Francisco Angel
Planes y Proyectos Educativos

Denominacion Implantacion Responsable

Plan de igualdad de género en educaci6on Permanentemente |Aldeguer Aznar, Marina

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente |Barranquero Infantes, José
Programa de centro bilingiie - Inglés Permanentemente |Jiménez Machado, Diego
Institutos Histéricos Educativos de Andalucia | Permanentemente |Zapata Sierra, Antonio Jests
Aula de Emprendimiento Bienal Torres Alchapar, Leandro
Convivencia Escolar Anual Martinez Resina, Ana Belén

Diploma Bachillerato Internacional

Fin de vigencia

Estrada Godoy, Juan Diego

Practicum Master Secundaria Anual Ramallo Martinez, Alejandro
Erasmus+ Bienal Torres Garcia, Antonia
Programas de Apoyo Lingiiistico para|Anual Montes Munoz, Adolfina
Inmigrantes PALI

Otros

Denominacion Implantacién Responsable
Transformacion Digital Educativa Permanentemente |Moreno Vozmediano, Alfredo Jests
Responsable CompDigEdu Sanchez Sanchez, Juan Simén
Org-Fun Bibliotecas Escolares Permanentemente |Garcia Amat, Blanca Maria
Bienestar y Proteccion Permanentemente |Barranquero Infantes, José
Diploma Estudios Lengua Fracesa DELF Anual Mellado Garcia, Maria del Mar
Cinema Labs: CAMINA Anual Ramallo Martinez, Alejandro
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Los Centros publicos andaluces que han comenzado el curso pasado a impartir Bachillerato
Internacional han propuesto también, de forma conjunta, las siguientes tematicas a trabajar en los

Grupos de Trabajo anteriormente mencionados: .
17

1. El uso de los descriptores en la evaluacion
interna de todas las asignaturas (para el

profesorado) Primer trimestre del curso 2023-2024

2. Anélisis practico de de las pruebas internas de
todas las materias para su evaluacion (para

el profesorado) Primer trimestre del curso 2023-2024

3. La monografia: evaluaciéon practica de los
trabajos presentados y aplicacion practica de

la guia de la materia (para el profesorado) Primer trimestre del curso 2023-2024

4. {Coémo evitar las conductas improcedentes en
las pruebas internas y monografia? Recursos

necesarios para los centros y su gestion. Primer trimestre del curso 2023-2024

5. La prueba interna en Lengua A y Lengua B:
Inglés. Uso practico de los descriptores en la

evaluacion. Recursos humanos y técnicos | Primer trimestre del curso 2023-2024
necesarios (para el profesorado)

6.La seleccion del alumnado: criterios
administrativos compatibles con el perfil del

alumnado PD Segundo trimestre del curso 2023-2024

7. Planificacion del Plan de Estudios:
correspondencias LOMCE-BI.

Implementacién de un curriculo comiin para | Segundo trimestre del curso 2023-2024
todos los centros.

8. Gestion econdémica del PD de los centros
publicos en Andalucia. Sostenibilidad del

proyecto. Segundo trimestre del curso 2023-2024

9. Acceso a recursos documentales: gestion de
convenios con entidades y organismos

publicos Segundo trimestre del curso 2023-2024

10. El acceso a la universidad desde el PD en un
centro ptblico: propuestas de mejora

11. Los enfoques de ensefianza y aprendizaje en | Segundo trimestre del curso 2023-2024
el PD: écomo adecuar la metodologia a la
ensefianza  combinada =~ LOMLOE-PD?
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Ejemplos concretos en las asignaturas (para
el profesorado)

177
Por ultimo, los centros también hemos solicitado que dentro del Plan de

Formacion Anual del Profesorado Andaluz se realice formacion para el profesorado
en los siguientes temas y que la formacién facilitada sea, en la medida de lo posible,
llevada a cabo por expertos docentes en activo en el tema, familiarizados con la
evaluacion interna y la monografia:

Asignatura

Formacion

Temporalizacion propuesta

Lengua A: Lengua y Literatura

Uso practico de los descriptores en
evaluacion interna para facilitar
calificacion.

Calificaci6én de monografia

la
la

2 horas semanales
Semanas 32 y 42 de octubre.
Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Lengua B: Inglés « Uso practico de los descriptores en la|2 horas semanales
evaluaciéon interna para facilitar la|Semanas 32 y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Calificaci6én de monografia

Historia

Uso practico de los descriptores en
evaluacion interna para facilitar
calificacion.

Calificaci6én de monografia

la
la

2 horas semanales
Semanas 32 y 42 de octubre.
Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Matematicas Analisis y Enfoques |+ Uso practico de los descriptores en la|2 horas semanales
evaluaciéon interna para facilitar la|Semanas 32y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Calificaci6on de monografia

Matematicas  Aplicaciones el Uso practico de los descriptores en la|2 horas semanales
Interpretacion evaluaciéon interna para facilitar la|Semanas 32 y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Calificaci6on de monografia

Gestion Empresarial « Uso practico de los descriptores en la|2 horas semanales
evaluaciéon interna para facilitar la|Semanas 32 y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

Calificaci6on de monografia

Biologia « Uso practico de los descriptores en la|2horas semanales
evaluaciéon interna para facilitar la/Semanas 32y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre
« Calificacién de monografia
Fisica e Uso practico de los descriptores en la|2horas semanales
evaluaciéon interna para facilitar la/Semanas 32y 42 de octubre.
calificacion. Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre
« Calificacién de monografia
Quimica « Uso practico de los descriptores en la|2 horas semanales

evaluacion
calificacion.
Calificaci6on de monografia

interna para facilitar

la

Semanas 32 y 42 de octubre.
Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre
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Teoria del conocimiento

« Calificacion de los ensayos

2 horas semanales
Semanas 32 y 42 de octubre.
Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre

CAS

o La valoracion del coordinador en las

entrevistas. Las reflexiones.

2 horas semanales
Semanas 32 y 42 de octubre.
Semanas: 12, 22, 32 y 42 de noviembre
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5.1. TEMPORALIZACION

En bloques trimestrales o la propia de cada actividad formativa.
179

5.2. PROFESORADO IMPLICADO

Todo el claustro en general, ETCP y Equipo Directivo.
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6. TRANSFERENCIA A LA REALIDAD DEL CENTRO

Todas estas actuaciones tienen un gran impacto directo en nuestro alumnado,
fundamentalmente a través de la practica docente. En los ultimos afios el bilingliismo
cada vez esta mas integrado en la realidad del Centro y esperamos que a través de la
formacion ocurra lo mismo con el Diploma Bachillerato Internacional.
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7. EVALUACION
7.1. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

Las actividades formativas seran evaluadas por el Departamento de Formacion con los
siguientes instrumentos:

o Encuestas especificas para el profesorado adaptadas a la actividad desarrollada.

o Encuestas especificas para otros érganos de coordinacién docente adaptadas a la
actividad desarrollada.

o Matrices elaboradas por la Direccion General de Ordenacién, Inclusion,
Participaciéon y Evaluaciéon Educativa, anteriormente AGAEVE.

o Visitas in situ.
o Entrevistas.
o An4lisis resultados escolares.

7.2. EVALUACION DEL IMPACTO EN EL AULA, CENTRO,
COMUNIDAD

Para cada actividad de formacién tipo curso, se evaluara a partir de una ficha en la
que se definiran los indicadores de logro en relacion con lo que se quiera conseguir. Para
realizar un resumen de los resultados de cada actividad y reflejar los acuerdos adoptados
durante la evaluacion de la misma, se utilizara el siguiente modelo:

Seguimiento de evaluacion de la actividad

Fecha:

Resultados obtenidos de la evaluacién realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencia en el centro/aula de la actividad:

Propuestas de mejora y acuerdos tomados:

Si se trata de formaciones en centros o grupos de trabajo, los procedimientos de
evaluacion estaran establecidos en el proyecto que se haya presentado para aprobar la
actividad.

La evaluacion del grado de eficacia del Plan de Formacion se realizara desde dos
posiciones distintas:

o Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s actuacion/es concretas
realizadas en el curso escolar.
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o Valoracion del grado de eficacia de la estrategia disefiada a medio plazo en el Plan

de Formacidn del Centro.

También sera necesario:

o Analizar los siguientes datos al finalizar el curso: resultados de la evaluacion final
interna del Centro, resultados obtenidos en las evaluaciones externas e informe

anual de resultados sobre los Indicadores Homologados.

o Comparar con los resultados de cursos anteriores y ponerlos en relaciéon con las

mejoras que se desean conseguir:

- Establecer los cambios que procedan en el Plan de Formacion.

- Realizar, de forma consensuada con la asesoria, la nueva propuesta formativa

cara al proximo curso escolar.

- Incorporar la nueva propuesta formativa como propuesta de mejora en la

memoria de autoevaluacion al finalizar el curso escolar.

Como modelo de actas para realizar el seguimiento del Plan se usara la siguiente

ficha modelo:

Tematicas de seguimiento y Responsables Calendario
evaluacion
Actuaciones desarrolladas en el | Participantes en el plan. 12 SESION:
plan consideradas
conjuntamente, resaltando: Equipo directivo y responsables
de formacion del centro.
- aspectos positivos. 22 SESION:
Asesoria de referencia del CEP.
- aspectos  negativos y
dificultades encontradas. Equipo de Inspeccion de zona.
32 SESION:

- propuestas de mejora.

Acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion del plan

Primera sesion:

Asistentes.

Orden del dia.

Lugar de realizacion y horario.

Acuerdos.

Temporalizacién, personas responsables y mecanismos de evaluacién.

Ruegos y preguntas.
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Segunda sesion:

Asistentes.

Orden del dia.

Lugar de realizacién y horario.

Acuerdos.

Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

Ruegos y preguntas.

Tercera sesion:

Asistentes.

Orden del dia.

Lugar de realizaciéon y horario.

Acuerdos.

Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

Ruegos y preguntas.
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8. RECURSOS Y HERRAMIENTAS

Los siguientes recursos pueden utilizarse para la elaboracién del plan de
formacion.

o Memoria de autoevaluacion y plan de mejora.
o Indicadores homologados del centro.
o Recursos Direccion General de Ordenacién, Inclusiéon, Participacion y

Evaluacion Educativa, anteriormente AGAEVE (Matriz de oportunidad de
mejora, parrillas de priorizacion, etc.).

o Proyecto de direccién en vigor.

o Estrategias de practica reflexiva (DAFO, bola de nieve, diamante, matriz de
Esteve, etc.).

o Index for inclusion.

14. b. PROPUESTAS Y PLAN DE MEJORA (ENLACE
FORMATO PDF)
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15. ACTUALIZACION CURSOS derivadas del periodo de la

pandemia y cursos 22-23 Y SIGUIENTE.
185

HORARIO ACTUAL DEL CENTRO

El centro imparte las ensefianzas de ESO, Bachillerato, Formaciéon Profesional inicial, en
horario de manana y tarde, ESPA I y II (Presencial) y Bachillerato de personas adultas
(Presencial) y Bachillerato Internacional.

Siendo el horario de las distintas ensefianzas el siguiente:

08:00 a 14:30 horas: ESO, Bachillerato y FPIGS y FPIGM régimen diurno.

08:05 a 15:35 horas: Diploma de Bachillerato Internacional-LOMLOE.

ESPA. De lunes a viernes: 17:30 a 21:30

FPIGS y FPIGM régimen tarde-noche: 15:30 a 21:30 horas. Excepto el jueves, que
comienza a las 16:30 y termina a las 22:30.

Bachillerato de personas adultas: 16:30 a 22:30 horas. Martes y viernes, que sera de
16:30 a 21:30. Jueves, de 16:30 a 22:30.

En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios: En ESO y
Bachillerato: La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de
duracion cada uno, sin ningtin descanso entre ellos, salvo el periodo de recreo. El alumnado del
IB podra tener hasta 30 horas lectivas distribuidas de 14:30 a 15:30 de lunes a viernes.

El recreo tendréa una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada, 11:00 a
11:30.

Aungque inicialmente se plante6 la posibilidad de efectuar dos recreos, ante la imposibilidad de
garantizar la estancia en los recreos del alumnado en el sistema presencial y semipresencial
adoptado por el centro y la imposibilidad de ajustar a un solo patio las clases de educacion fisica,
se opto al priorizar las medidas sanitarias por un solo recreo.

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos cada dia durante cinco dias a la
semana, de lunes a viernes.

En Bachillerato de adultos:

La jornada escolar de primero Bachillerato constara de 25 sesiones lectivas y la de segundo de
Bachillerato de 27, que se distribuiran de forma regular durante los cinco dias habiles de la
semana.

CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR los ESPACIOS Y
EL TIEMPO ESCOLAR

Criterios de elaboracion del horario del alumnado.

Con caracter general se adecuara los criterios pedagogicos. Debe considerar una serie de
criterios y se encuentra condicionado por otros recursos como el espacio, el profesorado, el

contexto.
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Se debe tener en cuenta:

El tiempo de rendimiento 6ptimo del alumnado. Aunque cada alumno y alumna tiene su
momento 6ptimo de trabajo, por regla general, durante las primeras horas de la mafnana el
alumnado esta mas descansado. En esta franja horaria se debe situar el mayor nimero de
horas de las materias que requieran un mayor esfuerzo intelectual por parte del alumnado.

La alternancia de materias que exigen intelectualmente mas del alumnado con otras que no
requieran de tanto esfuerzo. De esta forma los y las estudiantes pueden dosificar el esfuerzo.

La alternancia de materias que hacen uso de diferentes metodologias. Una sucesion de clases
que impliquen el uso de metodologias en las que el alumnado actia de espectador hace que
se reduzca progresivamente el nivel de atencion de estos. En este sentido, se puede considerar
alternar estas clases con aquellas que utilizan metodologias participativas.

Procurar la discontinuidad de las materias a lo largo de la semana, no impartir todas las
sesiones de una asignatura a la misma hora.

Las materias con dos o tres horas semanales se impartirin en dias no consecutivos
Necesidades organizativas del centro.

Flexibilidad en el horario de régimen nocturno para agrupar las materias en periodos de dos
horas. Criterios para la elaboracion del horario del profesorado:

El horario individual del profesorado lo planifica la Jefatura de Estudios bajo la coordinacion
y responsabilidad del director, teniendo en cuenta los criterios pedagogicos del ETCP y del
Claustro de Profesorado.

Ante la situacion derivada de la Covid-19, preferentemente se realizaran de forma telematica
las horas que correspondan con reuniones érganos colegiados, Claustro, Consejo Escolar,
ETCP, equipo educativo, reuniones departamento.

En la primera quincena de septiembre se celebran dos Claustro de Profesorado en el orden
del dia del primero se incluye el informe de la carga lectiva por departamentos y areas y se
pide al profesorado que expresen de forma individual preferencias horarias para su estudio
sin carécter vinculante. En el segundo Claustro de Profesorado el equipo directivo entrega los
horarios individuales a cada profesor o profesora.

Para la consideracion del horario del profesorado es necesario tener en cuenta la necesidad
del trabajo en equipo. Este debe tener un tratamiento del tiempo del profesorado relacionado
con la imprescindible distribucion de labores y de responsabilidades diferenciadas.
Recordemos las labores a realizar por el profesorado para, a partir de ahi, establecer los
criterios.

Labores vinculadas al proceso educativo:
Planificacion de la ensenanza y de la organizacion de recursos.

Evaluacion de la educacion y del aprendizaje. Tutoria, orientacion, recreos... Criterios:
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El profesorado deberd impartir, siempre que sea posible en funcién del nimero total de
horas, un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de cinco.

Los periodos semanales de docencia directa al alumnado oscilardn entre 18 y 21 horas,
entendiendo como docencia directa aquellas con responsabilidad completa en el desarrollo
de la programacion didactica y la evaluacion y las dos horas de tutoria, tanto la de grupo en
el aula como la de atencion personalizada del alumnado y sus familias. De este nimero se
deduciran las que correspondan.

Sesiones de evaluacion: una hora mensual por cada uno de los grupos a lo que se imparta
docencia.

Los horarios quedaran reflejados y cumplimentados en SENECA. A este respecto, se
reflejaran junto al resto de las horas lectivas y no lectivas, e irregulares, se deber4 indicar las
horas que se dedicaran para el seguimiento y coordinacion de la FP dual. También se indicara
en que dedicaran horas para FP dual en la parte del horario que se libera en el periodo de
FCT.

Se recogeran las horas de reduccién. Labores de formaciéon y desarrollo profesional:
Coordinacion del trabajo en el centro: de area, de nivel, de centro....

Coordinacion y formacion fuera del centro: grupos de trabajo, actualizacién docente,
intercambio de experiencias...

Criterios generales para las reuniones de los diferentes 6rganos de coordinacién docente o
similares: departamentos didécticos, reuniones de area, de tutores con el Orientador,
atencion a las familias etc.

El articulo 76 g) del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria, dispone
que es competencia de la jefatura de estudios la elaboracién del plan de reuniones de los
organos de coordinacion docente.

En este sentido, el articulo 8.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario
de los centros, del alumnado y del profesorado, recoge que el plan de reuniones se realizara
atendiendo a los criterios pedagogicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del o6rgano de coordinacién docente de que se trate. Por lo tanto, es
competencia de la jefatura de estudios determinar la periodicidad y duracién de las reuniones
de estos o6rganos. En consecuencia, dado que la asistencia a las reuniones de los 6rganos
colegiados del centro forma parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro
del profesorado, la asignacion horaria para estas reuniones puede ser diferente en unos
centros respecto de otros, sin perjuicio de que, en todo caso, el horario individual del
profesorado en todos los centros debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo 13 de la
mencionada Orden de 20 de agosto de 2010.

Por tanto, para permitir una mayor flexibilidad y mejor ajuste entre la gestién y la
operatividad de dichas reuniones, nuestro centro entiende que, aquellos departamentos que
tienen un mayor nimero de profesores y profesoras, y por consiguiente, de alumnado al que
afecta el seguimiento de la programacion y de las diferentes competencias, puede variar el
numero de horas que debe dedicarse a dichas reuniones de los 6rganos de coordinaci6on
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docente. En cualquier caso, debe estar comprendido, al menos, entre dos y cuatro horas
mensuales. La convocatoria podra realizarse semanalmente, o si la orden de la convocatoria,
asuntos a tratar, seguimiento de la programacion lo exige, se podran realizar de forma flexible
a lo largo de cada uno de los meses de los que consta el calendario escolar, siempre y cuando,
se cumpla el total del horario fijado para dicho 6rgano de coordinaciéon docente.
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Las reuniones ordinarias del ETCP se ajustaran a las necesidades que se presenten en
cumplimiento de sus competencias y convocadas por orden del director cuantas veces sean
necesarias a lo largo de todo el curso.

En una de las horas de reunion entre la orientadora y el profesorado tutor de los diferentes
cursos de ESO se actualizaran la situaciéon y medidas tomadas sobre los casos de absentismo
y/o abandono escolar. Se intentara hacer coincidir con la semana previa al calendario de
reunion del equipo de absentismo de zona. En el curso actual, se realizard una vez al mes de
acuerdo con las reuniones de equipo educativo programadas en el calendario por jefatura.

Labores relacionadas con el entorno escolar:
Atencion a las familias.

Conocimiento del entorno sociocultural del centro.
Criterios:

Se establece, en horario de tarde, una hora semanal de atencion a padres y madres por parte
de cada uno de los distintos tutores/as del alumnado menor de edad.

Reunion con las familias a principio de curso: durante el mes de octubre/noviembre.
Criterios:

Se potenciara la participacion del profesorado en proyectos de innovacion, dotando de horas
de obligada permanencia en el centro para el desarrollo de los mismos.

Labores de participacion y gestion:
Coordinacion de funciones y de labores organizativas del centro.
Participacion en los 6rganos colegiados. Relacion con la administracion educativa. Criterios:

Horas de guardia. Diferenciar tutores y tutoras, jefes y jefas de departamento, miembros del
departamento de orientacion, profesorado que desarrolla los diferentes planes y proyectos
del centro y profesorado sin responsabilidad directa.

Reunidn del equipo directivo: una hora semanal.

Reuniones de Claustro de Profesorado y Consejo Escolar: una hora mensual. 4.

Otras horas lectivas/no lectivas y de permanencia con motivo de la implantacion del BI.

Otras horas lectivas.
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Se consideraran horas lectivas una vez cubierta la oferta docente en el centro de los diferentes
grupos y niveles: El apoyo o refuerzo de la docencia de alguno de los &mbitos en forma de
desdoble o doble docencia en el aula.

El apoyo o docencia de los 4mbitos en caso de confinamiento parcial de alguno de los
profesores o profesoras.

Horas de CAS y Monografia y TdC. Otras horas no lectivas:

Se establece como criterio preferente la permanencia del profesorado que inicia la guardia en
las plantas 12 y 22, ya que en ellas donde se concentran el mayor niimero de alumnos y
alumnas. El objetivo es evitar los posibles conflictos entre clases. Una vez controlados las
ausencias, el profesorado se distribuira la cobertura de la vigilancia de dichos grupos de
forma equitativa entre el profesorado de guardia.

Las guardias se organizaran por plantas, prestando especialmente vigilancia en ellas en caso
de ausencia del profesorado.

-Reuniones del profesorado bilingiie.
-Reuniones del profesorado del BI-LOMLOE

ACLARACION La guardia se firmara durante, al principio o final mediante firma o mediante
la constancia de acceso a través de SENECA. Otras horas regulares de permanencia no
lectivas se podran realizar de forma telematica.

Se podran incorporar las horas de seguimiento de CAS, monografias, Biblioteca, riesgos
laborales, destinadas al trabajo individual o por grupos con el alumnado de acuerdo con el
siguiente orden de prelacion:

1° Horas lectivas de horario regular.

20 Horas no lectivas de horario regular. 3° Horario irregular.

TIEMPOS, ORGANIZACION Y CALENDARIO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.

El Equipo Directivo, de acuerdo con la naturaleza de la convocatoria del érgano colegiado,
podra convocarlo de forma presencial.

Al principio de cada trimestre el equipo directivo organizara un calendario general de
reuniones.

Las reuniones de Jefatura Departamento y/o coordinacion de areas 4 horas mensuales,
preferiblemente de forma telematica.

Las de ETCP 4 horas mensuales, preferiblemente de forma telematica.

Debido a la importancia de este 6rgano teniendo en cuenta tanto los aspectos pedagogicos se
establece lo siguiente:
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1° El ETCP se reunira al menos durante 4 horas mensuales, distribuyendo las sesiones de
dicha reunién en funcion de la situaciéon. Asi mismo, podran asistir a dicho érgano colegiado:

El coordinador de trasformacion digital del Centro. 190

El coordinador del programa de Bachillerato Internacional. El coordinador de bilingiiismo.
Aquellos otros que se precise en funcion del tema a tratar en el orden del dia.

29 En su defecto se recomienda tratar los siguientes temas:

Analisis y seguimiento de la organizacion y funcionamiento del centro y su incorporacion y
actualizaci6n al Plan de Centro.

Medidas de implementacion para el sistema semipresencial.

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en todas sus modalidades, incluido el
programa de bilingiiismo y el Bachillerato Internacional-LOMLOME.

Medidas de implementacion para el sistema semipresencial.

Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en todas sus modalidades, incluido el
programa de bilingiiismo y el Bachillerato Internacional-LOMLOE.

Las reuniones de Equipo Directivo todas las semanas.

Por defecto, el sistema de reuniones de los 6rganos colegiados se realizard de forma
preferentemente telematica.

Teniendo en cuenta que el centro se imparte docencia desde las 8:05 hasta las 22:00 y que el
profesorado imparte en muchos casos en horario de manana y tarde, el horario de las
reuniones de equipo educativo o sesiones de evaluacion se mantendra idéntico al del primer
trimestre durante el curso.

El horario del profesorado de apoyo de los ambitos se ajustara fundamentalmente a la
docencia en los cursos presenciales, en nuestro caso, 1°, 2° y 3° de ESO. Se incorporara al
departamento de Orientacion.

Se realizaran, al menos, 9 reuniones/sesiones de equipo docente a lo largo del curso,
preferentemente de forma telemaética.

Ante las circunstancias actuales se propone la siguiente estructura comin de toma de
decisiones que podemos organizar atendiendo al caracter grupal e individual de las mismas.
El Centro cuenta con un protocolo de toma de medidas, en cualquier caso, se propone como
recomendadas las siguientes:

En la evaluacion inicial se aplicara el protocolo de toma de medidas del centro. DECISIONES
DE CARACTER GRUPAL QUE SE ABORDARAN

Distribucién del alumnado en turnos a partir de 4° de ESO y analisis de su funcionamiento.
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Analisis de la convivencia en el grupo (completo o turno) con especial énfasis en las relaciones
entre iguales y en el cumplimiento de las medidas de proteccién sanitaria establecidas en
nuestro Proyecto Educativo.

Valoracion del grado de asistencia presencial o virtual del alumnado, anélisis de las posibles
causas en caso de advertir dificultades y propuestas de intervencion

Valoracion del grado de uso de la Moodle de la Junta de Andalucia y de Classroom por parte
del alumnado desde sus hogares y propuestas de intervencion en caso necesario.

Anilisis del rendimiento global del grupo-clase en el conjunto de materias y adopcion de
medidas curriculares, organizativas, didacticas y/o tutoriales que pudieran ser necesarias.

Grado de desarrollo de las Programaciones didacticas de las materias y decisiones
metodologicas y, en su caso, de priorizacion de contenidos que podrian ser necesarias

Seguimiento del absentismo y actuaciones preventivas, asi como de intervencion atendiendo
al Protocolo. Evolucion de sus posibilidades de acceso a las TIC desde el hogar y bisqueda de
soluciones en caso de detectar dificultades sobrevenidas.

Seguimiento del rendimiento global de cada alumno/a en las distintas materias y adopcion
de medidas tutoriales, metodolégicas, didacticas...

DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL QUE SE ABORDARAN:

Seguimiento del impacto emocional de esta situacion en cada alumno/a y, en su caso,
intervencion conjunta entre la tutoria, el Departamento de Orientacion y la familia.

Seguimiento de la situacion educativa y personal del alumnado/familia vulnerable desde el
punto de vista sanitario.

Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad que cada alumno/a con necesidad
especifica de apoyo educativo pudiera estar recibiendo desde las distintas materias
(adaptaciones curriculares no significativas, programas especificos, apoyos especializados
desde Pedagogia Terapéutica).

Se podra implementar en funciéon de las circunstancias a propuesta del tutor o del equipo
directivo, especialmente, en el primer trimestre.

CONTROL DE FIRMAS.

Se realizara, con caracter general, a través del sistema de Control de presencia de SENECA.
No obstante, se utilizara como criterio preferente la via teleméatica cuando el 6rgano colegiado
sea mas numeroso: claustro, consejo escolar, departamentos de mas de diez miembros...sin
perjuicio de la realizacién de al menos, una vez al trimestre de forma presencial de cada uno
de los 6rganos colegiados.

En el caso de las reuniones de departamento que se realicen de forma presencial y/o
telematica, por medio del sistema de videoconferencia de Moodle u otros sistemas tales
como: Google Meet, Jitsi Meet o whatsapp, se firmara la hoja de asistencia siempre y cuando
no esté incluida en las firmas de entrada y salida realizadas mediante el sistema de control
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de SENECA. Esta hoja estara en posesion del responsable de la jefatura de departamento y
estara a disposicion de la Jefatura de estudios.

EL USO DEL ASCENSOR Y OTROS MEDIOS.
Queda prohibido el uso del ascensor a cualquier persona ajena al Centro sin autorizacion.

Ningtin alumno o alumna podra disponer de una llave del mismo para uso personal El
desplazamiento se debe de hacer de acuerdo con las medidas preventivas y sanitarias, y en
todo caso, al ser menores de edad, acompanado por alguna de las ORDENANZAS DEL
CENTRO, PROFESORADO DE GUARDIA O MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El profesorado que manifieste dificultades de movilidad podré solicitar una llave para su uso
y devolverla al final de curso, una vez firmado la responsabilidad de su uso.

El Centro no se hace responsable del uso de patinetes, bicicletas, u otras formas de
desplazamiento, ni antes, ni durante, ni después de la jornada escolar.

ATENCION A LAS FAMILIAS, TUTORES/AS LEGALES Y AL ALUMNADO.

La atencion a las familias se realizara de forma preferencial por via telematica, telefénica o
sincronizada mediante videoconferencia, telematicamente a través de IPASEN/SENECA o
correo electronico y previa cita en el caso de las tutorias.

La atencion al alumnado se realizara tanto presencial como telematicamente siguiendo las
normas sanitarias vigente en cada momento, si se produjere.

Se prestara apoyo desde el programa de apoyo a la salud emocional y fisica del alumnado del
Departamento de Orientacion.

La atencion al alumnado menor de edad de la ESO y el BACHILLERATO se realizara en
horario de tarde.

16. PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

Todas las actividades complementarias y extraescolares destinadas a investigaciones
individuales o grupales, monografias, o CAS... podran realizarse fuera del horario escolar con
la previa autorizacion de los padres, madres o tutores legales y siempre y cuando se cumplan
con las medidas preventivas y sanitarias vigentes.

INTRODUCCION: GENERALIDADES

En un sistema educativo de calidad las actividades lectivas que se imparten en los centros
deben complementarse con otras actividades fuera del aula, que utilicen recursos
extraordinarios, y actividades no lectivas, que desarrollen aspectos no incluidos en los
curriculos. Los términos complementarias y extraescolares se usan indistintamente y, sin
embargo, no significan lo mismo.

El término extraescolar puede atribuirse a las actividades que se realizan fuera del recinto

escolar o después del horario lectivo. Por ello, se ha tenido especial cuidado en su definiciéon
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para evitar ambigiiedades no haciendo referencia ni a los espacios ni a los horarios ya que
pueden ser coincidentes.

A través de ellas, el proyecto educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con
diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos
y ampliando con ello los &mbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias bésicas;
ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su
creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos responsables y participativos
de nuestra sociedad.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados
con la socializacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, la tolerancia, el respeto
a las opiniones de los demés y la asuncién de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accidon educativa
general del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades
lectivas en el aula.

Asi, las actividades extraescolares deben propiciar la participacién de los distintos miembros
de la comunidad escolar. Especial relevancia tiene el papel que desempefian en su
organizacion las asociaciones de madres y padres. En general, se debe contar con la
participacion de todas aquellas instituciones, empresas, organizaciones y asociaciones del
entorno que, con fines educativos y sin animo de lucro, quieran colaborar con los centros en
la puesta en marcha de una oferta de actividades complementarias y extraescolares.

El Consejo Escolar del centro puede establecer directrices y criterios en la planificacion y
organizacion de actividades de este tipo y, ademaés, encargan la tarea de promover y coordinar
estas actividades al departamento de actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideraran complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los centros,
coherentes con el proyecto educativo de Centro, diferenciadas de estas, por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Las actividades complementarias seran evaluables y
obligatorias para el alumnado.

El centro arbitrara las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al
alumnado que participe en las actividades complementarias como al que no participe.

En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y éstos
sean menores de edad, se requerira con caracter previo autorizacion de los padres y madres
o tutores. Una vez aprobada la actividad, se informara a los padres y madres o tutores de las
actividades a realizar de forma que puedan autorizarlas para todo el curso escolar. No
obstante, se informara de todos los detalles antes de llevar a cabo cada una de ellas, por si
procediera la revocacion de la autorizacion, que tendra que ser presentada por el padre,
madre o tutor con la antelacion suficiente que establezca el Consejo Escolar.

El profesor, profesora o el equipo del profesorado que desarrollen la actividad podran

solicitar la colaboracion de otros acompafiantes que se designaran entre el resto del

profesorado, personal de administracién y servicios, padres, madres y tutores que,
193

193



voluntariamente, se presten a ello. Todos ellos seran corresponsables en el desarrollo de la
actividad. Cada acompanante se responsabilizard de un grupo de alumnos y alumnas
determinado.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
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Se consideraran actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los centros,
no incluidas en los contenidos curriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo de Centro,
encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la
ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad y el uso
del tiempo libre. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para el alumnado
del centro y, en ningtn caso, formaran parte de su proceso de evaluacion.

Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la apertura
del centro a su entorno, la participacion de todos los sectores de la comunidad escolar y la
relacion con otros centros educativos, al objeto de un mejor aprovechamiento de los recursos
y las instalaciones.

Objetivos

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el
curriculo de las distintas materias en la bisqueda de una formacion plena e integral del
alumnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir
reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que integran
el curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias
y extraescolares, con referencias a la contribucién que pueden tener para el desarrollo de
cada competencia basica educativa:

1.- Promover la participacién activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacion, organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e iniciativa
personal)

2.- Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o historicas, o la valoracién de las diferentes culturas. (Competencia social y
ciudadana).

3.- Propiciar el reconocimiento, aceptacion y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no
violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social (Competencia
social y ciudadana)

4.- Profundizar en el conocimiento de la interacciéon del ser humano con su entorno,
fomentando los habitos de vida mas saludables: andlisis del impacto de las actividades
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humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades
econdmicas, usos irresponsables de los recursos materiales y energéticos, etc. (Competencia
en el conocimiento e interacciéon con el medio fisico)

5.- Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competencia cultural y artistica).

6.- Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones lidicas, deportivas y artisticas. (Competencia en comunicacion lingiiistica,
cultural y artistica)

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matematico).

8.- Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a los
mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el aula,
y la autoregulacion e interegulacion de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje
autéonomo).

9.- Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbdlicos y de representacion
(Competencia en el tratamiento de la informacion)

10.- Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos
de discurso en contextos y con funciones diversas. (Competencia en comunicacion
lingiiistica).

11.- Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento
de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia para la autonomia
e iniciativa personal)

Organizacion y programacion de las actividades

Corresponde al departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares la
promocion, organizacion y coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares
que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de coordinaciéon didactica.

La jefatura del departamento desempefiard sus funciones en colaboraciéon con la
Vicedireccion, si existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos
con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusién en el plan de centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
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departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello, segin se recoge en el
apartado 9.6.

Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares programadas
y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso
correcto de estos.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, en colaboracion con el departamento de Formacién, Evaluacion e
Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria de Autoevaluacion, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualesquiera
otras actividades especificas que se realicen en el centro.

Anualmente se reflejara la programacion de las actividades que vayan a realizarse a lo largo
del curso. En la programacién se incluiran actividades coincidentes con fechas o
celebraciones significativas.

El/la Jefe/a de departamento debera planificar la asignacién de los recursos econémicos a
los distintos departamentos Didacticos para la realizacion de las distintas actividades que se
programen.

Los departamentos Didécticos procuraran no programar actividades en el tercer trimestre
del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o materias en el tramo final del
curso. Es por ello que el Consejo Escolar autorizara en esas fechas sélo aquellas actividades
cuya necesidad de realizacion esté suficientemente razonada o justificada.

En la programacion de una actividad se deben especificar ademas los siguientes datos:

- Grupos que van a participar.

- Numero de alumnos y alumnas implicados. Espacios donde se va a desarrollar.
- Fecha de realizacion.

- Profesorado responsable.

- Departamentos didacticos organizadores.

. Medidas educativas de atencién al alumnado no participante.

- Lugar y hora de salida y de llegada (en caso de ser fuera del Centro).

El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cuamplimiento de lo programado
y, al término de la misma, comunicar a la Direccion del Centro, de manera escrita, las
incidencias que considere de interés.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicaciéon durante
el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF sobre derechos y deberes del alumnado
y las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.
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Teniendo en cuenta que las actividades complementarias se realizan dentro del horario
escolar, no podran realizarse aquellas que no contemplen medidas educativas para el
alumnado no participante en la actividad y que pueda verse afectado por la misma.

Por cada 25 alumnos y alumnas participantes en la actividad se requerira la presencia de un
profesor o profesora. Para el caso de actividades fuera de la localidad se mantendra idéntica
proporcién con un minimo de dos profesores o profesoras.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacion suficiente a los padres, madres y alumnado participante sobre el lugar y horario
de salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

Si alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, sera presentada, con la
suficiente antelacion, al Consejo Escolar para su estudio y aprobacion si procede.

Al inicio del curso se programaran aqui las actividades que se consideren tebricamente
viables y contando con la experiencia de cursos anteriores. No se deben excluir adaptaciones
y modificaciones a lo previsto, aunque estaran en la misma linea y orientadas al logro de los
mismos objetivos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. Criterios:

Evitar la acumulacion de actividades extraescolares con desplazamiento de varios dias en el
mismo nivel o curso.

La oferta de viajes con desplazamientos debe de realizarse por materias, niveles o grupos de
forma colectiva.

En caso de que coincidan se podra dar a elegir al alumnado en cual participar, para conciliar
en la medida de lo posible los dias de desplazamiento, y siempre y cuando haya un ntiimero
minimo de entre el 40 y 50% del alumnado (excepcionalmente se podra autorizar por el
consejo escolar)

Normas que regulan las actividades de corta duracion fuera del centro

Por tratarse de actividades del Centro, al alumnado participante le sera de aplicacion durante
el desarrollo de las mismas cuanto se recoge en el Plan de Centro y las correspondientes
correcciones y medidas disciplinares en caso de conductas perjudiciales para la convivencia
o de comportamientos gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ademaés de las sanciones previstas, el alumno o alumna quedara excluido/a temporalmente
o durante su permanencia en el Centro de participar en determinadas Actividades futuras.

En caso de conductas inadecuadas, se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro, al suponer un comportamiento insolidario con el resto de sus
compaferos y compaifieras, una falta de colaboraciéon y una incidencia negativa para la
imagen del Centro

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Profesorado acompanante
podra comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del Centro, la cual podra acordar
el inmediato regreso del alumnado protagonista de tales conductas al Centro y, en su caso, a
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su familia. En este caso, se comunicara tal decision a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado afectado, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso
de ser menores de edad.

El alumnado que participe en este tipo de Actividades debe asumir el compromiso de asistir
a todos los actos programados, participar activa y positivamente y respetar las decisiones que
el Profesorado decida en cada momento.

El alumnado no podra utilizar o alquilar vehiculos diferentes a los previstos para el desarrollo
de la Actividad, no podra desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados ni
realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o
para la del resto de componentes del grupo.

De los danos causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos o alumnas
causantes o en caso de ser menor de edad, sus tutores legales. De no ser posible su
identificacion, la responsabilidad recaera en el grupo directamente implicado o, en su
defecto, en todo el grupo de alumnos y alumnas participantes en la Actividad. Por tanto, en
caso de minoria de edad, seran sus padres, madres o tutores/as legales los obligados a reparar
los dafios causados.

Derecho a la propia imagen: La participacion en una actividad complementaria y/o
extraescolar implica autorizar al profesorado acompanante la grabaciéon de imagenes del
alumnado en el transcurso de la misma, con el tnico fin de promocionar y difundir las
actividades organizadas por el Instituto. Aquella persona que desee preservar su propia
imagen deben indicarlo de forma expresa antes de la Actividad, o bien no situarse en el grupo
en el momento en que se tomen fotografias o se efectiien grabaciones

17. EVALUACION INTERNA: AUTOEVALUACION DE
JUNIO

OBJETIVOS

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del plan de
centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento
de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con
la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.
EQUIPO DE EVALUACION

Para la realizacion al final de cada curso de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo
de evaluacion que estara integrado, al menos, por: el equipo directivo, por la jefatura del
departamento de formacion, evaluaciéon e innovacion educativa y por un representante de
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cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento

de organizacion y funcionamiento del centro.
199
DESARROLLO Y ASPECTOS DE LA EVALUACION INTERNA.

Para poder desarrollar una autoevaluaciéon lo mas real, objetiva y sobre todo operativa,
consideramos que el modelo mas sencillo de anélisis y valoracion es el siguiente:

ASPECTO A EVALUAR:

El instrumento que se empleara serd una escala de valoracion de tipo cualitativo que
permita establecer indicadores objetivos en su interior para que el equipo de evaluacion
realice un trabajo lo mas objetivo posible. Los cuatro grados de la escala seran: excelente,
bueno, mejorable e inadecuado. El modelo de ficha de valoracion se podra consultar en la
programacion del departamento de formacion e innovacion educativa y sera presentado a
principio de cada curso a los departamentos en la ETCP para que sirva de guia para el trabajo
durante el curso. El resultado de esta autoevaluacion se vera reflejado en un acta-informe
final, que sera presentado al Claustro de Profesorado y al consejo escolar. Centrémonos ya en
los aspectos que se evaluaran.

La utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes
en el aula.

Criterios pedagobgicos de asignacion de ensenanzas, formacion de grupos y elaboracion
de horarios.

Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del
Centro.

Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

La concrecion  del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion
efectiva de la practica docente.

Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o moédulos en
cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenaciéon
del curriculum (proyectos, tareas), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia o &mbito para abordar
los procesos de ensenanza y aprendizaje, con especial atencion a:

o Leer, escribir, hablar y escuchar.
o Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
o Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

Cumplimiento de las programaciones y propuestas de mejora en la secuenciacion de los
contenidos.

La evaluacién de los resultados escolares vy la adopcién de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.

Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas:
Resultados de las pruebas de acceso a la Universidad.

Resultados pruebas de diagnostico Promocion y titulaciéon Insercion laboral.
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La inclusién escolar vy la atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta educativa
a todo el alumnado v la consecucidén del éxito escolar para todos.

Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

Organizacidon, gestion vy funcionamiento del Centro:

Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

Vias de comunicacién rapidas y eficaces.

Gestion de los recursos digitales y audiovisuales.

Funcionamiento profesorado y PAS

La relacién interpersonal v los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima
escolar.

Aplicacidon del plan de convivencia

Comunicacion con los padres/madres, uso de la plataforma pasen y la tutoria digital.
Grado de satisfaccion de las familias.

Recepcion de los alumnos de primaria

Grado de satisfaccion de las empresas en el desarrollo de la FCT.

Los planes v proyectos del Centro.

Innovacién educativa - buenas préicticas.

Ahorro energético y reciclaje. Grupos de trabajo, medidas de centro y actividades con los
alumnos y alumnas.

Curriculo integrado: actividades interdisciplinares y secuenciaciéon de contenidos. Eficacia
administrativa, mejora de las vias de comunicacion, eliminacién de burocracia y
simplificacion trabajo de tutores, equipo directivo, etc.

Competencias clave en la ESO y BACHILLERATO.

Resoluciéon de conflictos. Actividades formativas, pautas para el profesorado, trabajo
tutorias, ete.

Actualizacioqes sobre FORMACI()N DE ~GRUPOS Y
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ENSENANZAS.

Agrupamiento del alumnado distribucion y espacios.
Se priorizara la eleccion de las aulas para su adecuacion entre aula y alumnado matriculado.

Se reservaran las aulas de mayor capacidad para el alumnado de la presencial, permitiendo
el aumento de la distancia interpersonal.

En la medida de lo posible se distribuiran los cursos presenciales por plantas.
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Se mantendra la ventilacion permanente de las aulas y plantas.

Se podran realizar controles de temperatura en caso de sospecha y regularmente de control
del aire en el aula.

En el sistema presencial y ante la falta de espacios para que permanezca todo el alumnado se
habilitaran las plantas-recreo por niveles y se sefializaran para mantener la distancia social.

Se habilitaran las aulas de dibujo, el aula 3 de exdmenes, la biblioteca, el aula de musica y el
gimnasio para la docencia, asi como el resto de los espacios disponibles con objeto de permitir
una mejor distribuciéon del alumnado.

-Se marcaran los espacios destinados a los distintos cursos en las plantas y patios de recreo,
asi como las distancias de seguridad.

-Se evitara, en la medida de lo posible, el uso de los servicios durante el recreo, solicitando
permiso durante las horas de clase para evitar aglomeraciones en su utilizacion.

Se incentivara la autolimpieza y autohigiene del alumnado dentro del aula para fomentar los
hébitos saludables Con caricter general, para la formacion de los grupos en Educaciéon
Secundaria Obligatoria se seguiran los siguientes criterios:

-En 1° de ESO se tendra en cuenta el centro de procedencia en el curso anterior, pero si hay
mas de 20 alumnos procedentes de un mismo centro se dividiran en dos grupos.

-Los grupos no se formaran teniendo en cuenta las capacidades intelectuales, sexo, raza, o
religion. Seran heterogéneos.

-En 1° de ESO se procurara que en los distintos grupos haya la misma proporciéon entre
alumnos y alumnas.

-Teniendo en cuenta la informacion académica y el diagndstico del estado de la convivencia
a lo largo del curso, preferentemente el alumnado de cada grupo tendra continuidad en el
curso siguiente; siempre que la organizacion del centro lo permita.

-Los alumnos/as repetidores seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes
en cada nivel.

-El nimero de alumnos/as por grupo sera equilibrado en cada curso

-En 4° de ESO la distribuciéon del alumnado en los distintos grupos se hara atendiendo a las
materias elegidas.

-Se hara una excepcion en la aplicacion de algan criterio de los anteriores cuando, una vez
finalizado el curso escolar, el equipo docente deje constancia en la memoria de tutoria de
algiin caso particular a tener en cuenta para el agrupamiento del curso siguiente, con el
asesoramiento del orientador/a y la autorizacion de jefatura de estudios.

-Una vez iniciado el curso, si el equipo docente con el asesoramiento del departamento de

Orientacion lo cree conveniente, se podra cambiar de grupo a aquellos/as alumnos/as que

tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de

relacion con alumnos/as del grupo, y siempre que el cambio suponga un beneficio para su
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rendimiento escolar y una mejora del clima de convivencia, y siempre que sea autorizado por
el/la directora/a.

En cuanto a la formacion de los grupos en los cursos de Bachillerato, en 1° la agrupacion se
hara por modalidades, y dentro de estas, por itinerarios y en 2° se hard también por
modalidad, itinerario y por la asignatura optativa elegida.

Asignacion de las tutorias.

-En ESO se asignara la tutoria preferentemente a un profesor o profesora de entre los de las
asignaturas comunes.

-En los grupos de 1° de la ESO se nombrara tutor o tutora entre el profesorado que posibilite
una mejor integracion del alumnado de nuevo ingreso.

-Siempre que la labor de tutoria haya sido muy positiva se procurara que el tutor o tutora
continte con el mismo grupo en 2° de ESO.

-En Bachillerato, al igual que en la ESO, se asignaré la tutoria preferentemente a un profesor
o profesora de entre los de las asignaturas comunes o de modalidad, siempre que estas
afecten a la totalidad del grupo.

-Una vez asignadas todas las tutorias, para el profesorado que no ostente otro cargo,
proyecto, o plan, preferentemente se le asignar4, si la hubiere, alguna tutoria individualizada,
o con alguna otra funcién.

Una hora mensual del horario no regular para los cuatro cursos de la ESO
Asignacion de las ensefianzas

Se procurara que el profesorado de los departamentos elija las materias a impartir en el
menor numero posible de niveles y grupos.

La asignacion de la ensefianza de las distintas materias se hara segin los siguientes criterios:

-Los departamentos de coordinaciéon didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, moédulos, &mbitos, cursos, grupos y turnos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias, y respetando,
en todo caso, la atribucién de docencia que corresponde a cada una de las especialidades del
profesorado de conformidad con la normativa vigente y teniendo en cuenta siempre los
criterios pedagogicos y una distribucion equilibrado entre ESO y Bachillerato.

-Los departamentos didacticos deberan asumir sus ensefianzas obligatorias segun
normativa, aunque conlleven una sobrecarga horaria para sus miembros (hasta 21 horas
semanales), exceptuando el caso en que haya otro departamento con insuficiencia horaria
que pueda asumir las citadas horas.

-Si algtin departamento tiene sobrecarga horaria, el reparto del namero de horas se hara de
forma equitativa entre todos los miembros del departamento.

-Las materias sin asignar a ninguna especialidad se asignaran a los distintos departamentos
en funcion de su disponibilidad horaria de acuerdo con la normativa vigente. En caso de que
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las condiciones derivadas de la asignacion del cupo suponga la asignacion de algunas
materias, seran asumidas por aquel profesorado que retina las condiciones de formacion y,
en todo caso, se distribuiran atendiendo a las areas de las que forman parten los distintos
departamentos.

-El &mbito sociolingiiistico y el &mbito cientifico técnico de los cursos de 2° y 3°de la ESO se
asignaran una vez comprobada la disposicion horaria de cada una de las areas respectivas,
con el asesoramiento del departamento de orientacion por la direccion del centro atendiendo
alos criterios pedagogicos y de atencion a la diversidad de entre el profesorado que componga
los departamentos de las respectivas areas. En cada uno de los cursos se implantara un
ambito en ensefianza bilingiie.

18 LA FORMACION PROFESIONAL.
CRITERIOS A SEGUIR EN FORMACION
PROFESIONAL

Elaboracion de los horarios.

En la distribucion del tiempo escolar y la elaboracion de los horarios se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

La distribucion horaria se hace a partir de la duracién (expresada en horas) de los mddulos
seglin la normativa especifica de cada ciclo formativo.

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duraciéon cada
uno, sin ningun descanso entre ellos, salvo el periodo de recreo.

El recreo tendré una duracion de 30 minutos, y se desarrollara en mitad de la jornada.

Los horarios se elaboraran de acuerdo con las preferencias del departamento en cuanto a
agrupacion y reparto de modulos; si bien hay que resenar la complejidad que en algunos de
los mo6dulos suponen los desdobles y el que algin profesor de los ciclos imparta alguna
materia en ESO o Bachillerato.

Para los modulos profesionales se reservaran bloques horarios de varias sesiones
consecutivas a peticion del departamento, teniendo en cuenta especialmente el caracter
practico de los mismos y el nimero de horas semanales asignadas, siempre que la
organizacion y confeccion del horario general del Centro lo permita.

En los ciclos formativos en los que el mo6dulo de Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa que tenia asignada
en su horario el profesorado, se dedicaran al seguimiento de dicho médulo y a la atencion del
alumnado que no haya superado algin modulo profesional de los impartidos en el centro.

El ciclo de DAW-Dual seguira los aspectos especificos de su programacion (Véase)
Organizacion curricular.
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Los elementos que conforman la organizacién curricular son los objetivos, contenidos, la
metodologia, los recursos y la evaluacion, enmarcados dentro de un contexto institucional,
curricular, profesional y personal.

Los criterios para la organizacion curricular de los médulos profesionales de
los Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Informatica seran:

En el &mbito normativo:

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nim. 15, de 17
de enero)

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administraciéon de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE ntim. 278, de 18 de noviembre).

Orden de 77 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de
Técnico en Sistemas Microinforméticos y Redes (BOJA num. 165, de 25 de agosto)

Orden de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (BOJA ntim. 168,
de 27 de agosto)

Orden de 24 de junio de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los titulos de Formacién Profesional Especifica, que se integran en la Familia

Profesional de Informatica (BOJA nam. 85 de 24 de julio), modificada por la Orden de 30 de
marzo de 2004 (BOJA ntim. 82, de 28 de abril)

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensenanzas minimas. (BOE ntim. 143, de 12
de junio) Orden de 16 de junio de 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (BOJA nim. 1 de agosto de
2011)

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacién
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia (BOJA nim. 202, de 15 de octubre)

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (BOJA ntm. 206, de 20 de octubre).
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.
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Las programaciones de aula.

El objetivo de las programaciones es trasladar al aula y por tanto al alumno la competencia
profesional de los perfiles profesionales de los tres titulos impartidos en el centro. Siendo la
competencia profesional el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el
gjercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo
en el sector. Para lograr la competencia profesional las programaciones se elaboraran
teniendo en cuenta los elementos curriculares basicos que son:

Contenidos. Son el conjunto de saberes necesarios para el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje. Son los objetivos educativos a lograr en el proceso de ensefianza-
aprendizaje e indica la competencia profesional que responde a las exigencias del perfil
profesional de cada titulo. Los resultados de aprendizaje estan establecidos en el curriculo.

Actividades de ensenanza-aprendizaje. Es el conjunto de tareas secuenciadas para alcanzar
los resultados de aprendizajes. Estas actividades se adecuaran a los contenidos y se
actualizaran periddicamente para adaptarse a las nuevas exigencias. Las caracteristicas
principales que deben tener son las siguientes:

o Se basaran en la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada médulo. Seran
diversas para responder a diferentes objetivos.

o Seran motivadoras.

o Permitirdn la adquisicion de destrezas y habilidades propias de cada perfil
profesional.

Actividades y criterios de evaluacion. Son las condiciones y requisitos para evaluar las
actuaciones del alumnado. Los criterios de evaluaciéon deberan estar basados en los
resultados de aprendizaje. Asimismo, permitiran la evaluacion del proceso de ensenanza y
aprendizaje.

Programacion de los mddulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto
Tal como se recoge en la normativa de desarrollo de los diferentes proyectos
curriculares de cada uno de los ciclos formativos, las finalidades de los m6dulos
profesionales de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado, seran:

o Complementar la adquisicion por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los demas médulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo.

o Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formaciéon Profesional,

adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

o Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado y, en particular, acreditar los mas significativos de la competencia
requerida en el empleo.

o Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura inserciéon profesional.

o Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros mddulos profesionales del ciclo
formativo.
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o Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades productivas del sector.

o Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que
radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros moédulos
profesionales.

Los criterios fundamentales que se tendran en cuenta son los siguientes:

Los procesos a desarrollar por el alumnado que cursa la FCT se adecuaran a los perfiles
profesionales de cada titulo.

Se procurara escoger empresas que ofrezcan garantias tanto en las condiciones de seguridad
y prevencion de riesgos laborales como en la imagen exterior que proyecten, porque
representen una oportunidad en los futuros curriculum del alumnado.

Se daré prioridad a aquellas empresas que ofrezcan un puesto de trabajo a la finalizacion del
periodo de FCT, siempre y cuando el alumno se haga acreedor a ello.

La cercania al domicilio del alumnado es otro criterio a tener en cuenta, aunque a criterio del
tutor y oido al alumno, se podra considerar otra empresa a mayor distancia pero que
garantice unas mejores condiciones de aprendizaje.

Asimismo, se dotara de la posibilidad de realizar estancias formativas de FCT en el extranjero
acogiéndose a los planes y programas que se ofrezcan al efecto por parte de la Consejeria de
Educacion.

El hecho de que se trate de un complemento a la formacion recibida en el Centro y cercano al
entorno de trabajo, hace 16gico concretar el desarrollo, supervision y evaluacion del proyecto
integrado como parte de un trabajo del equipo docente del altimo curso, al completo.

No obstante, para favorecer el desarrollo lectivo del resto de sus tareas docentes, a dedicacion
horario del profesorado a las actividades de seguimiento de FCT no podra ser superior al 50
por ciento de las horas semanales asignadas a cada mddulo profesional

El diseo del proyecto integrado en los ciclos superiores se revisara anualmente por parte del
equipo docente para que sea representativo de las tendencias y demandas del sector y de
cualquier otra circunstancia que se considere oportuna para que suponga un aliciente y otra
oportunidad de autoaprendizaje.

De acuerdo con la Resoluciéon de 23 de octubre de 2020, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se adoptan medidas excepcionales referidas
a la flexibilizacion de determinados aspectos de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo y de las ensenanzas de régimen especial.

Medidas excepcionales para la realizacion del moédulo profesional de Formacion en Centro
de Trabajo de los ciclos formativos de Formacion Profesional:
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Con caréacter excepcional, durante el presente curso, en aquellos ciclos formativos en que las
circunstancias no permitan contar con las empresas requeridas para la realizacién de la
Formacidn en Centros de Trabajo, se podran aplicar, por este orden, las siguientes medidas:

Podra determinarse la exencion total o parcial del modulo profesional de Formacion en
centros de trabajo para aquellos alumnos y alumnas que cuenten con una experiencia laboral
acreditada de seis meses a tiempo completo, relacionada con los estudios respectivos.

Se podréa reducir la duracion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo al
minimo de horas contempladas en los reales decretos que regulan cada titulo y sus
enseflanzas minimas: doscientas veinte horas en grado medio y superior y ciento treinta
horas en Formacién Profesional Basica.

Cuando no sea posible realizar la estancia en empresas por el nimero de horas minimas
contempladas en el apartado anterior, se podra disefiar por el centro educativo una propuesta
de actividades asociadas al entorno laboral que simule en la mayor medida posible la realidad
profesional.

Como ultima medida, cuando las anteriores no puedan aplicarse, en los ciclos formativos de
grado superior, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la
continuidad de su itinerario formativo, se integraran en uno los modulos de Formacion en
Centros de Trabajo y de Proyecto. Este modulo contendr los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y
de Proyecto establecidos en el desarrollo curricular de cada titulo y tendra una duracion total
de doscientas cuarenta y cinco horas.

La evaluacion de estos moédulos y su constancia en los documentos de evaluacion se realizara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formaciéon profesional del sistema
educativo.

Como resultado de la realizacion integrada de ambos modulos y de su evaluacion, la
calificacion del modulo profesional de Proyecto se expresara de manera numérica, entre uno
y diez, sin decimales. La calificacién del modulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo se calificara como «apto» o «no apto» y no se tendré en cuenta para calcular la nota
media del expediente académico.

La excepcionalidad de haber cursado el modulo profesional de Formacion en centros de
trabajo mediante un modulo integrado con Proyecto quedara recogida en los apartados de
observaciones de las actas de evaluacion, asi como en el expediente académico del alumnado
y en los informes de evaluacion individualizados, sin que dicha notificaciéon produzca algin
tipo de efecto académico, ni en orden a la titulacion.

Asimismo, para facilitar la titulacion del alumnado en el periodo ordinario y la continuidad
de su itinerario formativo, cuando no puedan aplicarse las medidas contempladas en los
apartados 2 y 3 anteriores, se podra incorporar en el curriculo de los ciclos formativos de
grado medio de Formacion Profesional y de los ciclos formativos de Formacion Profesional
Basica, un médulo de Proyecto que se integrara con el de Formacion en Centros de Trabajo,
y se regird, de igual forma que en los ciclos de grado superior, por lo establecido en el articulo
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26 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la Formaci6n Profesional del sistema educativo, con una duracién de 20 horas.

El alumnado realizar4d un inico médulo integrado de Proyecto y Formacion en Centros de
Trabajo. La duracién de ese mddulo integrado en los ciclos formativos de grado medio sera
de doscientas cuarenta horas, y la de Formacion Profesional Basica de ciento cincuenta horas.

A efectos de evaluacion, esta se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.3
del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, y en el articulo 23 del Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formaciéon Profesional
Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

La superacion del médulo integrado quedara evaluada y calificada en los documentos de
evaluacion en el modulo correspondiente a Formacion en Centros de Trabajo, como «apto»
0 «no apto».

La excepcionalidad de haber cursado el modulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo mediante un modulo integrado con Proyecto, tanto en los ciclos de grado medio
como de Formacion Profesional Basica, quedara recogida en los apartados de observaciones
de las actas de evaluacion, asi como en el expediente académico del alumno y en los informes
de evaluacion individualizados, sin que dicha anotaci6én produzca algin tipo de efecto
académico, ni en orden a la titulacion.

La evaluacién del mddulo profesional de Formacién en Centro de Trabajo, cuando se realice
de acuerdo con lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 anteriores, no requerira la colaboracion
de la figura del tutor de empresa.

19 ACTUALIZACIONES CONTEMPLADAS EN LOS
PLANES DE CENTRO ANTERIORES

ACTUALIZACION PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE ESO
Y BACHILLERATO: CRITERIOS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificaciéon, desarrollo y
evaluacion de cada materia, modulo, o en su caso, &mbito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las directrices
de las areas de competencias, su aprobacion corresponde Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras el proceso de autoevaluacion de final de curso
y la actualizacion de la normativa.

Cuando proceda la actualizacion o modificacion, esta se hara al inicio del curso escolar y antes
del 15 de octubre. Durante la segunda quincena del mes de octubre las programaciones
estaran a disposicion del Claustro de Profesorado para su conocimiento para posteriormente
ser aprobadas en una reunion del equipo técnico de coordinacién pedagogica.
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Las programaciones didacticas incluiran, de acuerdo con el Decreto 327/2010, de 13 de julio,
al menos, los siguientes aspectos:

O O O O O O O O

Los objetivos, los contenidos minimos y su distribucién temporal y los criterios de
evaluacién, posibilitando la adaptacion de la secuenciaciéon de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno. Asi como aquellos otros indicados en este
Proyecto Educativo derivados de la legislacion vigente y reflejados en el mismo.
Enel casodela ESOY BACHILLERATO, referencia explicita acerca de la contribucién
de la materia a la adquisicion de las competencias clave.

En el caso de la formaciéon profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

La metodologia que se va a aplicar.

Los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.

Las medidas de atencion a la diversidad.

Plan de recuperacion de contenidos no superados

Programa de recuperacion del alumnado con asignaturas pendientes.

Planes especificos para el alumnado que no promocione de curso

Propuestas de formacion del profesorado.

Plan de reuniones del departamento.

Mecanismo de seguimiento de la programacion.

Las actividades realizadas en respuesta al seguimiento de la normativa vigente en
relacion con la cultura andaluza y, en especial, las que impliquen la utilizacion de
nuestro legado histérico-cultural como recurso educativo.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que
se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didéctica.

En educacién secundaria obligatoria las programaciones didécticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera
leer, escribir y expresarse de forma oral.

Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monogréaficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen
a varios departamentos de coordinacién didactica.

La programacion de los &mbitos en los que se organizan las areas especificas de los
programas de diversificacion curricular sera elaborada por el departamento de
Orientacion en colaboracion con los correspondientes departamentos didacticos.

Estos elementos habran de ajustarse a los cambios que incorporan al curriculo y a las

medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales las Ordenes de 30 de
mayo de 2023. Entre ellas, se encuentran algunos como: objetivos del 4rea o materia >
competencias especificas; contenidos = saberes basicos; competencias clave - descriptores
operativos del perfil de salida del alumnado; programa de recuperacion del alumnado con
asignaturas pendientes = programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado...

Su elaboracion podra realizarse en Séneca.
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Las programaciones didacticas estaran en Jefatura de Estudios, en soporte digital, a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo, se publicaran en
la pagina web del Centro, con el fin de facilitar su acceso a toda la comunidad educativa.

ACTUALIZACION Y CRITERIOS PARA LA PROGRAMACION
CURSOS LOMLOE

Una vez debatidos los posibles borradores por el ETCP, se propone que la programaciéon
didactica de los departamentos cuente al menos con los siguientes criterios:

Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente o impartidos por otros departamentos.
Las competencias especificas, los descriptores operativos del perfil de salida a los que
contribuye cada competencia especifica, los criterios de evaluacion que las concretan, los
saberes basicos minimos.

La forma en que se incorporan la educacion en valores y la cultura andaluza regulados por
los articulos 39 y 40 de la LEA, respectivamente, teniendo en consideracion las
recomendaciones pedagogicas para cada etapa desde la normativa y el contexto
socioeconomico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoléogicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educaciéon secundaria
obligatoria, a los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las competencias
clave, conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c¢) del proyecto educativo.
Las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, con especial énfasis
en las medidas generales y especificas que va a aplicar en cada nivel educativo y grupo.

Los procedimientos de evaluacion, con especial énfasis en los instrumentos que facilitan la
evaluacion continua.

(NOTA: Es importante que los criterios de evaluacion y la aplicacion de los instrumentos se
definan de manera precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion
y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose
los requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia,
modulo o Aambito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion
sobre la evaluacion).

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica. Se recomienda que se
incluya el profesorado responsable de su organizacion y realizacion, alumnado al que se
dirige, posible temporalizacién, si se contempla la participacion o colaboracion de las
familias, etc.

(Actualizacién del borrador propuesto en el ETCP)

Una vez aprobado por el ETCP el modelo a seguir, se propondra para su aprobacion por los
organos competentes, se elaborara el calendario correspondiente con la supervision del
servicio de inspeccion.

En cualquier caso, una vez aprobada por los 6rganos competentes del Centro y supervisada
por la Inspeccién ambas programaciones, se reunificara, si fuera posible, en un solo archivo
actualizado en la pAg. WEB
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DISPOSICION PARA LA REGULACION NORMATIVA DE LA ESPA NIVEL 1 Y II Y EL
BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS.

En su defecto, en caso de que no se contemplara en la normativa especifica de la ensefianza
para personas adulta impartida en el Centro se tomara como referencia la general.

Educacién Secundaria Obligatoria de personas adultas.

La Consejeria de Educacion desarrollara el curriculo especifico para la ESPA con objeto de
favorecer la flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, facilitar 1a movilidad y permitir
la conciliacién con otras responsabilidades y actividades, para lo que las ensefianzas de esta
etapa para las personas adultas se organizardn de forma modular en tres A&mbitos y dos
niveles en cada uno de ellos. La organizacion de estas ensefianzas debera permitir su
realizacién en dos cursos.

Los ambitos seran:
Ambito cientifico-tecnologico.

Ambito de comunicacién. Ambito social.

ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DEL DIPLOMA DE
BACHILLERATO.

(Se adecuard a la nueva normativa que afecta al curso impar en la doble docencia
LOMLOE/IB)

El proyecto completo de la propuesta del Diploma de Bachillerato Internacional puede
contemplarse en el anexo de la pag. Web del Centro. Debido a su relevancia para el Centro y
el conjunto de la Comunidad Educativa, se ha incorporado como uno de los objetivos
prioritarios del presente Proyecto Educativo.

Se incluiran las siguientes propuestas aprobadas en Claustro y Consejo Escolar:
1° Orientar la formacion del profesorado.
20 Reserva las plazas que segin la normativa se reserven para el alumnado de la ESO.

3° El Equipo directivo de acuerdo con los siguientes criterios propondra para la imparticion
del bachillerato internacional al profesorado atendiendo a:

1% Su formacién y participacion en planes y proyectos del Centro. 2° Compromiso de
permanencia en el Centro y en el Proyecto.

3° Compromiso del ajuste horario, priorizando el de la imparticion de dichas ensefanzas. 4°
Tiempo de servicio con destino definitivo en el Centro.

Una vez comience la docencia en dicho Diploma el Equipo Directivo junto al Coordinador del
Bachillerato internacional preveran las necesidades de formacion del profesorado,
priorizando al profesorado permanente. Bajo criterios objetivos de formaciéon previa,
proyecto, compromiso de permanencia, planes etc.
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4°Se solicitara ajuste del horario flexible en los m6dulos horarios de las materias, ya que
excede de las 30 del computo del horario de sistema de la LOMCE en horario de manana.

5°Se realizaran las modificaciones oportunas en el proyecto del BI de acuerdo con las
indicaciones de los responsables de coordinacion de la Consejeria, el responsable evaluador-
asesor del BI, asi como de la normativa que regule dicho Bachillerato.

20. OTROS ANEXOS: Programaciones, Planes, Guias.
PLAN LECTOR. (ENLACE)

En la pigina web del Centro www.iescelia.org se puede acceder, junto a las diversas
Programaciones, incluida la FP Dual que actualmente se imparte en el centro y el Diploma
de Bachillerato Internacional, a diferentes guias, planes u orientaciones, incluidas, aquellas
que hacen referencia expresa a las medias preventivas y sanitarias derivadas de la Covid-19
con caracter recomendable.

21 MODIFICACIONES INCORPORADAS AL Actual
Plan de Centro de acuerdo con INSTRUCCION DE 4
DE OCTUBRE DE 2022.

DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL RELATIVAS A LA MODALIDAD DE TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA

PARTE DEL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO DEPENDIENTE DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDALUZA

La experiencia acumulada durante los cursos escolares en los que, debido a los requisitos
establecidos por las autoridades sanitarias, hubo que recurrir a la modalidad no presencial,
ha permitido valorar la implantaciéon de medidas vinculadas al trabajo no presencial en los
centros educativos. En este sentido, las instrucciones de organizacién y funcionamiento para
los cursos escolares 2020/2021 y 2021/2022 permitieron excepcionar lo previsto en los
Reglamentos Organicos de los centros educativos en la parte del horario no lectivo,
facilitando el trabajo no presencial al profesorado dependiente de la Administracion
Educativa andaluza, tanto al funcionario como al laboral.

La eliminacion de las medidas sanitarias de distanciamiento debido a la evolucion positiva
de la pandemia ha supuesto una vuelta a la normativa vigente con caracter previo, que no
preveia esta modalidad no presencial. En estos afios, se ha podido apreciar que, en
determinadas circunstancias, la utilizacion de medios teleméaticos puede resultar de utilidad
para el funcionamiento de los centros educativos y favorece la conciliacion de la vida laboral
y familiar. Atender adecuadamente a las familias asi como mantener un adecuado
funcionamiento de los centros como comunidad educativa alternando la presencialidad y la
modalidad a distancia ha arrojado resultados positivos.

Por todo lo anterior, la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, en
uso de las competencias que le confiere el Decreto 154/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
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Profesional, visto el acuerdo unanime alcanzado el dia 3 de octubre de 2022 en el seno de la
Mesa Sectorial, procede a dictar la siguiente

INSTRUCCION:
Primera. Régimen de trabajo no presencial del profesorado.

La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa
andaluza se llevara a cabo, preferentemente, de forma telematica en las condiciones que se
determinen en el Plan de Centro, con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las
familias y las sesiones de evaluacion, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante, la
persona titular de la direccién podréa determinar, de forma debidamente motivada, que, en
determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada para la
debida coordinacion y funcionamiento del centro.

Segunda. Atencion a las familias.

La atencion a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo
en caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios
tecnoldgicos suficientes para una adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma
telematica, no presencial en el centro, en el horario establecido.

En funciéon de lo anterior, se incorporan al presente Plan de Centro las
siguientes actualizaciones:

1° Se establecera un calendario trimestral de, al menos, las reuniones de ETCP, Claustro,
Consejo escolar y sesiones de evaluacion.

29 Las reuniones de estos 6rganos se podran realizar de forma presencial o telematica. el
director de acuerdo con el equipo directivo podra convocar la reunion presencial en el caso
de la relevancia y naturaleza de los temas a tratar.

3° Puesto que el control de presencia en el Centro se realiza a través de Séneca, en el caso de
las reuniones de departamentos cuyo horario de los miembros no contemple dentro de la
jornada de manana o tarde noche, bastara con firmar la hoja adjunta a dichas reuniones.

40° las tutorias de atencidon a padres y madres se realizaran en horario de tarde de forma
presencial en el centro. ahora bien, se podra atender teleméaticamente en esa hora de
cumplimiento en el centro a aquellas familias que lo soliciten previamente de forma
telematica, siempre y cuando se solicite con suficiente antelacion.

22 DISPOSICION FINAL 1.

La actualizacién de los referentes normativos se realizara preferentemente mediante
enlaces.

El plan de centro se actualizard ajustindose de acuerdo con los decretos, 6rdenes,
instrucciones, circulares o cualquier otra normativa que sea impuesta por las autoridades

sanitarias y educativas competentes.
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Se dara publicidad al conjunto de la Comunidad Educativa a través de la pag. Web del Centro.

Aquellos aspectos no regulados expresamente en el presente PC se ajustaran, en su defecto,

a la normativa vigente que, como consecuencia de la implantaciéon de la LOMLOE, se han ido 214
generando o tengan que desarrollarse y actualizarse e impliquen la supresion de los aspectos

derivados del caracter plurianual del Plan de Centro.

Nota aclaratoria: dicha normativa puede consultarse a nivel informativo a través de la pagina
web de ADIDE o de la Consejeria competente.

Finalmente, el resto de programas, proyectos y planes del Centro estan disponibles en Séneca
y/0 en nuestra pagina web (www.iescelia.org).

Se actualizara el Proyecto educativo a través de los enlaces con la referencia normativa.
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23 DISPOSICION FINAL 2

INDICACIONES SOBRE LA APROBACION DEL PLAN DE CENTRO 215
(APROBADAS CLAUSTRO Y CONSEJO ESCOLAR 15 DE NOVIEMBRE DE 2023)

1° Actualizacion de documentos expresos para su incorporacion al Plan de
Centro:

Plan de formacion y propuestas de mejora. (ETCP)
Medidas de atencion a la diversidad. (ETCP)

Plan de Lectura. (ETCP)

Actualizacion POAT.

Criterios de itinerarios oferta educativa. (ETCP)
Actualizacion normas de convivencia.

20 Medidas tratadas en otros Claustros o Consejo Escolares y que han sido
aprobadas:

Distribucién de departamentos.
Calendario Plan de Pendientes (bachillerato) y reunificaciéon de la 32 evaluacion y
ordinaria/final en una sola.

3° Documentos que pueden consultarse (Departamentos, Jefatura,
Responsable de riesgos laborales, Responsable de orientacion):

Programaciones (Jefaturas de departamento) (Se incorporaran en forma de anexo y
enlaces).

PAE.

Modelo de uso de los carritos de portatiles. (Puesto utilizado en la actualidad)
Modelo de compromiso convivencia/educativo simplificado (utilizado en la
actualidad).

4° Alo largo del curso:

Actualizacién contexto externo e interno del Centro: distribuciéon de aulas,
departamentos, cursos, grupos... y se suprimiran aquellos otros elementos del Plan
de centro que ya no estan vigentes.

Se suprimiran los referentes normativos derogados e incorporaran la nueva
normativa.

Adecuacion del indice del Proyecto Educativo de acuerdo con la recomendacién de
la guia de inspeccion.
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