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CAPITULO I. REGIMEN DE PARTICIPACION

En sertido general podemos decir que la paticipacion de toda la eomunidad educativa es uno
de los aspectos hdsicos de la vida del cento para conseguir una mejora en la calidad de la
ersel1a n=A.

Entie los elementos funcionales bisicos de la pacticipacion en nuestro Instituto, citamos los
Al ertes:

+ Funcionamiento demoeritico,
+  Animaciin individual y eolectiva.
+ FExistencid de cauces parcticipativos,
+ Oiganos de pacticipacion eficaces,
+  FProyecto edueativo comiiin.
Dielos cauces de pacticipaeion destacamos tias vins prineipales:

Al Via asociativa colectiva: Fundamentalments AMPA y Asociacion de Alumnos y
Alumnas

bl Via rveprasentativa: Clausto del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados
Delegadas de prupo, Junta de Delegados v Delepd das, ete.

tad

el Vias participativis individuales,

La comunidad educativa de nuestio Tnstituto estd constitiida por el profesorado, & alumnadao,
los padies y las madees y el peesonal de administracion y de ssideios,

Para la econsolidacidn y &l foctalecimiento de la identidad propia de nuestra comunidad
educativa propugnamaos las siguientas medidas:

+ Didloeo

+ LInibn de esfuereos

+ Intercambio de informaciGn

+ ColaboraeiGn de todos los sectoees implicados,

Para potenciar 18 pacticipacion en el centio hay que realizar un andlisis reflexivo de cada
situaciGn, obviar las dificultades y obsticulos detectados, llevar a cabo un esfuerzo de informaci Gn,

formacion vy mefexion dentro de eada colectivo lo que permiticd llevar a cabo estratepias
favoreced oras de la participaciGi.

1. LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

Lo de los principics del sistema educativo andaluz, tecogidos en |8 Ley de Edueacion de
Andalucia, es “La formacidn mtegral del alumnedo en sus dimensiones individual y socal gue
posibifite e gerciclo de fo cludadanie, lo compeensidn del munpdo y de Jo culftura g o
parficipiecion en of desarrallo de o sociedod del conocimienta”.

La eitada Ley recope como objetivos de esa parctieipaeitn:

+ Favivecer la democreacia, sus valomes y procedimisntos, de manera que orienten e inspioen
las pricheas educativas v el funeionamiento de los centios doeentes, asi como las relaciones

interpersonales v el elima de convivencia entee todos los miembeos de 18 comunidad
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educativa.

+ Promover la adquisicion por el alumnado de los walores en los que =se sustentan la
cofviveneid demoeritica, la participacion, 18 no violencia v la igualdad entre hombres v
ITIL B Es,

+ Estimnular en el alumnado la capacidad eritica ante 14 realidad que le rodea, promoviendo la
ad opeitn de detitudes que favorezcan la superacion de desigualdades,

La participacion del alumnado es fundamental, va que son los perceptores de todo el proceso de
ersaan=a y aprendizaje que se levd 4 cabo,

Concebimos la partieipacion del alumnado como ung metodologia de aprendizaje democmiticn,
escolar v social.

El aula, v el centro en generl, son el mareo idéneo para el desarrollo del aprendizaje
dernoeriticn. Es amplio & eonjunto de actividades que & centro brinda pard ello: desde 1o gesticn
compartida de los recurscs del aula, hasta el andlisis de los problemas v bisqueda de alternativas
ef las reuniones de clase

La participacin del alumnado no estd al servicio exclusivo del aprendizaje de |8 democracia v
los valores Etices v moral es que sustenta nuestro modelo de sociedad. Es también una metodologia
de aprendizaje social y eseolar que facilita el conocimiento e intecpretaeitn de las relaciones
sociales y del medio en gue se vive, pard 18 adaptaciGn e integraeicn dal mismo

Constituye un deber v un derecho la participacion del alumnado, que se estruckura en tres
iveleas;

Delesadn/a de prupo
Nivel de aula — grupmx: Eﬁl . EE
Reuniones de grupo

Junta de Delagados fas

g Represantantes en el Consejo Escolar
Nivel de Centro:

Asocigeitn de Alumnos, as

Departamento de Actividodes Complementarias y Extrocscolares

Consajo Escalar Municipal
Nivel exter al

Con=ajo Escalar Frovineidl
gt 1

Consajo Escolar de Andalueia

1.1. ELGRUPO DE CLASE

El alumnado de un grupo constituye el primer ndcleo de reunidm v partieipacicon. Se le
reconoesi 1as siguientes funcion es;

+ Flegir o revocar 8 sus delegados/as.
+ Discutir, plantear y rasolver problemas del grupo.
+ Asesoraral delegado/a.

+ Flevir propuestas al tutor/a v 8 sus reprasemtantes en el Consejo Esoolar, a través de
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delegado/a del grupo.

1.2. LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DE GRUFO. ELECCIONY
REVOCACION
Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de eada grupo elegicd, en presancia

del tutorfa, de forma directs v secretd, por mayoria simple, d los delegados /as y subdelegados fas
de cada grupo.

El subdelegadofa sustituird al delegado/a en caso de vAeante, ausencia o enfermedad y le
aponvard en sus funciones,

El delegado o delegada de grupo serd el portavos del grupo de alumnos,’as ante el tutor fa, serd
tarmbign el nexo de unidn entre al resto de sus compaieros/as y el profesorado del centro

Las funeciomes del delegado o delegada de grupo serdn las siguientes;

Colghorar con el profasorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la
e lase,

Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al gue
reprasentd, incluido el calendario de exdmenes o prushas de evaluaciGn a
determinar.

Previo conoeimiento del tutor o tutora, exponer a los Gregances de gobierno y de
coordinacitn docente las sugereneias v reclamaciones del grupo al que represetd.

Previgmenta a las sesiones de evaluacion el delegado/a podri trasladar al tutor/a
las, como portavor del grupo, las sugerencias para mejorar & aprendizaje v la
COMvIvENELE 801 SU Erpo.

Asistic a4 las reuniones de la Jumta de delegadosfas vy participar en  sus
deliberaciones,

Fomentar la ecnvivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
Fomentar la adecuada utilizaciGn del material y de las instalaciones del Tnstituato,

A peticidn de las partes implicadas participar en la resolueiGn pacifica de conflictos.

El delegado o delegada de grupo podrd cesar poralguna de las siguientes causas:

o Al finalizar el curso,
& [Dimisidn motivada y aceptada por Jefatum de Estudios,
¢  Incumplimiento refterado de sus obligaciones,

o  Apertumd de expediente diseiplinaio o acumulacion de tres faltas consideradas
Ccomo gravemente pecjudicial es para la comvivencia,

&  Peticion por mayorid absoluta del grupo, presio informe razonado dicigido al/la
tutor/a

Salvo en la primera de las causas, se procederd a la convoeatoria de nuevas elecciones 4 la
mayor brevedad posible.

Liw delegados o delegadas no podran ser saneionados por @ ejercieio de la funeion
representativi del grupo al gue pertenscer.
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1.3. LAJUNTA DE DELEGADOS/AS DE ALUMNOS/AS

Estari constituida por todos Llos delegados v delegadas de los groupos v los cepresentantes del
alumiado en el Consejo Esoolar,

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegicd, por mayoeia simple, ducante el primer
imes del eurso escolar, un delegado o delegada del centio, asi como un subdelegado o subdelegada,
guie susttuicd a la persona que ejerce la delegaeitn en caso de vacants, ausencid o enfermedad.

La Jefatura de Estudicos facilitard a la Juita de delegados v delegadas un espacio adecuado parma

gque pueds oelshrar sus reuniones v los medios matenales necesacios pacd su correcto
funcionamiento en funcion de las disposiciones y distribucion de los espacios del centio.,

Esta Junta poded reunicse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar més de ties horss
lectvas por trimestre paca tal fin.

la Junta de delegados y delegadas tiene el derecho y el deber de participar en la actividad
eeneral del centim.

Lew represantantas del alumnado en el Consejo Escolar del centio debecin informar a 18 Junta
de delegados y delegadas sobia [os ternas tratad os en el mismo.

Cuando lo sclicite, |4 Junta de delegados v delegadas, en pleno o en comisiGn, debecd ser oida

pior Los Arganos del gobierno del centio, en los asuntos que por su indole requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiers a:

e Calebracion de pruebas y eximensas,

& Establecimiento vy desaciollo de actividades culturales, complementacias v
axtraescolires,

&  Presemtacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por pacte del eentio,

&  Alepaciones y reclamacionas sobre la objetividad y eficacia en 18 valorvacion del
rendimiento acad émico de los aluminos,'as.

&  Propuestas de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que Heven
aparejadd 18 incoacion de expadiente.

® Libros y matenal didictieo cuyl utilizaciin sea declarada obligatona por packs
del eentro.

& Ofras dctuaciones v decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as,
Tendrd las sipuientes funeiones:

d. Elevar al equipo directivo propuestas paca 18 elaboracion y modificacion del Plan de Cantim,
i1 el dmbito de su competencia.

b Tnformar & los epresentantes del alumnado en el Consajo Escolar de los problemas de cada
EMIP0 0 curso.

. Elaborar informes pard el Consay Escolar & iniciativa propid o & peticitn de este,

d. Informar al alumnado de las actividades de dicha Juikd.
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1.4. REPRESENTANTES DEL ALUMNADO EN EL CONSEJD ESCOLAR DEL
CENTRO

Existivin cineo represertantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumines y
alumnas inscritos o matrculados en & centro.

Estd representdcin se renoward totalmente cada dos afios,

Serin elegiblas aquellos alumnos y alumnas que hayan preseintado su candidatica y haya sido
admitida por la Junta electoral.

Las asociaciones del dlumnoado legalments constituidas podedn  presemtar candidatus
diferenciadas, que quedarin identificadas en la correspondients papeleta de voto,

Lew reprasentamtes del alumnado en el Consejo Escolar debscin informar a la Junta de
delegados v delegadas sobee los aeuendos adoptad os en el seno de este Grgano colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que
pertenscen. A saber:

a. Aprobar y eviluar el Flan de Centeo, sin pecjuicio de las competencias especificas del
Claustro de Profesorado en melaeion con la planificacion v 18 ocganizaeicn docerta,

h. Aprobaral proyecto de presupuesto del centro y la justificaeion de la cuenta de gesticn.

e, Conoosr las candidaturas & la Diveecion y los proyectos de Dimeceldn presentados por las
personas candidatas.

d. Participar en la selecein dal divector o directora del centro v, 81 su caso, prévio acuendo de
sus miembios, adoptado por mayoda de dos teceios, proponer la revoeaeiGn del nombeamiento del
ditector o directorda. (A excepeicn de los representantes del alumnado de los dos primems eursos
de la edueacion secundaria obligatorial.

. Ser infirmados del nombramisnto y eese de los demds miembeos del equipo dicectivo,
f. Deeidir sobre la admision del alumnado eon sujecicn a las disposiciones que la desamallen.

E. Realizar el seguimiento de los compromiscs educativos y de convivencia suscritos en el
institito, para gacantzar su efectividad y proponer 18 adopeitn de medidas e iniciativas en caso de
incumplimisnto.

h. Conocer la resolucitn de conflictos diseiplinanos y welar porque se atengan al presants
Reglamento y demis nocmativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
ditector o directora eorrespondan & conductas del alumno o alumna que pecjudigquen gravemente
la eonvivencia del instituto, el Consejo Escolar, & instancia de padies, madees o mspresentaintes
legales del alumnado, poded cevisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

i. Proponer medidas e iniciativas que favoreecan [ convivencia en el instituto, la igudldad entee
hombies y mujeres v 18 cesoluecidn pacifica de conflictos en woxdos los dmbitos de la vida pecsonal,
familiar y social.

j. Reprobar 4 las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profescrado. En todo caso, la
resolucidn de ceprobacion = emiticd tras 18 instruecion de un expedients, previa audiencia al
interesado,

k. Promover 1o eonservacion y cencovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencicn de recursos com plementarios,

. Fijar las directrices para la colabocacion, con fines educativos vy culturales, con las
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Administracion es locales, con otros centros, entidades y organismos,

im. Analizar v valorar el funeionamisnto general del instituto, la evolueidn del rendimiento
escolar v los resultados de las evaluacionss internas v externas en las que paticipe el centro.

. Elaborar propuestds & informes, a iniciativa propia o & petcion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto v la mejora de la calidad de la gestidn, asl como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

1.5 LA ASOCIACION DEL ALUMNADO
El alumnado matriculado en el eentro poded asoeiarse, de aeuerdo eon 18 normativa vigente.

La ascciacion del alumnado establecerd en sus estatiutos las finalidades que le son propias,
eritre las que sa considerardn, al menos, las siguientes:

A. Expresar |4 opinidn del alumnado en todo aguello que afecte a su sibuaeitn en el institito,

h. Colahorar en la labor educativa del centmo vy en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

. Promower la participaciGn del alumnado en los Grgances colegiados del centro,

d. Redlizar actvidades culturales, deportivis y de fomento de la aecidn cooperativa v del trabajo
Bi1 BOLipi,
La asociacion del alumnado tendrd derecho a ser informada de las actvidades y régimen de

funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi
coimo del Plan de Centro establecido por el mismao.

1a g=ocigeion del alumnado =& inscribird en el Cep=o de Entidades Colaboradoras de la
Ensenanza, 8 que s refiere el Decreto 712009, de 91 de mareo, por el gue sa reguld el Censo de
Entidades Colahoradoras de la Enssiian=a.

2. LA PARTICIPACION DEL PROFESORADO

La participacin del profesorado en el cemtro tiene su raxin de ser en la necesidad de mejom
continua del proeeso educative mediante un trabajo en equipo coordinado v compactido,

impraseindible para gue la tared educativa del centro sea cohereite v unificada en sus lineas
Eaneral es,

Comao sector de la Comunidad Edueativa, el profesorado participa en el gobierno del centro comn
ocho representantes en el Consejo Escolar democriticaments elegidos, y sus funciones vienen
delimitadas por las eompeteneias de este degano colegiado, ya establecidas en el apartado 1.4.

Cualguier profesor o profesora podri formular propuestas, 8 traves de sus representantas en el
Comseqo Escolar, para que sean tratados en dicho Consajo,

g wex redlizado el Consejo Eseolar, los representantes del profesorado deberdn informar a
sus represertados de las decisiones v acuerdos adoptados, 8 través del tabldn de anuneios de la
Sala de Profesorado, del correo electronieo o, si fuese preciso, de und reunidn organizada para glo.

La participacion del profesorado eonstituye un deber coneretado en los sipuientes asp ectos:
. La actividad general del centmo.

h. 1as actvidades formativas programadas por los centros como eonsacuencia de los resultados
de la dutoevaluaeiGn o de las evaluaciones intemas o externas que se reglicen.

. Low planes de evaluacion que determine la Consejerda competente en materna de edueacion o

Pagina
11



LE.5. Cedia Vidlas Reglamenito de Organizacian y Funcionami=nio

los propios cantros,

d. Las actividades complementarias, demtro o fuera del recinto educativo, programadas por el
CE1tro.

En aplicacion del articulo 24.4.e) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pabhlicas v del Procedimiento Administratiso Comidn, el profesomdo no
piodrd abstenerss en las votaciones que se calebren en e seno del Claustro de Profesorado,

La participacion del profesorado en sus aspectos enico-pedagbpicos se acticula también a
través de su presencia en los siguisntes dmbitos: Equipo Téenico de Coordinacion Pedagigica, los
distintos departamerntos y los equipos docertes,

3. LA PARTICIPACION DE LAS MADRES Y LOS PADRES

Estd participacitn as fundamental puesto que las familias son las principales responsahles de la
educacion de sus hijos e hijas, teniendo el centro ung funcidn eomplementaria de esa funcion
educativa.

La participacion en la vida del centro, en el Consejo Eseolar, en el proceso educativo de sis
hijos & hijas v el apoyo al proeeso de ensenanza y aprendizaje de estos constituyen derechos de las
familias, complementado con la obligaeiGn de colaborar con el instituto v oon el profesorado,
especialmente en 18 edueacitn secundaria obligatoria.

Fsta colahoracian se conereta en:

A. Estimular & sus hijos e hijgs en la realizacion de las actividades escolares pama la
consalidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesaradao.

h. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
. Respetar las normas de organizaciGn, convivencia v discipling del instituto.

d. Procurar gue sus hixs e hijas eonsarven y mantengan en buen estado los libros de texto v el
matarial diddetico cedido por Los institutos de educaei Gn secundana.,

e, Cumplir con las obligaciones contraidas en los compronrmisos educatisvos y de eonvivencia gue
hubieran suserito con el instituto.

Comao sector de |8 comunidad educativa, los padres v las madres del alumnado participan en el
pobiemo de eentro con clnoo representantes  en el Consejo Escolar, cuatro de  ellos
demnoeriticamente slegidos, v uno por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen
delimitadas por las eompeteneias de este Grgano colegiado, va establecidas en el apartado 1.4.

Otras vias de participacion son a través de las asociaciones de padres y madres del alumnado
los distintos delegados de padres v madres de cada uno de los gropos,

3.1 LA ASOCIACION DE PADRES / MADRES DEL ALUMNADO

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podrin
asoeiarse, de acuerdo con |8 normativa vigente,

Las asceigeiones de madres v padres del alumnado tendmin las finalidades que establezean en
A4 propios estatitos, entre las que se considerarin, al menos, 1as sigui entes:

A. Asistir 4 los padres, madres o represertaintes legales del alumnado en todo aquello que
conciemd ala edueacitn de sus hijos e hijas o menores hajo su guarda o tutela,

h. Colaborar en las actividades educativas del instituto.
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. Promiower la participacion de los padres y madres del alumnadoen |8 gestiGn del institito,

Las asocigcionas de madres y padres del alumnado tendrin derecho a ser iiformadas de las
actividacdes v régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeta, asi eomo del Flan de Centro establecido por el mismao.

Las asocigciones de madres y padres del alumnado se inseribinin en el Censo de Entidades
Colghoradoras de la Ensefian=a, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 91 de marzo.

El equipo directivo facilitard la colaboracion eon las asocigeiones de madres v padres del
alumnado v 18 realizacion de aceiones formativis en las que participen las familias y el profesorado.

Las citadas asoeigciones podran otlizar los locales del centro pam e realizaciGn de las
actividacdes que les son propias, a cuyo efecto, se facilitard la integracion de dichas actividades en la
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Se raponoce 4 |as asocigeiones de padres y madres que ss eonstituyan en el centro [as siguisntas
atribueiones:

A. Elevar al Consejo Escolar propuestas pard la elaboraciGn y/o modificaeidn del Plan de
Catm,

b, Informar al Consay Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno

. Informar & todos Los sectores de la eomunidad edueativa de su aekvidad.

d. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el Orden del Dia de dicho Consajo antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

. Elaborar informes para el Consejo Escolar & iniciativa propia o a peticion de este,

f. Formular propusstas pard 18 realizacitn de actividades complementanias y extraescolares asi
como eolaborar en el desarrollo de las mismas.

k. Conocer los resultados académicos globales v 1o valomeion que de los mismos realice el
Comsejo Eseolar,

h. Reeibir un ejemplar del Flan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

i. Reeibir informacion sobre los libros de texto v los materiales diddcticos adoptades por el
CE1tro,

j. Fomentar la colaboraciGn entre todes los miembros de 18 comuonidad educativa.

3.2 DELEGADO /DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL
ALUMNADO

Coineidiendo con la reunion de padres v madres de prineipio de cada curso escolar, el tutor o
tutord prommeoverd el nombramiento del delegado o delegada de padres v madres, que serd elegido
pior ellos mismes, de forma voluntaria, de entre los alli presentes,

& Fste nombramiento tendrd eardctsr anual pam cada cumso aeadémicn.
®  lastareas o funciones de los delegados de padres v madres son:
¢ Represertara los padres v madres de alumnes del grupo.

&  Taner estrecha relaciGn con el tutor/a v tener la informacion de la situacion del grapo,
problemas, carencias, falta de profesorado ete. que tenga el gropo.
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o  Ser intermediario entre el tutor/a v los padres/madres en los asuntos generales sobre
cudlguier informacin general, quejas, propusastas, proyectos ste,

# Colaborar eon el tutor en la resolucidn de posibles conflictos en & grupo en los que estén
irvidueradas alumnos/as v familias (faltas colectivas del alumnado, ete.], en la organizaeion
de wisitas culturales v, en su caso, en la pastion de contactos eon organismos, instibucionas,
erticdades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades v salidas,
consepdir ayu das o subvenciones, ete.

&  Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticiGn del profesceado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de expenencias personales o
profesiongles.

& Flaborary dar informacidn d los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados oomn
la vida v organizacion del Instituto (actividades extraescolares, salidas, programas gue se
i parten, secvicios, discipling ete.).

CAPITULO IIl. INFORMACION Y COMUNICACION

En cualgquier organizacion educativa se reciben, se producen y se extienden diversdas
informacionss y de muy variada {ndole. Sin una gestion de la informacion bien delimitada, los
procesos comunieativos no tendeian lugar. LA informacibn se pestiona para  mejporar el
funcionamiento de toda la eomunidad, transformando la informaeiGn en aceidn. Del grado de
informacion que se tenga, de su melevancia y de ofmo se eonvierta en elemento dindamizador entre
los implicad os en & proceso educativo, s consepuirin mas facilmants los objetivos propuestos,

g  informacion  pestionads  eficazmente dumemts en el individuo el sentimiento  de
pertenencid 4 18 comunidad, incrementa la posibilidad de desamrollo de la misma y hace posible la
partici pacian.

Es por ello que corresponde a la Direecion del eentro garmnt zar 14 informacion sobre la vida del
certro d los distintos sectores de la comunidad escoldar v 8 Sus OMganizacionas mis represantati vas,

1. INFORMACION INTERNA

Se considera oonmno tal aquella que afects directamente a la organizacion, planificacion y gestion
de la actividad docents en el Instituto.

la informacion de caricter peneral es suministrada por los distintos Grgancs de gobierno
uniperson ales v eolegiad os del cantim.

la informacion de eardcter més especifica es suministrada por los responsables directos del
BSER BT U Grgano que la genera: tutores, jefes de departamento, coordinadores de proyectos, ete.

Son fuentes de informacitn interna, entre otras:
+ Tl proyecto educativo del eentio,

+ Tl proyecto de gestiGi.

+ FELreplamento de organizacion y funcionamiento (R.OUF].

+ 1la memonid de autoevaluacion.

+ los planes espacificos Cexperiencias didicteas, programas de insercion laboral, programas
espieciales... .
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*

*

*
*

las disposiciones legales v administrativas de earicter docente (leyes, decretos, Grdenes,
resolueiones, comunicaciones.,. |

1as aetas de reunionas de los distintos Grgancs de gesticn del centro

+ Artas del Consejo Eseolar.

- Artas de las sesiones del Clavstro de Profasarado.

+ Artas de las reuniones de los departamentos did Actioos,

+ Artas de |as sasiones de evaluacion, redniones de equipo docentes y de eoordinacion de
tutoria con el/1a orientador fa.

- Arctas de reuniomnes de aeeidan tutorial.

las disposiciones del equipo directivo sobre el funcionamiento diado de la aetividad
docerte: coneesion de permisos; eorrecciones de conductas; cireulares: ete.

las compocatorias relacionadas con el perfeceionamiento del Profasorado: convocatorias de
lcw CEF, becas, programas. ..

14 iiformacicn tutorial: boletines de calificacionas, comunicaciones 4 los padres por eserito
0 & traves dela tutoria electronica, piging weh del centro.

El parte de guardia del profesorado.

Relacion de libros de texto y materiales cumriculares,

2. FUENTES EXTERNAS

Son aquellas que no afectan directamente a |4 organizacion, planifieacicn o gestion del cantmo.

son fuentes de informacicn externg, entre otras:

Tiformacicn sindical.

Informaciin procedente de Grganos e instituciones no educativas de cardctar local,
provineial o  estatal:  Ayuntamiento, DiputaeiGn, orpanizaciones  culturales,
orpanizaciones deportivas, empresas v OMGs,

Informacidn  procedente de  otros centros educativos:  Colegios,  Tnstbutos,
Universidad.

Tiformacion es de Prensa.

Informaciin hibliografica v editorial.

3. CANALES ¥ MEDIOS DE INFORMACION

Resulta imposible sistematizar la forma de informacidn y/o comunicaciGn a ubilizar, pues
dependerd de su tipologia, de la urgencia exigida, de sus destinatarios, et

Existen los siguientes:

El profesceado

+ Casilleros unipersonales
+ Tabldim de anuneics
+ Copren elactrianico

+ Entrega directa de comunicacioneas,
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Paser.

Pigina Web.

Pantallas digitales del centro.
Claustro de Profesorado
Cionise)o Escolar

E.T.C.P.

El alumnado

Asam hleas

Cionisejo Escolar

Tahldn de anuneics de aula
Pigina weh

El P.AS.

Lios padres v madres

Entrega directa
Cionselo Escolar
Circulares informativas
Cioniseo Escolar

Reuniones de carieter grupal

Tutoiia presencidl y electidnica.

FPantallas informativas.
Pigina weh

L soiedad

#*| # # # # # # # #| & # & & # * & # # &

*

Pigina weh

MNotas de prensa

Mo obstante, as necesario establacer al punas pautas de actuacion. A sabar:

d. Cada prodasor o profesora tended asignada una taquilla en la Sala de profesorado como
medio altemativo de eomunicacion interng, ademds de los tablones de anuncios establecidos en
esta dependencid.

h. Sin embacgn, la comunicaeitn mediante el servicio de gestidn SENECA serd el canal

priceitano y valido de comunicacion al profesorado para:

. Las eonvoeatorias de Claustio de Profesorado, Consejo Eseolar v ETCF se hardn también de

forma nominal

d. En la 5ala de Frofesorado habed tablones de anuneios paca diferentas temas, como:

1as circeulares informativas emitidas por el equipo directivo.

Las convocatorias de Claustio de Prodasorado, Consejo Escolar v ETCF.

14 normativi de interds genarcal.

14 documentacion emviadd por eocceo electodnico desde la administracion

educativa.

Lo relacionado internaments con la infommacidn tutoridl.

Informacion TIC y escuela 2.0
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Comuiicaciones del aquipo directivo

o  Actividades formativas,

& TIC yescuea 2.0

o Informacion sindieal

& Actividades complementarias v extraescolares,
*  Varios

g, Lows tahlones de anuneios de los pasillos del centro estin organizados en funcion de su
contenido, a fin de facilitar 18 recepeitn de la informacion que contienen.

f. 5e velard porgue todos los tablones de anuneios eontengan la informacion para 18 que estin
destinados, por retirdr anuncios, notas o carteles inconvenisntas o no autorizados y de manteneros
actualizad os por su vigencia y contenido,

E. Por parte de la Direccion se deberin autorizac o no los carteles que provengan del exterior.

4. CONTROL DE ASISTENCIA A CLASE.

El eontral de ausencias v retrasos a clase del alumnado es obligatorio, por 1o que el profesorado
deberd dejar constancia en el sistema PASEMN de las mismas.

5. EL PARTE DE INCIDENCIAS

Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los aluminos contracias a las
normas de comvivencia o gravemente pecjudiciales para la convivencia, reflejadas en el estableeido
el el Deereto 927/ 200, de 13 de julio, por el que =8 aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacitn Secundaria. Consta de tres hojas autocopiativas: ung pard 8l profesor gue
lo impone, otra par el tutor/s v obrd paca Jefatura de Estudios

Dependiendo de la importancia del hecho aeaecido v a tenor de lo establecido en el eitado
Deereto, el profesor/a podri:

a) Corregir & mismo la aocicn.
bl Ponerlo en conocimiento del tutor/a pard su posterion cormeceidn,

¢l Conducirlo de maner inmediata a Jefatum de Estudios, acompanado del delegado/a de
curso o dal profesorado de guardia.

En este dlbimo caso serd la Jefatum de Estudios o la Direecion del eentro los que asuman las
Actuacion es posteriones,

En cualguiera de estas situdeiones, el parte de incideneias ha de ser entrepado a Jefatura de
Estudios por el profesor/s que efectia la sancitn, de manera gue no =8 produszca ninguna
correccion de condueta que no tenga el respaldo documental del parte de inciden cias.

la responsahilidad de eomunicacion a los padres o representantes legales sobre la ineidencia
habida, ¥ la comreccidn correspondients, correrd a cargo del profesorado tutor, de Jefatura de
Estudios o Direceitn sspin circunstancias,
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CAPITULO lIl. INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

1 LOS RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO

Todeos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en &l Registmo
Inventario. Asi miemo, |a biblioteca cuenta con un registro de invertano propio.

Su eontanido es piblieo pava todo el profesorado del eentea, facilitando asi el conoeimiento de
los medios existentes, su localizacitn y el uso comnpartido de los mismos,

Lew vecuisos materiales existentes estén situados fisicamente en los departamentos diddeticos,
er1 los despachos del equipo ditectivo, en los aspacios y dulas especificas o en las aulas eomunes de
uso genaral.

Texloes los medios materiales son de uso compartido parca todo el profesoado v su utilizacion
s6lo requiere 14 previa peticion de su uso al esponsable de los mismos en funcion de s ubieaeion,

Es un deber del alumoado el euidado v buen uso de los medios materiales puestos g su aleance
pad s aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevari 1a eposiciGn de lo danado o la
contaprestacion econfimica cortaspondients, bien por pacte del alumno o alumng en particular, o
i1 su defecto el grupo, curso o sector del dlumoado donde s produzean los danos,

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos paca evitar danos,
pErdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes,

El Centio cuenta con wn inventario aspecifico del pateimonio histGrico-cultul del Centro, cuya
pestauracion y actualizacitn se b edlizando eonforme se cuente g 108 Eeursns econdmicos gue

lo pecmitdin.

La finalidad dltima de los tecursos propics del centro debe estar destinada fundamentalmente
A 51 us0 eomo recurso diddetico.

Con el objeto de preservar, extender y difundic dicho patimonio en el eonjunto de la
Conmnunidad educativa y al entorno sociocomunitano almeriense y andaluz se pretendes digitalizar
dichos elamentos materales e nmateciales a teavés de la pig WEEB del Centro o de Platafonmas
compatibles pava su difusicn.

Tanto en la programacion inicial como en el sepuimiento y actualizacidn de las actas de los
diferentes departamentos se reflejavdn aquellas medidas o actividades que contribuyan a fomentar
dicho patrimonio, coteibuyendo 8 econoeer en el fomento del pateimonio como una buena

practica docente.

2 ESPACIOS Y AULAS ESPECIFICAS
Se antiende por espacios v dulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si bien

o de manerva generalizada a todos ellos, o bien no estdn destinados a la doeencia.

El aoceso g estos espacios v aulas estd controlado por medio de laves diferenciadas del resto de
depend encias, silo en poder de aquel profesorado que los utiliza de manecda continuada, o previa
peticitn v registeo de uso en la Jefatura de Estudios del Instituto, sl se utilizan de forma esporiidicea.

Liw esparcios v aulas especificas del centio son los siguientes:
* Salonde Actos
o Riblioteca “1. Manuel Molina Herndnd ez”

®  Aplas de Informédtica
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# [ahoratorio de Fisica v Quimica

& [ahoratorio de Ciencias Natirales
o Ajla-Taller de Tecnol ozia

& Gimnasio

o  Aplade Misica

o Ajilas de dudiovisuales, (Arte, Franeds, Tnglés, Aula 3]

2.1 SALON DE ACTOS

Se podrd utilizar paca los actos institucionales, ladicos, lnformativos,.... gue se desacrollen en el
Instituto y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de 8. Si hay
algung alternativa dentro de los espacios de los que dispone & eentro, se utilizaria estd ot vig comn
el objetivir de evitar el deterioro del mismo, preferentementes el aula 3.

La DireceiGn del centro, por delegaeitn del Consejo Escolar, podrd tambidn autorizar su uso
pior otros colectivos ajenos al Instituto, segiin se recoge en el Capitulo 111, apartado 8,

Las normias de utilizaciGin de este aspacio son las siguientes:

Cualguier actividad que se celebre en el saldn de actos deberd contar con una
persona que se hagd responsable de su desarrollo, eon independencia, si fuase &
cas0, del profesorado que asista 8 18 misma acompabando & un determinado grupo
de alumines y alumnas.

Pard las actividades propias del centro, la persona responsable deberd ser
Necesariamente wn profesor o profesora del mismo,

Pard las actividades ajenas al centro, 1a Direcelbn asignam la responsabilidad a la
persona solicitante del salon de actos o 8 quien estd designe,

Comn antelaeiGn suficients, la pemsona responsable se encargard de realizar |8 peticitn
arte la Direceion.

A los efactos oportunos, si al inicio de la actividad se adwirtiera alguna deficiencia en
el estado del salén de detos, la persond responsable deberi eomunieado oon
inmedigtes al miembro del equipo directivo presente en el centro.

Mo se realizard ninguna actividad gue no asté previamente autonzada.

Los conserjes salo proporeionacan la Have del mismo a la persond responsable de la
actividad.
Al término de la actividad, los consacjes eontrolamin 18 entrega v desvolucion de la

Have del mismo, y de cualquier otro elemento eomplementanio solicitado: lave de
megafonia: mando del proyector: cable alargadera: ordenador portdtil: ete.

2.2 LA BIBLIOTECA “D. MANUEL MOLINA HERNANDEZ"

221 Funciones

La biblicteea debe desempenar dos funeiones bisieas:

a) Lupar de estudio, lectura v consulta.

bl Lugar para la redlizacion de trabajos escolares., previa dutorizacion del profesocado
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correspondiente,

Pard la realizacitn de estas funciones & alumnado deberd recibir el asasoramiento adecuado
tanto del profesorado de las respectivas materias como del personalencargadode la biblioteca.

z.2.2 Horario y uso de la hblioteca

El horario de la biblioteca se establecerd a prineipio de curmso, teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria del profesarado.

&  Losusudnos de la misma han de mantensr ung actitud de sileneio y raspeto.
&  Nose puede introdueir comicda ni bebida.

& los puestos de estudio vy lectura deben mamtenerse en la disposicitn y orden
establecidaos,

o  Cueda totalmente prohibido coger los libros de las estanterias sin autonzacion del
personal de la biblicdkeca y bajo la supervisiGn del profesomado de guardia de
biblioteca.

# 14 estancia en la biblioteca es equivalents a 18 estancia en clase, en consscueneiy, s
somete  al régimen  diseiplingrio general. Todo compotamiento  inadecoado
acarreard el comrespondiente parte de diseipling v sus consecuencias.

# FEl retraso en la devolucion de libros prestados se considerd falta leve sila devolueitn
se produce inmediatamente después de ser avisado el estudiante por @ tutor o
tutord, bibliotecario, ete., y falka grave cuando =8 prolongue el retraso en la
devolueiGn del libro. Como minimo se sancionard con la pérdida temporal del
derecho al servicio de préstamo.

¢ FEn el caso de no devolueiGn de un libro de la hiblioteca serd el padre, madre o
representants legal quien deba reponeclo.

2.2.3 Fondos hibliograficos
Liw fomdos de la hiblioteca estin eonstituidos por:

# libros adquiridos 8 travds de dotaciones del Instituto y de los  diversos
departamentos,

&  Entregas procedentes de la Junta de Andalueia.
# libros procedentes de donaciones diversas,

Estos fondos estin divididos en dos gropos: los contenidos en la propia hiblioteca v los
depositados an los departamentos para uso y consulta de los profesores /as.

Texlos los libros que se adquiecan en el centro deberdn registrarse en el libm de registro de la
hibliotecs, donde quedard constancia de su ubicacion departamental, en su caso,

Es necesario que la hiblicteca cuents con una dotaciGn para la adquisicidn de libros nuevos
reposicin o renovacion de otrose Asimismo hay que contar con peguehas pactidas para &
martenimiento del local y del mobiliarico.

La adquisieitn de libros deberd hacerse en funeiGn de las necesidades del alumnado v de las
superencias de los departamentos. Para ello, los departamentos realizarin sus propuestas en el
marco del ETCP v el equipo directivo atendem esas propuestas de acuerdo con la disponibilidad d&
presupuesto..
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2.2, 4 Préstamos

Dentio del hovario que se estableeca, los usudrics de la hiblicteca podean utlizar sus fondos
coi las siguientes eondiel ones:

#  Los libvos eonsiderados de consalta, por su wvaloe, ubilizaciGn o obas razones, no se
podidn sacar del local, salvo permiso del rcesponsable de la Biblioteca o
recomendacion expresa del profesor de la asignatuca.

& Los préstamos nocmales tendedn la durcaeiGn de wna semana.

®  Pard la enovacion del préstamo, serd necesario pediclo expresaments, o gue s
concederd si el libio no ha sido solicikado por otios lectores,

®  En casos excepeionales se poded provrogare @ préstamo por peciodos de Hempo mas
larpns, si las condiciones pecsondles del alumno/a asi lo deonssjacen, teas la
correspondients consulka con el tutor/a del mismo,

& 14 pérdida o deteriom del libmo prestado conllevard la reposicion del mismo o la
contraprestaeion econdmica de su valor. 18 negativa 8 ello serd considerada como
conducta contracia a las normas de convivencia a los efectos convectoms gue
correspondan.

2.2, 5 Funciones de la persona encargada de la lblioteca

14 persong encargada de 1a biblicteca secd designada por la Direecion del centio v actuar bajo
la dependencia de la Jefatura de Estudios,

Tendid a8 siguientes oompetencias:

Velar por el buen funcionamisnto de la misma.
Dar informacitn al piofesorado v alumnado de los fondos nuevos adguicidos,

Coordinar 4 los/as profesores/as de puardia en biblioteea en lo referents a los hovaricos,
trabajo a realizar, criterios 4 aplicar, soluciones a los problemas que se presenten, atencion
a los dlumnos/as, ete.

Aportar ] equipo de autoevaluacion los datos mis elevintes sobee el uwso de la biblicdeca a
la finalizaciGn del cwrso dcaddmico, como son: el censo de lectorss, las compras vy
ad quisiciones realizadas, incidencias principales y propuestas de mejord.

En colabovaciGn oon pacte del profesorado gue tenpga asignadas horas de puacdia en la
hiblioteca procurard 1o implamtacion del sistema ABIES paca la inforomatizacion de los
fondas hibliogrdficos,

2.3 GIMNASIO Y PATIO

Las peculiaridades de este centro hacen que tanto el gimnasio como el patio del mismo se
ercuentren practicaments ocupados porclases de Educacion Fisica durante todo & hovario lectwo,
14 wtilizacion de estos dos recintos por profesovado no pectenecients 4 este depactamento deberd
epirse por las siguisntes noemas.

+ Mo se podl ubilizar matecial pecteneciente al depatamento de Educacion Fisica en los

fecreas, horas de guardia o con profesordo de otras matecias. En el caso de que algin/a
profesor/a necesite utilizar algin materal, se ponded en contacto oon el depactamento de
Edueaeitn Fisica.

+ En easo de que obtrosds piodesoras a8 quiecan utilizar las instalaciones (patio o glmnasio)
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dertro o fuera del homrio lectivo deberdn consultar su disponibilidad al depatamento de
Fducacion fisica y contardn con la aprobacion expresa de la Jefaturd de Estudios /Direceion.

+ Ante la ausencia del profesorado de Educacidén Fisica, 8 alumnado sercd
acompanado a un aula libre. En ningin caso s& suniinistracri material a los/las
aluminos/as ni s les llevard al patio/ginunasio excepto 51 a0 existiera aula libre
o el profesorado de guardia se comprometa a controlar el sasayo de woa
actividad prevista por el Departaments de Educacidn Fisica. En ambos casos
deberin permanecer vigilados en todo moments por el profesorcado de

puardia.

+ Los servicios/vestuarios del patio se utilizarin durante las clases de Educaciin
Fisica .El resto del tiempo perinanecerin cerrados, excepto duraonte los
recrens bajo la vigillancia de una conserje v el profesorado de guardia. Ningin
profesor/a podrd autorzar el aso de dichas instalaciones durante las clases o
en el eambio de estas.

2.4 AULAS DE INFORMATICA

Se trata de aulas con dotacion eompleta de ordenadores de sobremesa. Hay cuatro que son de
uso exelusivo por los cielos formativos de grado medio y supercior, que =son dotadas por la
Comsejeria de Edueacion, v cuyo uso estd regulado por el departameinto de Informiatica.

Hay oras dos aulas que se han montado eon los equipos informaticos que periodicamente se
vl susttuyendo en las aulas de los ciclos formativios v gque se dedican fundamentalments a
impartic las asignaturas pertinentss de ESO y Bachillerato, En el hormacio libre pueden también
usamse para la docencia de otras diseiplinas.

Diadas las especiales caracteristicas de estas aulas, el profesorado que tenga que utilizadas de
forma esporddicd, deberd coordinar su uso con Jefatura de Estudios,

Las norinas hisicas de utilizacidn de estas aulas son las siguientes:

1. En ecaso de uso habitual, eada profesor/d serd responsable de rellenar el coadrante de
ocupacidn de aula por grupo/os de usuarios v materia & imparctir, al principio del periodo de
uso, normalmente un curso académico. Esto conlleva que los alumnos/as permanececin situados
i1 &l mismo puasto de trabajo y utilizacan & mismo equipo informdtioo durante dicho pecicd o,

2. Los cuadrantes de uso de las aulas estardn expuestas en el tablén TIC de la Sala de
profesores. Para evitar solapamientos de uso, los profesores/as que utilicen esporddicaments
Algung de esas aulas deberdn hacer reserva previa en dichos cuadrantes,

4. El profesorado que utilice alpuna de estas aulas de forma esporddica, no regular, deberd
ertrepar el parte de ocupacion del aula en ecnsecEcia, coineidiendo con 18 devolueitn de la ave de
aeceso 4 esd aula

4. El alumnado eomprobam al inicio de eada elase el estado del puesto que ocupa, tanto del
mobiliario como del equipo informdticn, incluida su configuracion estdndar en cuanto al eseritorio,
tapicas, salvapantallas, ete. 8P foiblese alguna apnomalio y el/la ahomnosa wo Lo
comnicara s le atribwirdn a é/ella los desperfectos encontrados.

f. Cada equipo tendrd una etiquetd pard su idemtificaci on.

6. El profesorado controlard en todo momento el buen uso del material informdtico por parte
del alumnada.

7. El alumnad o s6lo podrd permanecer en el aula acompanado de un prodesor,d.
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B, Cada profesor/d serd responsahle de rellenar e parte de incidencias del aula que hay

sobre la mesa, indicando 18 fecha, prupo/s gue ccupan & dula, hom, nombre del profesorfa, e
incidencias encontradas en @ aula al eomienzo de cada clase, con el fin de identificar a los
responsables de los mismaos,

g. S la incidencia detectada impide el uso en sucesivas sesiones del equipo informético
correspondiente o, por su naturaleza, se considera de especial gravedad, el profesorfa deberd
comunicarlo con prontitud al responsahle de la coordinaeiGn TIC para su arreglo y/o asuncion de
responsabilidades por los causantes de la anomalia.

10. e prohibe la instalaeiGn de programas, juepos v en general, de cualquiertipo de softwine,

11. El alumno/a no modificacd la eonfiguracion estindar del ordenador ni su apariencia.
[escritorio, tapices, salva pantallas, ete.).

12, El aceeso g Internet estard regulado en todo momento por el profesor/s, controlando el
aeceso 4 determinadas piginas, transferencia de ficheros, mensajes de correo, aceesos 4 chats, et

13. Se tomardn medidas sancionadoras haeis el alumnado que, actuando de forma
premeditada, provogue fallos o modificaciones en el sistema sofbware o hardware de algin equipo
informético, evitando con tal debtud su normal funcionamiento, Estas medidas podran ser la
prohibicion de uso del equipo informético asignado durante el Hempo que se estd contem plado en
el plan de eonvivencia.

14. las anomalias detectadas serin solucionadas, si ello es posible, por el profesor/a, nonca
o el alumno/a.

15. Es responsabilidad del profesor/a que a 18 finalizacion de la sesidn lectiva & auld queds
totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos informitioos, y los ordenadores
correctamente apagados. También habrd de comprobar que no falka ningin periférieo de los
existantes en el aula.

16, Cudndo se produeca |8 susencia de unfa profesora el alumnado serd atendido el
profesorado de guardia en el lugar que se determine. El alumnado podd utilizar los eguipos
informaticos del aula siempre gue lo autorice el profesorado de guardia, que serd responsable del
uso e de los mismos hagan, con las mismas obligacionss que el profesor de la materia en cuanto
g control de la ocupacion eincidencias detectadas

17. 5a rellenarin obligatoriamente los partes de ocupacion e ineideneias cuyos modelos para
armbas dulas sa muastran en las dos pieinas siguisntas,
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2.5 AULAS CON MEDIOS AUDIOVISUALES

El eentio cuenta eon cuato gulas que disponen de omdenador de sobremesa oon proyector,
suspendido del techo, pantalla de proyeceitn y sistema de sonido. Estas aulas son la ndmerm 3 y las
de Audicsualas 1, Audiovisuales 2 v Audiovisuales s, también conoecidas eon los seudGnimos de
Inglés, Francés y Arte respectivaments por sar estas las diseiplinas a las que astin priocitanaments
dedicadas.

Las aulas de Tnglés v Francés son de uwso preferente par los depactamentos cormaspondismntas ¢
s6lo de manera excepeional secin utilizadas por otios departamentos o paca otras ackividades,

Forr estd taxin, secdn los profesores y profesoras de los cespectivos depactamentos los que
decidan entre si el hovario de uso de estas dulas especificas. A principio de curso se dejard copid en
Jefaturd de Estudios de dicho hocacio de uso si este v 8 ser continuado v con la antelaeion
suficiants en caso de uso esporddien, E]l profesor/a, no pecteneciente a los departamentos citados,
gue precise de alguna de ellas debecd contactar previamente con Jefatura de Estudios pam ver la
disponibilidad de la misma.

En el caso del aula 3, 18 reservi de la misma habred de hacerse en @ cuadnte gue a tal efecto se
dispone en Jefatura de Estudios, lugar del que deben reticarss los mandos & distancia y laves de las
aulas de audiodsuales,
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2.6 AULA DE TECNOLOGIA

2.6.0 Normas generales respecto al alimnacdo
A. Durante su estancia en el taller, el alumnado estard siempee acompanado de un profesora.

h. El alumnado debecd incocporase a clase con purtualidad, puesto gue es en los primecos
minutos cudndo se dan las instruceiones precisas sobie el desareollo de la actividad. Puesto que el
incumplimiento de esta nocma podela provoear algin accidents que pusiecd en peligoo 18 segundad
g integridad del alumnado, ello puede ser considerado por el profasor/a como ung eonducts que
gtaita eortid el normal desacmollo de la actividad docente, con la correecion eomrespondiente,

e. El profesor/a nombracd, con cardcter permanente o periddico, a los/las encargados/as de
cacld grupo.

d. Las herramientas del taller estdn colocadas en paneles, por lo gue, antes de commenzar la
clase, los/las encargadeos/as de cada cucso debecdn cevisar los paneles. S0 faltara alpuna
hemamienta, estn obligados a comunicaclo al profesor o profesord correspondiente. En easo
contracio, la mesponsabilidad de la péndida recasrd sobie el autor de la misma, o el grupo, a los
efectos de la reposicion o ahbono dal importe eoceespon diente,

. El matenal existants en el taller es de uso de toxdo el alumnado, por 1o que sus usuanos estin
obligadios a culdad oy mespetarlo al maximo, siguiendo las instruceionas del piofesovado.

f. La existencia en el taller de miquinas v heramientas potencialments peligrosas obliga 8
puardar toda precaucion y cuidado en su uso, Es por ello que el alumnado deberd conocer y seguir
las normas de seguridad establecidas v se abstendrd de utilizarlas sin pecmiso del profesor/a & su
CATEO.

k. Cueda prohibido jugar, correr y molestar al rasto de la clase mientas == estd trabajando, ya
gue en cudlquier distraccion o juego puede prosvocar un dceidente.

h. El alumnado estd obligado & mamntener el taller en pecfectas condiciones, respetando las
imesas de trabajo y las maquings y herramientas & su disposicion.

i. Las mesas de trabajo tienen instalacicn eléetrica v no deben sar conectadas sin el pecmiso del
profesor/a.

j. Es obligacion del alumnado el conocimiento de las nomas de segundad y funeionamiento del
taller, que serin expuestas en el panel informativo del aula.

k. En funcin de la disponibilidad presupuestana v de las actvidades programadas, el
departamento podid establecer los materiales gue debecin ser adguicidos por el dlumnad o,

2.6.2 Normas generales respecto al profesorado

. El profasorado estd obligado & ceflejar cualguier ineidencia de celevanecia que se produzcd en
el taller en el cuademo establecido al efecto.

h. Es masponsabilidad del profesor/a el euidado, mantenimiento y orden del taller

. 50 alpging/a profesor/a del dred ubiliza und hecramientd fueca del tallee, debecd reflejad o en el
cuddermno de ineid eneias y devolverla lo antes posible,

d. El profesor/a debecd asignar un puesto de trahajo fijo & cada alumno o alumna de su grupo,
de lo que quedard constancia en el cuadrants de ocupacion que se establexea.

Pagina



LE.5. Cedia Vidlas Reglamenito de Organizacian y Funcionami=nio

2.6.3 Normas de_funcionanmento del aula taller

d. Blientras trabajas, intenta mamener el puesto de teabafo limpio ¥ ordenado. Las dreds v
imesas de trabajo desomdenadas fnviban a las lasiones,

h. Deposita el matecial inservible en la basurd y el reutilizahle en las cajas de ceciclaje.

. Utiliza las hercamientas v maguinas aplicando sus normas de uso v sepucidad. Siono sabas
cudles son, pregunta a tu profesor o profesora,

d. Es obligatono ubilizar las medidas de protecciGn (guantes, gafas, ete.) en aguellos casos en
los fue =88 NeCesario,

e, Adopta posturas correctds para cealizar las distintas téenicas de trabajo.

f. Cuando termines de utilizar ung hecramientd vuelve a dejada en el panel de herramientas. Si
e dal almacén diseld al profesce o profesora.

E. Mo eorras, jusgues, ni molestes a nadie. El taller es wn lugar de trabajo. Los juegos pueden
provocar accic entes innecasan os,

h. Colabora activa v responsablemente con el grupo al que pertenesces,

i. Al entraren el taller, divdgete con prontitud al lugar quete ha sido asignado.

j. Es preciso llevar siempre las heceamientas persondles, el cuademo de aula vy matenal par
escribir.

k. Cada alumno o alumna es responsable de 18 conservacion y limpieza de las hecramientas
equipos del aula que utilice individualmente o en sy grupo de trabajo. En caso de desperfecto
debard reparaelas o comprar otras Tuevis,

|. Se establecerin turnos de grupos de dos alumnos o alumnas pa el contol de las
hermamismntas y equipos de aula.

im. Cada alumno o alumna es mesponsable de dejar limpio v ordenado el puesto donde ha
trabajadio,

i. 3e establacerin turnos de grupos de dos alumnes paa la limpieza de los espacios eomuines,

0. En la zona de migquings — hecramientas, de calentado de lquidos y de trabajo del plistico en
caliente sflo podid haber una persond trabajando y una especando.

fr. Mo comas ni mastiques; déjalo para ok mom ento.

. Al finalizar la elasa, coldbora con el resto de tus companeros y compaiecas en dejar en
perfecto estado las instalaciones,

2.6.4 Normas de seguridad del aula taller
Queda prolhibideo
& FEluso de toda hecramients, méquing, matecial, distinto del que te corrasponde,

¢ FEl trabajo que exceda la capaecidad del alumno. Es mejor dejarse auxiliar por &
profesor o profesord u obros alumnos o alumnas.

& Tixda aecion o inaceidn gue provodue daios fisicos a los companens y eompanecas,

&  Dwjar las hemamientas de modo que puedan momperse o causar dafios a persongs o
cosas (mal colocadas, en el borde de la mesa, enchufadas, con @ cable por el suelo,
coin el imteruptor aceionado, ealientes, ete.].
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# Fl uso de la pileta del aula—taller, salvo permiso expreso del profesor. En ests GlHmo
casc, uind ver ublizada, se dejara limpia y sin restos de materiales.

&  Conectdr las mesas a la corrients eléctrica sin permiso del profesor,

¢  Fl uso de las méquinas—herramientas incumpliendo los pasos que haya detallado el
profesor o la profesora en la explicacion previa

3 DOTACION TIC

3.1 CARROS CON ORDENADORES PORTATILES. DISTRIBUCION Y USO

Se refiere a los carros portadores de ordenadores portdtiles llegados eon la dotacion
correspondiente gl Proyecto T.1L.C. del centro. Hay seis carritos para un total de 6o poctitiles,

Texloes los carros estdn etiquetados eon un cardeter de orden: A, B, C, Dy E

A su oweg, cadda ordenador portatl estd etiquetado en funciGn del carco al que pertenece,
aeompanado de un nimero de orden. Asimismao, en eada eacrito se han identificado las bandejas
con la misma etiguetd 8 fin de que haya correspondencia emntre el ordenador v 18 bandeja de
ubieacicn del mismo. Porejemplo, el ordenador E7 debe estar en 1a bandeia Er del camro E

La distribueitn actual de los camros es la siguisnte:

Carros Ay B: planta baja, departamento TIC

Carros Cy Ik primera planta, departamento de Fisicd y Quimica.
Carro E: segunda planta, labomtorio de Clencias Natumles

Fstd distribucifn podrd ssr modificads en el futuro en funcion de las necesidades del centro
pues, al ineorporamse este 4 la Escuela 2.0, |8 necesidad de portatiles en las aulas de las plantas baja
¥y Primerd Serd prograsivaimente menor.

Las normias de abilizaciGn de los earros oon ordenadores portitiles son las sigulentes:

1. La distribucion de los carritos portdtiles se atendrd a la indicada mis arciba y no podri ser
alterada.

2. 148 llaves para acceder 4 los recintos (donde se encuentran los cacritos] se encuentran en
Jefatura de Estudios para la planta baja v conserieria, para el resto,

4. El profesorado recoeeri estd llave en el momento en gue vayd 8 ubilizar estos medios,
reseflando en el cuaderno de eontraol alli exdstente los datos solieitad os,

4. En cada juepo de laves de los armarios Tie, hay una llave maestra que abre los camritos, tanto
la puerta delantera conno |8 trassra.

R. Puesto que los carritos estarin conectadeos a la oorriente aléetricd, se deberi guard ar especial
cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.

6. Cada carrito estd prowisto de un cuademo de control e incldencias, donde se reflejarin para

cacd sesidn los siguientes datos: fecha, hora, grapo, asignatu, profesor, alumno/d y etqueta del
ord enador utilizado.

7. Elfla alumnofa comprobard al inicio de cada elase el estado del portatil que va 8 utilizar,
incluida su configuracion estindar en cudnto al eseritorio, tapices, salvapantallas, ete. 1 hubiese
alguna anosrealie y no o copmmicara se le atribuirdn a &l los desperfectos
enconirados.
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B. En la medida que sed posihle, se utilizacdn los mismos carcitos y equipos pard los mismos
Erupos v aluminos alumnas, respectivaments, facilitando asi el seguimiento y control de su uso,

9. Los ordenadores portdtiles de cada carrito se encuentran conectados & su cargador. Pasta
pues eon deseonectarlo, usarclo v euidar su nueva conexitn para uscs poster oras,

10. El alumnado se identificard en el equipo comio
USuArio: usuario
contraseiia: wsuarnio.

1. Al termingr la sesi6n, el profesor,d se cerciorard de que todos los portitil es estén apagados ¢
conectados & sus cargadores, e ipualmente que se han colocado demtro del cacrito en su
correspondiente orden ya que de esta manera su revision secd mas ofmod a.

12, Una wex fAndlizada la sesicn de trabajo, los carcitos deberdn devolverse & su recinto,
dejindolos de nuewo enchufados a la toma de corriente para posteriores usos,

13. El traslado de los earritos desde y hacid su lugar de conexiGn corresponderd al personal de
conserjeria, o an su defecto, lo hard el profesor o profesora, pudiendo ser ayudado por algin
glumno o alumna, pero en ningin caso, se encargArd estd tared al alumnado que no vayan
aecnpanados de su profesor (4.

14. 14 llave de aeceso d los recintos donde se guacdan los camros deberd devalverse justaments
al coneluir el uso de ellos,

En relacion 4 los ordenadores portitiles, elfla profesor/a responsable deberd dar a eonocer a
sus Alumnos y alumnas v cuidar el cumplimiento de las siguientes normas de funcionamiento:

o Al findlizarla sesiGn el equipo debe de apagamse antes de ser depositadoen el carnito.
¢ Cuieda prohibida la grabaciGn de eualguier archivo en el equipo.
# Fleseritorio no debe ser manipulado,

®  las etiquetds identificativas no deben ser despegadas de los equipos,
4 DOTACION ESCUELA TIC 2.0

4.1 EQUIPACION DE AULA
La implantaciGn generalizada del proyecto Escuela TIC 2.0 ha supuesto la dotacion de las aulas

de 17 y 29 de ES0 con und mesa de profesor que dlojs uwn ordenador de sobremesa al que se
ercuentran conectados el proyector v 1a plzarra digital interactiva (P131).

Lew accesonios pam la vbilizacion de este equipamiento como son el mando a distancia del
proyector y el puntero de interaceiGn con la PDI se encuantran en un cajin de la mesa cerrado bajo
lave,

Jefatura de Estudios, o el responsable de la coordinaein Escuela TIC 2.0, entregardn al
priveipio de curso ung lave 8 cada uno de los profesores del prupo que hagan uso continuado de

este recurso. Para un uso esporidico se pedird dicha Have en el momento de wtilizacion, y serd
denvuielta Lo antes posible,

Aungue estas dulas son para uso de 1" v 2" de ESD, podrin ublizarss por otros cursos
profesores o profescoras en aquellas horas en que astén libres, Para ello el profesorado interesado
debard contactar previgmente con Jefatum de Estudios para var la disponibilidad de dichas aulas.
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4.2 PORTATILES DEL CENTRO

la equipaciGn del proyecto Escueld TIC 2.0 incluye und sere de ordenadores portdtiles
(notebooks] de las mismas cardcter{sticas que los entregados en Primaria a los alumnos de 57, ¥
que estin destinados a4 ser usados por el profesorado que imparte clases a grupos incluidos en el
proyecto,

Dado que el ndmero de notebooks suministrados es menor gque el ndmero de docentes con
derecho preferente a los mismos, s6lo se hard asignacion nominal, v asi se hard constar en Séneca,

A profesores/as que lo utilicen de forma continuada durante todo el curso académico en su tarea
docefte,

Para periodos mds breves, o uso esporidien, el profesorado utilizard los destinadios 8 esta
modalidad, rellenando la plantilla que a tal fin sa dispone en la sala de ubicacion de los mismaos,
que &8 13 misma que parca los carros de portdtiles A y B, En este caso, y cuando el portatil no se saea
del Tnstituto, es convenients gue al devobeerlo se conecte al eargador de hateria.,

El eoordinador de Escuela TIC 2.0 decidird al prineipio de eumso, qué cantidad de notebooks se
dedican a cada und de las dos modalidades de uso eitadas, Estas cantidades podrin modificarse a
lo largo del curso si las neeesidades educativis asi 1o requiaren.

FUSOSEGURO DE INTERNET

A los efectos del Decreto 25/a007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la presenciGn de resgos v la segunidad en el wso de Internet y las teenologias de la
informacion y la eomunicaeiGn (T1C] por pate de las persongs menores de edad, se consideran
contenidaos inapropiddos e ilieitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a
gtartar contra la dignidad humana, 18 seguridad y los derechos de proteceiGn de las personds
menores de edad v, especiglmente, en relacion con los siguientes:

. Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el seereto de las comunicaciones,
dee los menores o de otras personas,

h. Los contenidos violentos, degpradantes o favorecedores de la cormupeidn de menores, asi
como los relativos 8 18 prosttucion o la porncerafia de personas de cual quier edad.

e, Les contenidos racistas, xendfobos, sexistas, 08 que promuevan sectas v los que hagan
apologia del erimen, del terronsimo o de ideas totalitarias o extremistas

d. Los eontenidos que dafen |8 identidad v autoastima de las personas menores, especidliments
el relaciGn a su eondieiGn fisica o psiquica.

. Los cortenidos gue fomernten la ludopatia y eonsumos abisivos,

El eentro fomentard el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de aedad,
estahlecerd medidas de prevancion v seguridad a trawvds de las siguientas detuaci ones:

A. Promoviendo acciones gue faciliten el uso de forma responsable de Internet v las TIC,
medignte und mejor sensibilizaeitn de los padres y madres, y de las personas que ejeczan la tutoria.

h. Disefando estratepias educativas Cchaclas, cursos, talleres... ) divigidas al alumnado v a su
familia para el uso sepum yresponsable de Internet.

. Desarrallando la creacitn de espacios especificos, tanto Asioos com o virtuales para persomnas
Meores, v el su caso, identificando contenidos veraces v servicios de calidad.

d. Promnewiendo el uso de sistemas de seguridad v prodeecion que detecten contenidos
inapropmados, Para ello el centro dispondi de cortafuegos v filtros v culdard que astén op erativos,
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o bien dispondri de un servidor de eontenidos 8 través del cual se realizardn los accesos & Intemet.

g, Los miwiles, aparatos electronicos v similares deberdn estar desconectados ineluso en los
EErens,

f. Se solicitard autorizacion expresa v por ascrito 4 las familias para publicar fodoerafias o
imdgenas de aetividades realizad as en el eemtro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas serd notificado a Jefatura de Estudios pard que se apliquen
las normas de eonviveneia establecidas en funeciGn de la graved ad de lo transgredido

0. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
0.1 CONSIDERACIONES GENERALES

a. e entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a
ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldeicas y
eriterios de evaluacion correspondientes, los comtenidos establecidos por la normativa educativa
vigeite

h. Mo se ponsideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos matenales asociados 4 los

libros de texto, que por su propia natural exa no puedan ser reatilizados por el alumnado en eursos
AUCESIYOS,

¢. 1a participacion en el Programa de Gratuidad es woluntana, por lo que al formalizar la
inseripeidn en el centro para un detecminado curso, el representante legal del alumno o alumna
debard comunicaclo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anudl y no vinculante para
CUFSOS posteriores,

d. Los libros de texto seleccionados por el centro no podrin cambiarse hasta transcairidos
cudtro cursos aead émicaos,

. Los libros de texto son propiedad de la administracion educativa y el alumnado beneficiano
los recibe en réglmen de préstamo para su uso durante el eurso escolar,

0.2 ENTREGA DE LOS LIBROS DE TEXTO

g, Cuando proeeds la entrega del chegue-libro & los representantes legales del alumnado, se
reglizam no mas alld del 10 de septiembre.

b. La ertrega de los libros de texto se realizard en los primercos dias del curso v nunea despuds
del g0 de septismbre de cada curso.

. Fsta actuacion correrd a cargo del profesorfa de la asignatura.

d. Los dlumnos o alumnas repetidores recibirdn los mismos libros que fusron utilizados por
estos durante el curso anterior.

g 3e procurari guandar ciertd proporeiGn entre @ estado de los libros que se le prestan 8 un
alumno o alumng v el estado de los libros que prevaments entregd del curso antecior.

f. Hasta tanto no devuelvd o reponga los libros de tecto que e fueron entregados en el centro
del que proviene, no se entregarin nuevos libros al alumnado que se incompore al centro & lo largo
del eurso.

E. Los libros estardn depositad os en los departamentos gue los ot lizan.
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6.3 RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO
. Estd detuaeion correrd 8 cargo del profesor/a de la asignatura.

h. 88 desarrollard en dos fases, sepin el calendario que al efecto elabore Jefatura de Estudios,

una wvex conocidas las instrueciones de la Direcclbn General de Participaeitn & Innowvaeion
Educativa:

- Enjunio: de manera pradual durante los dltimos cineo dias lectivos del curso.

- En septiembre coinecidiendo con los dias establecidos para la realizacion de los
exfmenes extraordinarios.

e Alumnado a los que se le recogerin los libros en junio:
- Alumnado que aprueba todo,

- A quienes s6lo le quedan dos asignaturas pendientes (8 excepeidn de los
correspondientes 8 estas).

- A quienses van 4 FF Pdsica.

d. A los restantes se les recoperin los libros en septiembre, asi oomo 8 guienes dispusieron de
elles por tener s6lo dos materias a superar.,

g, Los/las profesores/as dispondrin de una copia de las hojas cheque-libros, pard anctar en
ellas los libros entregad os, anadiendo, 8 su vee, al lado de cada libro las siguientes siglas:

* E:entregado

¢  PS: pendiente de su entrega en septiembre (alumnos eon matarias suspensas)
&  NE: no entregado

o R:reponer libro por pérdida o mal estado Cinsecvible

f. En el sello situado en el interior del libo de texto recogido s indicard su estado de
conservacion, utilizando los siguientes tErminos:

LUOENG ACEFTABLE REEFONER
E. Mo se recogerin aquellos libros que no tengan validez como tal para el siguiente curso,

h. En el caso de que se produzed un cambio de centro a lo largo del eumso, el alumno o alumna
deberd entrepar los libros de texto que le fueron prestados y se adjuntacd cectificado del centro.

i. Durante & verano, los libros quedarin en depasito en los departamentos corraspondisntas,

j. Tras cada fase de recogida, los/las Jefes/as de Depactamento entregarin en Jefatum de
Estudios una copia de las hojas de control suministradas eorme 1as gue se adjunta a continuacion:
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6.4 NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

d. Puesto gue duvante los euatro ancs de vigeneia de los lbos de testo seleceionados astos
secdn reutilizados en ahos postericees por obms dlumnos o alumngs, elfla beneficiaio/a estd
obligado al cuidado v buen uso de los mismos,

h. Los padees v madees estin obligados a realizar un seguimisnto peciddieo del uso que sus
hijoms e hijas hacen de los libios prestados, procuran do de ellos el eunidado peetendida,

e. El tutor o tutord del cueso supervisard de maneca frecuente y perGdica el estado de
conservacion de los libros de texto, facilitando asi el eontol que de los mismos habed de cealizar a
la finalizacitn del curso,

d. El deteriom culpable o malinteneionado, asi como el exteavio de los libos de texto supondid

la ohligaciGn, por parte de los reprasentantes legales del alumno o alumng, de eponer el matecial
detericnado o extraviadao,

g. Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendl en cuenta que es obligatonrio
forar todos los libeos, oo se poded asceibie, pintar, subiayar ol pegar en allos, v en la etigqueta
idertificativa se aseribivd el nombie dal alumno o alumnog, que sed cesponsable del mismo.

f. En el caso de gue el alumno/a tenga que ceponer el Lo por detevioro o extiavio, el Consejo
Escolar solicitard 4 la familia del alumnoofa la veposicitn del matecial mediante una notificaeion
eserita.

E. Esta veposicitn debecd hacerse dentio de los diexs dias hihiles sipuientes a 18 mecepeitn de la

potificacion. Ante la imposibilidad de adquide un ejemplar oueswo del libeo deteviorado, el
mepresentante legal poded entregar dl centro el importe econdmico eorraspondiente,

h. En el caso de que los padees, madiees o representantes legales manifiesten su disconformidad
con la reposicitn de alguno de Los libeos egquenddos, elevarin una ceclamacion al Consejo Escolar
e1 8l docuwmento establecido al efecto, pam que resuelva lo gue proceda.

i. 8L un alumno o dumng cambiam de centio a lo largo del cueso v no devilviera los lihios de
texto quele fueron entregados, la Diveccitn elevar el informe eorraspondiente, que secd enviado al
centro edueativo de destino pava que resuelva sepin procedd.

0.5 SANCIONES PREVISTAS

Cualguier demanda que se redlice a los padees o madies del alwmnado, en celacin & la
peposicion de los lihios de texto por péedida o deterioro culpable, no puade conllevar su exelusiGn
del Programa de Gratuidad. Ello no es Obice para que no se le sean entregados los libeos de texto
correspondientes al ano académicn an curso hasta tanto no eponga los que le son demandados,

Mo obstante, sila situacion creadd se extendieca an el tiempo e mpidieca el reeonocido derecho
al estudio del alumno o alumnog, se podedn adoptar las siguientes medidas altemativas:

- Suspensitn del devecho a pacticipar en actividades extraascolares.

- Desampeno de trabajos de consarvacion y cuidado del centio educativo, en propocion al
tnporte de las libros demandados,

- RemisiGn de v forme a la Delegacion Frovineial de Educacion.

-Supresitn de cualguier ayuda econdimica para la participaciin en actividades eomplementarias
0 extraascolares.

7 UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES DEL
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CENTRO

El Instituto estd "ahierto® 4 su entorno dado sy cardeter pablico. Es por ello que sus localas

pueden ser utilizados por organizaciones ajenas 4 1a comunidad educativa, sin dnimo de lucro, que
quierdan organizar en ellos detarminad as activid ades.
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~.1 CRITERIOS DE UTILIZFACION
. La entidad organizador deberd estar legalmente constituida.

h. La utilizacidm de dichos espacios e instalaciones deberd tener cormo objetivo la realizacion de
actividacdes educativas, culturales, deportivas o otras de cacdeter social, siempre que no

contradigan los objetivos penerales de la educaeitn v respeten los principios democriticos de
cOftvivercis.

. En todo easo, dicha utilizacion estard supeditada al normal desarcollo de la actividad docents
y del funeionamiento del eentro, pues sismpre tendrin cardcter preferente las activid ades dirigidas
a los alumnos/as y/o que supongan una ampliacion de la oferts educativa.

d. 14 entidad organizadora deberd eomprometerss a hacer un uwso adecuado de las instalaciones
v =e hard responsables de los posibles despecfectos causados como eonsacuencia de su atilizacion.

g, La cesion de uso de los locales e instalaciones del centro se circunseribird a los espacios
considerados comunes, tales como Biblioteca, Saldn de Actos o Aulas y, en sy caso, ldas
instala ciones d eport vas.

f. Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociacionas de centro que las
representan, podrin utlizar las instalaciones para las reaniones propias de cada sector o agquellas
vinculadas especificaments 4 la vida del eentro.

~.2 CONDICIONES DE UTILIZACION

A. Los orpanizadores del acto deberdn solicitar por eserito, v con suficients antelacion, la
utilizacion de las instalaciones dal centro, indieando las Analidades u objetivis persepuidos oon
elliy

h. Dependiendo del camieter de la entidad organizadora, el centro podrd pedic una
contraprestacion econdimica por |8 cesion de sus instalacionas, |8 cual serd fijada por el Consejo
Escolar y se actualizard anualmente segin & Indice de Precios al Consumo (IPC). Esta cantidad
serd e concepto de uso y deterioro de las instalaciones v se aplicard a los gastos de funcionamiento
del eantro.

e, En cualguier easo, corresponderd al Consejo Eseolar, o a su Presidente por delegacion del
mismo, determinar 18 comveniencia de solieitar 18 eontraprestacion econ Gmica astableeida y vigents
pior & uso delas instaldciones,

d. La auborizacion expresa sobre la oesion de las instalaciones del eentro corresponde al
Comseqjo Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este Grgano puede encomendar & la
Direccicn del centro la deeisiGn sobre g solicitud presentada.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL CENTRO

1 SERVICIO DE GUARIMA

1.1 CRITERIOS DE ASIGNACION

a. El profesorado de guaidia desempefaci sus funeiones durante e horareio lectivo del instituto,
asi eomo en el tiempo de ecpeo,

b, las guardias del profesorado son establecidas poe la Diseecion del eemnteo, & propussta de la
Jefatura de Estudios,

e. El horacio de puardias se confeceionacd a pactic del hoeio lectivo del profesorado,
procurando mallenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo, sismpree que
s salvapuarden Los siguientes prinel pios:

. Al mencs, deberd puardacse la melacion de un profesor o profasora de guandia poe cada
ceho grupos de alumnos y alumnas o fraecion en presencia simultinea.

.2, En el caso de las puardias de cecreo, [ proporcion de grapos por profesor o profesorcd de
guardia sard de seis.

.9, 86 procurdrd evitar [a concentracion de las guacdias en las horas centrales de la actividacd
ascolar en detrimento de las primeras v dlbimas de la jornada.

d. El nimero de horas de guandia por profesor o profesori 1o es aniforme, establecigndoss
este, de manerd individual, en funeidn del ndmem de hocas lectivas de su horacio pecsonal, de la
dedicacitn a obras actividades [coordinacion de proyectos, apovo o dessmpeno de funciones
directivas, ete) y de las necesidades organizativas del cantm.

g Siempre que esulte necesacio, al profesorado que desempene su actividad docente en
horano de manana v tade-noche se le asignacan las horas de guaindia en el turno de manana, por
existic &n estd franja horana una mayor concentracion de alumnado.

f. Bl profesorado que comparcte centm queddard axento del cuidado v vigilancia de los recrecs,
Adlvi que sed ahsolutaments necesaria su colaboracion pam alcanzar la mlacion de profesoeado de
euardia por grupo de alumnos y alumnas establecida en los apactados e,y e.2.

E. En todo caso, en la asignacitn del horareio de guacdia al peofesorado primacd & prineipio de
equidad, procurando con ello coompensar las difereneias gue puedan resultar en los hovacios
inidividual es tras la aplicaciGn de los crteros pedagipgicos establecidos pard su elaboracion.

h. En el presente curso, habed también un profesoe o profesord de guandia en el hovario de

tarde de 1500 8 160, permaneciendo por la eorganizacion de los horanos del ciclo de grado
medio de la tande aprobado en el Consejo Esoolar,

Horaros dael centics

gl Turno de manana, de B:i5 4 14:45 pard todas las ensefianeds imparctidas, con un cecreo de
a0 minutos de 11:15 4 11:45.
bl Horaro de tarde-noche.
il Cielos formativios de 4500 8 24:00
ill  ESPA y Bachillerato presenecial de adultos de 17:00 8 23:00.

1.2 FUNCIONES DEL PROFESORAIN) DE GUARDIA
Independisntemente de las actividades docentes propiaments dichas, son funciones del
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profesorado, entre otras, [4s siguisntes:
A. La participacitnen la actividad genercal del centro

h. La colaboraeidn con el equipo direcHvo en todas aguellas actividades gue permitan una
bueng pesticn del eentro, asi como @ desamrollo armbnico de la eonviveneia en el mismao.

Serin ohligaciones del profesor de guardia:
a. Velar por el eumplimiento del normal desarrollo de las actividad es docentas y no docentes,

h. ¥elar por el normal desarrollo de las actividades en el tismpo de reereo, dedicando una
mayor atencicn al alumnado de los primeros cursos de 18 educacion secundacia obligatoria a fin de
Eardntizar su lmtegracion en el instituto en las mejores condiciones posiblas,

e. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por auseneid del profesorado

ercargado de este cometido sea necesanio, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas
coi funciones de estudio o trabajo personal asistido

Cuando esto ocuird, el profesorado de guarcdia debecs:

&  permanecer con los alumnos v alumnas en el aula asignada, siempre que estd no enga la
consideracion de aula especifica.

¢ 5 d aula asignada al grupo es especifica, deberd preferentemente permanecer con los
aluminos v alumnas en el aula alternativa establecida por Jefatum de Estudios.

d. Anctar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran produeido, ineluyendo las
AusEnCias o retrasos del profesorado,

g, Auxiliar opoctunaments 8 aquellosfas alumnos/as gue sufran algin tipo de aceidente,
pasticmando, en colaboraciGn eon el equipo directiva del eentro, la comunicaciGn del hecho a la
familia.

f. Atender la biblicteea del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenpa asignada
estd funeidm en su horario individual.

E. Fitar que los alumnos/as pecmanezcan en los pasillos durante las horas de clase,
indicdndole sepin el caso, donde deben estar,

h. Conocer al Plan de Autoproteceitn del centro y desempeiar las funciones asignadas en él.

i. Colghorar con Jefatura de Estudios en el control y supervision de |as tareas o correccionas

impuestas al alumnado. 50 las hubiers, emtregar [as tareds del profesorado ausente durante su hor
de guardia.

2 ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE UN ALUMNO O ALUMNA
El protocolo de actuacion en caso de enfermedad o accidents serd el siguientes;

a. Cuando un alumno o alumng necesite asisteneia médiea durante su estancia en el Instituto,
por encomntrarse inesperadaments enfermo o haber sufiido un aecidente, &ste deberd informar en
primerd instancia al profesor o profesom que esté d cargo de la clase.

h. 5i el asunto es considerado leve por el profesordo de guardia estos secin los eneargados de:

b, Contdetar con la familia pam que se personesn &1 el centro y se hagan cargo del alumno

o alumna. bMientras esto ocume, quedard hajo su vigilaneia y asistencia, s fuera necasano, o,
B11 50 caso, de Conserjera.

h.z. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudices, o, en so defecto, obro directivo
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presente e al centro, el hecho producida,

. 5i lafamilia se negam 8 presemacse en el instituto para hacerse cargo del alumno o alumna, o
hien no sa pudiera localizar & ningan familiar, el profesorado de guacdia lo acompanam al eentro
de salud, donde se informard de la incomparecencia de 12 familia para que actien segiin procada.
Fstd nuesd incidencia quedani reflejada en el parte de guardia.

d. 50 el asunto es considerado grave por el profesordo de guardia estos serin los encargados
de:

d.. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudicos, o, en su defecto, otro directivo

presanta en el centm, el hecho produeido, para avisar al Servicio de Urgencias. En este
casn, serd 8l equipo directivo gl eneargado de contactar con 18 familia pard informarle del
hecho prod ueida,

d.2. Reflejar la ineidencia habida en al parte habilitado al efecto, indicando & nombre de
alumno o alumna, accidents sufrido o enfermedad v 18 hora de sy traslado a Urgencias.

g. El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o aceidents
tenga cierta relevaneia, eomo por ejemplo;

a4, Fractura, contusion o golpe en eabexs, columng vertebral oextramidad es,
a2, Caida porescaleras o desde alburds, aungue no se Aprecien Signos exterinos,
8.9, Desvaneeimiento, mareo, vision borrosa, ete.

a.4. Imposihilidad de movimiento por sus propicos medios,

f. Se procurard preferentemente que sea acompanado por algin familiar, o en su defecto por
alguno de los profesores o profesoras de guardia en su traslado al centro médico,

E. 80 el alumno o dlumna es menor de edad v expresara el deseo de irse & Su casd, en ningin
cas0 se accaderd a ello si no es recogido por algin familiae del mismo perfectamente identificado
Es mecomendable guardar el mismo principio de detudeiGn preventiva con @ alumnado mayor de
edad, si bien, enfuneitn de las circunstancias, el equipo directivo pudiera acoeder a allo.

h. Mo se administracd ningdn medicamento al alumnado durante su estancia en el Instituto, a
o ser gue, bayo preseripeion facultativa, resulte ahsolutamenta necesario.

i. Las familias estAn obligadas a informar al eentro, mediante el documento establecido al
efecto en el sobre de matricula, de cualquier asuimto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar
relevante durante la estancia de estos en el Tnstituto,

3 ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS/AS DURANTE LA JORNADA
ESCOLAR

3.1 INCORPORACION DE LOS ALUMNOS/AS AL CENTRO Y AL AULA
El alumnado tiene la cbligaciGn de inoomporrss dl centroy al aula con puntualidad.

Si algin dlumno o alumna llegase tarde, deberd ser admitido y el profesor/a deberd reflejar en
el sistema SENECA el retraso, siempre que este sed inferior & cineo minutos, En caso de gue se
exced d de este margen, el profesor de guardia sa hard eargo del alumino y lo trasladard a Jefatu de
Estudios donde se anotard el ineidente para sus posibles medidas correctoras, o hien, permanecerd
g cargo del profesorado de guardia.

3.2 CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO EN ELTURNO
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DE MANANA

la presencia mayonitaeia de alumnado menor de edad en el turno de mafana obliga & la
instauracion de medidas adicionales de control de entrada y salida. Es por elo que durinte el turno
de manana el eentro estd cerrado, excepto en la media hora de reereo, en 14 que hay ung salida y
ertrada contiolada del alumnado de 32, 4° de la ESO, Bachillerato v Cicles Formativos, A este
efecto, v pard su correcta identificacion el alumnado debecd Hevar consigo el camé de estudiante,

Aguellos alumnos v alumnas que mwanan cireunstancias especificas y continuadas que las
impidan incocporase eon puintualidad al éeimen ocdinacio de clases, solicitarin, mediants
i preso confeccionado al efecto, 18 autorizacion para acceder al cento de manera tardia.

La Direceidn, und vex compirobadas v valoradas las circunstaneias alegadas, poded eoneeder la
correspondiente  autorizacion, siempre que ello no suponga und merma sustantive en su
aprovec hamiento, que secd reflejada en el carné de estudiante.

El alumnado de las ensehanzas de Bachillerato v Ciclos Formativos que solo cursen pacte de las
matarias, por teneclas superadas de cursos antenoces, y sean mayoms de edad, vecan ceflejada esta
clcunstaneia en el carné de estudiante pard acceder v salic del Instituto,

Como norma general, la salida del centro durante el horado escolar sin Autorizacion,
desohedeciendo las normas e indicaciones del profesorado levard acacreada la aplicacion de
medidas correctoras,

Las s=alidas anticipadas del Instituto de mane individualizada s6lo podiin realizase por
causa de fuerza mayor, convenientsmente documentads y previo conocimiento de Jefatura de
Estudios. Para ello se debe entregar 18 autonizaciin firmada por el padree, madee o tutores legales,
g vez entregada, debe firmare en la hoja de cegistieo que se encuentea en consecjecid. En el caso de

gue se descubriera una posible falsificacion o suplantacion de pecsonalidad en & documento por el
alumno o alumng en cuestitn, se considecard como inewmplimiento de las normas de oorevencia.

Mingin curso estard autorizado g salic del eentro en mitad de la jornada eseolar enando falte wn
profesor/a. Secd al profesor/a de puacdia quien se hard cargo de ellos,

El alumnado mayor de edad s poded salic del eento siempree que allo suponga la Ainalizacidn de
su jornada lectiva por dusencid del profesor /d o causa justificada.

3. 3 JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS Y RETRASOS

la asistencia a clase y 18 pacticipacion en las actividades orientadas al desamollo del cureifeulo

de las diferentes dreas, matecias o mddulos profesionales constituye un deber ceconoeido del
alumnadeo,

la evaludcion del aprandizaye de los alumnos es continua v diferenciada segin las distintas
areas, materias o mddulos profesionales,

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las que
no sedn excusadas de forma eseeita por el dlumnado o por sus padees, madees o cepresentantes

lepales sl es menor de edad, en el plamo miximo de cineo dias leebvos desde su ceincorpocaeion al
CE1tro,

Queda 4 ereitecio del profesor o profesora 18 consideracion de justificada o no justificada de la
Ausancid o cetraso habidos, en funeiGn de las excusas y documentacion aportadas por el alumno o
Aluming v siempre que estas no conculguen su reconocido dececho al estudio y edueaciGn.

Pard la justificacidn de las faltas el alumnado procederd de la siguiente forma v segiin los
RS
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¢ Flalumno/a exhibird las excusas escritas aportadas a cada profesor’a de las materias a las
que ha faltado o que han sido objetode retraso.

&  Posteriorments & dlumno/a entregard esd documentacion al tutor o tutom del grupo 8l que
pertenece para su conservacion y archivo, el cual le devolverd firmada la pacte inferior del

documento de justificacion, a fin de que le quede constaneia del cumplimiento de este
deher,

e 5ilafalta de asisteneid a clase de un alumno/a cooncide oon la realizacion de wn examen, el
profesor o profesora correspondiente valoram si las cireunstancias alegadas justifican o no
la redlizacion del examen en otra fecha.

Mo se admitirin justificaciones gue no motiven suficientemente |4 gusencia o el retmso
producido. Por ejemplo: guedarss dormido; estudiar hasta altas horas de la noche: preparacion de
exdimenes; entrepa detrabajos; ete.

Ademds, el retraso acumulado poded ser comregido mediante la aplicacion de su medida
correspondiente segin figura en al plan de ocorvencia, que incluicd, entre obras posibilidades, la

de recuperar el tiempo de retraso en el tramo horano del recreo, quedando pard ello & cargo del
profesorado de puardia.

4 CONFLICTO COLECTIVO DEL ALUMNADO

Las decisiones colechvas gue adopte el alumnado, & partic del tereer curso de la edueaeion
secundaria obligatoria, eon respecto a 1o asistencia 4 class no tendrin la consideracion de
conductas contrarias a la comwivencia ni serin objeto de eorreccitn, cuando estas hayan sido
resultado del ejereicio del derecho de reunidn v sean comunicadas previamente por eserito a la
Direceidn del centro

La propuesta de inasistencia 8 clase, adoptada por el alumnado, & pactic de tercero de ESO,
deberd cumplic los siguientes requisitos:

A. Tendrd gue basarse en aspectos educativos, si bien poded tener so onipen en el
propio centro o fuerd de @l

b, Serd consecuencia del derecho de reuniGn del alumnado, por lo que deberd ir
precedida de reuniones informativas, a cargo de la Juntd de Delagados v Delegadas.

Serd votadd, de manera secretd por cadd grupo de elase.

d. De la votaeiGn realizada se levantard acta, suscrita por el delegado o delegada del
grupo, en la gque se expresari o siguiente: Motvacidn de b propuesta de
inaaEtencia; Fecha y hora de la migne; N©de alumnos del grupo, N° de adstentes,
potos afirmativos, negafiios g absfencones,

e, En los casos de minoria de edad, es requisito indispensable la correspondients
autorizacion de sus padres, madres, o represantantes legales,

f. La autonizacion del padre, madre, o representante legal del alumno o alumna para
o asistic 4 elase implicard la exoneracion de cualquier responsabilidad del centro
derivada de la actuacion del alumno o de 18 alumna, tamto con el resto del alumnado

COIO COnN FEspectn 4 Wreeras personas.

. Esta autorizacion deberd cumplimentamse eomforme al modelo establecido en &
Anexo,

h. La inasistencia no podrd excader, en un curso, de s dias consecutivos o 6
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discontinuns,

Fl procedimiento a seguir por & alumnado es el sipuiente:

il

b

el

d)

e

E)

14 Junta de Delegados v Delegadas se redne con cardcter previo para toamar en
consideracion los motvos que pueden [levar a una propuesta de inasistencia a elasa
yadopta una deeisitn al resp ecto por mayorid ahsoluta de sus miembros,

S el resultado de la votdeitn es favorable a la realizacion de una propuests de
inasistencia a clase del alumnado informard de ello 8 1a Direccion del centro,
medignte acta de la rewniGn celsbrada v Airmada por todos los asistentes,

la Jumta de Delegados v Delegadas levari g cabo sesiones nformativas con el
alumnado, sepiin la planifcacidn que establexca Jefatura de Estudios.

Con posterioridad a estas reunionas, cada grupo de clase votard la propuesta de
inasistencid, en presencia del delegado o delegada del grupo vy cumplimeintacd el acta
de |8 reunitn, segin mode o que se adjunta.

Fstd acta serd presentada a la Direceidn del centro por el delegado o delegada de
clase, con und antelacion minima de tres dias lectivos,

Durante los dias previos g la inasistencia a clase, el alumnado menor de edad
eritrepard a8 su tutor o tutord 18 autorizacion de sus padres, madres o represantantas
lagal es,

Dieberdn ser comunicadas g 18 Direcclon del eentro con una antelaeitn minima de
cineo dias naturales,

La actuaciGn de la Direceitn del centro secd 18 siguisnte:

il
k)

el

d)

e

El

hi

Garantizard el derecho del alumnado & tomar sus deeisiones en libertad v sin
COHE CLOrEs,

Adoptari las medidas oportunas pam la correcta ateneiGn educativa del alumnado
quenosecunde la propuests de inasistencid.

Facilitard, con la colaboraeidn de Jefatura de Estudios, la celebracionm de las
necesarigs reuniones informativas con el alumnado, & cago de la Junta de
Delegados v Del egadas

Recoperd las propuestas de inasistencia a clase entrepadas por los delegados v
dalegadas de cada grupo.

Recabar informaciGn de los tutores y tutoras sobre la entrega de las indispensables
autorizaciones de los padres, madres o representantes lepales, en los casos de
minoria de edad.

Analizard s se han cumplido los requisitos v el procedimiento establecido v
autorizard o denegarcd la propuesta de inasistencia en funcion de ello,

81 la propuesta de inasistencia fuese autonzada, no considerari dicha eondueta
COMIO Cortrang a las nommas de conviveneld en ningiin grado.

En su caso, informard a las familias sobre la propuesta de inasistencia a elass
autorizada.

Cuando 8 inasistencid 8 clase fuese autorizada (o no autirizadal, las falkas de asistencia ssrin
consideradas como justificad as (o no justificadas).
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la inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos fijados,
serd considerada como injustificada, dehiendo aportar documentalmente las razones de su
AusEncid en los plazos v forma establecidos

En cualquier caso, se grabarin en Séneca y serin comunicadas por el tutor o tutora a los
padres, madres o representantes legales,

El mixlelo de autorizacion para padres, madres, tutores o tutoras paca |18 no asistencia a clase
de sus hijos o hijas as el siguisinte,

B P e P T TPy padre,
medre, reprassnta s IEgEI -:|EI Ellumrnn'a

vennn. Bl @Mparo de la Disposician final p.nmars da |E n'_E"rr

CE'GANEA 2-"2515'6. |:I'El .'5' |:I'E .I'.|'|'EI_'.-"|:I de Educacion, y a los efectos del ejercicio del derecho de

reunion previsto en el anticulo 8 de fa Ley Qrgdnica &1985 de I de julio, Reguiadors dal

Deracho a fa Bducacion, AUTORIZO a mi hijo o hija para la no asistencia a dase el dia

.. ¥ EXOMERO al centro de las responssbilidades que se pudieran derivar de esta

autorizacian.

R A L P CHAT - S EIEL] | = TSRO R RO -+ 1o | R

EL PADRE, MADRE, O
REPRESENTAMTE LEGAL

=+ [ R R R L L

5. PREVENCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO
ESCOLAR

Cuanto aqui se recoge es und actualizacion v adaptaecidn a8 nuestro centro de la nomativa
existente al raspecto:

+ Plan Timtegral para la Prevencion, Sepuimiento vy Comtrol del Absentismo
Faeolar,aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobiemo el 25 de noviembre de 2009 ¥
publicado en BOJA 17 235, de s de diciembre,

+ Orden de 1g de septiembre de 2oos, (B.OWLA. n° 202 de 17 de octubra), por & que se
desgrrollan determinados aspactos del plan integral paca la presencicn, saguimiento v
cofntrol del absentismo eseolar.
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+ Orden de 19 de diciembre de 2o0f, (BOWLA n° 7 de 12 de enero de aoo6],
moxdificando la de 19 de ssptiembre, por el gue se desarrollan determinados aspectos
del plan intepral pam la prevenein, seguimiento y control del ahsentismo escolar.

+ Aguellas otras indicacionas que recops el Proyecto Fducativo en sus diferentes
apartad s,

+ Aplicacion del protoeolo de ahsentismo.

Se entenderd por ahsentismo escolar la falta de asistencia regular ¥ eontinuada sin motivo gue

lo justifique del alumnado en edad de eseolandad chligatoria al centro docente donde se encusntre
escolarizadn,

Se considera que existe una sibuacion de ahsantismo eseolar cuando las faltas de asistencia sin

justificar al cabo de un mes sean de weinticinco horas de clase, o el equivalents 4l a5 % de dias
lectvios ode horas de elass, respectivim ente.

Sin pecjuicio de lo recceido en el apartado anterior, euando & juicio de los tutores o tutoras v
del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un
riesgo pard la educaciGn del alumno o alumng, se actuacd de forma inmediata.

El protocolo de detuaeitn que se desamrollacd a continuacion pretende prevenic v controlar el
gh=antismo escolar del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando ademis con
sus actuacionas |a responsabilidad que el certro educativo tiene en la prevencion v denuncia de las
situgciones de desamparo de los menores de edad, de las que |8 ausencia de eseolaridad o
deficiencia en 11 misma es und de sus manifestaciones,

PROTOCOLD DE ACTUACION CON ALUMNAIN) ABSENTISTA

1. El tutor/a, tras introducic 1as inasistencias en Sénecd, detecta las ausencias injustificad as
del alumnada,

2, Cuando se dé una situdeiGn de ghssntismo segin el baremo amenorments establecido,
tutor/a citard al padre, madre o tutores lepales para analizar las causas, establecer
oM prodnisos, ete. 14 eitacion se redlizard mediante el docwmento n® 1, con registro de
salida v con deuse de recibo, De esa reuniGn se levantan acta en documento n® 2, v se
hard constar cualquier circunstancia relesanta, asi como los acuerdos v compromisos
aleanzados, si los hubiere,

El profesorado tutor entregard una copia de cuantos documentos genercen 18 realizacion
delas actudciones realizadas que se conservard en Jefatura de Estudios,

A, 5i los padres o tutores legales no respondieran adecuadaments g los requerimientos en
los plazns previstos Cno deaden a la eitacion, o no cumplen los compromisos adquiridos,
ete. ), el Tutor /a lo comunicard 8 Jefaturd de Estudios utilizando el documento n® 3, v
lo hard saber a la Direecion del centro, que continuari con el proeedimiento sepin marca
la legislaciGn:

@) Comunicard por escrito a los padres/tutores las posibles responsabilidades legales en
que pudieran estar incurriendo (documrento n® 4)

bl Comunicard los casos 1o resueltos a los Equipos Téenieos de Absentsmo
(documento n 5), previg eomunicacion al Orientador/a del centro (documen fo
n &)
4. La Direceidn del centro comunicard al tutor/d, a través de Jefatura de Estudios, =
resultado de las pestones realizadas ante las diversas instancias.
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Doeumesto n® 1

sr. O,
Sra. OF

Como padre/madre del aumnofa
. matriculado en este Inslituto en & curso . ¥ dedas sus
ausencias no justificadas & clase, se les convoca & una reunidn con ella tutorfa al objeto de
compartir informacian & intentar solucionar la situacion de sbeantismo de su hijofa.

La enrevisia s celebrara en este centro an:
Dia:

Hora:

Lugar:

En &l caso de no poder asitir & dia sefalado, debera ponerse en comacto con &lfla tulora &
la mayor brevedad posible para acordar una nueva fecha.

Aprowechamos la ocasion para recordarie que segan establecen las disposiciones legales en
materia educstiva, la ssistencia a clase de lbs menores de diecisgis afos tiene caracter
abligatorio.

Atarameants.
En a de de20
Wv® B* Ella Jefe/a de Eshudios ElLa Tutar/a
Fdo: Fdo:
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Doxcuimiento n™ a

Siendo lam horas del dia de de 20 _sereldnen en
el LES. D.Cr.

profescrfa  tutorfa del  curso y DO
padre, madre o representants legal del alum noda;

El cbjetivo de la reunion es analizar las causas que han molivedo la sibuacion de
absentismo del citado Aumno'a y establecer compromisos con SUs padres o represantantss
legales tendentes a la normalizacion de su asistencia a clase.

A continuacian s2 relacionan los acusrdos adoptados, con la decidida intencién de
respatarios y con la firma de las personas asistentes en prugba y conformidad de &llo:

1.

Observaciones:

Firmsas de los asistentss:

Fduo: Fdo: Fduo:
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Documiento n® 3

Sra. Jefela de Esludios:

En relacidn a la entrevisia concertada con kos padres o representantss legales dal

glumnou’a , dal

Cursn . Braiz de su situacion de abeantismo, debo comunicare:

[sefidiese o que proceda)

a) gue la citada reunion no llegd a celebrarse por inasistencia de las personas citadss.

b} Que los padres o tutores legales no han respetado o cumplido los compromiscs
adoptados  en las entrevistas realizadas con anterondad.

Le ruego traslade esta informacion a la Direccion del centro para su conocimiento y efectos
oportnos.

El'La Tutar/a

Fdo:
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Documento n® 4

Sr. O

Sra. D2

Ante |as reiteradas fallas de asistencia a clase de su hijo'a

y tras las actuaciones llevadas a cabo deade este Instituto sin que la situacion haya
podido sarresuslta, pongo en su conocimiento que |as fatas de asistencia a clase atentan
contra &l derecho que nifoa y nifas tienen a una escolardad continuada, constibiyendo un
deber de sus padres o representanies legaes velar por &l cumplimiento de este darecho.

Les reouerdo tambign lo gue recogen algunas de las disposiciones |egales sobre |a
escolarzacion obligatoria, el deber que tienen los menores de diecisgis afos de asistir al
centro educativo y &l de sus familias vy los agentes socisles de facilitado:

La Ley 171098 de 20 de sbril de los derechos v atencidn & menor, considera la
ausencia de escolanzacion hebitual como uno de los supusstos de desamparo
(art. 22.1.0) ¥ recoge que las Administraciones Plblicas de Andalucia welaran por
gl cumplimiento de la escolardad cbligatoria en aquellas edades que =
eslablezcan en la legislacion educativa.

La Ley de Educacion de Andalucia, determinan que la edad obligatoria de
escolarzacion se sitda entre los seis y dieciséis anfos.

Atendiendo a lo expussto, |85 comunico que:

De no obtensr una inmediata respussta a la solicitud que =& le hace de que s
hijofa asista al centro de manera continuada, nos veremos obligados a poner esta
sifuacidn en conocimiento del organismo competante en materia de menores.

Esta Direcoion va a real izar un saguimiento periddico de este camo.

Aprovecho la ocasion para ponerme 8 su disposicion, ya que el objetivo no es otro que

el de welar por ks derechos de su hijo'a vy faciitare una asistencia normalizada a clase, o
que redundara en su beneficio presents y fubun.

iLa Direclora'a
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Documento n® 5

Srfa. Coordinadon'a del Area de Educacidn
Compensatoria E.O.E. Sector

ol

Localidad

Dentro de |as achuacionss recogidss en &l Plan Inegra para la Prewvencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y una vez realizado el procedimiento que
comesponde al centro educativo, sin alcanzar una mejora en la situacidn absentista del
alumnofa que a continuacion =& cita, he decidido dervar &l caso al Equipo Técnico de
Abssntismo para su conocimieno y efectos oportunos.

Nombre y apellidos del alum nofa:

Domicilio: Localidad:
Provincis: Ciadigo postal:
Tino:

Nombre y apellidos del padre:
Nombre y apellidos de la madre:

Se acompafan de manera adjunta os siguientes documentos;

Fotocopia del escrito dingido al padre, madre o represenants legal, por &l utor o
tutora citandolos para entrevista en el centro educativo.

Fotocopia del escrito dirigido por la Direccidn del Instiluto al padre, madre o
representants [egal, indicando las responsabilidades legales en las que pudieran
inGrrir

Resumen de faltss de asistencia del dumnofa proporcionado por SENECA

Fotocopia del acta de la reunidn mantenida por el tutor con & padre, madre o
representants legal, donds constan los acuerdos o compromisos que se alcanzaron.

Citrca (Indicar]

Abtentaments

En Almeria, a de de 201

EllLa directorala
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Dopumiento n" &

Sra. Orientador’a dael 1LE.S.

En a de de 20

En relacidn a la situacion de absentismao del alumnofa

. del curso . 5& han agotado sin
resultados positivos todas las acluaciones de las que este centro educativo es compeatents.

Se hace por ello necesario derivar esle caso al Equipo Técnico de Absentismo, enviandale
toda la documentacion que, al respecto, obra &n nuestro podear.

Si considera necesario complementar esta informacidn con alguna otra que pueda resuiar
de interés, e ruego que la remita a esta Direcoion a la mayor brevedad posible.

Elf'La Directorala

Fdo:
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0. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

6.1 INTRODUCCION

Pexlemios considecar eomo detividades complementarias o extraescolares, ya sean de earicter
diddctico, culturales o vecreativas, todas aquellas gue se realicen dentro o fuera del Instituto, con la
paticipaeitn del dlumoado, profesorado v, en su caso, por padies y omadees, ocganizadas por
cudlguier estamento de la comunidad educativa.

La miganizacion v progmacidn de las actividades oomresponde a los distintos depactamentos,
Su gprobacion corresponde al Consejo Esoolar,

La planificacidin y cooidinaeion de las actividades progmadas corvesponderd 8 Vieedimecel i,
coinn la participacidn de la Jefatu del Depatamento de Actividades Complementacias v
Extiaescolaies (DACE], y segin los creiterios generales de organizacicn establecidos en el apaitado
13 del Proyecto Educativo,

Se ineorporarin a las actividades complementarias y extrasscolares todas aquellas que de
aeuerdo con |8 novmativa vigente no estuvierin previstas en el Plan de Centro 0 progimacionss, o
11 su defecto sean aprobadas por el Consejo Esoolar,

6.2 TIPOS DE ACTIVIDADES
Cahe distinguir dos tipos de aetividades: complementacias y extraescolares,

.21 Actiidades Complementormas

Se ponsideran actividades complementanias las organizadas por el centro durante el horano
gscolar, de acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un cadicter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o tecursos gque ubilizan.

e foirma peneval, v teniendo en cuenta que estas actividades se iealizan dentio del horado
escolar, 1o pacticipacin del alurmnado es obligatosia, asi como la ecdaboracion del profesorado en
su desarmollo, WMo obstante, y oomo excapeion, el alumnado no estard oblipado a participar en ellas
cuddion:

+ S requierd la salida del cento (en tanto gue se necesita autorizaciGn de la familia
er1los easos de minoeia de edad).

+ 56 requiera und apotacion econdumicd.

En estos dos casos, el centio deberd acbitvar las medidas necesavias para  atender
educativaments al alurmnado que no pacticipe en ellas. Las faltas de asistencia 4 estas actividades
debarin ser justificad as por las familias en los mismos téeminos gue pa las clases oodinarias,

la paiticipaeitn en las actividades complementarias de corta ducacion, que no mequiecdan

gpoitaciGin econdinica, podifin ser autorizadas por las familias eon cavicter genecal, mediante el
modelo Anexd 11 incluido en el sobre de matdeula.

622 Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encamingddas a potenciar la apertuia del centio a
su entorno y 8 procuide 18 formacion integl del alumnado en aspectos veferidos 4 la ampliaeion
de si hovizonte cultuidl, 18 prepavacitn pam su insarcidn en la sociedad o el uso del tiempo Libie,

las actividades extraescolares ss iealizacdn fuera del hosareio lectivo, tendedn cacdcter
voluntario y, en ningin caso, formadn pacte del proeeso de evaluaciGn de las distintas dieds o
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materias curnculdares,

El alumnado gue presente conductas gravemente perjudiciales para la comvivencia podrd sec
privado de la participacitn en estas actividades por un periodo méximo de un mes. A su ves, gl
alumn ado ahsentista serd excluido de la participacidn en dichas aetividades,

6.3 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO
g, Coincidiendo eon el comienzo de curso, el Departamento de Actividades Complamentarias v

Extraescolares confeceionard el Plan General de Actividades, gue incluird a todas aquellas que s
tenga previsto relizar, de aeuerdo eon los erterios definidos en @ marco del Proyecto Educativo,

h. vicedireecitn dard amplia publicidad al Plan General de Actividades entre el profesorado,
propiciando asi la colaboracion y coordinaeiGn interdepactamental en la realizacion de las mismas

. Toda actvidad ha de contar oon un Responsable Organizador, expresamente indicado,
que asumicd las tareds de organizaciGn e informacion inherentes 4 18 actvidad.

d. En la programaeicn conceretd de cada actvidad a incluir en el Flan General de Actvidades, sea
debarin especificar los datos reecggidos en el documento Agwexo 111

g. Antes de la celebmecibn de la actividad, » con wuna antelaciGn minima de 5 dias, el
Responsable Organizador entregand & Vicedireceion, asi commo g los )/ 8s tutores fas de los grupos
participantas, la informacion relativia 8 la actlividad, segin Anexo I'V. Este documento tendrd
caricter de notificacitn de las ausencias del alumnado a clase por la participacion en la actividad
programada. Jefatura de Estudios informacd al profesorado de las actividades programadas, a fin
de presar la incidencia de las mismas en la actividad docerte.

f. ¥l Responsable Organizador se hacd cargo del repacto de la preceptiva hoja de notificacidn de
la actividad a los padres/madres mediante e modelo Amexto ¥ junto con su autorizacitn
correspondiente segin Anexo 1, 518 actividad requiere pernoctar fuerd del domicilio habitual.

k. El Responsable Organtzador de la actividad deberd velar por el cumplimisnto de lo
programado y, ung vaz finalizada, realizar una evaluaciin de la actividad segin modelo Arnexo VI,
que serd entregada en la Secretaria del eentro.

h. Elfla Secretario/a del centro incorporacd el documento amterior al Repgistro del Plan
General de Actividades del Centro, documento que centralizard el conjuinto de aetividacd es
reflizadas hasta la fecha. Dicho registro servird de base pard |8 expedieitn de los eorraspondientes
certificados de participacitn por 18 Secretaria v 18 Direceitn del centro.

6.4 CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION

g. El Plan General de Actividades deberd econtar eon la aprobacion del Consejo Escolar. Si
Algund actividad quedass fuern de la programacion inicial, serd presentada con la suficients
antelacidn al Consajo Escolar pard su aprobaeiGi.

h. Podrén proponer actividades al Depactamento de Achividades Complementarias v
Extraescolares, pard su inelusion en el Plan General de Actividades, los siguientes agentes:

* Los diferentes departamentos de coordinacion diddctica, de orientacion v de formaeiGin.
evluacion e innovacion.

® Las gaociaciones de alumnado existentes en el centro.

¢ Ldjuntd de delegados, ung vex eonstituida para cada cumo eseolar.
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& Las asocigciones de madres v padres existentas en el centro,
o [l profesorado-tutor de grapo,

e Jefaturd del DACE y miembros del equipo directivo,

& Instituciones pablicas y organizaciones del entorno.

e. Los departamentos de coordinacidm didictiea procuracdn un repacto lo més homogéneo
piosihle en la distribucion de las actividades por nivelas y propos.

d. Los departamentos de coordinaeiGn didAetica estimulacdn 14 redlizacidn de actividades que
supongan la pacticipacion de distintas dreas o materias de conocimiento, priofzando aquellas que
contemplen la interdisciplinariedad de distintas materias.

g las actividades programadas por los departamentos de ocoordinaciGn didictica estarin
incluidas en sus respectivas programaciones,

f. En la medida de lo posible se procuracd que los departamentos de coordinacion didaetica no
organicen actvidades en los 10 dias lecHwos anteriores a las sesiones de eviluacion. En especial, en
el caso de 2° curso de Bachillerato no deberian realizarse en el tercer trimastre

E. La aprobacidm de una actividad, en el caso gue afecte al horario lectiva, por el Consejo
Escolar requericd la participacion de un minimo del so% del total del alumnado del grupo que
asista con regularidad a clase, asi como si la actividad es ofertada & un nivel ecompleto. En el caso de
gue las aetvidades sean organizadas parca el alumnado con matenas opciondles u optativas, en las
gque no estd incluido el grupo completo, debecdn participar en la aeHwidad un se%—60% del
alumnado pard poderla llevar a eabo. LA excepeion a este (ndice de pacticipaeitn podm ser
contemplada por la Direecion del eentro, con camicter extraordindrio, previo informe del
departamento que organice la achvidad. Excepcionalmente, se podrian lUevar a cabo siempre y
cuando su implantacion eontribuyan al desarrollo de las eompetencias elave del alumnado
destinatario, se contribuyan al desarmollo de los planes del Centro v se tomen las medidas pam que
dicho alumnado eontinde eon su formacion doeente habitual.

h. El alumnado no participante en o actividad deberd asistic al centro de manera obligatona v
el profesorado a su cargo controlard su asistencia v 18 realizacion de las tareds establecidas. Para
elley, el profesordo participante en la actividad deberd programar dichas tareas,

i. Bl Registro del Plan General de Actividades del Centro estard g disposiciGn de la
Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolaras, 8 fin de facilitar la
evaludein que de las mismas realice en la Memonia de Autoevaluacion v las propuestas de mejora
guie surcjan de slla.

j. El alumnado que pacticipe en una actividad ha de contribuir al desarcollo normmal de la
misima, adoptando una actitud de respeto v colaboreiGn.

k. Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sard de aplicacion, durante
el desarrollo de la misma, cuanto =e recoge en el Decreto 927/2010, por el que se apruesha el
Reglamanto Orginion de los Institutos de Educacion Secundacia, sobre derechos v deberes de los
alumios y alumnas y las eorcespondientes correceiones en caso de conduetas inadecuadas v, en el
Flan de eonvivenei.

l. Se procurard que el desarcollo de una actividad no suponga 18 susp ension total de la aetvidad
docente de wna jornads. Und wvex finalizada la actividad, el alumno continuard con su horano
lectivo normal.

im. Ademds del profesorado, podrin pacticipar en el desacrollo de una actvidad en funciones de
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apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de hacerdo
yobtengan la autorizacion del Consejo Escolar.

6.5 CRITERIOS ESPECIFICOS DE ORGANIZACION

6. 5.1 Actividades desarrolladas dentro del centro

El departamento organizador de la actividad procumrd que ésta se desarrolle dentro de la
franja horaria de su drea o materia, 8 fin de gue puedan hacerse responsables de ella. En easo
contracio, serd el profesorado afectado por la actividad el responsable de que el alumnado participe
i1 la misma, permaneciendo en todo momento los/as aluminoes/as a su cargo.

Diado el eardeter curricular de las mismas, si 14 actividad complementania se realiza dentro del
centro, la parcticipacitn del alumnado serd obligatoria. Por tanto, la inasistencia requecicd la
adecuada justificacion.

6. 5.2 Actimidades desarrolladas fuera del centro

d. Este tipo de actividad requerird 18 autorizacion expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor de edad, segiin
modelos driesxos:

Anexd 1. Autorizacion para participar en actividades fuera del centro, pernoctando fuera del
domicilio habitual.

Anexd 11 b, Autorizacion especifica pard pacticipar en achvidades fuerd del eentro de corta
duracion.

h. Los adultes responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados con su
centro, & fin de solucionar las diversas problemadticas gue pudieran plantearse.

e, Cada a5 alumnos participantes en la actividad requericd 18 presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera de la localidad se mantendrd
i ntica proporelan con un minimo de dos profasoras,

d. Como norma general toda aetividad tendm una repercusitn méxima de cineo dias lectivos,
exceptuando los intercambics con cantros escolares en el extranjero, las que se encuddren en
cofvocatonas especificas de la Administracidn, participacion en proyectos hilingles, suropeces,d
vigje de estudios del cantro y aquellos otros que por su naturaleza lo requieran. En el caso de este
tipos de vigjes deben ajustarse a los eriterios especificos del drea o Depactamento que haya
programado |a actvidad.

g. Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pemoctar fuera de la
localidad, el Responsable Orggnizador informand eon antelacion suficiente a los padres y alumnado
participante sobre el lugar v horario de salida v legada, las actividades a realizar, los objetivis gue
se pretenden, las normas bésicas de convivencia que regulan estas actividades y los trimites
NECcesarios pard su desplazamiento.

f. En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de
sus companeros, falta de oolaboracion e ineidencia negativa pard 18 imagen dal Tnstituto.

E. 81 la gravedad de las comductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsahle Organizador
podrd comuniear tal eircunstancia a la Direccifn del centro, que podrd deeidic & inmediato el
represo de las personas protagonistas de esas conductds, En este caso, se comunicand tal decisitn a
los padres, madres o tutores de los alumnes afectados, aeordando con ellos la forma de efectuar el
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represo, en el caso de alumnesas menores de edad.

h. El alumnado no podrd ausentarse del grupo o del hotal sin la previa comunicaciGn v
autorizacion de los adultos acom panantes,

i. Los dlumnos o alumnas no podrin utilizar o alquilar vehiculos 8 motor diferentes a los
presvistos para el desarcollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programadios, ni redlizar actividades deportivas o de otro tipo que impliguen riesgo par su
irtegridad fisica o para los demis.

j. 51 la actiwidad conlleva pemoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento del
alumnado en el hotel debsrd ser eomrecto, respetando las normas bisicas de coiviveneid y evitando
situaciones gue puedan generar tensiones o produeir danos personales o materiales (no alkerar el
desean=o de los restantes hudspedes, no producir destrozos en el mobiliario ¥ dependencias de
hiotel, no consumic productos aleohdlicos o estupefacientes de cualguier tipo, v actos de vandalismo
o bromas de mal gusto)

k. e los dafios causados 8 personas o bienes ajencs serin responsables los dlumnos causantes
e no identificaros, 18 responsabilidad recaercd en el grupo de dlumnos directamente implicados o,
el su defecto, en todo el grupo de alumnes pacticipantes en la actividad. Por tanto, en caso de
minorig de edad, serln los padres de estos alumnees los obligados a reparcar los dafios causados, Se
considers ung conductd gravements pecjudicial para 18 eonviveneia el introdueir personas ajenas al
Erupo que realios |a actvidad, el alumno o alumna que ineumpla esta norma serd corresponsable
die los posibles daios o desperfectos ocasionados,

l. En las autorizaciones de las familias para la participacion en Actividades fuera del oentro, se
incluird ung refereneia par que estas puedan reflejar cualquier eircunstancia 8 tener en cuetd en
el estado de salud del alumnadeo, de maner que los responsables de la actividad puedan fomar las
medidas adecuadas para la prevancion de cudlquier ineideneia al respecto durante el viaje.

6.6 APROBACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Parda la aprobacion de las aetwidades programadas, el Consejo Escolar tomard  en
consideracion, entre otras, |as sigulentes circunstane as:

A Agquellas actividades que estén relacionadas por su contenido con vanos departamentos, se
procurani que su programacion y organizacion sea interdepatamental.

h. Las actividades s programamn segiin su contenido, por niveles v grupos. Un mismo grapo
no repeticd cada ano la misma actividad puesto gue ya ha sido realizada.

. El ndmero de actividades miximas para cada grupo sem de 2 al mes, o su equivalente en 12
horas mensudlas, 4 no ser que 18 actividad se realice dentro de la hora impartida por el profesor/a
de 18 asignaturd.

d. Cada departamento organizam un miximao de 2 aetividadas en el curso esoolar para el mismo
Erupo, & ser posible repactidas en los dos primeros timestres,

g, Con eardcter excepeional, se podm superar el nimero de horas establecido, en funcidn de las
consideraciones v justificaciones que el departamento organizador aporte.

6.7 COLABORACION CON LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Fexlrdn  colaborar en la realizacion  de aquellas  actividades ecomplementacias v
extraescolares cualguier miembro o exmiembro de la eomunidad educativa del Celia Vihas como
cooperantes, siempre y cuando sean mayores de edad, de forma volumtacia v sin remuneraeion
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alguna por parte del centro.

En &l caso de aguellas actividades que puedan implicar 1a necesidad o conveniencia de la
participacion en alla del alumnado de otros cursos, se poded autorizar por 18 VieedireceiGn, previo
conocimiento del profesorado v autorizaciGn expresa de la familia.

6.8 FINANCIACION
Pard 18 finaneiacion de estas actvidades se empleardn los siguientes recursos eeon Gnioos:

 Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentas de la asignacion gue recibe el
cantro de la Consejerd de EducaeiGn y Clancia en eoneepto de pastos de fun clonamiento,

# Las cantdades procedentes de los Presupuestos Generdles de la Comunidad AutGnoma
asignados con caricter especifico para este tipo de aetividad es,

& Las cantidades que puedan recibimse de cual quier Ente pablico o privado.
® Las aportaciones de la Asociacion de Padres v Madres del Instituto,
® Las aportaciones realizadas por el alumnado,

Lew alumnos y alumnas efectudrdn el pago de cada actividad en la forma que determine el
Responsahle Organizador de la misma.

Una wvez efectuado e papo, de forma parcial o total, oo habrd derecho a
devolucitn salve cansa de fuerza mayor, plenamente justificada ante el Consejo
Escolar y avisando con la suficiente antelacitn.

El Consajo Eseclar arhitracd las medidas oportunas paca, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximic total o parcialmente del pago de estas actividades al
alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en situacion social desfavorecida.

El eoste de la participacion del profesorado en dichas actividades serd sufragado por el centro,
con cargo 8 las dietas legalments establecidas para este fin en la normativa vigente.

6.8 VIAJE DE FIN DE ESTUDIOS
Se considera Vidje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria v extraescolar al

mismo tiempo, gue realizan los alumnes y alumnas del centro con motivo de 18 finalizaciGn de su
estancia en el Instituto,

Diado el cardeter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Esoolar velard porgue
el proyecto de realizacitn redna las necesarias caracteristicas culturales y de formacion, sin las
cudles dejaria de tener santido

la aprobaecitn de este vigje requericd la participacion minima del so% de los alumnos v
aluminas de los niveles referidos, guedando exeluidos los gue no asistan con regalaridad a clase,

Porr sy paricter mixto de actividad complementana v extraescolar, le secd de aplicaei6n cuanto
hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados eorrespondientes,

Se mantendrd una reunidn informativa inicial al comienzo de cumso con el alumnado de los

Erupos pacticipantes en el vigje, en el gue se le informard de las caracteristicas de este v de los
requisitos del mismo, asi comode las normas establecidas,

En relacion con el vigje de fin de curso, el Departamento de Actvidades Extraescolares vy
Comnplementanas se encargari de lo siguisnte:
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+ Coxwdinar y organizar el vigje de estudios pam el alumnado de 47 ESO.

Fomertar los viajes & zonas de nuestra comunidad autnoma, asi como al resto del
Estado Espanol & fin de potenciar v divulgar sus valores culturales v naturales, al
tismpo que se consigue reducic el tiempo dedicado a desplazamisitos,

Fomentar |8 participaciGn de los padres v madres en el vigje de estudios,

Incluir en el presupuesto del viaje una parctida destinada a contratar un seguro
aspecifico para tal actividad, que cubra la responsabilidad del profesorado o padres v
radres aoom panantes,

+ Solicitar v agradecer con antelacion, la participacion de todos cuantos profesores v
profesoras quiecan realizac actividades, de la indole que sea, relacionadas con la
Organizacion y inancigein del vigje de estudios.

+ Superir que 14 fecha de realizacion del mismo sed, siempre que las earactecisticas del
vigje lo permitan, und ssmana antes 4 la finalizacion de las clases en @ segundo
trimestre. S0 ello no fuerd posible, habria que buscar wnas fechas en las que no sa
procdujese alteracion del ritmo normal de clases para el resto del profesorado v

Erupoes,
6.10 BIBLIOTECA. PLAN DE ANIMACION A LA LECTURA
En relacidn con la hiblicteea del centro, las actividades a realizar secin:
+ Continuar con 1a catalogacion e inventariado de libros,
Conttrolar de modo rigumso el acesso 4 las vitrinas de la hiblioteca.
Solicitar ayudas, através de la AMPA, para la compra de libros,
Ampliar los fondos de la biblioteca del Centro.

# & # ¥

Administrar los fondos especificcs destinados g este proyecto,

6.11 PROYECTO DE ROBOTICA. PARTICIPACION EN ELTORNEO FIRST
LEGO LEAGUE.
A través del departamento de Tecnologia, el Centro participa en el torneo internacional de
robdtica FIRST LEGO League, iniciativa de amplio aleance intemacional que promueve |a cultura

cientifiea y la innovacion en escolares de 10 8 16 ahos invitindoles a participar en ung expariencia
de aprendizaje enriquecedora y parcticipativa.

Cada afo, el torneo se centra en un tema distinto de ciencia o tecnologia. Todos las pruehas del
concurso e un determinado aio, entonees, tendrin gue ver con este tema. Los estudiantes buscan
soluciones a los distintos problemas que se les fueron dados y exponen su investigacion v su

proyecto e eoncursos regionales que sa levan a cabo en todo el munda,

Lew equipos del poncurso también trabajan con los materiales Lego bMindstorms para construir
pequeios robots autdnomos que deben complic con ciertos objetivos en campos de piezas Lego
dacdas. Hay cuatio fases en el concurso sobre las cudles son calificados |os equipos: LA primerd es
trabajo en equipo en donde el equipo es entrevistado. 18 sepunda es cuando los equipos som
evaluddos sobre la eonstruceidn, disefio y programacion (A base de programas de computad o
especializados) de su robot. La tercera es donde los estudiantes exponen su proyecto e
irvestigaeitn montando una pequena presentacion que puede ser muy varada, Por dlbimo los
participantas deben correr su robot en los campos de piezas Lego pard cumplic con los objetivos
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que lograroi.

En principio, al menos un equipo representacd al Instituto, estard formando por el alumnado
que curse 18 asignatum de Teenologia de 47 ESO o Teenologia Industrial T de 1 Bachillerato, va
gque en el currieulo de ambas asignaturas se tratan los aspectos trabajados en & tomeo y el
desg rrollo del mismo se puede reglizar dentro del horario de cada asignaturcd. Silas circunstancias
lo permiten, se podrd extender |8 pacticipaciGn al alumnado de 2° y 37 ES0.,

La participacitn en el tomeo implica realizar und serie de visitas relacionadas con el dmbito de
la investigacion, intentando siempre que sean dentro del horano esoolar v 8 lugares proximos al
Cantro. A su ver, 58 requenicd el desplazamiento a la sede regional del torneo y a las sedes nacional
einternacional, en el caso de que los equipos participantas sean ssleceionados,

Lew pastos de inseripelon en el torneo, si no los cubre la Junta de Andalueia como ha sucedido
algin aho, correrin & cargo del Instituto, va gue 18 inseripeiGn incluye matecial basieo de trabajo.
Fl resto de gastos serdn finaneiados por patrocinadores, asociaciones o el propio alumnado

6.11 ACTOS DE DESPEDIDA PARA EL ALUMNADO DE SEGUNDOD DE
BACHILLERATO

En relacitn con la finalizacitn del curso v de la etapa de los alumnos v alumnas que cursan
Segundo de Bachillerato, sa realizacin las siguientes aetv dades:

+ Orpanizar, con las respectivas titorias v el equipo directivo, un pequeio acto de despedida
i1 pistas deportivas del instituto,

+ Fntrega de beeas en recuerdo de su paso por el centro, gue se hard en el acto citado en el
punto antenor y correrd 8 cargo de los tutores, tutoras o persond que presida dicho acto,

+ Huacerorla fotoerifica.

+ Fntrega del diploma y/u obsequio representativo del patrimonio histOnico-caltural del
centro dl alumnado eon derecho a ello segin el Capitulo IV, epigrafe g de este Reglamento,

+ Daspedida de padres y madeas al final del acto
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Anexo 1

AUTORIZACION PARA PAETICIPAR EN  ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO,
FERMOCTAMNDOD FUERA DEL DOMICILIO HABITUAL

Do/ Tona, UL
padre, madre, tutor o tutora del alumno,'a

del grupo

AUTORIZD a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:

gue se realizard entre los dias del presente eursoascalar,

Estd dutorizacion supone de manera expresa, la aceptacidn por mi pars de las normas que
repilan este Hpo de actividades [VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las
medidas saneionadoras, como de la reparacidn de los danos ocasionados por mi hijo/a, asi como
exigir & mi hijo/a a gue se comprometa a cumpliclas.

En almeria, 8 de de 20

Flia.:

*  En el caso de gue el alumno/a presente alpuna cireunstancid 8 tener en cusnta en su
estacdo de salud (diabetes, epilepsia, celiaquia, ete.), margue la casilla siguiente:

151 Especificar:
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Tior=n del anexo 1

HOERMAS QUE EEGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO

1.

o

Por tratamse de actividades de centro, al alumnado participamte e serd de aplicacidn durante
el desarrollo de la misma cugnto se recogs en & ROV sobre derechos v deberes de los
alumin os v alumnas y las correspondientes comrecciones en caso de eonductas inadecuadas.

En caso de conductas inadecuddas se considerari agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cudnto puade suponer uwn comportamiento insolidacio con el

resto de sus companeros, falta de colaboraeidn e ineidencia negativa para la imagen del
Instituto.

Si 18 gravadad de las eonductas inadecuadas asi 1o requiriera, el Responsable Organizador
piodrd eomunicar tal cireunstaneid 4 18 Direceitn del centro, que podrd decidic el inmediato
el represo de las personds protagonistas de esas conductas, En este caso, se comunicard tal
decision a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de
efectudr el regraso, en el caso de alumnos/as menores de edad.

El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumic el compromiso de asistic
a todos [os aetos propramacd os

Mingin alumino o dlumng podrd ausentarse del grupo o del hotel sin la presia comunicaeion
y autorizaciin de los responsahles del vaje.

Loy alumnos o alumnas no podmin utilizar o alguilar svehiculos & motor difeceites a los
presvistos pard el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a
lew proeramados, ni realizar actividades deportivis o de obro tipo que impliquen riesgo par
su Litepridad fAsica o pam los demds.

Si 18 actividad conllewa pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento del
alumnado en el hotel deberd ser correcto, respetando las normas bdsicas de eonvivencia y
evitando situaciones que pueddn generar tensiones o producic dafos personales o
materiales (no alberar el descanso de los rastantes huéspedes, no producic destrozos en el
mobiliario y dependencias del hotel, no consumic produetos alooholicos o astupefacientas
de cudlquier tipo, v actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

I los dafos causados 8 personas o bienes ajencs semin responsables los dlumnos/as
causantes. De no identificaclos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos/as
directamente implicados o, en su defecto, en todo & prupo de alumnos,as participantes en
la actvidad. Portanto, en caso de minoria de edad, secan los padees y madres del alumnado
responsable los obligados & repacar los dahos causados,
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Anexcall b

AUTORIZACION ESPECIFICA PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
DE CORTA DURACION

Do/ Tona, UL padre, madre, tutor o tutora del alumno/a

dil grupo

AUTORIZD a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:

que se redlizard el dia del presante eursoascalar.

Estd dutorizacion supone de manera expresa, la aeeptacion por mi parte de las normas que
repiulan este Hpo de actividades [VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las

medidas saneionadoras, como de la reparacidn de los danos ocasionados por mi hijo/a, asi como
exigir & mi hijo/a a que se comprometa a cumpliclas.

En almeria, 8 de de 20

Flia.:

En & caso de gue el alumno/a presente alguna circunstancia a tener en cuenta en su estado de
salud (digbetes, epilepsia, celiaquia, ete.), mangque la casilla siguiente:

151 Especificar:
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Dior=n del anexo 11h

NOEMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE CORTA DURACION

I. Portratamse de actividades de centro, al alumnado pacticipante le serd de aplicacion durante
el desarrollo de la misma cugnto se recogs en & ROF sobre derechos v deberes de los
alumin os v alumnas y las correspondientes comrecciones en caso de eonductas inadecuadas,

2. En caso de conductas inadecuddas se considerard agravante el hecho de desarmollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidacio con &
resto de sus companeros, falta de colaboracion e ineideneia negativa para la imagen del
Instituto.

1. 5i 4 gravedad de las eonductas inadecuadas asi o requinera, el Responsable Organizador
piodrd eomunicar tal cireunstancia 4 la Direcclon del centro gue poded decidic el inmediato
el represo de las personas protagonistas de esas conductas, En aste caso, se comunicard tal
decision a los padres o tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de
efectudr el regraso, en el caso de alumnos,/as menores de edad.

4. El alumnado que participe en este tipo de actividades debs asumir el compromiso de asistic
a todos [os aetos programacdos,

5. Llos alumnos o alumnas no podmin utilizar o alguilar vehiculos a motor diferentes a los
presvistos pard el desarrollo de 8 actividad, ni desplazarse g localidades o lugares distintos a
lew programados, ni realizar actividades deportivis o de obro tipo que impliguen riesgo para
su titepridad fAsica o par los demés.

& I los dahos causados g personas o bienes ajencs semin responsables los dlumnos/as
causantes. De no identificaclos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos/as
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos/as participantes en
la actvidad. Portanto, en caso de minoria de edad, secan los padees y madres del alumnado
responsable los obligados & repacar los dafos causados,
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Anexo 1]
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ¥ EXTRAESCOLARES

RESPFOMSABLE ORGANIZATDDR:

HMOMBEEE DE LA ACTIVIDATD:

HIVELY GRUFPOS DESTINATARIOS:

OTROS DEFARTAMENTOS COMN LOS QUE SE COORDIMNA:

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDADLD EN BRELACION AL FROYECTO
CLUERICULAR:

BREVE EESUMEN DE LA ACTIVIDATD:

FECHA AFROXIMADA DE REALLZACION Y DURACTON:

COSTE AFROXIRADO:

HUMERD DE FREOFESORES ACOMPAMANTES:

OTROS ASPECTOS FELEVANTES:
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Anexo IV
INFORMACION SOBERE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPFOMSABLE ORGANIZATDDR: DEFARTAMENTO:

HMOMBEEE DE LA ACTIVIDAL:

PROFESORADD ACOMPANANTE:

FECHA/AS DE REALIZACION:

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGATA:

HIVELY GRUFPOS DESTINATARIOS:

RELACION NOMINAL DE ALUMNADLD PARTICIFANTE:

1. 18,
2, 1q.
4. 20,
4 21,
5 23,
6. 23,
¥ 24,
&, a5

q. 26,
10, a7

- . -
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M B O «0 03 =

[
=
[ 1]
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Anexn 'y
COMUNICACION A LAS FAMILIAS SOBEE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPFOMSABLE ORGANIZATDDR:

MOMBRE DE LA ACTIVIDATD:

PROFESORADO ACOMPANANTE:

FECHA/AS DE FEALTZACION:

. HORA DE SALIDA:

HIVELY GRUFPOS DESTINATARIOS:

BEREVE DESCRIFCION DE LA ACTTIVIDAD:
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Anexn vl
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Tituloy de 4 actividad:

Itinerario del viaje:

Fecha en la gue se realiz6 la actvidad:

dCambiaria lafecha?: 08I  CONO  Fecha alternativa:

M= de aluminos/as partic pantas; Curso:

dEs adecuada para este nivel?: s OnNo
dA qué otros grupos propondeias esta ackvidad?:

Profesoras que pacticip aron en 1a aetividad (relacionados nominalmente):

Ohjeto de la visita:

d5e han cumplido los objetivos?: s OnNo

En prisimas visitas cambiaria algunos objetivos por:

Transports utilizado: Clautobis —1 tren “lawitn

Incidentes durdante & trayecto:

dcambiarias por otro medio de transporte®: sl ONO dCudl®

Alojamiento: ClhotelJ camping Clalbergue  otros:

dCambiarias el alojamiento para proximos vigjes?: sl CIND
dPor cudles?:

Incidencias de interés: st Omo

Espeeificar, si procede;
dSeha anotadoen SENECA? 0T OMO
dEltutor/a ha sido informado/a? 51 COND

Oras SiEerecias:

VALORACION GLOBAL DELVIAJE:
JBUENA JREGULAR COMALA OTRA:
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7. USOQ DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS

Fuesto que el tel &fono mivil v otios dispositivos electronicos similaces no son Gtiles necesaios
pard o desaciollo de la actividad académica, gueda expresamente prohibida su utilizaciGn o mes
exhibicidn  durante las sesiones de elase, debiendo penpanecer en todos los  momentos
deseomectado y guardado, El incumplimiento de esta noema secd oonsiderado eomo conducta a
COFTREIL.

A excepeitn de los ldpices electrtnicos de memoria externd, gl alumnado no podid atilizar en
clase ningin dispositivo electrdnico que no sed previd y expresgments autorzado por & peofesor o
profesors. El incumplimiento de esta nonmna serd considecado como eonduetd 8 eoriegin,

En toddo @l eecinto escolar estd terminantemente prohibido el uso del tel&ono mbdl como
cdmara fotoprafica o grabadora de imigenes o sonidos, La transgiesion de esta prohibicicon seid
consideradd eomo comducta gravements pecjudicial paa 18 corviveneia.

El piofesorado queds facultado pam cetivar tempovalmente el mdndl o otio apacato v
depositaclo en Jefatum de Estudios paca su entrega postecior, Queda a citero de Jefatura de
Estudios el tiempo de su metencidn.

En ningin caso el Instituto se esponsdbiliza de la péedida o hurto de coalquier aparato u
objeto que no sea necasano en el proeeso de aprendizaje del alumnado, conrvespondiendo a cada
Alurmno/a su guaida v custodia,

8. SOBRE PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO

8.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Coriesponde a la Diveccitn del centro ejercer 1 jefatura de todo el parsonal adscreito al mismo,
competencia que ineluye el estahlecimiento de los mecanismos que sagn necasanos paca el contiol
de las ausencias de todo el personal que desempena su teabax en el centro.

La Diveceitn del eentro es el Gigano competente y responsable de los permisos, por lo que
velard por el cumplimiento de las instrueciones de procedimiento sobve trmitacion de permisos y
licencias.

Coviesponde a la DiveceiGn del centro valore 1a justificaeidn doecumental presentada ante una
AusEncid, v considecada o no justificada.

Tixla 14 documentacion aportada se inecipovard 8 una cacpeta individual, creada al efecto,
custodiada por la Jefatuia de Estudics v a disposicion de la Inspeecion Educativa.

La docwmentaciin incluida en esta carpeta individual se conservaid duvante dos anos, contados
desde |4 fecha a que se vefieren las ausenecias, sean o no justificadas,

.2 SOPORTE MATERIAL DE CONTROL HORARIO

Texlo el personal adsciito al eentio deberd finmare, en el listado eorvespondiente establecido al
efecta, coincidiendo con el inicio v finalizaei G de su jornada digna.

Este soponte material estd situado en 1o Jefaturd de Estudios, para el profesorado, v en el
despacho del Secietario del centro, paid el Personal de Administracin y Seiwicios,

Ademds, por parte del profesorado de puardia se veflejaidin las ausencias en @ parte de guandia
correspondiente,
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8.3 AUSENCIAS PREVISTAS

Texla ausencia que =sg prevista y requierd autorizacion deberd solicitarse con la antelacion
sufieiente 4 la Direceion del eentro.

La solicitud cursada pard una ausencia previstd no implica la coneasicn correspondiente, por Lo

gque # interesado deberi abstenerse de ausentarse del puesto de trabajo sin contar con la
autorizacion necesaria dela Direceion.

La autorizacion de la DireceiGn para una ausencia prevista no anula la obligaeiGn de presantar
posteriormente 18 justificacion documental comrespondiente.

Las ausancias que requiecan 18 autorizacion de la Delegaeidn Provineial con informe presio de
la Direcciln necesitan un margen de tiempo adecuado pard poder informarclas, diligenciadas v
resolveras. Ejemplo: Permisos no retribuidos o por razones de formacion.

S un profesor o profesora es objeto de wna baja médica o incapacidad temporal, v 18 envia al
ceftro por via postal, deberd comunicarlo no obstante al equipo directiyo por teléfono. De no

hacerlo asi, se obstaeulizaria la organizacion de esa duseneid de card al alumnado v a la peticion de
sustitueion, si hubiere lugar.

8.4 AUSENCIAS TMPREVISTAS

Cualguier falta imprevista deberd comunicarse verbalmente de forma inmediata v,
posteriormente, por escrito, aeomp anando la documentacion justificativa de la misma.

Esta comunicacion deberd redlizacse al miembro del equipo directivo presente en el centro, y
s6lo en ausencia de este, al profesorado de guardia, 8 los/las conseciEs u otra persond dlbem ativa.

Puesto que e ungd Ausencid imprevista no existe solicitud de licencia o permiso previo, la
Direccicn del centro valorard las cireunstancias, alegaciones y documentacion presemtadas por &
irteresado pard considerar |8 ausancia como justificada o no justificada, segin proceda.

8.5 JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LAS AUSENCIAS

Lew escritos de justificacion de dusencias y alegacionss deberdn dirigirse a la DirecciGn del
ceftro, & traveés de su presantacion en el Registro del mismo.

Estd documentacitn deberd presentarse a la mayor brevedad posible y nunea mis alla de los
dos primercs digs de la semana siguiente en que se produjo la ausencia (normalmeants, lunes y
martes].

Transcurrido ese plazo, se reguericd mediante impreso normalizado las alegaciones pertinentas
i1 los dos dias hibiles siguientes, requiridndolas para que en el plazo de tres dias habiles, desde la

fecha de la notificacitn, sean presentadas las alegaciones o justificantes que el interesado estime
coftvBliente,

8.6 PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE CONTROL DE ASISTENCIA EN
LOS CASOS DE EJERCICTIO DEL DERECHO DE HUELGA

Diarante los digs paca Los que se haya convoeado huelga, se expedicd un “acta de asistencia” en
la que aparecerd desglosado el horario individual del personal adserito al centro,

En el easo del profesorado, esta ackd incluird todas las horas de permanencia efectiva en el
ceftro edueativo, tanto lectvas como complementacias.

Este “actd de asistencia” suplird al documento habitual de firma paca el control hocario,
establecido en la entrada de Jefatura de Estudios, parm el profesorado, y en el despacho del

Pagina
™



LE.5. Cedia Vidlas Reglamenito de Organizacian y Funcionami=nio

Secretanio, pard el Personal de AdministraciGn y Ssrvicios,

El “acta de asistencia” serd firmada por todo el personal que no secunde la convoeatona de
huelga, 8 cada hora, de 18 siguiente foma:

¢ Profescorado: en Jefatura de Fstudios al final de eada clase u hora complementaria.
o  P.AS: eneldespacho del Secretario, al final de cada hora.

En funecitn de los servicios minimos establecidos, del mayor o menor seguimiento de la
corvocatoria de huelga, del prado de asistencia del alumnado o de otras circunstancias que
pudieran surgic, la Tireceidn poded establecer otra forma de dar eumplimiento a 1a obligada ficma,
hora 8 hora, del “acta de asistencia”.

El profesorado gue no secunde |8 convocatoria de paro deberd firmar TODAS SUS HORAS
de permanencia efectiva en el centro educativo (lectivas v complementarias), cuidando gue a la

finalizacion de la jornada, y por lo que a cada uno respecta, el documento de firmas queds
carmipleto,

Quienes se encuentren fuerd del centro desarcollando funeiones en la Formacion en Centros de
Trabajo, deberin acudic al Tnstibato 8 18 fAnalizacidm de la jornada para ficmar el “acta de
asisteneia”, acompanando un informe personal de las achvidades desacrolladas durante la jornada.

A la finalizacién de eada jornada, 18 Direceidn del centro grabard en el sistema Séneca las
ausencias habidas,

la inexistencia de firmas en el “acta de asistencia”, sin conocimiento previo de una ausencia
presvista, o comunicacion express de und ausencid imprevista, supondn al inicio de proceso de
niot fcacion individual por 18 presunta participacion en la comocatona de huelga.

Ala vista de las posibles alegaciones, la Direccion del Centro remiticd a la Delegacion Provincial
de Educacion, en al plazo de guines dias, toda la documentacion generada: actas de asistencia,
notficaciones, alegaciones, ete..

9. HONORES Y CONDECORACIONES

Serin acreadores del diploma de reconoeimiento del 1ES Celia Vihas aquellos alumnos y
alumnas que habiendo cursado en su totalidad el bachillerato en el Centro, hayan obtenido una
media igual o superior 8 9 en cada wno de los cursos y obtengan 18 calificacion de Matricula de
Honor en 22 de Bachillerato, En su casao, si el Consejo Escolar 1o aprueba v el AMPA cusmnta comn
rECUrsos necesarios, =2 le ohsequiacia con 18 magqueta del TES Celia vihas en 3d con objeto de
reconceer dichos méritos v que puedan tenser pressnte de una foma u otra el reconocimiento y
vitlor del propio instituto como patrimonio histGrieo y cultural.

CAPITULO V. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. ORGANOS COMPETENTES EN LA PREVENCION DE RIESGOS
TABORALES

Soi1 los siguisntas:

* IDiirector.

& Fquipo directivo,

o Coordinadordel T Plan Andaluz de Salud 1aboral v Prevencion de Riespos Laboral es,

& Comision Permanente del Consejo Escolar
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& Consejo Eseolar,

o Comunidad Educativa.

1. COMPETENCIAS DE LA DIRECCION

La Diveccitn ejeicerd la mmsponsabilidad ¥ las obligaciones en matecia de autopeoteceion del
centro. Sus competencias son las siguientas:

A, Designar, antes del 3o de septiembie de cada curso académico y eon caricter dnudl, 8 un
profesor o profesced, preferentemants, con desting definitivo, como coordinadoe o cooidinadors de
centro del T Plan Andalue de Salud Laboral y Preseneitn de Riesgos Laborales del pemsonal
docefite.

h. Gavantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando 8 un miembro del equipo
ditectivi como coordinador/a en el caso de gue no fuese aceptado por ningdn miembro del
profesorado,

e. Certificar en Séneca la participacico del coordinador o coodinadora del eentro del T Plan
Andaluz de 3alud Laboral v Presvencitn de Riesgos Labovales,

d. Determingr el organigrama de responsabilidades v funciones que deberd llevar a cabo el
conjunto de persongs usuacias del centio, los protocolos de actuacidn y el calendano paca su
aplicacidnm e implantaciGn real.

g, Coordingr |8 elaboracion del Plan de Autoproteecion, con la pacticipaeiGn del Coordinador o
cooidinad ora de centro del 1 Plan Andaluz de Salud Laboval y Preveneitn de Riesgos Laborales,

f. Mantener actualizado el Plan de Autoproteceion del eentro, que debecd ser vevisado durante
el primer trimestre de cada cuiso aeadémion,

E. Establecar el procedimiento paca informar sobre el Plan de Autoproteccin y que aste sea
conoeido por todos los sectoves de la eomunidad educativa.,

h. Comunicar a la Delegacidn Provincial de Edueacitn las deficiencias o carencias graves
existentas en las infraestructurvas, instalaciones o equipamientos escolares que comporten resgos
significativos para la seguridad del centio, o dificulten o impidan la correcta eveuaei 6o del mismao.

i. Iiformar & 14 comunidad educativa, en las semanas previas 4 18 iealizacion de un simulaceo
de evacuacion, de los téminos del mismeo, sin indicar el dia ni la hova previstos,

j. Comuniear & los Serwicios de Proteceitn Civil y Extincion de Incendios, v & la Delegacidn
Prowineial de Educacion, las lneidencias graves observadas ducante el simoulaero, gue puedan
gfectar al nonmal desempeno de sus funciones en caso de smergencia.

k. Comunicar a la Delegacitn Provineial de Educacion cualquier aecidente gue ocurviese y que
gfecte al alumnado, o 4l personal del centro. Esta eomunicacion se redlizard mediante fax dentro de
los sipuientes plazos:

& 24 horas, sild vlomeibn médicd redlizada por un facultativo es considerada oomo graye
& cineo digs, cuando no fuesa grave.

l. Arbitrar las medidas necesacias para gue todos los sectores de la comunidad educativa,
conozean la Orden de 16/ og/2008 por lo gue s reguin o procedimiento para o eleboracidn,
aprabaeiin ¥ registro del Plan de Aufoprofeccion de todos s eentros doeentes pablicos de
Andalucie, a excepoidn de los universitarios, b8 cenfros de ersefiaonea de régimen especial i s
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sprvicios educatiens, sosten idos con fondos pabfions, asi oamo s Delegaeiones Provinciales de ko
Consgierin de Educaeion, y s esfablece b composicion i funciones de ks drgonos  de
coordinaciin g gestion de la precencion en dichos cendros i serviciog educieions,

3. COMPETENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO
Son las siguientes:

. Asistic & la Direecion en todo lo velacionado con la Salud Laboval y 18 Presvencitn de Riesgos
Laborales,

h. En ausencia de profesoaado que lo asuma, ostentar la eoodinacidn del 1 Flan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laboval es,

¢. En colaboracin eon la Diveecion, coondinar [a elaboaacion del Plan de AutopioteceiGn del
centro,

4. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORIMNADOR DEL T
PLAN ANDALUZ DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS TABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

d. Participar en la elaboracion del Plan de Autopeoteecion, eolaborando paca ello eon la
Dhiveccicn v el equipo divectivo del centro.

h. Participar en la ComisiGn Permanente del Consejo Escolar cuando se meing pard tratar
aspiectos coneretos de Salud Laboval y Prevencion de Riesgos Labonalas,

¢. Elaborar v coordingr la implaotacion, actualizacifn, difusidn y sspuimiento del Plan de
Autoprotecei o,

d. Anotar, en la aplicaciGn ioformitica Séneca, las fechas de las mevisiones de las diferentes
instalaeiones del centio,. Compiobar v actualizar los datos velativos a las mismas para el oonteol
rntenimiento prevantivo, velando por el cumplimissto de la normativa vigente,

g, Coordingr la planificacion de las lineas de actuaeiGn pa hacer fiente a las situaciones de
ermeigeneid v cuantas medidas se desarviollen en el centro en matena de seguridad.

f. Faeilitar, a la Diveceitn del eentio 18 informacion melativa 8 los accidentes e incidentes que
gfecten al piofesovado, al alumnado v al personal de administiaeion y servicio,

E. Comunicar 4 1l Direecion del centio 18 presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones gue puedan suponer viesgo elevinte para 1a seguridad v 18 salud en el trabajo.

h. Colabonar eon el pesonal téeoico en la evaludceion de los viesgos laboales del centin,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

i. Colgborar con los delegados v delegadas de presvancion y con el Comité de Sepunidad v Salud
de la Delegaeitn Prowineial de Edueacitn, en aquellos aspectos melativos al propio eenteao,

j. Faeilitar la intenmediacion entre el equipo divectivo y el Causteo de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

k. Difundiv las funciones y actuaciones que los equipos de smergencia v cada miembio de la
comunidad educativa deben comocer en caso de emergencia.

l. Programar los simulderos de emecgencia del centro, coordinando las actuacionas de las
Ayudas externas,

in. Participar en la difusion de los valoies, las actitudes v las pificticas de 1o cultura de la
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presenciin de riespos,

. Coordingar las actvidades relativas 8 la saguridad, la promocion de 18 salud en el lugar de

trabajo y la implantacidn de las medidas correspondientes v cudntas actuaciones se desarrollen en
el centro en estas materias transarsales,

0. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas v su incidencia en la mejora de las
condiciones de sepunidad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion de los
cuestionarios disponibles en la aplicaciGn informatica Séneca, durante & mes de junio de cada
CUrS0 esonlar,

. Cuditas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de Salud laboral y
PreveneiGn de Riesgos Laborales del persongl docente de los eemtros piblieos dependientss de la
Comsejeria de Edueacion.

5. FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEIO
ESCOLAR EN MATERIA DE SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS
TABORALES DEL PERSONAL DOCENTE

A la eitada Comisicn asistind el coordinador/a del centro del T Plan Andaluz de Salud 1aboral v
PreveneiGn de Riesgos Laborales, con voe pero sin oo,

Sus funciones son las sigulentes:

d. Promover las acciones que fuesen necesarias pard faecilitar el desarrollo e implantacion del 1
Flan Andaluz de Salud laboral v Prevencion de Riesgos Laboral es,

h. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de AutoproteceiGin.

¢. Haeer un diggnfestion de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxiling, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laboral es,

d. Proponer el plan de formaeion que se considere necesano para atender al desarrollo las
necesidades que se presanten en materia de formacin.

g, Dsterminar los riesgos previsibles que puedan afectar al eentro, en funcion de sus
condiciones especificas de emplazamientn, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividacdes y uso,

f. Catalogar los recursos humanos y medics de proteccion en eada easo de emergencid y la
adecuaeitn de los mismos & los fesgos previstos en el apactado anterdor,

E. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejocar 18 seguridad
v 18 salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoprotecciGn, canalizando
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la ceflexicn, la
cooperacion, el trabajo en equipo, el didloeo v & consenso de los sectoras de la misma para su
puestd en practica.

h. Cudntas otras aociones le sean encomendadas en relacion eon la Salud Laboral y Presencion
de Riesgos Laborales,

0. COMPETENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el Organo competente para la aprobacion definitive del Plan de
Autoproteccion y deberd aprobarlo, asi como sus modifieaciones, por mayoria absoluta de sus
miembros,
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7. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA
AUTOPROTECCION

a. Mombramiento con anterioridad al 3o de ssptiembee del eoordinador del T Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riespos Labovales, Cectificacion de su condiciGn al finalizar & cuiso,

h. Elahoracitn del Plan de Autoproteceidn y Plan de emecganeias.

e. Grabaeitn del mismo en la aplicacitn informitica Séneca y aprobacidon por el Consejo
Escolar.

d. Impresion de la documentacion, eon disposicion de ejemplares en: Direceion, Sala de
Profescrado, entrada del centioy Proteecion Civil del Ayuntamiento.

g, Colocacion en cada ung de las dependeneias del centro y pasillos de planos de situaeicn v
ubicacicn del estilo “Ud. estd aqui” e instruceiones y prohibiciones en ung evacuacion.

f. Recogjda de documentacion en un pendrive donde figure:

- 14 orpanizacitn v funciones de cada uno de s equipos que interviensn en caso de
CEETETE TSR

- Momias y iecomendaciones pard 18 sepucidad v 18 autoproteccion:
&  MNormas genecales de evacuacion.
* Recomendaciones en caso de ineendio.
¢  Recomendaciones prictcas pard el desalojo de aulas por plantas.
- Sistamas de alarma y aviso y sehdles de seguridad.
- Power Point con instruceionas paca el alumnado en caso de evacuaci Gn.
- Power Point con primeros gusxilios,

- Inforrmacion de la actuacion a lesar 8 caho gite distintas situaeiones relacionadas con la =salud
gue se pueden plantear en el centro.

- Fichas de informaeion sobre riespos mis usudles en los docentes, causas y omedidas
i e eitivas

k. Entrepa de la informacion antecior a:
- Claustro de Profesoeado.

- PAS.

- Junta de delegados,

- Juitd directiva dela AMPA.

- Consejo Eseolar,

h. Estd disponible en el aula wirtual del Centro el curso donde figuca toda la informacicn pams
que se pueds consultar v hacer aportaciones,

i. Convoeatoria de clausto extraordindrio v reuniones especificas con PAS, personal de
limpiesa v mantenimiento, Junta directiva de la AMPA v Consejo Eseolar, en el gue se explicar la
informaciGn recibida.

j. Informaeitn a cacgo de los tutomes v las tutoras de las detuaciones a levar & cabo en caso de
e AC U ACION.
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k. Realizacion de un simulacro de evacuaeitn en el primer o segundo trimastre del curso.

l. ComunicaeiGn de deficiencias o carencias graves detectadas a la DelegaciGn Provineial y

revislin y modificacion en su caso del Plan de Fvacuaeion, siendo aprobada por el Consejo Escolar
gue propondm ademds las mejoras oportuinas,

im. Cumplimentacitn de memorias, cuestionanos e informes en la aplicacidn informédtica
SEBCH SLBMIPTE QuE Sed preceptivi.

. Participacion del director o directivo en quien delegue, y coordinador en las actividades
formativas corpocadas g tal efecto por los eentros de profesoradao,

8. PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

A. Tratamiento desde 18 ensefanza transversal de la prevenciin de riesgos laboral es,

h. Suministro v/o elaboraeitn de materiales curnieulares, de difusiGn y apoyo al profesorado de
las distintas etapas.

. Uso del portal Weh sobre Salud Laboral v Prevenecidn de Riespos Lahorales de la Consejeria
de Educaci .

d. Participacion, de forma activi, en Planes y Proyectos Educativos: Tpualdad entre hombres
mujeres, Escuela espacio de Paz v Forma Jowven, gue inciden directaments en la prevencion de
riesgos v promoeiGin de habitos de vida saludable,

. Formaeion del profesaradao.

f. Faeilitar informaciGn sobre seguridad, higiene v erponomia especifica, pam las distintas
Familias Profesionales de Formacion Profesional, labomtorios penerales, talleres de tecnologia v
aulas de informatica.

k. Celshracidn, en colaboracin eon el departamento de Actividades Complementarias y
Fxtraescolares de actividades, tales como:

- Samana Europea dela Seguridad v 18 Salud en el Trabajo (octubrel.
- g de | segunidad y salud en & trabajo (28 de abril).

- Dig intemacional de la salud en las mueces (28 de mayao).

- ig mundial sin tabaeo (31 de maya).

h. Programacion de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la
[ B 161

- En las Jornadas Culturales del Centro.

- Charlas dela AsociaeiGn Aloohol v soeiedad.
- Taller de prevencitn de anorexia v bulimia.
- Talleres de Coeducacion.

- Talleres de primercs auxilios,

- Visita al parque de homberos,

- Bt
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CAPITULO VI. LA EVALUACION DEL CENTRO

la evaluaciin del centro presenta dos verbentes |8 evAluacion externa gue poded realizar la
Apeneid Andaluza de Evaludcidn Educativa v 18 evaluacion intema, o autoevaluacion, que el eentro
relizamd con carcter anual de su propio funcionamiento, de los programas que desamolla, de los

procesos de ensefdnza v aprendizaje y de los resultades del alumnado, asi como de las medidas
actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprandizaje.

1. LA AUTOEVALUACION
Se redlizani a través de indicadores, que serdn de dos Hpos:

# Lo disefades por & centro sobre aspectos particulares. Serd o Departamento de
FormaeiGn, Eviluacion e Innovacion el encargado de establecerd os,

¢ Los establecidos por la Apencia Andaluzd de Evaluacidn Educativa a los efectos de realizar
i a eval uaeitn objetiva v homologada en wxda la Comunidad AutGnoma.

La medicitn de todos los indicadores corpesponde al Departamento de Formacion, Evaluaeion
e Tnn ovacion.

Lew resultados obtenidos tras la medieiGn se plasmarin en una memona de autcesaluacion,
(ue necesarigmente incluird:

&  Unavaloracitn de logros aleanzados y dificultades presantadas.
&  Unapropuesta de mejora pard su inclusitn en el Plan de Centro.

La memorid de autoevaludcidn serd aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizaeitn del curso
aeadémico, y contard con las aportaciones redlizadas por el Claustro del Profasorado,

2. EL. EQUIPO DE EVALUACION

Es &l encargado de confeceionar 18 memoria de dutoevaluaeiGn, a partc de los datos obtenidos
de la medicion de los indicad ores establecidos,

La eomposicion del equipo de evalugeiGn serd 18 sigul ente:

al El eqguipo directivo al completo
bl La Jefatura del Departamento de Formacion, Evaludcion e Innoeacion
o] Al menos un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar
d] Al menos reprasemtante del sector alumnado en el Consajo Fscolar
a] El reprasentante del sector FAS en el Consajo Escolar
Lew represantantas del Consejo Eseolar en el equipo de evaludeitn serin elegidos a lo largo del
31?39 marzo, 4 fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor eon la antelaciGn
ehida.

Cada sector elegird por mayora simple y mediante votaeiGn secreta a su reprasentante de entre
sus miembros,

Lew representantas del Consejo Escolar en el equipo de evaluaciGn serin renowvados cada afo y
serin elegidos en ung sesion extraordinana de dicho Grgano eolegiado, convocada al efecto,

S en el centro existe una Asociacitn de Padres y Madres, su represantante en el Consejo
Escolar formard parte del equipo de eval uaeida.

e nio ser dsi, y siempre pard la representacicon del alumnado en el equipo de evaluacion, la

eleccitn se realizam entre sus miembros, mediante vwotaclion sacreta v no delegable, en la sesion del
Comseqo Escolar oommaocada a tal fin.
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