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1 INTRODUCCION

L1. CONTEXTO EXTEENO: LOCALIDAD, ENTOENO Y CLIMA
SOCIAL

A la hora de contextualizar el 1ES Celia Vifias de Almera no podemos olvidar el hecho
mismo de su ubicacion en el centro de la ciudad. Esta localizacion condiciona de forma
especifica al conjunto de su Comunidad Educativa, especialmente, en lo que se refiere a la
realidad econdomica, social v cultural de sus miembros. 51 por una parte el clima soeial que
I envuelve es mayoritariamente tranguilo, por ora, es muy heterogéneo en cuanto a su
diversidad cultural v &l status econdmico de quienes lo componen. ¥ mas ain, s1 tenemos en
cuenta que por su integracion dentro de la red de centros se nutre de un amplio abanioo de
procedencia del alumnado v sus familias. Por tanto, la labor de aeogimiento, integracion v
garantia de atencion a la diversidad cultural ¥ soeial de sus miembros supone un esfuerzo
afiacdid o

En definitiva, el entorno fisico v social condiciona las earacteristicas propias de este
centro:

La existencia de un clima de tranguilidad social v de cierta estabilidad econémica en la
mayvoria de las familias de nivel soclo-econdmics medio v media altbo junto & otras
situaciones de cierta msepundad socioecondmica, inestabilidad laboral, desempleo e,
incluso, de desamparo o exclusion soelal de alguna porcion del alumnado que st bajo la
tutela de las autoridades de la Junta.

La pluralidad, rfiqueza cultural v étnica del alumnado del Centro que en ningin caso ha
supuesto merma alguna para la convivencia escolar,

La existencia de atros centros privados o concertados no deja de ser un reto o reclamo
para seguir trabajando por mantener atractivo a los destinatarios que as1 lo sstimen del
anico centro pOblico de ensefianza secundaria que podemos situar, rigurosamente
hablando, en el centro de nuestra ciudad.

1.2. EL CENTRO.

UBICACION E HISTORIA

Como sabemos el [ES Celia Vifias esta situado en pleno centro de la localidad de
Almeria, en la calle Javier Sanz —que da aceeso a la entrada prineipal — v la Avenida
Federion Garcia Lorea, junto al encauzamiento de la antigua rambla de Almera, que
constituye ol segundo acceso al recinto.

El Instituto de Segunda Ensefianza de Almeria comenzo a funcionar en el curso 1845-46,
como conseeuencla del Real Deereto de 17 de noviembre de 1844, A lo largo de sus mas de
150 afios ha cambiado de nombre v de lugar.



En el afio 1951 se instala en el edificio en que nos encontrameos hoy eon el nombre de
[nstituto de 2* Ensefianza. En el curso 1963-64 se divide en dos, masculing v femenino,
pasando a estar el masculino en la segunda planta v el femenino en la tercera.

En 1966 el masculino se traslada a Ciudad Jardin, permaneciendo en el actual edificio o
[nstituto Femenino, En 1976, por acuerdo del Claustro de Profesorado, se convierte en
instituto mixto, pasando & denominarse Instituto de Bachillerato Celia Vinas, Desde el curso
g8-gg, por disposicion de la Junta de Andalucia de unificar los nombres de los centros de
enscfianza publicos, s denomina Instituto de Ensefianza Secundaria “Celia Vifas".

“Arquitectonicamente es el nuestro un edificio pertenecients al monumentalismo
necdead émico de los comienzos de este siglo, compuesto de tres plantas, con un cuerpo
central al que da aeceso una puerta flangqueada por columnas déricas, con pied ra de cantera
&N SU arrangue v muros de mamposteria en sus otras tres plantas, con pilastras de orden
gigante traband o toda la fachada...™

El [.E.S. Celia Vifias no es salo un edificio antiguo v catalogado, mas o menos noble v
majestunso, situado en el eorazon de la ciudad, s, seguramente, la imagen de la ensefianza
publica en Almena por su ubleacion privilegiada, por su consolidacion histérica, por las
diferentes promociones de hombres v mujeress que se han ido formando en sus aulas.

ESTRUCTURA, DISTRIBUCION ¥ CONDICIONES

Como sabemos, el centro s eneuentra divido en cuatro plantas: planta sitano, planta
baja. planta primera v planta sezunda. Sus techos de silleria v los anchos mums de piedra
que lo soportan han supuesto durante estos afios clertos pros v contras.

En la planta sitano se situan el patio interior v las pistas deportivas dentro del recinto
amuralladeo exterior. [gualmente, se encuentran ubleados, entre otros espacios, el gimnasio,
la cafeteria, el arehivo general junto a otros recintos almaeén, las aulas de taller de
Tecndogia, dos aulas de Informatica v el aula de religitn, asi como el servidor TIC. En estos
dos afios se han remodelado para una mejor reutilizacion el aula de multimedia (antiguo
laboratorio de idiomas), o aula de francés v el aula especifica de audiovisuales v arte. En
este sentido se les ha dotado del mobiliario necesario, provector, acceso a internet, plzarra v
sistema de sonido para que cumplan mejor sus funelones.

81 bien los espacios de la planta sotano reunen suficientes condiciones de habitabilidacd
para que se reglicen las tareas académioo-doeentes, sin embargn, por su espacio lmitado v
estructura no permiten un buen acogimiento de todo el alumnado en la hora del recreo; por
Iy que no ha quedado otro remedio que durante estos afios permitic la posibilidad, bajo la
previa autorizacion del Consejo Escolar v 1a administracion edueativa, de que el alumnado a
partir de tercero de la ESO pueda salir del recinto en la hora del recreo.

La planta baja dispone de la mavoria de los depatamentos didacticos (gue como en e
caso de el de Latin v Griego, el de Filosofia o el de Cienelas Naturales se utilizan también
para impartir docencia), la secretaria administrativa, conserjeria, dependencias  del
profesorado (sala de juntas, aseos v sala del profesorado), las dependencias de la direccion

RUZ MARQUEZ, ). L.: Naotmiento y primeros posos de wn edificin: el 1LES. Celin Vidas, Almeria, Juntn
de Aredalocia, 2001
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despacho del director, jefatura de estucdios v seeretarial, asl como, el departamento de
Orientaciomn.

Ademas, forman parte de la misma euatro sulas generales ocupadas por grupos de la
ESO v el aula 3, que por su mayor capacidad v estroctura, queda reservacda para los
desdobles, acontecimientos eulturales, examenes ete, v que ha sido recientemente
actualizada con la incorporacion de un nuevo sistema de multimedia, conexion a mternet v
provecoion. Por proximidad v mejor aeceso las aulas 1, 2, 4 v 5 han quedado reservadas para
s primeros cursos de la ESO vy equipadas con el material v los medios que nos
proporcionan la implantacion de los TIC 2.0

En la planta primera se encuentran des de las dependencias emblematicas de la vida
académica, docente v cultural de este centro, me refiero al Salon de actos v la bibliotees
Manuel Maina Hernandez, en memoria del que fue director durante mas de una década.
Azl mismo, se hallan los departamentos de Dibujo, Informatica, Fisica y Quimica, y su
correspondiente laboratorio, ademas, del aula de Plastiea. El resto de las aulas desde s
namero 7 4 la 13 estidn destinadas a los grupos de ESO v Bachillerato.

Finalmente, la segunda plata alberga el resto de las aulas de clase, desde la 12 a la 25. De
entre ellas, de la 14 a la 22, las altimas cuatro aulas estan destinadas a los grupos que
realizan estudios de la familia de Informitica de Formacion Profesional, en sus niveles
medio ¥ superior. Aulas que se encuentran bien dotadas v equipadas. Por altimo, nos
encontramaos con el laboratorio de Cleneias Naturales v el aula de Basica.

En cuanto a las ventajas e inconvenientes que presenta el edificio v sus dependencias
poxdemos sefialar las siguientes:

La altura v estructura de los ventanales permiten una buena ventilacion v luminosidad,
pero dificultan la audicion v sonoridad, con lo que es necesario continuar con la dotacion de

cortings, cortinas que gl mismo tiempo permitan un mejor uso para los medios
audiovisuales,

El tamarfio desigual de las aulas haoe necesaria la reubicacion del alumnado en funcion
del nimero de integrantes.

La estructura del edificio, pasillos, aulas grandes, cornentes de aire v altura de sus
plantas lo hace specialmente frio en invierno v caluroso en verano. En este sentido, v
aungue se han venido corfigiendo con algunos equipos de aire aeondicionade, ventiladores
mecinicos v cortings, seria preciso un buen sistema de climatizacion.,

Su estructura v ubicacion impiden la ampliacion, v encarecen las reformas. Una gran
parte del presupuesto se ha gestionado intentando paliar estas dificultades.

Tanto el acoeso eomo e desplazamiento en =u interior =¢ ven difieultados por la

presencia de barreras arquitectomicas que deben ser eliminadas, Se deberia dotar de un
ascensor al edificio.

El centro cuenta con un buen material audiovisual e informatico, tanto el adquirido de
s presupuestos eomo e reutilizade procedente del departamento de Informatica v las
dotaciones provenientes del proyvecto TIC v Escuela z.o. Todos los departamentos
Didaeticos disponen de equipos informaticos v conexion a Internet.
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1.3. PROFESORADO.,

El profesorado del Celia Vifias cuenta a su favor con una serie de rasgos que han
contribuide ¥ pueden sezuir eontribuyendo a la buena marcha del centro. Entre ellos
destaca:

Su profesionalidad v dedicacion, que en la mayoria de los casos supera la veintena de
afins de doeencia.

El caracter voluntario por el que acceden al centro, me consta, en dificll competencia
dentro del concurse de traslados, 451 como en la coloeacion anual de efectivos.

Su formacion académica v docente, su veterania v el haber sido capaees, con todos los
vaivenes que han ido tomando —digimoslo con claridad — las diferentes politicas
educativas, de adaptarse y superar las posibles adversidad es.

Fuera de lo que pudiera parecer, puesto gue en muchos casos supera va la cincuentena,
entiendo que esto no es un obstaculo para su contribucion a la tarea doeente. Bien es cierto,
gue por su perfil, la adaptacion a las nuevas tecnologias de la informacion v eomunicacion,
asi como al giro epistemologion que supone la implantaeion del sistema de competencias,
tiene que hacerse con suficiente paciencia v de una forma flexible v prorrogada. Por otro
lado, a ello puede eontribuir la incorporacion de otra parte del Claustro de Profesorado de
menar edad, v mas dispuesta v habituada a este tipo de estrategias, De la sintesis de ambas
actitudes saldra beneficiado, especialmente, el alumnado destinatario altimo de nuestra
tares.

Por dltimo, hacer constar el exceso de burocratizacion que, en clerto sentido, ha
agobiado al profesorado en general, o que ha obligado a realizar mas horas de las
destinadas a permanencia para que puedan llevarse a cabi

A pesar de las jubilaciones progresivas de los altimos afios, podemos decir que en su

mayoria la plantilla permaneeera estable en los proximos cursos, lo que contribuyve a dar
mayar solidez v continuidad a la realizacion de los diferentes planes y provectos,

1.4 ALUMNADO

El alumnado de este centro es un buen ejemplo de 1o que debiera ser un buen alummnado,
formado en los centros pablicos, con sus logros v sus carencias.

La pluralidad de procedencia social, cultural, étniea. que no ha sido obstaculo para
convivencia v la diversidad cultural.

Una gran parte del mismo muestra una buena disposicion para el esfuerzo, la realizacion
de tareas, de actividades v o estudio, ademas de mostrarse, en general, respetucso v
educado con el profesorado.

En alpunos casos, se ha detectado la falta de motivacion, o que provoea a su vez un
desinter&s que oeasiona actitudes que dificultan la practica docente. La atencion
persondlizada por parte de los tutores v tutoras — dentro de o que la ratio lo permite —, mas
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la mntervencion del depatamento de Orentacion, Jefatura de Estudios v el eontacto con las
familias ha tratade de poner soluciones, Tan sdlo en una pequefia parte se han registrado
casns de absentismo que suelen coineldir con miembros de familias desestrueturadas.

Mo hay problemas selevantes de eonvivencia.

En contra, podemeos sefialar la falta de motivacion cultural mas alld de lo académico, las
caracteristieas psicoldgicas propias de la adolescencia, cieta nercia a entender el sstudio
solo eomo un jueg.

Sefialar también que las tres lineas que integran los primeros de la ESO proceden de
cuatro coleglos pablicos: Bar Mediterraneo, Rafael Alberti, Inés Relafio v Giner de los Rios.
Sin despreeciar el resto de los lugares de procedencia, este alumnado se convierte en el ge
gue articula los grupos desde el primer curso. En dlos es justo reconocer la buena impronta
gue supone la preseupacion familiar, la actitud de los educandos v 1a labor de sus masstros
v maestras. El resto que procede de los otros colegios no presenta problemas de adaptacion
ni integracion, Durante estos afios se ha observado el aumento de nifios y nifas que estan
acoidos a alguna forma de proteceiton social.

En el caso del Bachillerato, junto a nuestros alumnos v alumnas procedentes de 49 de la
ESO s incompora todos los afios un contingente apreciable procedente de los puehlos
priximos a la capital v del resto de la ensefianza coneertada —en su tramo no subvencionado
por la administracion pablica—. En mingin caso han presentado problemas de adaptacion.

Una de las elaves que hace que el centro presenta una estructura piramidal imvertida v
haga que, frente & otros muchos centros, en o nuestro sumente & naomero de sus grupos de
bachillerato estd, qué duda cabe, en la buena formacion v el clima que se respira en el
[nstituto, ¥ que son conoeldos por las familias v sus destinatanos; mas aan, s1 tenemos en
cuenta el gran nomero de solicitudes de admisicn que presentan desde la primera fasze. En
este sentido, abogar por que se mantengan los grupos v no s quichren las expectativas de
las familias v sus hijos e hijas a recibir la ensefianza en un centro pablieo.

El bachillerato de adultos ha ido disminuvendo de forma pronunciada hasta
estabilizarse en los altimos afios, Tengamos en cuenta que la oferta == ha abierto a los
demas centros, que antes se concentraba  practicamente en tres centros de la capital. Sin
embargo, hay que poner de manifiesto el aumento en el altimo afio, v la necesidad de hacer
compatible e sistema presencial —que siempre supone una formaciom mds directa v
completa— oon el semipresencial. Sov eonsciente que esta modalidad puede hacer frente &
otras necesidades que demanda nuestra sociedad, pero mnsisto, no debs= ir en detrimento n
ser moompatible con la modalidad presencial.

La ESPA (Educacion Secundaria para Personas adultas) se mantiene curso tras curso,
para dar respuesta social v educativa a una serie de personas que necesitan obtener el titulo
de graduado en Educacion Secundaria para mejorar sus condiciones sociolaborales v
proseguir estudios de Formaciom Profesional o Bachillerato, Parte de este alumnado
continga posteriormente en el centro cursando Bachillerato para Personas adultas en
cualquiera de sus dos modalidades.

Otro de los pilares basicos de nuestro instituto lo constituven las familias de formaeion
profesional de la modalidad de informatica de grado medio v superior. En régimen de
diurno se mparte dos eiclos de grado superior, el de DAW v ASIR; en horario de tarde, o
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ciclo de grado medio de SME. De esta forma se permite un mejor uso racional de los
recursos, aulas, medios informaticos, ete., al ocupar el espacio que queda libre por la tarde.

1.5. FAMILIAS

Qué duda cabe que las familias constituven uno de los ejes fundamentales en la
educaciom v formacion de nuestros alumnes v alumnas, En este sentido, una gran mayoria
de elas han mostrado siempre una buena disposicion a colaborar con nuestra labar,
entendiendo que son sus hijos e hijas Ios destinatarios altimos del esfuerzo conjunto. Sin
dicha colaboracion los esfuerzos del profesorado serian inotiles.

Tan =5lo en algunos casos gislados se puede poner de manifiesto algaon desinterés que
corresponde 4 algunos casos muy puntuales de familias a las que hay que dedicar especial
ateneion. A veces s han observado algunas reticencias puntuales a aceptar las medidas
correctoras euando afectan a sus hijos o hijas.

En ocasiones nos encontramos eon una clerta falta de implicacion en la presencia real de
tutoria, seguramente, a causa de la incompatibilidad con el horano profesional en una
sociedad cada vez mas eompetitiva v que ha descuidado, tal vez, la necesidad de hacer
compatible trabajo v familia.

Agradecer, jgualmente, la disposicion que ha mostrado el AMPA, asi como a los
representantes del sector de familias en el Consejo Escolar del Centro, en las actividades v
marcha del centro,



2. FINALIDADES Y OBJETIVOS EDUCATIVOS.

2.1. AMBITO ORGANIZATIVO

Procuraremos que nuestro Centro ofrezea cances de participacion, apoyo a las relaciones
interpersonales v relacions democraticas entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

La estructura organizativa formal del Centro potenciara la participacion v colaboracion
de los padres v madres en la consecucion, a través del trabajo de todos sus integrantes, de

li3s objetivos que fijamos en este provecto educative,

Procuraremos promover todas aquellas acciones que contribuyan 4 conseguir un centro
con personalidad propia.

Apertura al entorno, como receptor de influencias del medio v agente de acciones
encaminadas a satisfacer demandas edueativas.

Adopeion de actitudes flexibles, dialozantes v ablertas a iniciativas, ideas v sugerencias
de los distintos estamentos de la comunidad escolar,

Consecucion de un clima de confianza v responsabilidad tanto mdividoal como
Fomento de la presencia de los sectores implicados en 14 aceion educativa.

Busqueda de un permanente ambiente participativo que propicie el trabajo v las
actitudes responsables,

Patenciar la atencicn tutorial.

Fomentar todas aguellas actividades escolaress v extraescolares que favorezean la
educaciom v la formacion integral del alumnado.

2.2. AMBITO CONVIVENCIAL

La educacion constituye un elemento fundamental tanto para el desarrollo y progreso de
una seciedad, como en el proceso de formacion de las personas. Corresponde a la Educacion
no s0lo la transmision de conocimientos v saberess diversos, sino también la promecion de
valores, habitos v actitudes, que contribuyan a configurar la personalidad v e talante éheo
de las personas, ala par que abre [os cauces para su incorporacion 4 la vida de la comunidad
commo miembros actives, criticos v responsables, procurando el maximo desarrallo de sus
capacidades en funcion de las caracteristicas y posibilidades indwiduales,

Por tanto, la tarea que tenemos que abordar en esta etapa educativa tiene una doble
vertiente:

Formacion integral del alumno/a como base de cual quier posterior proyecto.
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M Formacion acadéemica que pesibilite una ulterior formacion profesional.

Ambos procesos formativos deben realizarse de forma progresiva, integrada v global.

El centro educativo no debe concebirse como una isla ajena al mundo que le rodea, por
eso cualquier objetivo educative debe =er coneebido en su doble vertiente indwidual v
colectiva. Las necesidades sociales acordes con los prineipios recogidos en la Constitucion v
el Estatuto de Andalucia han de ser los pilares en los que se asienten los valores, habitos v
actitudes que pretendemaos desarrollar.

Vivimes en una sociedad plural en la que el hecho multicultural adguiere dia a dia
mayaor relevancia por lo gque se hace necesario la formacion desde el respeto a las
diferencias, la tolerancia ¥ el enérgico rechazo a cualguier forma de

discriminacion, va sca por razon de sexo, raza o creencas, cte...

Tanto las capacidades, como los recursos v posibilidades indmiduales en el seno de la
comunidad educativa son diversas. Nuestra respuesta ante las desigualdades, ha de ser una
respucsta  solidaria, fomentando la cooperacion v avuda como valores
integradores frente al individualismo v la marginacion. Cambiar actitudes
racistas v xendfobas por actitudes tolerantes v solidarias.

Asumir nuestras responsabilidades individuales, reconocer v respetar los
derechos de los demas, participar en Ia programacion v desarrollo de todas las
actividades deben ser las pautas que orienten nuestra conducta.

Por atra parte, el eentro estara abierto v potenciara los valores emergentes, valores a los
gue les jovenes presentan especial sensibilidad:

O Educar para la paz y la convivencia.

| | La eooperacion internacional

| | El respeto al medio ambiente ...

A las puertas del siglo XX1, nos ha toeado vivir en una sociedad en la que una de las
caracteristicas mas relevante es el dinamismo marcado por  las transformaciones que
acaccen de una forma v a4 una velocidad hasta ghora no conocida. Por ello, se hace
necesario, favorecer la adaptacion de nuestros alumnes v alumnas a los profundcs cambios
sociales, culturales, cientificos v tecnoldgicos va que seguiran siendo sin doda uno de los
indicadores del nuevo siglo.

Junto a estos objetivos no podemos olvidar que este proceso de maduraeion v desarralo
persondl planteado como meta educativa debe i encaminado a que eada uno de nuestros

alumnos v alumnas sean los azentes que a lo largo del camino elaboren v asuman sus
propios valores,

2.3. AMBITO PEDAGOGICO

Para desarrollar nuestra funcion en el proceso de educacion en el gque nos encontramaos,
tomamos como punto de partida el parrafo 2 del articulo 26 de la Declaracion Universal de
s Derechos Humanos, cuando dice: "o educacion tendra por olyeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a bos Derechos Humanos y a
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s libertades fundamentales; favorecerd la comprension, la tolerancia y la amistad entre
texdies fins naciones y todos los grupos étnicos o religiosos”,

Por todo lo eual nos proponemes como comunidad educativa conseguir las siguientes
finalidades educativas:

1.

La

tn

103,

11.

13,

14.

15.

16,

17.

18,

19.

201,

Atencion al desarrollo equilibrado de la pemsonalidad de los alumnes/as en sus
ambitos intelectual, personal, afectivo, psicomotor, etico-social.

Desarrollo de habitos intelectuales v de estudio que faciliten el trabajo personal.

Adquisicitm  de  conocimientos  cientificos,  téenicos, humanisticos,  historicos,
estéticos, artisticos,

Capaeitar a los alumnos/as para que se comuniquen correctamente en espafiol v en
al menos un idioma extranjero de la Union Europea.

La formacion en el respeto a la pluralidad lingiiistica v cultural de Espana.

El fomento de la cultura andaluza tomande como punto de partida el patrimonio
cultural ¥ artistieo del Celia Vifias, su entorno almeriense, andaluz v el uso de su
legad o patrimomial como recurso didaetico.

Asumir una metodologia activa, integradora, participativa v atenta a la diversidad.
Fomentar los habitos v actitudes democratioos.

Fomentar en el alumnado una actitud investigadora, critica vy curiosa, que, mediante
la comunicaeion v el trabajo, se convierta en base de su formacion v en la ad quisician
de aprendizajes

Potenciar los temas transversales indieados como  eje vertebrador de los
aprendizajes.

Prevenir dificultades de aprendizaje.

Asegurar la continuidad educativa a través de los diferentes ciclos v etapas.

. Promower la practica del trabajo en equipo v del estudio mterdisciplinario.

Comntribuir & la adecuada relacion v comunicacion ente los protagonistas de la
educaciim: profesores, padres v alumnos.

Comtribuir a toda clase de Innovacion que favorezea la calidad de la ensefianza.

Evitar que los medios de ensefianza, especialmente los libros de texto, contengan
elementos que puedan suscitar incomprension, desconfianza, reacciones de racismio,
sexismo, desprecio u ocio frente & otros grupes v pueblos.

Tomar como referente basico de la orfentacion v del apoyvo educatve al alumno/s

indmwidualmente, siendo el tutor/a v el orientador/a los principales asesores del
proceso de madurez,

Contribuir a su capacitacion para el ejercicio de actividades  profesionales,
fomentando la utilizacion de las Nuevas Tecnologias como medio para optimizar e
rendimiento en la formaeion continua v en el propio puesto de trabajo.

[mpulsar las capacidades ereativas e intelectuales del alumnado, en particular:
Desarrollo de la expresion oral y escrita.
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21. Desarrollo de la capacidad de didlogo, de discusiom, de escucha v defensa de sus
opiniones.

22, Desarrollo de la aptitud investigadora, cientifica ¥ humanistica.
25. Desarrollo de las aptitud es psicofisieas: culturales v deportivas.

24.Desarrollo de  las  conduetas  que  favorezcan la  proteccion del  entorno
medioambiental en el que vive.

2.4. AMBITO SOCIAL

Anivel social pretendemos:

O Establecer relaciones con las mstituciones del entorno del centro, para facilitar a
nuestro alumnade oportunidades de recibir informacion, medios v conocimiento de
estas instituciones v abrirel centro a su entorno social.

I | Comseguir la integracion del Centro en su entorno social, economico vy cultural
mediante las actividades docentes escolares v extraesoolares.

O Fomentar la participacion v colaboracion de los padres, madres o tutores, para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos,

2.5. OBJETIVOS PRIOERITARIOS A CORTO Y MEDIO PLAZO.

Teniendo en cuenta los obhjetivis planteados en los diferentes ambitos, asi como las
indicaciones de la Inspeecion de Factores Clave v las propuestas de Mejora, se consideran
objetivos prioritarios a corto v medio plazo los siguientes:

1. Priorizar todo laos medidas que en la programacion docente y en el aula
favorezoan tanto la el aumento de la promocion del alumnadoe como de la
posible titulacion.

2. Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan gque ver con la
practica  docente: metodologia, evaluacion, aprendizages basicos elc.,
potentctando la realizacion de actividades, tareas o proyectos.

3. Fawvorecer todas aquellas propuestas que permiton reducir el absentismo
escolar.

4. Potenciar el uso de la nuevas tecnologinos en el aula, asi como el aula
virtual del centro y la pagma web.

5. Mejorar el grado de satsfaccion del alumnoado y de las familhas,
fomentando su colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del
centro.

6. Potenciar todas las inicativas que _favorezcon o mejora de la convivencia
en el Cerntro.

7. Implontar el bilingilismo con especial mencion a la atencion a la
diversidad.
N |
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8. Concienciar a la Comunidad Educative del Celia Viias del Patrimomo
histdrico-cultural del Instituto fomentado y compartendo el uso de su legado
histdrico como recurso educative de dicho patrimonio material ¢ iInmaterial a
través de la red.

g. Favorecer todas aguellas actividades, medidas o propuestas de mejora que
permitan la consolhidacion de una educacidim para la igualded entre hombres
L THjeres.

3. RENDIMIENTO ESCOLAR Y CONTINUIDAD

Pretendemeos hacer mayor incidencia en los aprendizajes instrumentales, con objetivos
fundamentados en las competencias basicas. Es de esperar que, & la vista de la “utilidad” de
procesos-de ensefianza-aprendizaje, mejore la motivacion del alumnado. La mejora en el
uscy de la lengua (lenguaje oral, comprensiom lectora, redaecion (escritura) se puede
CONsSeZUir si en su enscianza-aprendizaje se trasciende del aula v se usan medios reales de
comunicacian (prensa, radio, eartas de presentacion, comunicaciones eseritas, teatro, ete)

Atender de forma especifica el acusado desfase académioo de determinados alumnos/as

mediante una atencion personalizada para recuperados vy ponerlos en situacion de obtener
el titulo de Graduado en Secundaria.

En concreto se pretende llevar a cabo lo sigoiente:
| | Priorizar las dreas instrumentales v los contenidos procedimentales v actitudinal es.
| | Ponderar la valoracion de los distintos contenidios,

| | Establecer los eriterios de evaluacion en funcitn de las adaptaciones necesarias para
atender a nuestro alumnado,

O Replantearse los recursos metod ol Geicos.

O Elaborar un baneo de materiales adaptados a nuestra realidad para ser usados en las
distintas areas.

| | Haeer ejercicios de comprension leetora oral, valorando dicho ejercicin, en todas las
Areas.
O Tomarapuntes y hacer resimenes en todas las asignaturas.

O Supervisar v corregir las faltas de ortografia o de expresion, en tidas las Areas v
materias.

| | Haeer redacciones cortas, entodas las areas v materias,

| | Realizar resimenes orales, en todas las asignaturas.

| | Insistir en el trabajo del caleulo numérico.

| | Agrupar los contenidos entorno a grupos de interés con potencial significativo,

M Plantear la resolucion de problemas como una practica habitual v competencia
basica en cada una de las unidades didicticas, trabajando sste elemento con los
alumnos v las alumnas agrupados para estimular la reflexion y el debate que

ermitan desarrollar diversas estrategias en la resolucion de problemas,
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M Insistir en las expresiones utilizando vocabulano v simbolos matematicos basicos.

O Ensefiara ordenar la informacion utilizando el procedimiento matematico.

OO0 Ensefiara seleecionar los datos adecuados para resolver un problema.

L Hacer mas hineapié en orpanizar, comprender e interpretar la informacion.

4. CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS
TRANSVERSALES.

Segin el Articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece
el currictdo basioo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se entendera
por eurriculo basioo de la Educacion Secundaria Obligatoria v del Bachilleratio:

Curriculo: regulaciom de los elementos que determinan los procesos de ensefianza v
aprendizaje para eada una de las ensefianzas v etapas educativas.

Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cadsa
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin.

Competencias. capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de
cada ensefianza v etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades
v la resolucion eficaz de problemas complejos.

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas v actitudes  que
contribuven al logro de los objetivos de cada ensefianza v etapa educativa v a la adquisicion
de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias v
ambitos, en funcion de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.
Estandares de aprendizaje evaluables: cspecificaciones de los eriterios de evaluacion
gue permiten definir los resultados de aprendizaje, ¥ que coneretan o que el estudiante
debe saber, comprender v saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles
v evaluables ¥ permitir graduar o rendimiento o logro aleanzado. Su disefio debe contribuir
vy facilitar o disefio de pruehas estandarizadas v comparables.

Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que s quiere valorar v que el alumnado debe lograr, tanto en
conoeimientos como en eompetencias; responden a lo que se pretende conseguir en cads
asignatura.

Metodologia dicdactica: conjunto de estrategias, procedimientos v acciones organizadas
v planificadas por el profesorado, de manera consciente v reflexiva, con la finalidad de
pesibilitar el aprendizaje del alumnado v el legro de los objetivos planteados.

Para el desarrollo v la concereciom del curriculo se tendri en cuenta la secuenciacion
establecida en la Orden Orden de 14 de julio de 26, ahora bien, una vez realizada la
evaluacion inicial se permite flexibilizada para agrupar los contenidos a8 nuestro conbexto
especifico v al alumnado, asumiendo al valor anadido que supongan las propuestas de los
diferentes departamentos.

Los  departamentos de coordinaciom didaetica  elaboraran las  programaciones
correspondientes a los distintos curses de las materias o dmbitos que tengan asignados a




partir de lo establecido en los Anexaos 1, 11 v 111 de dicha Orden, para ello se incluird entre
otros elementos de la misma los signientes:
# La conerecion de los objetivos establecid os,
¢ Laadecuacion de la secuenciacion de los contenidos,
* Los criterios, procalimientos e mnstrumentos de evaluaeion v su vineulacion con el
resto de elementos del currieulo,
¢ El establecimiento de la metod ol ozia didactica.

En o apartado correspondiente sobre las programaciones se incluye el modelo general de
todos los elementos a desarrollar por los diversos departamentos did actioos.

4.1 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN LA
ESO.

EL presente proveeto educative se ajusta al desarmollo de la Onden de 14 de julio de 2016,
por la que se desarralle o curviculo correspondiente o la educacion Secundoaria
Obligatoria en ko Comunidad Autonama de Andalucia, se requlan determinados aspectos
de ka atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de lo evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado. [En adelante, Orden 14 de julio de zo16.. . ESO]La concrecian
curricular del mismo se encuentra detallada en las programaciones establecidas en los
anexos finales del mismo. En este sentido, recordar que:
La Comunidad Autdnoma de Andalucia ostenta k competencia compartica para ef
establecimiento de los planes de estudio, incuida b ordenacion curricular, de
eonrformidad con o dispuesto en & articuln 522 del estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en @ articulo 149.1.309 de lo Constitucidn
espaiiola, a tenor del cual corresponde al estado dictar ks normas bisicas para ef
desarrollo del articulo 27 de lo norma fundamental, a fin de garentizar e
cumplimiento de las obligacdones de s poderes pitblicos en esta materia.
en el gjercicio de esta campetencia ha sido publicedo e decreto 111/2016, de 14 de
junia, por el que se establece lo ordenocion y & curriculo de la educaciin
Secundaria Obligatorie en la Coamunidad Autonoma de Andalucta, de conformidad
eon lo dispuesto en la Ley Organtea 2/2006, de 5 de mayo, de educaciin, tras haber
sido modificada por la Ley Organica 8/2013, de g de diciembre, para lo mejora de
la calidad educativa, y en & real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de lo educacion Secundaric Oligatoric v del
Bachillerato.
Al amparo del articulo 4.2 del decreto 111/2016, de 14 de junio, dispone gue la
conerecion  de los  elementos gque integran el curricwlo de lo aducacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia sert reguiade por Orden de o Consgieria competente en
materia de educacion. en esta regukicion se toma como ge vertebrador del proceso de
ensefianza y aprendizaje el desarrolln de las capocidades del alumnado y e integracion de
lns competencias clave. Para ello, se neorporan en coade una de los materias o ambitos
gue conforman lo etapa los elementos gue se consideran indispensables para
adguisteion de dichas campetencias, con el fin de facditar al alumnado el aoceso a los
compenentes fundamentales de lo cultura y prepararles para su mearporacion o estudios
posteriores o para su inserciion loboral futura. Asimismo, los elementos transversales
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tornan wuna especial relevancic en las distintas matertas de la educaocin Secundoaria
Obligatoria, integrandose con el resto de elementos curriculares v garentizands asi ef
sentidao integral de la educacion que debe caracterizar lo etapa.

El curriculo de la educacion Secundaria Obligatorta en Andalucia vincula los distintos
elementos que b componen mediante un tratamiento interdisciplinar del aprendizaje y
Sfacilita la realizacion de actividades integradaes para @ desarrollo coordinado de las
distintas competencias. Asimismo, de acuerdo con o establecido en el decreto 111/2016, de
14 e junio, & curriculo de esta etapa incorpora ensenanzios relatives a la rigqueza,
pliralidad y diversidad gque caracteriza a la identidad andaliuza desde o respeto a las
diferencias, iiub.l:,rend':: conextones con la vida cotidiona y & entorno inmediato del
alumnade, asi como b necesaria formacion artistica y cultural, Toualmente, desde esta
regulcetan curricalar se potencia & desarmllo de fos teenalogias de la informacion g lo
comunicaciin i de ks lenguas extranjeras, de manera ajustade a los objetivos emanados
de I Union europea.

Los desarrolios curriculares de las distintas materias que conforman esta etapa presentan
una estructerg comun, con ung mtroducein en e gue se induye una descripeion de las
mismizs, su relevancia y sentido educativo, su rekieion con los elementos transversales
su contribucion a la adguisicin de los competencias dave. Seguidamente se ncorporan
lns objetivos de ks materias, los estrategios metodologioas, la secuenciacion de los
contenidos y la vinculocton de los mismos con fos eriterios de evaluacion y las
competendias clove correspondientes. Los distintos eriterios de evaluacion, a su vez, se
relacicman con los estandares de aprendizaje evaluables establecidos en la normatioa
bisio,

Se establece asi un marco normotivo integrado para el desarrollo de o educacion
Secundaria Obligatoria como progecto educativo general y comiin a todos los centros
docentes que lo impartan en la Comunidaed Auttmoma de Andalucio, que deberd ser
coneretado en los mismos a través de su propio proyecto educativo. Para ello, los centros
docentes disponen de autonomin pedagigica 1 organizativa para elaborar, aprobar y
giecutar dicho proyecto educative de tal modo gue permita formas de organizacion
propias, adecuands la docencia a su realided contextual, Se reconoce ast lo capacidad y &
respemsabitidad de los centros y del profesarado en la concrecion de la oferta aducativa y
el desarralo curricular, constibpendo una de los dimensiones mas notorias de la
autonomie profesional. Correspondera, por tanto, a los centros y of profesorado realizar
una WHma concrecion y adaptacon curvicilar en funcion de las diversas sttuaciones
educntivas iy de las caracteristiogs especificas del alumnado al gue atienden.

Orden de 14 de julio de zo16, por la gque se desarrolla & curficulo corresspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad v se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnadi.



4.2, ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA Y
DISTRIBUCION HORARIA DE LA ESO

En virtud de la disposicion anteriormente desarrollada, el Centro ha distribuide v organizado
la siguiente oferta educativa, la cual meluye las optativas de libre configuracion propia que
han sido autorizadas siguiend o las instrucciones del marco normativo v que figuran en el
presente PEDISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE
PRIMERO v SEGUNDO de E.S.0.

CURSO zo017-18

SEGUNDO DE ES.0.
PRIMERO DE E.5.0. SEGUNDO DE E.5.0. PROGRAMA DE MEJORA
Y APRENDIZFAJE
Educacion Fisica ﬁ Educacion Fisica I? Educacion Fisica ﬁ
Lengua Castellana v 4 | Lengua Castellana v . I I gt |0l
| Literatura 4 h ) Literatura lh i e h |
Primera Lengua 4 | PFrimera Lengua a | Primera Lengua 9
Extranjera h | Extranjera h | Extranjera h
Matem aticas 4 | Matematicas 3 .-ln1|.11m_EE|-:nt|F1L'c: 3
h h | Matematieo h
Miisica = | Musica * | Misica 3
h h h
Biologiay Geologia ﬁ Fisica v Quimica ﬁ
Ceografia e Historia ﬁ Cecerafia e Historia ﬁ
Edueacion Plastica v 2 | Educacién Plastica v 3
Visual h | Visual h
Tecnologia I? Tecnologia ﬁ
* Religiton * Religion *+ Religion
¢ Valores | ¢ Valores | » Valores
Eticoes h Eticies h Eticies ih
(Elegir ung asignatura) (Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)
* Frances z° * Frances z°
[dioma [dioma
« OPT1: « OPTi:
Comprensi Comprensi
omn lectora® | on lectora® |
s OPTz: I" s OPTz: I_
Resolucién | Resolucién |
de de
Problemas Problemas
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(Elegir una asignatura)

(Elegir una asignatura)

Materia de Libre 2 | Materia de Libre 1 | hMateria de Libre ih
DMsposiciion h | Disposicion h | Disposicion

. 1 , 1 p
Tutoria h Tutoria h Tutoria 1h




DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE TERCERO de
E.5.00. — CURSD z2o016/17

TERCERO DE E.5.0.

TERCERO DE E.5.0. PROGRAMA DE MEJORAY
APRENDIZAJE
Educacion Fisica zh | Educacion Fisica zh
Lengua Castellana y Literatura 4h | Ambito Socio-Lingfiistieo 7h
Primera Lengua Extranjera 4h | Primera Lengua Extranjera 4h
* Nlatematicas Orientadas a
las E. Académicas
 Nlatematicas Orientadas a g T T
las E. Aplicadas ah | Ambito Clentifico Téenion 8h
{ Elegir una asignatura)
Fisica v Quimica zh | Musica zh
Biologia vy Geologia zh
Ceografia e Historia ah
Edueacion para la Ciudadania v DDHH th
Tecnologia ah | Tecnologia ah
* Religion » Religion
 Valores Eticos h o Valores Eticos h
{ Elegir una asignatura) (Elegir una asignatural
* Frances 2° [dioma
¢+ OPTi: Comprension ¢ Frances 22 [dioma
lectora® ¢ Cultura Clasica
¢ OPT=z: Resolucion de zh zh
Problemas®
(Elegir una asignatura)
{ Elegir una asignatura)
Materia de Libre Disposicion th | Matera de Libre Disposicion th
Tutoria th | Tutoria th

*Las materias resaltadas en negritas son las de disefio propio del centro.
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE CUARTO de E.S.0.
— CURS0 z2o017-18

ENSENANZAS ACADEMICAS PARA LA

INICIACION AL BACHILLERATO

ENSENANZAS APLICADAS PARA LA

INICIACTION A LA FORMACION

PROFESIONAL
Educacion Fisica zh | Educacion Fisica zh
Lengua Castellana v Literatura 3h | Lengua Castellana v Literatura 3h
Primera Lengua Extranjera 4h | Primera Lengua Extranjera 4h
Muatematicas Orientadas a las E. H Matematicas Orientadas a las E. H
Acad émicas 4 Aplicadas i
* Bidogia / Fisica vy Quimica Ciencias Aplicadas a la Actividad e
» Latin/ Economia sh | profesional -
3h [niciacion a la Actividad ah
(Elegir una de las opriones) Emprendedora v Emp.
Ceografia e Historia 3h | Geografia e Historia 3h
*  Religion » Religion
* Valores Eticos h * Valores Eticos ih
(Elegir una asignatura) (Elegir unga asignatura)
¢ Francés 22 [dioma # Franceés 2 [dioma
o [MMusica o Nlosica
o Tecnologia ¢ Tecnologia
o Tecnologias dela ah ¢ Tecnologias dela ah
[nformacion v C. 3h [nformacion v C. 3h
Educaciaon Plastica y Visual ¢ Educacion Plastica v Visual
Cultura Clasiea ¢ Cultura Clasica
{ Elegir dos asignaturas) { Elegir dos asignaturas)
Tutoria th | Tutoria 1h




4.3. EL DESARROLLO DE CURRICULO DE LA ESO Y SU
ADECUACION PARA LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Los métodos pedagigicos en la Educacion Secundaria Obligatoria se adaptarin a las
caracteristieas del alumnado, favoreceran la capacidad para aprender por 51 mismeos v para
trabajar en equipo promoviendo la ereatividad v o dinamismo, e integraran los recursos de
las teenologias de la informacion v de las comunicaciones en el aprendizaje. El alumnado se
iniciara en el conoeimiento v aplicacion de los métodos cientificos.

En la LOMCE =e establecen las competencias clave en el Sistema Edueative Espafiol, tal v
como son enumeradas v desceritas en la Orden ECD/65/ 2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competeneias, los contenidos v los eriterios de evaluacion
de la sducaeion primaria, la educacion secundaria obligatoria v el bachillerato.

Las competencias clave como  consecuencia de dicho mareo normative guedan
especificadas de la sigmiente forma:

+ 1. Competencia en conmumicacton lingilistica. Se refiere a la habilidad para utilizar
la lengzua, expresar ideas e interactuar eon otras personas de manera oral o escrita.

+ 2. Competencia matematica v competencias basicas en ciencia v tecnologia.
La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver
cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en elencia se centra en las habilidades para
utilizar los conocimientos vy metodologia clentificos para explicar la realidad que nos rodea;
v la competencia tecnolégica, en como aplicar estos conocimientos vy métodos para dar
respuesta a los deseos v necesidad s humanos.

+ 3. Competencia digital. Implica el uso seguro v eritico de las TIC para obtener,
anahzar, producir e intercambiar informacion.

+ 4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, va que impliea que el
alumno desarralle su capacidad para iniciar el aprendizaje v persistir en él, organizar sus
tareas y tiempo, v trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetiva

+ 5. Competencias sociales v civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas v participar de manera activa, participativa v demoeratica en
la vida social v eivica.

+ 6, Sentido de la iniciativa v espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, eomo la ereatividad o las capacidades para asumir riesgos v
planificar v gestionar provectos.

+ 7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar
la importancia de la expresion a traves de la mosica, las artes plasticas v escénicas o la
literatura.

4.4. ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA Y
DISTRIBUCION HORARIA DEL BACHILLERATO.

El centro imparte las siguientes modalidad es de Bachillerato:
A Modalidad de Clencias
B) Modalidad de Humanidades v Ciencias sociales.

7



DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE PRIMERO DE

BACHILLERATO — CURSD z017-18

Lengua Castellana v Literatura 9
h

Filosofia 3

h

Primera Lengua Extranjera 9

Educacian Fisica

)

h
BACHILLERATO MODALIDAD DE HUMANIDADES Y
ﬁﬂ]ﬁﬁ;ﬁ CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS ORIENTACION ORIENTACION
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
Matem aticas | ﬁ Latin 'ﬂ Matematicas Ap. a CC55 'ﬂ
T & Criego
. f‘a'i:"u](:?r H® hMundo ¢ FEeonomia/H®
. IFi'air_'H v 0 1 4 . 4 Munda C. 4
 Biclomin h ¢ Cricgo/ h * Economia/Literat | h
:I-'G % 4 Literatura | 4 ura 17, 4
- h L. h h
. i { Elegir una opcion)
(Elegir una opeian] (Elegir una opcifm)
¢ Tecnologia ¢ Tecnologia
Industrial 5 e 3 ¢ Tecnologias de 3
i Pl et Informacia | h Informaciimy C | h
S nyC
[nformacio * Patrimoni
Ly s ey ¢ Patrimonio
¢ Cultura . jrh:-‘tlr_'n Cutural ¥
Cientifica | h = ; Artistico de
= Andalueia daluct
* Anatomia | o il ; Andalucia !
Aplicada * Eﬂ1turTnd-: I: ¢ Cultura I:
(=00 si se dnrg = Emprendedora v
ha elegido i Dy Empresarial
Riolosia) alf”F'r':- o
{ Elegir una asignatura)
(Elegir dos

asignaturas’

(Elegir una asignatura)




(Elegir una asignatura)

Feligitn
Educacian
para la
Cindadani

E=|

(Elegir una asignatural

Religicn
Educacion

para la
Ciudadam

i

# Religion
¢ Educacion parala
Cindadania

{Elegir una asignatura)

Serundo
1dioma

2

h

Sepundo
idicma

2

h

¢ Serundoidioma

*Las materias resaltadas en negritas son las de disefio propio del centro.
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BACHILLERATO — CURS0O z2017-18

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE SEGUNDO DE

Lengua Castellana v Literatura ah |
Historia de Espana 3h
Primera Lengua Extranjera [ ah

Historia de la Filosofia zh |

BACHILLEATO MODALIDAD DE HUMANIDADES

¢ Educacion
para la
Cindadania

(Elegir una asignatura)

ith

¢ FEducacitn
parala
Ciudadani
H

ih

# Edueacion
para la
Cindadani
a

I;I;JEI?F{!]]L[L]EEEI)% Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS ORIENTACION OREINTACION
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
atematicas 1 tin 1 s 1
A - I 4h | Lati 4l ?Eé;matua;—- Ap.a 4l
Griego 4h | Economia 4h
Geografia 4h
¢ Fisica/
Dibugo T, # Historia
¢ Fisica / H del Arte
Quimica i o Ceografia | gh
: T 4h
# Riologia
Quimica {Elegir una asignatura)
{ Elegir una opeitn)
¢ Tecnologia .
[ndustrial ¢ Tecnologia : I:-:dl:nlum
¢ Teonologias i i Informaci
de [nformacio P e
[mformacio Iy e, . .
nyC ¢ Fundamen * Etu(:'__ld;:m
# Psicologia s d? Adman. v
Admin. y Cestitn
s Ciencias de | 4h Gestiom 4h LT 4h
la Tierra v : o * Francesz®
del Medio * ITB“’"“ 1d. De
Ambiente HIJ n:midﬂ Humanida
* Electrotecni des des
A
(Elegir una asignatura) EEIEWI R
(Elegir una asignatura) asignatura)
* Religitn # Religion * Religion

1h




{Elegir una asignatura) { Elegir una
asignatura)
* Sepundo * Scrundo . Em"l'_l?;_jn
idioma idioma o
¢ Educacion ¢ Educacid ? Ed'f g
g zh : zh n Fisica® | zh
Fisica® n Fisica®
: e oy % ( Elegir una
(Elegir unga asignatura) { Elegir una asignatura) axignature)

De acuerdo con el procedimiento legal en tempo v forma se podrin solicitar para el curso siguiente
aquallas optativas de disefio propio, siempre y cuando no suponga alteracion del cupo, desplazados
pior s Lmposieidn v estén orientadas a Los curciculos de las diferentes modalidades .

4.5. CURRICULO DE BACHILLERATO

El presente PE v las programaciones que figuran en los diferentes ANEXOS se adecian ala
normativa vigente, v en especial al desarrollo de la Orden de 14 de julio de 2016, par la que
se desarrolla el eurriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad AutGnoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad v se establece la
ordenacitn de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnade. [En adelante, Orden
de 14 julio de 2016 sobre.. Bachilleratio]

De esta forma, segin el Articulo 2. Elementas del curriculs.

1. Los contenidos, criterios de evaluacion v estandares de aprendizaje
evaluables de las materias del blogque de asignaturas troncales correspondientes al
Bachillerato son los del curriculo basico fijados para dichas materias en el real decreto
11o5/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacion
Secundaria Obligatoria v del Bachillerato, en el Anexo 1 se formulan los objetivos de las
distintas materias v, en su caso, se complementan los contenidos v eriterios de evaluacian
de las mismas.

3, Los criterios de evaluacion v los estindares de aprendizaje evaluables de
las materias del blogue de asignaturas especificas correspondientes al Bachillerato son los
del curriculo basico fijados para dichas materias en el real deereto 1105/2014, de 26 de
diciembre. en el Anexo [ s establecen los objetives v los contenidos de estas materias para
toda la etapa v se incorporan v complementan los criterios de evaluacion de las materias
especificas establecidos en el real decreto 1105/ 2014, de 26 de diciembre.
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3. Los objetivis, contenidos v eriterics de evaluacion de las materias del blogque de
asignaturas de libre confizuracion autondmica son los que se establecen en el Anexo [

4. Los contenidos propicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia meomorados en
loos Anexcs 1, 11 v 111 versan sobre o tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos
culturales, sociales, lingiiisticos, economions, peceraficos e historioos, asi como sobre las
contribuciones de Ios elementos especificos de la cultura andaluza en los dmbitos
humamnistice, artistico v clenttheo, para la mejora de la ciudadania v el progreso humano.

5. Los departamentos de coordinacion didactica claboraran  las
programacioncs correspondientes a los distintos cursos de las materas que
tengan asignadas a partir de lo establecido en los Anexos 1, IL v IT1, mediante la
concrecion de los objetivos establecidos, la ordenacion de los contenidos, los
criterios, procedimientos © instrumentos de evaluacion v calificacion, ¥ su
vinculacion con ¢l resto de elementos del currviculo, asi como el
establecimiento de la metodologia didactica.

4.0. OBJETIVOS GENERALES.

4.6.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

Al amparo de la normatva vigente el presente PE se gjusta a los siguientes objetivos:

*  Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la toleraneia, la cooperacion v la solidaridad entre las personas v
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humancs eomo valores
comunes de una sociedad plural v prepararse para el ejercicio de la cindadania
democratica.

# Desarrollar v eonscolidar habitos de disciplina, estudio vy trabajo indmwidual v en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje v como medio de desarrollo personal.

* Valorar v respetar la diferencia de sexos v la jgualdad de derechos v oportunidades
entre ellos

# Rechazar la diseriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres ¥ muojeres, asi como cualquier manifestacion  de
violencia contra la mujer.

* Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad v en sus
relaciones con los demas, as1 como rechazar la violencia, los prejuicios de coalquier
tipo, los comportamientos sexistas v resolver pacificamente los conflictas.

# Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido eritico, adquirir nuevos eonocimientos, Adquirr una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion v la comunicacion.

¢ Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer v aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos eampos del eonocimiento v de la experiencia.

az



# Desarrollar el espiritu emprendedor v la eonfianza en s1 mismo, la participacion, el
sentido ertico, la iniciativa personal v la capacidad para aprender a aprender,
plantficar, tomar decisiones v asumir responsabilidades.

¢ Comprender v expresar con correccion, oralmente v por escrito, en la lengua
castellana v, =i la hubiere, en la lengua ocooficial de la Comunidad Autonoma, textos v
mensdjes complejos, @ miciarse en el conocimiento, la lectura v el estudio de la
literatura.

¢ Comprender y expresamse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

 Conocer, valorar v respetar los aspectos basioos de la coltura v La historia propias v de

loxs demds, asi como el patrimonio artistioo v eultural.
¢ Conocer v aceptar el funcionamiento del propio euerpo v el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de euidado vy salud eorporales e incomporar la
educaciim fisica v la practica del deporte para favorecer el desarmollo personal v
social. Conocer vy wvalorar la dimensiom humana de la sexpalidad en toda s
diversidad. Valorar erticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumao, el cuidado de los seres vivos v el medio ambiente, contribuyendo a su
CONSErvAcion ¥ mejora.
Apreciar la ereacion artistica v comprender el lenpuaje de las  distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion v representacion.
¢ Conocer v apreciar las peculiaridades de la modalidad linglitstica andaluza en todas
sus variedades,
¢ Conocer v oapreciar los elementos espeetficos de la cultura andaluza para que sea
valorada v respetada como patrimonio propio v en el mareo de la cultura espafiola v
universal.

4.6.z2. OBRJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

# Ejercer la ciudadanmia demoeratica, desde una perspectiva global, v adquirir una
conclencia eivica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espanaa
asi eomo por los derechos humanes, que fomente la corresponsabilidad en la
construceion de una sociedad justa v equitativa,

¢ Consolidar una madurez personal v social que les permita actuar de forma
responsable v autdénoma v desarmollar su espiritn ertico. Prever v resolver
pacificamente los eonflictos personales, familiares v sociales.

¢ Fomentar la jgualdad efectiva de derechos v opartunidades entre hombres y mujeres,
analzar v valorar eriticamente las desizualdades v discriminaciones existentes, v en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igoaldad real v la no
discriminacion de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas eon discapacidad.

# Afianzar los habitos de lectura, estudio v disciplina, como eondiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje. v como medio de desarrollo
personal.

* Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana v, en su caso,
la lenzua cooficial de su Comunidad Autdonoma.

# Expresarse con fluidez v correccion enuna o mas lenguas extranjeras.
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# Utilizar con solvencia v responsabilidad las tecnologias de la nformacion v la

COmMmumieacion.

¢ Conocer v valorar criticamente las realidades del mundo contemporanen, sus

anteeedentes histiricos v los principales factores de su evolucion, Participar de forma
solidaria en e desarmollo ¥ mejora de su entorno social.

¢ Aceeder a los conocimientos cientificns v teenoldgioos fundamentales v dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad «legida.

¢ Comprender los elementos v procedimientos fundamentales de la mmvestigacion v de

los metodos clentificos. Conocer v valorar de forma critica la contribucion de la
clenela v la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad v el respeto hacia el medio ambiente.

*  Afianzar o espiritu emprendedor con actitudes de ereatividad, flexibilicdad., iniciativa,

trabajo en equipo, conflanza en uno mismo v sentido critico.

# Desarrollar la sensibilidad artistica v literaria, asi como el erfterio estétion, como

fuentes de formacion v enfquecimiento cultural.
Utihzar la educacion fisica v el deporte para favoreeer el desarrollo personal v social.
Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

# Profundizar en el conocimiento v el aprecio de las peculiandades de la modalidacd

lingfilstica andaluza en todas sus variedades.

# Profundizar en el conocimiento v el aprecio de los elementos especifieos de la

historia v la cultura andaluza, asi como su medio fisieo v natural v otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada v respetada como
patrimonio propio v en el mareo de la cultura espanoa y universal.

4.7- RECOMENDACIONES METODOLOGICAS ESO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, las
recomendaciones de metodologia didactica para la educacion Secundaria Obligatoria son
las siguientes:

a)

iy

c)

)

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe carmacterizarse por su
transversalidad, su dinamismo v su cardcter integral v, por ello, debe abordarse desde
todas las materias v ambitos de conoeimiento. en el provecto educativo del centro v en
las programaciones diddcticas =¢ incluiran las estrategias que desarmollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, as) eomo la adquisicion por e
alumnado de las competencias elave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orentador, prometor
v facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustindose al nivel eompetencial inicial de
este v temiendo en euenta la atencion a la diversidad v el respeto por los distintos ritmios
v estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual v cooperativi.

Los centros docentes fomentaran la ereacitm de condiciones v entornes de aprendizaje
caracterizados por la confianza, e respeto v la convivenela como condicion necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado v del profesoradio

Las lineas metodoligicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implieacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual,
el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoeoncepto v su
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autoconfianza, v los procesos de aprendizaje autimomo, v promover habitos de
colaboracion v de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias de la educacion Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés v el hibito de la lectura, la
practica de la expresion escrita v la capacidad de expresarse correctamente en pablieo.

fi  Se estimulara la reflexitn v el pensamiento critico en o alumnpado, 851 como los
procesos de construccion individual v colectiva del conocimiento, v se favorecera e
descubrimiento, la investigacion, e espiritu emprend edor v la iniciativa personal.

2] Se desarmollaran actividades para profundizar en las habilidades v métodos de
recopilacion, sistematizacion v presentacion de la informacion v para aplicar procesos
de analisis, observacion v experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan eompartic vy construir el
conoeimiento ¥ dinamizarlo mediante el intercambio verbal v colectivo de ideas v
diferentes formas de expresion.

i] Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten  de manera relacionada los contenidos v que fomenten el aprendizaje por
provectos, eentros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacion de los alumnos v alumnas al dotar de funcionalidad v
transferibilidad a los aprendizajes.

i1 Se fomentara el enfoque nterdisciplinar del aprendizaje por competencias con s
realizacion  por parte del alumnade de trabajos de investigacitm v de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

k) Las teenologias de la informacion v de la eomunicacion para el aprendizaje v el
conoeimiento s utilizarin de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo

4.8. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS BACHILLERATO.

a) El proceso de ensenanza-aprendizaie competencial debe caracterizarse por
su transversalidad, su dinanmsmo y su cardcter mtegral y, por ello, debe
abordarse desde todas las areas de comocimiento. En el proyecto educativo del centro g
en las programactones didacticas se incluiran los estrategios gue desarrallan el
prifesorado para alconzar los objetivos previstos, asi como la adguisicion por
el alumnado de las competencias clave.
h) Los metados deben partir de la perspectiva del profesoradeo como
ortentador, promotar y facilitador del desarrollo en el alumnado, gustandose al nivel
competencial micial de este y teriendo en cuente la atencion a la diversidad o el
respeto por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabogo
indwidual y cooperativo.
el Los centros docentes famentaran lo oreacion de condiciones y entornos de
aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como aondicidn
nevesaria para & buen desarrolio del trabajo del alumnado v del profesorado.
d) Las lineas metodoldgioas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de
SJavorecer la implicacion del alumnado en su propio aprendizape, estimular la
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superacicm  individual, e desarrollo de todas sus  potencialidades, fomentar su
auwtoconcepto y su autoconfianza, ¥y promover procesos de aprendizgje autdmomo y
habitos de colaboracidn v de trabaio en equipo.

e) Las programaciones diditetivas de las distintas materias del Bachillerato incluiran
actividades gque estimulen el intereés y el habito de la lectura, o practica de lo
expreston esertte y la capacidad de expresarse correctamente en piblioo.

f Se estimulard lo reflexion y e pensamiento critico en el alumnado, ast como bs
procesos e construccion ndicidual v ecolectivae del conocimiento, y se favorecera ef
descubrimiento, o investigacion, el espiritu emprendedor i la inicktiva personal.

&) Se desarrollaran actividades parae profundizar en los habilidades y métodos de
recopiiacion, sistematizacion y presentacicm de la informacion y para aplicar procesos de
andlisis, observacion v experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas
miterias,

h) Se adoptaran estrategios interactuvas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante o mtercambio verbal y colective de ideas y
diferentes formas de expresion.

i) Se emplearin metadologtas activas gque contextualicen @ proceso educativo, que
presenten  de manera reladonada s contenidos y que fomenten el aprendizaje por
prigjectos, centros de interds, o estudios de casos, favoreciendo o participaciin, b
experimentacton y la motivaciin de los alumnos y alumnas al dotar de funcicnmalidad y
!?ﬂih_.l'isnhrfrrj:m' a los aprendizaies.

il ﬁm:mm:ru el enfogue mterdhsciphinar del aprendizoge por
c-umpetmfm.u con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigaciin
y de aotividades integradas que le permitan aeanzar haeta los resultados de aprendizae
de mits de una competencia al mismo Hempo.

k) Las tecnologtas de la informacton v de la comumicacion para o aprendizaje y el
conocimiento se utdizanin de manera habitual como herramienta para el desarrollo del
curriculo.

5. TEMAS Y ELEMENTOS TREANSVERSALES

Los temas transversales s=on contenidos de ensefianza-aprendizaje que no hacen
referencia a ningdn area en concreto sino que deben tratarse de forma global mediante

provectos compartidos por el profesorado de los centros educativos,

Los temas transversales son comtemdos basicamente actitudinales que van a formar
parte de la actividad escolar de forma integrada. Son valores importantes tanto para el
desarrollo personal e integral del individuo, como para e desarrollo de un provecto de
sociedad mas libre v pacifiea, mas respetuosa hacia las personas v hacia la propia
naturaleza.

De esta forma los temas transversales v los valores se encuentran estrechamente
relacionadcs, pues los valores encuentran en los temas transversales una via apropiada para
aprender en la practica v en la reflexion sobre el mundo real.



Segin la LEA en su Articulo 59, Educacion en valores, puntos 3. 4 v 5. v en el Artieulo
4o, Cudtura andofiuza el eurriculo debera ineluir los signientes puntos:

a) “Cem objeto de favorecer la igualdad real v efectiva entre hombres y mugjeres, el
curriculo contribuirg o la superacion de las desigualdades por razon del
género, cuando les hubtere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado porla humanidiad.

b) El curriculo contemnplara la presencia de contenidos y actividades gue promuecan
I practica real v efective de la igualdad, la adquasicion de habitos de vda
saludable y deportiva v o copacided para decidir entre las opefones que
Sfavarezean un adecuads bienestar fisico, mental y social para st y parne los demas.

o) Astmismo, &l currtculs incduirg aspectos de educacion vial, de educacion para
el consumo, de salud laboral, de respeto a lo mterculturalidad, a la
diversidad, al medio ambiente y para la uhlizacion responsable del
tiempo libre y del ocio.

d) El curriculo deberdt eomtemplar la presencie de contenidos y de actividades
relacionados con el medio natural, la hstora, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para gque sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en @ maroo de o cultura
espaiiola i universal.”

Entendemos que la contemplacion de los contenidos de caracter transversal a lo largo de

todo e curriculo mediante su integracion en las matenas permite que se desarrollen los
valores v actitudes que se contemplan tanto en nuestras finalidades educativas como en las

capacidades generales a desarmollar en esta etapa educativa como, por ejemplo, el respeto &
la diversidad, el pensamiento eritico, la transformacion de la realidad, la solidaridad, 1a

tolerancia, la aceptacion personal, la demoeracia, el pluralismo, la autonomia personal, s
cooperacion, la cosducacion, el rechazo al racismo vy la xenofobia, el pacifismo.

La educacion en valores sugiere el emplen de un conjunto de estrategias didacticas muy
especificas. Utilizar los juegos de simulacion, los debates, las mesas redondas, los
comentarios de peliculas, noticias de actualidad o el andlisis de un hecho ocurrido en o
propio centro educative son, entre otras, alternativas apropiadas que contrasta con las
estratezias diddctieas oportunas para otros eontenidos v aprendizajes.

Cada departamento Didactico incluird los temas transversales en sus respectivas
programaciones, Como norma, los contenidos transversales no se programarian en paralelo
al resto de contenidos eurriculares sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas.
Cada departamento dara prioridad, dependiends de sus caracteristicas especificas, a
aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

5.1. ELEMENTOS TRANSVERSALES ESO

De qeuerdo con o establecido en el articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin
perfuicio de su tratamiento especifico en las materias de la educacin Secundoaria
Obligatoria que se vincwlan directamente con los aspectos detallados o continuacion, el
curriculo incluira de manera transversal los stguientes elementos:
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i)

bl

i)

el

g}

h)

i)

El respeto al estado de derecho y a los derechos v libertades fundamentales
recogidos en la Constitueiin espaiiola vy en el estatuto de Autonomic por
Andaluvia.

El desarrollo de las competencias persomales v las habilidades saciales para el
giercicto de la participacion, desde el comocimiento de los valores gue sustentan b
libertad, la justicia, la iqualdad, el pluralismo politico y le demoeracia.

La educacin poare la convivencia i ef respeto en las relactones interpersonales, la
competencia emoctonal, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesartos para el adecuado desarrallo personal, o rechazo v
prevencian de sitwaciones de acoso  esoolar, discriminacion o maltrato, o
promocicn del bienestar, de la seguridad y de In proteccion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

El fomento de los valores v los actugciones necesarias pama & impulso de lo
tguakiad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestro sociedad y ol conocimiento
acumidads por ki humanidad, el andlists de laos cousas, situadoness 1 posibles
soluciones a los desigualdades por razon de sexo, el respeto a la ortentacion y o la
tdentidad sexual, el rechazo de comportamientos, contentdos y actitudes sexistas
de los estereotipos de género, la prevencion de lo vicdencia de género y el rechazo a
I explotaciin y abuso sexual.

El fomento de bos valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
fgeeckdad de oportunidades, aocesibifidad universal y no discriminacion, ast como
i prevencion de o viclencia contra las personas con discapacidid,

El fomento de la toerancia vy & reconocimiento de lo diversidad y o
convivencia  intercultural, el conocimiento de o contribucion de las diferentes
sociedades, civilizacfones y culturas al desarrollo de la humanidad, el eomocimiento
de la historia y ko culture del pueblo gitano, la educacidn para la cultura de paz, ef
respeto a la libertad de conctencia, la consideraciin a los victimas del terrorismo, ef
conocimiento de los elementos  fimdamentales de la memoria  democoratiog
vincelados principalmente con hechos que farman parte de la historfia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquter atra
Sforma de viclendia, racismmo o xenafobia.

El desarrollo de las habilidades basicas para lao comunicocion nterpersonal, &
capacidad de escucha activa, lo empatia, b radonalidad y el coeerdo a través det
diclogo,

La utilizacion eritica i el autocontrol en el uso de las teenologias de e informacian
y b comunicacion y los medios qudiovisuales, la prevenciin de ks sthuaciones de
riesgo derfvadas de su wtilizacion nadecuada, su apartacion a o enseianza, of
aprendizaje y al trabajo del clumnado, y los procesos de transformacion de b
informacion en conocimiento.

La promociém de los valores y comductas inherentes a o convivencia vial, &
priencia i lo prevencion de los aocidentes de trdafion. Astmismo se tratardan temas
relativos a li profecoion ante emergencias y cabdstrofes.

La promoeion de & aotividad fisica para & desarmollo de la campetencia motriz, de
los hitbitos de vida saludable, o utiizacian responsable del iempo libre y del ocio y
el fomento de la dieta equiltibrada y de la alimentacion saludable para o bienestar
mndividiual v colectiva, inclugendo conceptos relativos a la educneton para el
constme i la salud faboral,
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k) Lo adquisicion de competencias para lo actuacion en e ambito economico y para la
creacion y desarrallo de los diversos modelos de empresas, lo aportacton af
crecimiento econdmicn desde principios y modelos de desarrollo sostenthle
utitidad sockal, o formaciin de una conctencia ciudadana gue fovorezea el
cumplimiento correcto de las abligaciones tributarias v o lucha contra @ fraude,
coma formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con
los principios de salidaridad, justicie, igualdad i responsabilided social, el formento
del emprendimiento, de ka @ion empresarial y de o tguakdad de oportunidades.

{) Lo toma de comeiencia sobre temas y problemas gue afectan q todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran o safud, lo pobreza en @
mundo, la emigracion y la desigualdad entre las personas, pushilos y nadones, ast
coma los principios basteos que rigen el funcionaomiento del medio fistco y natural y
lns repercusiones gue sobre el mismo Hemen las aotividades humanas, e
agatamiento de bs recursos naturales, la superpoblaciin, la contaminacion o el
calentamiento de ka Tierma, tado ello, con objeto de fomentar la contribucion actiog
en o defensa, conservacion y megjora de nuestro entorno como  elemento
determinante de la calidad de vida

5.2. ELEMENTOS TRANSVERSALES BACHILLERATO.

Al amparo de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 6 del decreto
1102016, de 14 de junio, asi como de la Orden de 14 de julio de zo6, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autinoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad v se establece |a
ordenacion de la evaluacion del proeeso de aprendizaje del alumnado el presente PE se
ajusta a los siguientes elementos transversal es:

a) El respeto al estado de derecho y a lis derechos vy libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion espaiola y en &f estatuto de Auwtonomia para Andalucia.
b) El desarmolln de las competencias personales y las habilidades sociales para ef
giercicto de la participacion, desde o conocmiento de los valores gue sustentan o
libertad, la justicia, la iqualdad, el pluralismo politico y le demoeracia.

¢) La educaeion parg la convivencia y el respeto en ks reladones interpersonales, lao
competencia emocional, el autoconcepto, o imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencicn
de situaciones de acoso esoolar, discriminaciicm o maltrato, o promocion del
bienestar, de la seguridod y de la prateceion de todos los miembros de la comunidad
e,

d) El fomento de los valores v ks achuaciones necesarias parma e impulso de la
tgeecekdiedd real y efective entre mujeres y hombres, el reconocimiento de lao contribuciin
de ambos sexos af desarrallo de nuestra sociedad v al conodmiento acumukedo por o
humanidad, el andlisis de los cousas, sitwacdonss y posibles soluciones a las
desiqualdades por razon de sexo, & respeto a la ortentaciin y a fa identidad sexual, of
rechazo de comportamientos, contenidos y aotitudes sexistas y de los estereotipos de
geénery, o prevencion de la viclencia de género y el rechazo a la explotacion y abuso
sexuel.
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e) El fomento de ks valores inherentes y las conductas adecuadas a bos principics de
tgeecekdind de oportuntdades, aocesibifidad universal y no discriminacion, ast como la
prevencion de i viclendia contra las personas con discapacidad.

) El fomento de ln tolerancia v & reconocimiento de lo diversidad y lo
convivencia  intercultural, & conocimiento de fa contribucion de las diferentes
sociadades, civilizaciones y culturas af desarrollo de b humanidad, el conocimiento de
ln historio y lo culhera del pueblo gitano, o educacion para lo cultura de paz, ef
respeto a la libertad de condencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conmocimiento de s elementos fundamentales de loa memoria demoenitice vineulados
principaimente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, v & rechazo
y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra _forma de violencia,
ok mo o xenofobi,

g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, o
capacidad de escucha active, o empatia, lo racionalided v e acuerdo o través del
diclogo,

h) La wtilizacion eritfca v el autocontral en el uso de las tecnologias de la informacion
y b comunicacion y los medios audiovisunles, lo prevenciim de ks sttuaciones de
riesgo derivadas de su wtilizocion inodecuade, su aportacion a lo ensefanza, ol
aprendizaje y of trabajo del adlumnado, y los procescs de transformacion de la
informacion en conocimiento.

i) La promocian de los valores y comductas inherentes a b convivencia vial,
privencia iy lo prevencion de los aocidentes de trificn. Asimismo se tratardn temas
relativos a lie profecefon ante emergencias y catdstrofes.

1) La promoctan de b actividad fisioce para el desarrollo de lo campetenciae motriz, de
lns hitbitos de vida saludable, lo wtilizacidn responsable del iempo libre ¥ del ocio y el
fomento de la diete equilibrada y de kb alimentacicm saludable para el bienestar
mndividual y eolectivo, incuyendo conceptos relativos a lo educacion para e consumo
y o safud laboral.

k) La adquisictan de competencias para lo actuacion en e ambito econdmioo y para
creacion gy desarrollo de los diversos madelos de empresas, b aportacin  al
crecimiento econdmion desde principios y madelos de desarralo sostenible y wtilidad
social, la formaciin de una condencie ciudadana gue fovorezca o cumplimiento
corracto de los obligaciones tribuwtarias y k luche contra el froude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de aouwerdo con los principios de
solidaridad, justicta, fgualded v responsabilided socal, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de b igualded de oportunidades.

{) La toma de conciencia y lo profundizacion en @ andlisis sobre temas i problemas
gue afectan o todas los personos en un mundo globalizado, entre los que se
constderardn la salud, la pobreza en el mundo, o emigracion v ke destguakdad entre
lns persomas, pueblos v nociones, asi como los principios basiocos gque rigen el
Sfuncicmamiento del medio fisico y natural y los repercusiones gque sobre e mismo
tienen los aetividades humanas, el agotamiento de los recursos noturales, o
superpoblacion, la contaminaciin o & calentamiento de b Tierra, todo ello, con objeto
de famentar lo contribucion activa en la defensa, conservacicm y mejora de nuestro
entorng como dlemento determinante de la calidad de vida.



6. CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS.

1. D qeuerido con lo establecido en el articwlo 18 del decreto 110/ 2016, de 14 de junio, i
superaciion de ks materies de segundo curso de Bochillerato gue se indican en el Anexo I
del real decreto 1105/2014, de 26 de dictembre, estard condicionada a la superacion de ks
correspondientes materias de primer curso indicedaes en dicho Anexo por implicar
continuidid,

2. No obstante, ¢l alumnido podrd matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado i correspordiente materia de primer curso siempre gue & profesorado gque la
fmparta considere gue & alwmno o alumna redne ks condiciones necesarias para poder
seguedr con aprovechamiento la materia de segundo curso.

3. En funcion de b establecido en los apartodos anteriores, @ profesorado que imparta la
materia en segundo curso tomard o decision gue proceda durante o priceso de
evafucecion infeial a lo que se refiere el articulo 22 g o troastadara al resto del equipo
docente en la sesion de dicha evaluacion inicial,

4. En caso de que la decision tomada permita ol aluemno o alumea cursar la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta
circunstancia deberd quedar reflgada tento en o expediente académico como en @
historial acqdémico del alumno o alumna.

En caso contrario, @ alumnads deberd matricularse y eursar lie materia de primer cursi,
gue tendea la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computabie a efectos de
maodificar s condiviones en los gue ha promocionado a segundo curso, A fal efecto, ef
alfuemnado revlizara las qetividades de recuperacion y evaluacion gue proceda, de acwerdo
com & establecido en & articuk 25.

En su defecto, v en cumphmiento de la objetividad de la norma, el presente PE
considera que una valoracion  positiva por ¢l profesorado de la materia la
evaluacion inmicial supone gue alumno o alumna reane las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la matera de segundo
CUrSD.

—. AUTORIZACION DE LAS MATERIAS DE DISENO
PROPIO EN ESO Y BACHILLERATO.

Las materias de disefio propio que figuran en la oferta educativa del presente PE v cuva
distribucion se encuentra en la tabla corresspondiente han sido autorizadas eonforme a la
legislaciim  vigente vy desarrolladas en la programacion de  los  departamentos
correspondientes.
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8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. CRITERIOS
PEDAGOGICOS Y HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES.

En aplicacion del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organion de los [ES, y tal como contempla en su articulo 8201 en los institutos de educacion
secundaria existirin los siguientes drgancs de coordinacion docente:

O Equipos docentes,

O Areas de competencias,

O Departamento de orientacion.

O Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

O Equipotécnico de coordinacion pedagigiea.

I 1 Tutara.

| | Departamentos de coordinacion diddctiea.

Por tanto, v en virtud de la autonomia que se concede a los centros, se determinan los
siguientes departamentos de coordinacion didaetica para e presente curso. 5in embargo, se
poxdran reajustar al inicio del eurso siguiente de acuerdo con los eriterios establecidos v
realizar la correspondiente redistribueion de reduceion horaria.

| | Filosofia.

Griego.

Latin.

Lengua vy Literatura.
Geografia e Historia.
Matematicas.

Fisica v Chiimica.
Biologia v Geologia.

Educacian Plastica v Mosica.

RS 5 R D 0 8 D

Frances,

I | Inglés.

| | Educaciaon Fisica.

| | Tecnologia.

| | Formacion v orientacion Laboral.

I I Actividades Complementanas v extracsoolares.
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Ademas, en virtud del articulo 82,3 del reglamento organieo de centros, s constituyve e
departamento de Informatica.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es o papel del profesorado. El desarrmollo
de las competencias, o caracter imterdisciplinar de los contenidos v la transversalidad

impliean un trabajo cooperativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo v por ello
la coordinacion resulta fundamental.

Los departamentos de coordinaciom diddcties se agruparan en las siguientes dreas de

competencias:
Area social-lingfi istica:
Filosofia

Griego

Latin

Lengua v Literatura

Ceoerafia e Historia

Frances

Ingles
Area cientifica-tecnol dgica:

Matematicas
Fizica v Quimica

Biologia y Geologia
Tecnologia

Area artistica:
Educacion Plastica v M asica
Educacion Fisica
Departamento de actividad es complementarias v extracscolares

Area de formacian profesional ;
[nformatica
Formaciom y Orientacicm Laboral.

Ademas el eurso de iImplantacion del primer afio se creara el equipo de coordinacion
biligiismo compuesto por todos los miembros integrantes v divigides por el
ooordinador del Plan del Bilingiiismo. Sus conclusiones seran comunicadas al equipo
Directivo v al ETCP.

[pualmente, el equipo coordinacion de Patrimonio historico-cultural del 1ES Celia
Vifias, estara compuesto por el coordinador, 1a jefatura de estudios, la vicedireceion,
un representante por cada uno de las Aress, al menos un representante de los
departamentos de Lengua e Historia, o responsable del plan de Biblioteca v el
respansable de innovacion v la coordinadora de jgualdad. El desarrollo de sus
funciones v atribuciones se ajustard al modelo de peticion de la normativa sobre El
reconocimiento como Instituto Histérico Educative de Andalucia.
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La distribucion del total de horas disponibles para las personas responsables de los
distintos departamentos de coordinacion didactica vy dreas de competencias se
realizard atendiendo a los siguientes criterios v distribucion:

-Dos horas para cada una de las areas de coordinacion docente.
-Carga docente del departamento.
-Implicacion en planes v provectos del Centro.

-Una hora como minimo para cada uno de los departamentos didacticos,
siempre v cuando se garantice e grado mayor de consecucion de la oferta
cducativa del Centro en funeion del cupo vy niumero de materias ofertadas.

La coordinacion de las dreas de competencias tendra una reduceion de dos horas
semanales, que se aeumularan alas que se tengan eomo Jefe de departamento Did detico,

En cuanto al departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion, tendra una
recluceidm de tres horas semanales, v el coordinador del programa Escuela TIC z.o0 una
recluceitn de cineo horas semanal es

El equipo téenico de coordinacian pedagigicea (ETCP) estara mtegrado por la persona
titular de la direceion, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los depatamentos encargados de la
coordinacion de las dreas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion v de formaeion, evaluacion e innovacion educativa v la
persang titular de la vicedirecciom. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Una vez ajustado el copo la distribucion de las materias entre los miembros de
departamento se hara atendiendo a la normativa vigente, Excepeionalmente, v si o eupo no

oy permitiera, se atendera a la acreditacion formativa de los miembros del departamento v,
en su defecto, al Area al que pertenezea la materia.

Criterios pedagogicos para el nombramiento de las jefaturas de departamento
v la coordinacion de drea, horario ¥y reuniones.

Como criterios generales el nombramiento v cese de los responsables de la jefatura de
departamento se gjustaran a los establecidos en los artieulos 94 v g5 del decreto vigente
para la elaboracion del presente Provecto Educativo. Con objeto de favorecer la implicacion
del profesorado del centro en las competencias propias de cada uno de los departamentos se
propone junto a los criterios especificos del decreto 327/2010, de 13 julio, tales comeo:

1. La direccion de los institutes de educacion secundana, oido o Claustro de profesoradio,
formulard a la persona titular de la Delegacion Provineial de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funeionario con destino definitivo en el eentro. Las jefaturas de los
departamentos desempefiarin su cargo durante dos eumsos académicos, siempre que
durante dicho periodo continden prestando semvicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion v de coordinacion didactiea seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuempo de catedriticos
de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres v mujeres en los Greanos
de conrdinacion docente de los eentros en los términos que se recogen en el articulo 78.2.
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El presente proyecto edueativo afiade los siguientes criterios:

4. Implicacion y colaboraciom en la gestion v orgamzacion del Centro,

5. Implicacion en las actividades, provectos v planes especificos desarrollados en el Centro.
En cuanto a la desizgnacion de los responsables de cada una de las coordinaciones de Area,
esta corresponde g la direceién del centro de entre las jefaturas de departamento de
coordinacion didietica que pertenezean al drea. Ademas se afade el mismo eriterio
especifico que para las jefaturas de departamento.

. EVALUACION, PROMOCION Y TTTULACION DEL
ALUMNADO

9.1. INTRODUCCION LA EVALUACION EN ESO Y BACHILLERATO

Potenciar la cultura de la evaluacion como una forma de mejorar la ensefianza es
fundamental ya que nos proporciona informacion constante que permite reconducir el
proceso de ensefianz y aprendizaje.

El proceso de evaluacion se coneretara en:
&Qué evaluar? Criterios, unificados en cada materia v para cada nivel
cComo evaluar? La estrategia, los instrumentios, ..
éCuando evaluar? Los momentos. ..
Cardcter de la evaluacion ESO

= De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 1102016, de 14 de
jumia, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua v
diferenciada sepin las materias, tendri un eardcter formativo v sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprend izaje.

= La evaluacion serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza v
aprendizje v por tener en cuenta ¢l progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en o que se pricduzean, averiguar sus
causas v, en oonsecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo V1 del decreto
110/ 2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adguisicion de las competencias imprescindibles que le permitan
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

= La evaluaciom serd diferenciada segon las distintas materias del currieulo, por
Iy que == observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funeion
de los correspondientes eriterios de evaluacion v los estandares de
aprendizaje evaluables.
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= El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensefanza- aprendizaje. La evaluacion formativa proporeionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
interyencion educativa,

= Asimismo, en |8 evaluacion del proceso de sprendizaje del alumnaedo se
consideraran sus caracteristicas propias ¥ ¢l contexto sociocultural del
centro,

REFERENTES DE LA EVALUACION ESO.

= Los referentes para |l comprobecion del grado de adguisicion de las
competencias clave v el logro de los objetivos de la ctapa en las
evaluaciones continua ¥ final de las distintas materias son los eriterios de
evaluacion v su concerecion en los estandares de aprendizaje evaluables,

= Asimismo, pard la evaluacion del glumnpado se tendran en consideracion los
criterios v procedimientos de evaluacdn v promocion del alumnado
incluidos en el provecto sducativo del centro, de acuerdo eon o establecido en el
articulo 8.2 del decreto 110/2016, de 14 de junio, as1 como los eriterios de
cal theaeitn ineluidos en lus programaciones didacticas de las materias



LA DECISION DE TITULACION EN ESDO

La titulacion del alumnado de 4° de Educacion Seeundaria Obligatoria se decidirs
atendiendo a o establecido en la normativa vigente, Actualmente, a fecha de aprobacion ded
Proveetn Educatwo del presente curso  esoolar, la normativa de referencia para esta
decision de titulacion es el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condictones para lo obtencion de los titwlos de Groduado en Educacion Secundoria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en e Real Decreto-ley 5/2016, de g
de diciembre, de medidas urgentes para o ampliccion del ealendario de implantacion de
la Ley Organica 8/2013, de g de dictembre, para la mejora de la calidad educativa. Los
reqjuisitos que se establecen para proponer & un alumno/a para la obtencion del Titulo de
Graduado en Educacion Secundania son, de acuerdo con esta norma, son los siguientes:

Primer requisito. Tener una evaluacion positiva en tocdas las materias de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, o bien una evaluacion negativa en un maximo de dos
materias, siempre que estas no sean de forma simuoltanea Lengoa Castellana v Literatura, v
Matematicas A estos efectos, las materias con la misma denominacion en diferentes cursos
de Educacion Seecundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

Segundo requisito. El Equipo docente ha de eonsiderar que el alumno o alumna ha
aleanzado los ohjetivis de la etapa y ha ad quirido las competencias correspondientes.

Comn respecto a este segundo requisito, la consecucion de las competencias clave se valorara
atendiendo a los niveles establecidos en las “Orientaciones para la descrpeion del nived
competencial adquiride por el alumnado en Educacion Secundaria Obligatoria vy de
Bachillerato” {Imeciado, Medio v Avanzado). En el caso de que el alumnado no desarrolle
todas las competencias clave en grado minimo, el Equipo docente centrara su valoracion
competencial en aquélas gque mayor relacidn tiene con las posibilidades de progreso del
alumno/a en su futuro académico, profesional vy social. Estas eompetencias seran
prioritariamente:

La competencia en comunicacion lingiiistica, dado que la comprension v expresion oral v
escrita son habihidades necesarias para la meorporacion a la vida active como ciudadano/a,
pero también son o vehieulo del currieulo de coalguier estudio posterior que se plantes e
alumno/a).

La competencia matematics. Esta competencia implica, en grado minimo, la capacidad de

utilizar los aprendizajes matemiaticos en situaciones funcionales v significativas de la vida
cotidiana del alumno/a.
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La competencia en aprender a aprender, al incluir las estrategias de autoevaluacion v
gestion personal de las estrategias de bisqueda, seleccion v elaboracion personal de la
informacion; estrategias que constituven un prerrequisito para estudics posteriores donde
la autonomia en el aprendizaje es cada vez mayor,

La competencia en sentido de la iniciativa v espiritu emprend edor, que supone la capacidad
de planthear el propio aprendizaje con esfuerzo, perseverancia, sistematicidad v
responsabilidad. Esta competencia, al igual que la anterior, es exigible en mayor grado en
estudios posteriores.

Las competencias soclales ¥ civicas, dado que la integracion social del alumno/a con
responsabilidad es un objetivo irrenunciable de la etapa de Educacion Secundaria
Ohligatoria.

Todas estas competencias, al ser tan amplias v complejas, exigen una delimitacion de las
habilidades fundamentales que incluven para facilitar su eonerecion v el consenso entre e
profesorado del Equipo docente. Las habilidades sobre las que se explorara el grado de
consecucion de estas competenelas clave prioritanas son:
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CARACTER EVALUACION BACHILLERATO.

Al amparo de la[Orden 14 de julio de zo16 . . BACHILLERATO)

= De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 1102016, de 14 de
jumia, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua v
diferenciada sepin las materias, tendri un eardcter formativo v sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprend izaje.

= La evaluacion serd continua por estar inmersa en ol proceso de
enscianza v aprendizaje v por tener on cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en ol momento en el que ==

produzean, averiguar sus causas v, en oonsecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
en Capitulo VI del decreto 110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias  dirigidas a  garantizar la adguisicion de  las  competeneias
imprescindibles que le permitan eontinuar adecuadamente su proceso  de
aprend izEje.

= La evaluacion serda diferenciada sepan las distintas materias del eorriculo,
por lo que se observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en
funcitn de los eorrespondientes enterios de evaluacion v los estandares de
aprendizaje evaluables.

= El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefanza- aprendizaje. La evaluacion formativa proporeionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

= Asimizsmo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se

consideraran sus caracteristicas propias v o contexto sociccultural
del centro.

REFERENTES DE LA EVALUACION.

Al amparo de la[Orden 14 de julio de zo16 . BACHILLERATO)

Los referentes para la comprobacion del grado de adguisicion de las competencias clave
v el lisgro de los abyjetives de la etapa en las evaluaciones continua v final de las distintas
materias son los eriterios de evaluacion v su conerecion en los estindares de aprendizje
evaluables a los que se refiere el articulo 2.

Asimismo, para la evaluaeiom del alumnado se tendran en consideracion los eriterios v
procedimientos de evaluacion v promocion del alumnado incluides en el provecto educative
del centro, de acuerdo con lo establecido en el artieulo 8.2 del decreto 110/2016, de 14 de
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junic, asi como los criterios de calificacion ineluidos en las programaciones didacticas de las
materias.

9.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZALIE.

La informacion obtenida sobre la evolucitn del proceso de aprendizaje del alumnado
nos permitird decidir sobre las modificaciones necesanas para mejorar los resultados, La
valoracion v analisis se hace al final de cada trimestre a nivel de departamenta, ETCP,
Claustro de profesorado v Consejo Escolar, Este proceso se actualizard con los decretos,
ordenes e instrucelones de las autoridades competentes en materia educativa. El resultado
de todas estas consideraciones se ineorporara a las distintas programaciones v al plan de
centro para su aprobacion.

Comn el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnes y alumnas a la evaluacion y
al reconocimiento objetive de su dedicaciom, esfuerzo v rendimiento escolar, los profesores
vy profesoras informaran al alumnado, a principios de curse, acerca de los objetivos,
competencias basicas, eontenidos v eriterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las pendientes de cursos anteriores.

Para la evaluacion de alumneos/as con necesidades espeetficas de apove educativo, con
una moorporacion tardia al sistema educativo v déficit lingiistico, que estén cursando
programas de diversificacion curricular o CURSEN inicien algan P.AVLAR. == estableceran
unce criterios de evaluacion especificos.

SESIONES DE EVALUACION. ESO

AL amparo de la [Orden de 14 julio.. ESO]

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
aliumnas, coordinadas por quien eerza o tutoria con la finalided de intercambiar
informacion sobre el rendimiento aoadémico del alumnado y adoptar decisiones de
manern: colegiada, orientadas a la mejora de bos procesos de enseflanza y aprendizge y de
I propia priction docente. Las decisiones se adoptarin por consenso o, en el caso de no
producirse, se aiustardn a los oriterios de evafuaeion § promocion establecidos en @
prigjecto educativo del centmo.
Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, & equipo docente podra recabar @
asesoramiento del departamento de arientacion.
En algiin momento de las sesiones de evafuaeion podnin estar presentes fos alumnos
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mism, en los terminos que se establezean en el proyecto educativo del centro.
El prafescr o profesora responsable de cada materia dectdira la calificaciin de o misma.
el tutar o la tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de los sesiomes de
evxtlucion, en la gue se harin constar los decisiones y los acuerdos adoptados. L
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valoracion de los resultados derfvados de estas devisiones y acuerdos constituira el punto
de partide de ka sigutente sesiim de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizarn
para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de
I seston de evaluocion micial a la que se refiere of articulo 19, ¥ sin perjuicio de lo que
estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto education. La ditimae de estas
sesfones de evaluaeton se paded hacer coincidir con b sesion de evatuacion final de cada
CLFED,

Astmismo, se realizard para cada grupo de alumnos g alumnas ung sesion de eoaluacion
para valrar s resultados obtenidos por e alumnado gue se presente a kb prueha
extracrdinaria de septiembre a la gue se refiere el articulo 2o0.4 v adoptar las decisiones
gue proceda respecto o la superacion de ks materias y k promocion.

En las sesitmes de evaluacion se acordard la informacion gue se transmiting a coda
alumno o alumna y a su padre, madre o personas gque gerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con o recogido en o decreto
111/ 2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el progecto educativo del centro.

Esta informacitm deberd indicar ks posibles causas gque inciden en o proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académino del alumnado, asi camo, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para e mejora del mismo gque se estimen opartunias.

Los resultados de la evaluaciim de cada materia se extenderyin en la correspondiente acta
de evaluacion, en o expediente aoadémico del alumno o clumne y en & historial
académicn y se expresaran mediante uno califficacion numéring, en una escala de uno a
diez, sin emplear decimales, que tnt qcompaniada de los siguientes términos: Insufictente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 5 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. natable: 7 u 8.
Sobresaliente: g o 1o, Se consideraran calificaciin negativa los resultados inferiores a 5.
El nivel competencial adgquirido por & aliumnado se reflejard al final de cada curso en @
acte de evaluacion, En el expediente académicn y en & historial académion, de
acuerdn con o secuenciacion  de los eriterios de evaluaciin detallada en los Anexos 1, [T
y Iy con la conerecion currvicwlr especificada en los programadones didacticas, Con
este fin se emplearnin los stguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A )

Al inicto de ta sesion de evaluacion o, en su defecto, y teniendo en cuenta que los mismas
tienen gque intercalarse con las dases del nocturno, los/las delegados/as de grupo de dase
comunicaran al tutor/a o ol eguipo docente presente en la sesidn, sus sugerencias,
especialmente, aguellos gque comtribuyan a o mejora del proceso de ensefanzo-
aprendizaie y de la convivencia.

EVALUACION INICIAL.

Com objeto de garantizar une adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educreton Primaria y o de eduraciim Secundoria Obligatoria, asi como de facilitar
continuidad de su proceso educatioo, ks centros docentes gue tmparten lo educaciin
Secundaria Obligatoria recogerdn en su proyecto educative ks actuactones a realizar en
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el proceso de la evaluacion inickd del alumnado gy establecenin mecanismos  de
coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado gque se incorpon o ke
etapa. Con esta finalidad, durante el 4ltimo trimestre del curso esealar, se mantendran
reuntones entre quienes ejerzan fa jefatura de estudios de dichos centros,

De aeuwerdo con lo establecido en & articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015,
por la gque se establece la ordenacion de o evaluncion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacion Primaria en la Comunidad Autdnoma de Andafucia, el centro de
educretin Secundaria en el que se matricele el clumnado solicitara al centro en el cual e
alumnado haya finalizado lo etapa de educadon Primarta, el histortal académico i ef
informe final de etapa.

Durante & primer mes de cada curso escolar, o profescrado realizard una
evaluacion tmcwal de su alumnado mediante  lbs procedimientos,  Eonicas e
mstrumentos gue considere mas  adecuados, con e fin de conocer y vatorar o
stheacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competendias dove y el dominio de los contenidos de los materias de la etapa gue en coda
Ciso correspondd.

En este mismo pertodo, con el fin de conocer o evoluciicn educativg de onda alumno o
alumna y, en su aeso, fas medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o ka2 profesora
tutor de cada grupo de primer curso de educacion Secundaria Obligatoria analizara el
informe final de etapa del alumnodo procedente de educacdion Primaria para obltener
mformacion gue foctlite su integracion en la nueva etapa. En los cursos sequndo, tercero y
cuarto, anafizard e consejo orientador emitido & curso anterior. Lo informacian
contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en & proceso de evaluaciin
frical.

Al téermino de este periodo, se convocard una sesion de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del egquipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada o
cada alumno o alumne. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter
ortentador y serdn el punto de referencia pam ka toma de decisiones relativas a
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo,
para su adecuacton a las caracteristicas y conocinentos del alwmmnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de b evaluacidcn inicial y con el
asesoramiento del departamento de ortentacicn, adoptard los medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado gque las precise, de aouerdo con o establecido
en el Captulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, en b presente Orden y en la
normative que resulte de aplicacion. dichas medidas deberan quedar contempladas en ks
programactones didactcas g en el progecto educativo del centro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inical no figurardn como
calificacion en bs documentos ofickales de evaluacion, no obstante, las decisiones y
acueridos adoptados se reflejorin en el acta de la sesiom de evaluacion mictal



EVALUACION FINAL

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua Hevado a
citha, se valorar: el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes
materias o, en su caso, ambitos, asi como el nivel competencial adquirdo.

En la iltima sesicm de evaluacion se formularan las califfcadones finales de las distintas
materias del curso, expresadas parg cada alumno o alumnae en los términos desoritos en @
articudo 18, Dichas califfcaciones se extentderdin en la correspondiente acta de
evaluacion y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumna y
en el historial académico.

Para el alumnado com evaluacion negativa, con o finatidad de proporcionar referentes
para o superaciin de la materia en lo prueba extraordinaria a la que se refiere el
apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborard un
informe sobre los objetivos y contentdos que no se han alonzado y b propussta de
actividades de recuperaciin en cada aaso.

El alumnado con evaluacion negativa podia presentarse a la prueba
extraordinarma de las materias no superadaes gque los centros docentes
orgartizain durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.
Esta prueba seni eloborada por @ departemento de coordinacion didactica gue
corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se
extenderdin en la correspondiente acta de evaluacian, en & expediente académion del
alumno o alumna y en el historial aoodémico. Cuando un alumno o alumna no se presente
a le prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacion se indicara tal
circunstancia como no Presentado (NP), que tendmd, o todos los gfectos, o consideracidn
de calificacin negativa.

Las oalificaciones de los materias pendientes de cursos anterfores se  consigqnardn,
tgeecimente, en los actas de evaluacian, en el expediente académico del alumno o alumna y
en el historial académion.

De aeuerds con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del real decreto 1105/2 014,
de =6 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor
al alumnado que al finalizar la educacton Secundaria Oblhigatora hoya
demostrado un rendimiento aeadémico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente o rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del ahivmnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar o
etapa de educacion Secundaria Obligatoria, se podrd otorgar Mencion Honorifica en
una determinada materia a los ahonnos y alumnas que en el comgunto de los
cursos de la etapa hayan obtemdo una caltficacion media de g o superior en
dicha materia, y hagan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencion se consignard en los documentos offciales de evaluacion junto
a b clificacion numeérica obtenida y no supondra alteracion de dicha califfeacion.
Astmismo, aguellos alumnos o alwmnas gue, a la finalizacion del cuarto curso de
educneton Secundarta ORligatoria hayan obterido una media igual o superior a g en las
calificaciones mumeéricas obtenidas en cada una de las matertas cursadas en la etapa,
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podriin abtener ki distineion de Matricula de Honor, La obtencion de la Matricula de
Honor se consignard en los documentos oficieles de evaluacion del alumno o & aliemna,

Criterios especificos para la obtencion de la Mencidon Honorifica en una
materia:

En primer lugar, la calificacion mas alta obtenida por ¢l alumno o
alumna en la media de la matera para la que optara a dicha mencion a lo
largo de la Etapa.

En segundo lugar, el grado de implicacion del alumnado en su proceso de
enschianza-aprendizaje.

En tercer lugar, ¥ micntras la normativa no mdigue lo contrario, sc
recomienda que, en todo easo el namero de alumnos o alumnas que
obtengan dicha Mencion Honorifica no supere el 5% del total del
alumnado matriculado en el altimo curso de la Etapa.

Criterios especificos para la obtencion de la Matricula de Honor:

En primer lugar, la calificacion mas alta obtenida por ¢l alumno o
alumna en la media de cada uno de los cursos de la Etapa.

En segundo lugar v mientras la normativa no indigue lo contrario, en
caso de empate, sc tomarda como criteric la media mas alta entre las
asignaturas troncales de la Etapa.

En tercer lugar v micntras la normativa no indigue lo contrario, sc
recomienda que, en todo caso, en el total de Matriculas de Honor
otorgadas ¢l namero de alumnos o alumnas no sca superor al 5% del
total del alumnado del altimo curso de la Etapa en el centro docente.

SESIONES DE EVALUACION. BACHILLERATO.

Al amparo de la [Orden 14 de julio de 2016.. . BACHILLERATO]

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos v alumnas, eoordinadas por quien ejerza la tutoria, eon la finalidad de
intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza v aprendizaje v de la propia practica docente,

Para e desarrcllo de las sesiones de evaluacion, o egquipo docente podra recabar o
asesaramiento del departamento de orfientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podrin estar presentes los alumnos v
alumnas representantes del grupo para eomentar cuestiones generales que afecten al
mismi, en los bErminos que se establezean en el proyecto educativo del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia deeidira la calificacion de la misma.
el tutor o la tutora de cada gropo levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que == haran constar las decisiones v los acuerdos adoptados. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones v acuerdos constituira & punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.
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3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lective ordinario, se
realizarin para cada grupo de alumnes v alumnas al menos tres sesiones de evaluacion,
ademas de la sesion de evaluacion nielal a la que se refiere el articulo 22, v sin perjuicio de
Iy que a estos efectos el centro docente pusda recozer en su provecto educativo. La dltima
de sstas sesiones de evaluacion se podra haeer coineidir con la sesiom de evaluacitn final de
cada cursa

Asimismo, se realizard para cada grupo de alumnes v alumnas una sesion de evaluacion
para valorar los resultados obtemidos por el alumnado que s presente a la prucha
extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo 23.5 v adoptar las decisiones que
procedd respecto a la superacion de las materias v la promocion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitird a cada
alumno o alumna v, en su caso, a su padres, madres o personas gue ejerzan su tutela legal,
sobre el proeeso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con Lo recogido en o decreto
1102016, de 14 de junio, en la presente Orden v en el proyecto edueativo del centro. esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje v en
el rendimiento aeadémico del alumnpado, as1 como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que s sstimen oportunas.

5 Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna v en el historial
académico, ¥ se expresarin mediante ealificaciones numéricas de cero a diez sin decimales.
Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cineo,

f. El nivel competencial adquinrde por el alumnado se reflejara al final de cada eurso en
el acta de evaluacion, en e expediente académico v en el historial académico, de acuerdo
con la secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos 1,11y 11 v con s
concrecion curricular detallada en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan
loxs siguientes términos: [niciado (1), Medio (8 vy Avanzado (A).

Al inicio de la sesion de evaluacion o, en su defecto, v teniendo en cuenta que las mismas
tienen que intercalarse con las clases del nocturno, Ios/las delezados/as de grupo de clase
comunicaran al tutor/a o al equipo docente presente en la sesion, sus sugerencias,
especialmente, aquellas que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
v de la convivencia.

EVALUACION INICIAL.

1. Cem abjeto de gorantizar una adecuada transicion del alumnado entre lo etapa de
ln educacion Secundaria Oblgatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de focilitar lo
continuidad de su proceso educativn, los centros docentes que imparten e Bachillerato
recogerdn en su proyecto education ks achiacones a realizor en el proceso de o
evxtlucion infeie! del alumnado y establecerdn, en su caso, mecanismos de coordinacian
con ks centros docentes de procedencia del afumnado que se incorpora a lo etapao.

2, durante & primer mes de ooda curso escolar, el profesarado realizard uno
evxtlician inicial de su alumpodo mediante  los  procedimientos, fecnicas e
mstrumentos gue considere mas adecuados, ocon @ fin de aomocer y vatorar o
stheacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competendias cove y el dominio de los contenidos de los materias de la etapa gue en cadia
caso corresponda.
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3. en este mismo periodo, con el fin de conocer la evalucion educativa de cada dumno
o alumnea v, en su caso, fos madidas educativas adoptadas, &l profesor tutor o la profesorm
tutore de cada grupo de primer curso de Bachillerato analizara el consejo arientador
correspondiente a cuarto curso de educocion Secundaria Olligatoria de los alumnos y
aliumnas de su grupo. en segundo curso de Bachillerato, se analizaran los resultados
abtentdos por & alumnado en el curso anterior. Lo informacion contenida en estos
documentos sera tomada en consideracion en e proceso de evatuacion inicial.,

4. Al término de este pertodo, se convocard una sesion de evaluaeiin con objeto de
anralizar i compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion infeial
realizada q cada alumno o alumna. Las conclusicmes de esta evaluaciin tendrdn cardeter
artentador y seran el punto de referencie para lo toma de decisiones relatioas o &
elaboracion de las programacionss didacticas y ol desarrallo del currtcwlo, para su
adecuacion a lus caracteristicas del alumnado.

el equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial y con &
asesoramiento del departamento de ortentaciin, adoptara los medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado gue ks precise, de aouerdo con lo establecido
en & Capitulo VI del deereto 11o/z016, de 14 de junio, en lo presente Orden vy en la
normative que resulte de aplicacion. dichas medidias deberdn quedar contempladas en las
programactones didacticas y en el proyecto educativo del centro.

5. Los resultados obtenidos por el alumnado en o evaluacian inical no Rguraran
coma calificacion en los documentos oftcinkes de evaluacion, no obstante, las decisiones
acterdos adoptados se reflejorin en el acta de la sesian de evatuaeion inicial,

EVALUACION A LA FINALIZACION DE CADA CURSO0.

1. Al téermino de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua Hevado o
cizho, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias ast
coma el rivel competencial adquirido.

3. En la dMtima sesitm de evahnacion se formulardn los calificaciones finales de las
distintas materias del curso, expresadas para ooda alumno o aliemna en los términos
deseritos en e artieulo 21, dichas calificaciones se extenderan en lo correspondiente acta
de evaluacion y se reflejardn en el expadiente aopdémico del alumno o alumna y en &
historial académion.

3. En la evaluacion correspondiente al segundo cursa, al formular la califfcacion final,
el profesorado deberd considerar, funto con ln valoracion de los aprendizajes especificos
de las distintas materias y e nivel competencial adquirido, la apreciacion sobre o
madurez académica abanzada por e alumnado en relacion con s objetivos  del
Bachillerato. Igualmente, e equipo docente deberd considerar las posibilidades de bos
alumnos i las aluwmnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido
en los critervios de evalugeion determinados para lo etapa y o recogido en el proyecto
educative del centro docente.

4. Para el alumnodo con evaliacion negativa, con bk finalidad de proporcionar
referentes para la superaciin de la materia en la prueba extraoordinaria a la gue se refiere
el apartado sigutente, o profesor o profesora de la materia correspondtente elabarard un
informe sobre los objetivos y contentdos que no se han aloanzado y b propussta de
actividades de recuperaciin en oada oaso.
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5. El alumnado ocon evaluacin negative podrd  presentarse o kb prueba
extraardinaria de las materies no superadas gue los centros docentes organizaran
durante los primeros cineo dias habiles del mes de septiembre. esta prueba serd elaborada
por el deportamento de coordinocion didactiocn gue corresponda en cada caso, Los
resultados obtentdos por & alumnodo en dichoe prueba se extenderdn en o
correspondiente acta de evaluaciin, en & expediente académicn del alumno o de lo
aliumna y en &l historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a
priccha extraordinaria de alguna materia, en & actae de evaluaciin se indicara tal
circunstancia como no Presentado (NP), que tendma, a todos los gfectos, ko consideracidn
de calificacin negativa.

é. Las oalificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignarndn,
fgeecimente, en los actas de evaluacion, en e expediente aoadémico del alumno o alumna y
en el historial académion.

7 De aeuerdo con el apertado 2 de o disposicion adicional sexta del real decreto
11a5/20lg, de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencion Honortficn o Matricula de
Honar al alumnado que al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento
académion excelente.

A tales efectos, con olgeto de reconocer posthivamente el renclimiento académico
y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus
estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas gue en el
comjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calijficacion media de g
o supertor en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable, conforme a lo establecido en el proyecto educativo del centro
docente, este mencion se consignarda en los documentos oficiales de evaluacion junto a la
celificacion numeérioa obtenida y no supondra alteraeion de dicha califfeadan.

Astmismo, aguellos alummnos o alumnas que, a la_ finalizacion del segundo curso
de Bachillerato hayan obtenido una media wgual o superior a g en las
caltficaciones numéroas obtemdas en cada una de las materias cursadas en
la etapa, podran obtenter la distineion de Matricula de Honor, Lo obtencion de la
Muatrtcwla de Honor se consignang en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o
lar alumna.

Se concederd Matricula de Honor a un numero de alumnos o alumnas no
superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En
caso de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso de
la ctapa v, si subsiste ¢l empate, se consideraran las calificaciones obtenidas en
los distintos cursos desde cuarto hasta primero de educacion Secundarma

Obhigatoria.

Criterios especificos para la obtencion de la Mencidon Honorifica en una
materia:

En primer lugar, la calificacion mas alta obtenida por ¢l alumno o

alumna en la media de materia para la gque optara a dicha mencion a lo
largo de la ETAPA.



En segundo lugar, al grado de implicacion del alumnado en su proceso de
ensciianza-aprendizaje.

En tercer lugar, ¥ micntras la normativa no mdigue lo contrario, sc
recomienda que, en todo easo el namero de alumnos o alumnas gue
obtengan dicha Mencion Honorifica no supere el 5% del total del
alumnado matriculado en el dltimo curso de la ETAPA.

La evaluacion en Formacion profesional Inicial.

Evaluacion del alumnado.
Las competencias v los objetivis generales v coneretos de los modules formativos se

evaluaran de la siguiente forma:
Evaluaciones Parciales: al menos 3 evaluaciones en primer curso y dos en segundao.

El alumnado que tenga modulos profesionales no superados mediante evaluacion
parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases v
continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase,

Evaluacion Final: Coincidira con la finalizacion del régimen ordinario de clase,
existiendo una dnica sesion de evaluacion final.

Criterios de evaluacion del alumnada

Los criterios de evaluacion al alumnpado de los Ciclos Formatives de la familia de
[nformiatica, som lis recogidos en la Orden de 29 de Septiembre de zo1o, por a gue se
regulic la evaluaciin, certiffcacton, aoreditacidn i titwlociin académiog  del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inical en Andaluciao.

De manera especifica v particular, el departamento de Informatica ha establecido los
siguientes criterios:

t-Evaluacion inicial para conocer el nivel de conocimientos previos v reunir
informacion de las necesidades individuales v colectivas del grupo. Reflejable en SENECA.
Para ello se podrin tener en cuenta, ademas de los informes personales, la actividades,
tareas y prueba o pruchas iniciales

2.-El proceso de evaluacion serd continuo. Se entiende pues que la superacion de
una evaluaeion requiere la recuperacion de las anteriores que no se hubieran aprobado. El
alumno habra de completar en el siguiente trimestre todas las practicas que no hubiera
superado en la evaluacion anterior para poder aprobar el trimestre asi como superar los
conoeimientos teoriens necesarios,

a.-Actividades de Recuperacion v Mejora: Para los alumnes que durante el curso
no consigan alcanzar los objetivos minimos exigidos para la superacion de los modulos, tras
un andlisis de su evolucion, se disefaran unas tareas de recuperacion gque podran incluir
distintos apartados: pruebas especifieas, trabajos de investigacion, realizacion de trabajos
practicos, realizacion de memorias e nformes referentes a los trabajos realizados, ete,

Asimismo, se disefiaran actividades de mejora, para aquellos alumnos/as que quieran
subir nota, con ampliacion de los contenidos o de la complejidad de los mismos.
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Convocatorias.
Cada alumno cuenta con cuatro convocatorias para la superacion de los modulos
formativios, una por curso.

Existe la posibilidad de solicitar una convocatoria extraordinaria, en las condiciones que
establece la Orden mencionada v previa aceptacion por la Direecion del centro.

Asimismo, dicha Orden establece las condiciones en que se puede renunciar a
convoceatoria o matricula:

Se pricedera a dar la Baja de oficio cuando transcurran 1o dias de clases v no se hayan
incorporado o por inasistencia refterada., lo que impliea pérdida de la convocatoria v del

derecho de reserva de plaza.

El resto de las cuestiones que hacen referencia a la evaluacion v recuperacion ded
alumnado con asignaturas pendientes = encuentra especificado en la programacion ded

departamento de Informatica.

9.3. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Al amparo del Articulo 15, Procedimientos, téenieas e instrumentos de evaluacion de la
Orden de 14 de julio sobre ESD (Cfr) segin el cual: el profesorado llevara a cabo la
evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal en relacion
con los objetivos de la educacion Secundaria Obligatoria v las competencias clave, A tal
efecto, utilizara diferentes proeedimientos, téonicas o instrumentos como pruehas, escalas
de cbservacion, rabricas o portfolics, entre otros, ajustados a los eriterios de evaluaeion v a
las earacteristicas espeetficas del alumnado”, asi como la Orden de 14 de julio (Sobre
Bachillerato Cfr) segin el cual.: “El prifesorado llevara a eabo la evaluacion de la evolueian
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion eon los objetivios ded
Bachillerato v las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos como pruebas, escalas de observacion, mibricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias v a las caracteristicas
especificas del alumnado” el presente PE tomara como referencia general las siguientes
consideraciones, junto a las espeeificas de cada programacion:

v La observacion en el aula. La observacion en el aula es la técnica
fundamental que empleamos dia a dia en cada sesion de clase: mientras
explicamos, cuando preguntamos al alumnado durante cada explicacion,
al supervisar ¢l trabajo de cada alumno v alumna en sus actividades en
clase, ¥ al corregir de forma colectiva estas actividades.

v Las actividades realizadas en clase v en casa (o analisis de las distintas
producciones que realiza ol alumnado). Estas actvidades incluyen:
actividades escritas que se realizan en el aula, tarcas para casa,

&



L LA

LN

actividades de refuerzo v de ampliacion, actividades monograficas, ASI
COMO ACTIVIDADES EN GRUPO COOPERATIVO Y/O TRABAJOS POR
PROYECTOS... En su analisis, valoraremos, entre otros aspectos, los
sigulentes:

La puntualidad en su realizacion.

El copiado de los enunciados de las actividades.

El esfuerzo demostrado en su realizacion, a pesar de no conscguir
realizarlas de forma correcta.

La sistematicidad en la realizacion de las actividades de tipo practico
siguiendo los pasos concretos que, como profesores v profesoras, les
indicamos.

El orden v la hmpicza.

Y la correccion ortografica de los textos escritos.

Las preguntas orales en clase. Las preguntas orales en clase tienen la
finalidad de exigir al alumnado el estudio diario en casa de todos
agucllos aprendizajes que hemos abordado en sesiones de clase
anteriores, para asi evitar la acumulacion de matera de estudio en las
pruchas escritas.

Las pruchas escritas. Las prucbas escritas son actividades similares a las
que el alumnado ha realizado en clase ¥y en casa. Entre sus preguntas sc
encuentran las de: definir términos, responder a cuestiones de corta
extension, enlazar o completar, desarrollar de una forma amplia un
contenido, decidir s1 es correcta o no una afirmacion (verdadero/falso),
clegir la opcion correcta entre varias, decidir cual de las opciones
mostrad as €5 méis correcta,...

Las pruchas orales. Las prucbhas orales las hemos circunscrito a los
idiomas, dado que en ¢l resto de arcas conseguimos que e alumnado
demuestre sus habilidades lingilisticas orales a través de las preguntas
en clase.

Las pruchas pricticas. Las prucbas pricticas también las hemos
relacionado con determinadas drcas como es el caso de: Educacion
Fisica, Educacion Plastica v Visual, Informatica, Masica v Tecnologias.
En estas pruchas practicas, ¢l alumnado demostrara ¢l grado de dominio
de aprendizajes eminentemente procedimentales.

La autocvaluacion (que no hemos de entender como autocalificacion) es
el proceso de verificacion de los resultados, analisis de los mismos de
cara a un diagndstico de las fortaleras v debilidades; las posibilidades v
amenazas para afrontar de forma realista la mejora de las actividades
docentes.
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9.4. PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION A
LA LUZ DE LAS INDICACIONES DE LAITFC Y ACUERDOS ETCP.

Todas las programaciones de los diferentes departamentos didacticos deben de
ajustarse a la propuesta de mejora aprobada por el ETCP tras las indicaciones de la
[nspeceiton de Factores Clave v que constituyve una de las propuestas de mejora del centro A
la luz de las mismas se propone establecer dentro del proceso de evaluaeion un limite
maximo de hasta un 60% para la ESO v hasta un 70% para el Bachillerato de la valoracian
de los examenes en la calificacion del alumnado.

9.5. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

En funcion de la implantacitn de la LOMCE({zo13) Ley Organica 8/zo13, de g de
diciembre (BOE de 1o de diciembre).para la Mejora de la Calidad Edueativa, asi como ded
resto de la normativa vigente, el presente proveeto educativo se ajusta a los siguientes

Criberios:

9.5.1 CRITERIOS DE PROMOCION EN LA ESO.

Al amparo del Articulo 22, Promocidn del alumnado (O, Orden de 1.4 julio de 2016...ES0O),
Al fnalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evatlucion, e equipo docente, de manera colegiada, adoptara los decisiones sobre b
promocicm del alumnado al curso sigutente, con @ asesoramiento del departamento de
ortentacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adguisicion de las
competencias correspondient es.
De caonformidad con lo establecido en el articulo 15 del decreto 111/201 6, de 14 de junio, &
alumnado promocionand al curso siguiente cuando se hayan superado todas los materias
cursadas o se tenga evaluacion negativg en dos materkls como maximo, y repelird crso
cuando se tenga evaluacion negativa en bres o mas materias o en dos Materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matemiaticas de forma simultanen.
De forma excepoonal, el equipo docente podr auwtorizar o promocion con evaluacion
negativg en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
-t dos de ks materias con evaluacion regative no sean simultaneamente Lengui
Castellana y Literatura, y Matemdatoas,
-quee el equipo docente considere gque la noturaleza de los materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que
tene expectativas fovorables de recuperacion 1y gue k promociim bengficiara su
eveucion aoadémica;



-quee se apfiquen af alumno o alumna las medidas de atenciin educativa propuestas
en & consejo orientador al que se refliere el articuls 15.6 del decreto 111/2016, de 14
de junto.
El eqquipn docente paded también autorizar de forma excepcional la promocion de un
aliumno o alumna con evaluacion negative en dos materias que sean Lengua Castedlana y
Literatura y Matematicas de forma sitmulténea, cuando considere gque
-&f afimno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente,
-iue tene expectativas fovorables de recuperacion y
-guee li promocion beneficiar su evoluciin aoadémiog, y siempre gue se aplfiquen af
alumno o alumna los medidas de atencion educative propuestas en el documento
consejo ortentador entregado a la finalizacion del curso escolar.
A estos efectos, solo se computaran las materias gque como minimo el alumno o alumna
debe cursar en cada uno de los Noques de astgnaheras tronoales, especificas y de lbre
configuracion autonomica, Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos
de fa educacion Seeundarta Olfigatoria se consideraran como materias distintas.
De ecemformidad con lo dispuesto en ef articulo 15.5 del decreto 111 /2016, de 14 de junio, &
alumno o & alwmnag gue promocone sin haber superado todas los materios debera
matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
destinados a la recuperacicn de los aprendizaies no adquiridos gue establezea el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacion de los materias no superadas, ast como a los
de promocion.
de acuerdo con lo establecido en & articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
cuando un alumno o alumna No promocione deberd permanecer un aio mas en & mismo
curso. esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sala vez y dis veces como
miximo dentro de la etapa i deberd ir acompanoda del plan espectfico personalizado al
gue se refiere el articulo citado.
Cuonido esta sequnda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o bk
alumna tendrd derecho o permanecer en régimen ordinagrio cursando  educacion
Secundaria Obligatoria haste los diecinueve anos de edad, cumplidos en el aio en el que
Sfinalice & curso. Excepcionalmente, podrid repetir una segunde vez en cuarto curso si 7o
ha repetido en los cursos antertores de la etapa.
La repetician se considerard una madida de cardeter excepeional i se tomard tras haber
agtadn s medidas ordinarias de refuerzo ¥y apoyo para solventar las dificeltades de
aprendizaje del alumno o alimna.
Los centros docentes establecerin en sus proyects aducativos bk forma en la gue @
aliumno o la alumna y su padre, madre o personas gue ejerzan su hutela egal, puadan ser
ofdos para la adopeion de la decision de promocion.
Astmismo, los centros docentes especificanin en sus proyectos educativos los criterios i
procedimientos generales de evaluacion y promocicn a los que se reftere o articulo 14.2,
meluyends la promocion del alumnado.
La decision de promocion del alumnado se comumicard tras ko publicacion de las aotas en
I eoxrluaciim ordinaria y/o extraordinaria, ¥ se podrin realizor ks consultas oportunas
al profesorado tutor y @ resto del egquipo educative @ dia de dicha publicacion, sin
perfuicio del derecho a gercer el proceso de reclamoaciin que reconozea la normatiog
vigente ni a ser otdos durante el curso avadémion a trawés de las respectivas hetorias de
atencion a padres y madres.



9.5.2. CRITERIOS DE PROMOCION. BACHILLERATO.

Al amparo de los aticulos 25 v 26 sobre promocion v permanencia recegidos en (Cfr. Orden
de 14 de julio de zo16 . Bachillerato)

Sobre la promocion:

1. Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento  del
departamento de orfentacion, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocian
del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las
materias cursadas v al grado de adgquisicion de las competencias
correspondicntes.

3 Los centros docentes establecerdn en sus provectos educativos la forma en la que el
alumno o la alumna v, en =0 caso, su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal
puedan seroidos

3. De conformidad eon lo establecido en el articulo 17 del deereto 110/2016, de 14 de
jumia, los alumnos v alumnas promocionaran de primero a scgundo cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluacon negativa en dos materias,
como maximo. A estos efectos =olo s computaran las materias que como minimo el
alumno o alumna debe cursar en cada uno de los blogques de asignaturas troncales,
especificas v de hibre configuracion autonomica.

4. Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion v evaluacion de las
materias pendientes para el alumnadeo que promocione a sepundo curso sin haber superado
tod as las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de ecordinaciom diddctics
programaran estas actividades para eada alumno o alumna que Lo requiera v realizaran o
correspondiente sepuimiento para wverificar la recuperacion de las dificultades que
motvaron en su dia la calificacion negativa, estas actividades deberan ser incluidas en o
provecto educativo del centro doeente.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera
matricularse de dichas materias, realizar las actividades de recuperacion a las
que se refiere el apartado anterior v superar la evaluacion correspondiente.
Una wez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente acadéemico del alumno o de la alumna
v en el historial académico. o slumnado que no supere la evaluacion de las matenas
pendientes podra presentarse a la prueba extraordinaria a la que se refiere el aticulo 23.5.

La decision de promocion del alumnado se comunicara tras la publicacion de
las actas en la evaluacion ordinara v/o extraordinaria v se podran realizar las
consultas oportunas al profesorado tutor v el resto del equipo educativo el dia
de dicha publicacion, sin perjuicic del derecho a gercer el proceso de
reclamacion que reconozea la normativa vigente ni a ser oidos durante el curso
académico a través de las respectivas tutorias de atencion a padres v madres.



Sobre la Permanendcia €n el mismo curso.

1. Sin superar ¢l pertodo maximo de permanencia para cursar & Bachillerato en
régimen ordinario establecido en o articulo 11.2 del decreto 110/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas podrdn repetir cada uno de s cursos una sole vez como maximo, si
bien excepcicmalmente podrdan repetir uno de los cursos una segunda vez, prewvio informe
Sfavarable del eguipo docente.

2, Los alumnos y kas alumnas gue al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podrin matricalarse de ellas sin necesidad de cursar de
nueveo las matertas superadas u optar por repetir el curso completo,

3. En funciim de lo establecido en el articulo 1 7.7 del decreto 110/2016, de 14 de junio,
para ¢l alumnado gue cursae matertas no Superadas de segundo curso, los centros
docentes elpboranin o troeds de los departamentos de coordinacion didactca, planes
anales de seguimiento de las materias que el aliumnado tenin eoahuadas positivamente en
cursos antertores con abjeto de gue pueda preparar adecuadomente o evaluaeion final de
etapi, siempre gue se trate de materias vinculadas a dicha evaluadon.

9.5.3 LA PROMOCION EN FORMACION PROFESIONAL INICIAL

La evaluacion v promocion se llevaran a cabo segin lo previsto en la Orden de 29 de
septiembre de zoto, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion v
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inmicial
gue forma parte del sistema edueative en la Comunidad Autémoma de Andalocia.

Promocion de alumnado.
Quienes superen la totalidad de los modulos profesionales de primer curso
promocionarin automaticamente,

Con quienes no superen la totalidad de dichos moduolos, se procedera del modo
siguiente:

51 la carga horaria de los modulos no superados es superior al 50% de las horas totales
del primer curso, deberan repetir stlo los madulos profesionales no superados v no podra
matricularse de ningan modulo profesional de segundo curso.

51 la carga horana de los madulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas
totales, podrin optar por repetir solo les modulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos v de madulos profesionales de sepundo curse, utihzando la oferta
parcials,

9.6. CRITERIOS DE TITULACION.

9.6.1. TITULACION EN ESO.

Siempre que In carga borara gue se curse po sea supecion a 1.000 horas lectivos en ese curso esoalar y el
horario lectivo de dichos madulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistenca y evaluocicn
continun en todos elke.
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Evaluacion final de educacion Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
resultands de obligado cumplimiento lo establecido en el arttculo 21 del real decreto
1ta5/20lq, de 26 de dicembre, y en tanto se mantenga en vigor, los alumnos gy alwmnas,
al finalizar el cwarto curso, realizaran una evaluacion individualizada por cualqutera de
s dos opeiones de ensefanzas académicas o de enseianzas eplivadas, con independencia
de la opeion cursada en cuarto curso de educacion Secundaria Obligatoria, o por ambas
opciones én la misma convocatori,

La evaluacion individualizada se realizar en relacion con las materias especificadas en ef
articido 16.1 del decreto 111/ 2016, de 14 de junio. en el caso de que lo evaliacion se realice
por una opeion no cursada, se evaluara af aliumnado de los matertas requeridas pam
superar o evaluacion final por dicha opeidn gue no tuvieran superadas, elegidas por el
propio alivmno dentro del blogque de astgnaturas troncales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16,5 del decreto 111/2016, de 14 de_junio,
s alumnos y aliwmnas que no hayan superado lo evaluacion por ko opefon escogida, o que
deseen elevar su calificacion final de educacion Secundaria Obligatoria, podran repetir ka
evatlicion en convocatorias sucesiies, previa salfcitud, Los alumnos v alumnas que
hayan superado esta evahmaeiin por una opoion podrdn presentarse de nuewo o
exxtlician por k2 otra opeion si lo desean v, de no superark en primera convocatori,
podrin repetirlo en convocatorias sucestuas, previa solicttud, Se tomara en consideracion
ln califfcaciin mas alta de las obtenidas en las convocatorias que o alumno o alumna
hapa superado,

Las condiciones que debe cumplir el aliwmnado para presentarse a esta evaluacion, ast
coma el contentdo de las pruebas, su disenio y caracteristicns son los establecidos en los
apartados 2 y 5 del articwlo 21 del real decreto 1105/ 2014, de 26 de diciembre.

Los centros docentes, de acuerdo con Ios resultados obtenidos por su alumnado g en
Sfuncidm del diagnistico e informacion proporcionados por diches resultados, estableceran
medidas ordinaries o extroordinarias en relociin con sus propuestas curricalares
pricticas docentes. estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados cokectivos o
mdividiuales que permitan, en colabaraciin con ks famittas v empleando los recursos de
apoyn educative faclitados por la Consejerta competente en materio de educacon,
teentivar lo motivacion y ef esfuerzo del alumnado para solventar ns dificeltades.

Para el aclumnodo gue, habiendose presentado a la evaliaciin final de educaciin
Secundaria Obligatoria, no lo haya superado, los centros docentes, o través de ks
departamentos de orentacion, ofreceran  asesoramiento sobre los posibilidades de
superar lo epaluacion final de la atepa en futuras convonatorias o las opeiones que ofrece
el sistema educativo. Asimismo, cuando optara por no continueer sus estudios, se le
afrecernd ortentacion profestonal sobre @ transito al mundo kaboral,

Los resultados de o evalmcion fingl de educacion Secundaria Obligatoria seran
conocidos por o Comisicm para el seguimiento de los rendimientos escolores a kb gue se
refiere el articulo 15.1.50) del decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las
Zonas educativas de Andabucie, los redes educativas, de aprendizaje permanente y de
mediaciin y fa organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona,
con e objeto de analizar periadicamente los resuftados del sistemao educativo en la zona,
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realizando en su ooso, propuestas de mejora a los centros docentes para que las
fncerporen a sus planes de centm.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organtea 2/20 06, de 3 de mayo,
de educaciin, en ningun oaso, los resultados de esta evaluaeion podran ser utilizados para
el establecimiento de dasiffradones de s centros.

Titulacion v certificacion de los estudios cursad os.

Para obtener el titulo de Graduado en educacion Secundara Obligatora seri
necesaria la superacaon de la evaluacion final, asi como una calificacion final
de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de
cducacion Secundaria Obligatoria se deducira de la siguiente ponderacion:
Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtemidas en
cada una de las materas cursadas en educacion Secundaria Obhigatora,
redondeada a la centésima mas proxima v, on caso de eguidistancia, a la
superior; con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacion final de
cducacion Sccundarma Obligatoria. en caso de que el alumno o la alumna hava
superado la evaluacon por las dos opeiones de evaluacion final a las que se
refiere el articulo 23, para la calificacion final se tomara la méas alta de las que
sc obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opeiones.

En caso de gue se abtenga el titulo de Graduado en educacton Secundaria Obligatoria por
I superacion de la prusha para personas mayores de dieciocho anos, & califfeacion final
de educacion Secundaria Obipatoria serd la obtenida en dicha prueba.

El titwlo de Graduado en educacicm Secundaria Obligatoria permiting aoceder a las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articudo 5.4 de la Ley Organica 2 /2006, de 3
de mayo, de acuwerdo con los requisitos gue se establecen para cada enseflanzi.

en el ttulo deberd constar la apeiin w opetones por las que se realizo lo evaluacin final,
ast como la califforeton final de educacion Secundaria Obligatoria,

Se hara constar en el Htulo, por difigencia o anexo al mismo, la nueva calificacion final de
educreton Secundaria Obligatoria cuando ef alimno o alumna se hubiera presentado de
nueva a evaluacion por o misma opcién para elevar su calificacion final.

También se hard constar, por dilfgencia o anexo, la superacion por & awmno o aluwmna de
I evatuaciin final por una opcion diferente a la que yo conste en el titwlo, en cuyo oaso b
calificacion final sera la mas alta de las gue se obtengan teriendo en cuenta los resultados
de amibxis apefones.

g.6.2. Titulacion en BACHILLERATO.

Evaluacion final de Bachillerato.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del decreto 110/2016, de 14 de junio,
resultando de obligado eumplimiento lo establecido en el articulo 31 del real decreto
11052014, de 26 de diciembre, ¥ en tanto se mantenga en vigor, los alumnos v alumnas
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realizarin una evaluacion individoalizada al finalizar el Bachillerato, en la que se
comprobara el logro de los objetivos de esta etapa v el grado de adguisicion de
las competencias correspondientes en relacion con las siguientes materias:

i) Todas los materias generales cursadas en el blogue de astgnaturas toncales.
en & supuesto de materies gue impliquen continuidad, se tendni en cuenta solo la materia
cursada en segundn curso,

b) D materias de opeitm cursadas en el blague de asignaturas troncales, en
cualguiera de los cursos. Las materias gue impliquen continuidad entre los cursos primero
y segundo salo computardn como una materia, en este supuesto se tendra en cuenta solo
e materia cursada en segundo curso.

i) Una materia del blogue de asignaturas especificas cursada en cualquiera de
lns cursos, gue no sea educacion Fistea ni religion.
3, Solo podran presentarse a esta evaluacion aguellos alumnos v alumnas

que hayan obtenido evaluacion positiva en todas las materias. A estos efectos,
solo se computaran las materias que eomo minime el alumno o la alumna debe cursar en
cada uno de los blogues.

3. El contenido de las pruebas, su disefio v sus caracteristicas = estableceran segin lo
dispuesto en el articulo 31.3 del real decreto 1105/ 2014, de 26 de diciembre,
4. La superacion de esta evaluaciom requerirda una calificacion igual o

superior a 5 puntos sobre 1o.

Los alumnos v alumnas que no havan superado esta evaluacion, o que deseen elevar su
caltheacion final de Bachillerato, podran repetir la evaluacion en convocatorias sueesivas,
previa solicitud.

Se tomari en consideracion la caltficaeion mas alta de las obtenidas en las convocatorias a
las que se hava concurrido,

5. En el caso de alumnes vy alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por
mas de una modalidad, podran solieitar que == les evalie de las materias generales y de
opeion de su eleecion del blogue de asignaturas troncales, correspondientes a las
modalidades escogidas.

i, Los resultades de la evaluacion final de Bachillerato seran conoeldos por la Comisian
para el seguimiento de los rendimientos esoolares a la que se refiere o articulo 15.10.0) del
decreto 56/ 2012, de & de marz, por el que s regulan las Zonas educativas de Andalucia, las
recles edueativas, de aprendizaje permanente v de mediacion v la organizacion v el
funcionamiento de los Conscjos de Coordinacion de Zona, eon e objeto de analizar
pericdicamente los resultados del sistema educativo en la zona, realizando en su caso,
propuestas de mejora a los centros docentes para que las meomporen a sus planes de eentro.
7. 8in perjuicio de lo establecido en e articulo 147 de la Ley Organica z/zoo6, de 3 de
mayo, de educacion, en ningin caso los resultados de esta evaluacion podran ser utilizados
para el establecimiento de clasificaciones de los centros,

Titulo de Bachiller.

1. De aewerdo con lo establectdo en el articulo =21 del decreto 110/2016, de 14 de junio,
para obtener el titulo de Bachiller sera necesama la superacion de la
evaluacion final de Boachillerato, asi como una calfficacion final de
Bachillerato igual o superor a 5 puntos sobre 10. La calificacton_final de esta
etapa se deducira de la siguiente ponderacion:
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a) Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato.

b) Con un peso del 4o0%, la nota obtenida en la evaluacion final de
Bachillerato.
Astmismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 4 50.2 de b Ley Orgianiog 2/ 2006,
de 3 de mayn, bs alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titwlo de
Téenion o de Téenico Superior o de Témmioo de las ensefanzas Profestonales de Misiog o de
danze, podran obtener el Htulo de Bachiller por la superaciim de la evaluacian final de
Bachillerato en relaciim con ks materias del blagque de astgnoheras tronoeles gue como
minimo se deban cursar en la modalidad y opeidn gue esooja o alumno o alumno.
en el titulo de Bachiller deberit hacerse referencia a que dicho tHhelo se ha aobtenido de la
Sforma indicada en el parrafo anterior, asi como la calificaciin finad de Bachillerato, que
sert lie nota obtenida en la evaluacion final de Bachilerato.
3, El Htuln de Bachiller faocultarda pama acceder o los distintas emsenanzas que
constituyen la educacion supertor, reladonadas en el articulo 3.5 de b Ley Organica
a/sa006, de 5 de mayo.

3. En el titulo de Bachiller constand, al menos, la siguiente informacion:
i) Modaltdad cursada. en e caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo

de Bachillerato por mis de ung modalidad, se hardan constar las modalidades que hayan
superado en la evaluaciin final,
h) Calificacion final de Bachillerato,

9.7 GARANTIAS PROCEDIMENTALES: RECLAMACIONES SOBRE
LAS CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION O
TITULACION SEGUN LA LEY VIGENTE.

9.7.1 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN ESO. PROCEDIMIENTOS DE REVISION ¥ RECLAMACION.

Al amparo del Articulo 36, Procedimiento de revision en o centro docente de la [Orden de
14 julio de 2016 . ESO] se establece el sigmiente proced imiento:

Tras la publicacion de las actas v oidos ¢l padre, la madre o tutores legales en
la hora de consultas al profesorado tutor v los miembros del equipo educativo
sc seguira el proced imiento siguiente:

Procedimiento de revision en ¢l centro docente.

En o caso de gue, ala finalizacton de ecada curso, una vez recibidas s aclaraciones a las
gue se refiere el articulo 17.4, existe desacuerdn con o calificneton final obtenida en wuna
materia, o con la decsiin de promocion adoptada, el aumno o lo alumng, o su padre,
medre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificaciin o
decision de qeuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo,

La sclicttud de revistan deberd formularse por escrito y presentarse en el centro docente
en & plazo de dos dias hibiles a partir de aquel en el que se produjo lo comunicacion de la
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calificacion final o de lo devisicm de promocion y contendrd cuantas alegactones
Justifiquen la disconformidad con dicha califfeaciaon o con la devision edop tadia.

Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
meteria, esta sevd tramitada a trovés de lo jefatura de estudios, quien la trasladara ol
departamento de coordinacion didactica responsable de fa materio con cuya calificacian
se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal drounstancia al profesor tutor o profesora
tutori. Cuando o oljeto de ka solicitud de revision sea b decisicm de promoctan, el jefe o
jefa de estudios o trasladard al profesor tutor o profesora kutora del alumno o alumna,
coma respoansable de o eoordinaciin de k seston de evaluacion en fa que se adopto la
decision.

El primer dia habil siguiente a aguel en & que finalice el periodo de solfcitud de reviston, ef
prifesorado del departamento contrastard las aotuaciones seguidas en el proceso de
exxtlucion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos
de evxluadion aplicados con los recogidos en la correspondiente programaciin didietiog u
en & prixjecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didiaction elaboran
el informe correspondiente que recogend fa deseripeion de los hechos v actuaciones
previes gue hayen tenido lugar, el andlisis realizado y la decision adoptada por & mismo
de ratiffcacion o modificeeton de la ealiffcacion final ohjeto de revision.

el jefe o la jefa del departamento de coordinacian didactica correspondtente traslodard ef
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutore hacEndaole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente,
en functon de los eriterics de promocton establecidos con cardacter general en e centro
docente, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar k posibilidad de revisar bs acuerdos v las decistones adoptadas pare dicho
alumno o alumna.

Cuando In solfcitud de revision tenga por objeto la dediston de promocion adoptada para
unr afumno o alumna, se realizard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
Sfinalizacidm del pertodo de solicttud de revision, una reunion extraordinaria del equipo
docente correspondiente. en dicha reunidin se revisara el proceso de adopeion de dicha
decision a la vista de ks alegaciones presentadas.

El profesar tutar o la profesora tutora recogert en el acta de la seston extraordinaria lo
deseripeion de hechos y actuaciones previas gue hayan tenido lugar, los puntos
principales de los deliberaciones del eguipo docente y la ratificaciin o modificacion de b
decision objeto de reviston, razonada conforme a los oriterios para la promocion del
alumnado establecidos con caracter general por & centro docente en el proyecto
educativo.

El jefe o jefa de estudios comumicand por eserito al alumno o alumna y a su padre, madre o
guienes glerzan su tutela legal, lo decistaon razemada de ratificeeion o modificacion de b
calificacion revisada o de la dectsion de promocian, e informara de la misma al profesor
tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del eserito cursado, o cual
pondria térming al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de aguna oolificacion final o de
i decision de pramociim adoptada para el alumno o alumna, e secretario o secretaria del
centro docente insertard en las actas y, en su ooso, en el expediente aoadémico y en &
historial acoadémico de educacion Secundariac Obligatoria del alivmno o la alumna, &
oportuna diffgencdia, gue serd visada por & director o directora del centro,
Procedimiento de reclamacion.



En el oaso de que, tras el procadimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
articido 33, persista &l desacuerdo con la calificacion final obtenida en une materia, o con
I decisian de promocion, el alumno o la alumna o su padre o madre o guiengs ejerzan su
tutela legal, podrin presentar redlomacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo,
La reclamacion deberd formularse por escrito y presentarse al director o directora del
centro docente en el plazo de dis dias habiles a partir de la comunicacian del centro a la
gue se refiere el articulo 53.5, para que la eleve a la correspondiente delegacton Territorial
de la Consejeria campetente en materta a de educacion.
El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitirg el expediente de la reclamacion a fa correspondiente delegacion Territorfal, al
gue incorporar los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere aceroa del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, ast como, en su aeso, las nuevas alegqaciones
del reclamante y, st procede, el informe de o direceton del centro acerca de las mismas.
En cada delegacion Territerial se constitwiran, para code curso escolar, Comisiones
Téenioas Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacion, gue ejercerd la prestdencia de las mismas y por el profesorado
especialista necesario.
Los miembres de las Comisiones Téonicas Provinciales de recdlamaciones, ast como las
persas gue ejerzon su suplencia, serdan designados por la persong titular de b
correspondiente delegacion Territorial, en los casos de vacante, ausencia o enfermedai,
lns miembros de las comisiones seran sustituidos por los personas suplentes que, al Hempo
de su nombramiento, se hayan designrado.
A fin de garantizar la representacion equilibroda de mueres y hombres en la composicidn
de las Comistones Técnicas Provinciales de recloamactones se actuard de aeuerdo con lo
previsto en @ articudo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de novtembre, para la promocion de la
tgeecekdid de género en Andalucia.
En el plazo de dos dias desde la constitucion de los Comistones Técnions Provinciales de
reclamaciones i, en cualiguter caso, antes de gue éstas inicten sus actiaciones, se publican
ln composicion de los mismas en los tablones de anuncios de los delegaciomes
Territariales.
Para o no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de ks Comisiones
Técnicas Provinciales de reclomaciones serd el establecidn en el Capitulo IT del Tiklo I'V de
ln Ley g/z007, de 22 de octubre, de lo Administracion de lo Junta de Andalucia, asi como
en las normas basteas del Capttulo I del Titwlo TV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen Juridico de los Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative
Corniin, y demnds normatioa aplicable.
La Comisicm Técnica Prowvincial de reclamociones analizara el expadiente y las
aleqaciones que en & se contengan o o vista de la progromacion didictica del
departamento respectivo, comtenida en & proyecto educative del centro docente, i emiting
un informe en funcidn de los siguientes oriterios:
Adecuacion de los oriterios de evaluaciin gy estandares de aprendizaje evatuables
aplicados, ast como de los mstrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en
la correspondiente progromaciin didiction.
Adecuacion de los eriterios y procedimientos de evaluadion aplficados a bos incluidos
en el proyecto educativo del centro.
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Correcta aplfcacion de los eriterfos de calificaciin y promocion establecidos en b
programacion didaction y en el progecto educatioo del centro.
Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa
viente para la evaluacion de  etapa.
Astmismo, en relacion al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 152 y a bs
procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorand st existe discordancio entre bs
resultados de lo oalificacion final obtenida en una materia o lo deciston de promocion
adoptada i los obtenidos en & proceso de evaluackin contin.
La Comiston Térnica Provincial de reclamaciones podra solfcitar aquellos documentos gque
constdere pertinentes para lo resolucion del expediente.
En el plazo de quinee dias habiles a partir de la recepoion del expediente, In persoma tikular
de la delegaeton Territorial adoptard fa resolucion pertinente, que serd motivada en todo
COIS0 i gquUe s comunicard mmediatamente ol director o directora del centro docente para
su aplicacion, cuando proceda, y trastado al interesado o interesada. La resolucion de b
delegaetan Territorial pondrd fin a lo vie administratioo.
En e caso de gue o reclamaeion sea estimoda se provederd a la corvespondiente
corraccion de fos documentos oficiales de evalugeion. A estos efectos, @ secretario o
seeretaria del centro docente insevtard en las actas y, en su caso, en e expediente
académicn y en & histortal aoadémico de educaciin Secundarie Obligatoria del aumno o
It alumna, la oportuna difigencia, que serd visada por el director o directora del centro.

09,7.2 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN BACHILLERATO. PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y
RECLAMACION.

Al amparo del Articulo 36, Procedimiento de revision en o centro docente de la [Orden de
14 julio de 2016 sobre . Bachillerato] se establece el signiente procedimiento:

Tras la publicacion de las actas v oidos el padre, la madre o tutores legales en
la hora de consultas al profesorado tutor v los miembros del equipo educativo
sc seguira el proced imiento siguiente:

Procedimiento de revision en el centro docente

En el caso de quee, a fa inalizacion de cada curso, tras ks adaraciomes a los gue se refiere
el articulo z20.4, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, ¢ alwmno o la almna o, en su caso, su padre, madre o quienes
gferzan su tutela legal, podirdn solicitar la revision de dicha calificacion de
acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

L solicitud de revision debera_formularse por escrito y presentarse en el centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aguel en el gue se produgo
la comumicacion de la calificacion final y contendra cuantas alegaciones
Justifiquen la disconformidad con dicha calificacion.

La solicttud de revisicm serd tramitada a través de b jefatura de estudios, guien o
trasladard al departamento de coordinacion didactioa responsable de fa materia con cuga
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calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o
prifesorna tutorn.

El primer dia hdabil signnente a agquel en el gque finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastooy las actucciones
segutdas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion
de los procedimnientos e instrumentos de evaluacion aplicados a los recogidos
en la correspondiente programacton diddctica y en el progecto educativo del
centro. Tras este estudio, o departamento de coordinaciim didactica elaborard el
informe correspondiente gue recogeri la descripeiin de los hechos y acheaciones previas
gue hayan tenido lugear, ef andlisis realizado v la decision adoptada por el mismo de
rtificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinaeion didéctice correspondiente traslaodard el
mforme elaborado al jefe o jefa de estudios, guien informara of profesor hutor o profesora
tutore hacéndole entrega de una copia de dicho informe.

El jefe o la jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o,
en su caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decizsion
razonada de ratificacion o modificacion de la caljficacion revisada e
informara de la misma al profesor tutor o profesora tutora haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra términe al proceso
de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final g de
lns consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el seeretario o secretaria
del centro docente insertaryd en los actas y, en su ogso, en ¢l expediente académico y en el
historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, e oportuna diffgencia, que
seri visada por o director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al gue
se refiere el articulo 36, persista el desacuerdo con la caltficacton final de
curso obtenida en una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre,
madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar reclamacion, la
cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partr de la
comumnicacion del centro a la que se refiere el articulo 36.4, para que la deve a lo
correspondiente delegacion Territorial de lo Consgjerta competente en materia a de
el eian.

El directar o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitird el expediente de la reclamacion a la correspondiente delegacion Territortal, al
gue incorporar los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del aliwmno o alumna, ast como, en su aeso, las nuevas alegqaciones
del reclamante y, st procede, el informe de o direceion del centro acerca de las mismas.
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En cada delegacion Territorial se constitwiran, para cade curso escolar, Comisiones
Térnioas Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacion, gue ejerverd la prestdencia de las mismas y por el profesorado
especialista necesario.

Los miembros de los Comisiones Téonmicas Provinciales de reclomactones, asi como las
persas gue ejerzan su suplencia, serdan designados por la persona titular de b
correspondiente delegacion Territorial, en los casos de vacante, ausenca o enfermedad,
los miembros de los comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al Hiempo
de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibroda de mujeres y hombres en la composicidn
de las Comistones Técnicas Provinciales de reclamactones se actuard de acuerdo con lo
previsto en @ arttcuwlo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de novtembre, para la promocion de la
tgeecekdirdd de género en Andalucia.

En el plaro de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones y, en cual quier caso, antes de que éstas micien
sus actuaciones, se publicard la composicion de las mismas en los tablones de
amuncios de las delegaciones Territomales.

Para o no previsto en la presente Onden, el régimen de fundonamiento de s Comisiones
Tecnicans

Provinciales de reclamaciones sera el establecido en el Capitulo 1T del Titulo IV de la Ley
g/2 007, de 22 de actubre, asi como en las normas basicas del Capitulo I del Tikelo [V de la
Lexp 3o /1992, de 26 de novtembre, de régimen Juridico de ks Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Admintstrative Comin, y demdas normativa aplicable.

La Comisicm Técnica Prowincial de reclamociones analizara el expadiente y las
alegaciones que en & se contengan o o vista de la programacion didictica del
departamento respectivo, contentda en & proyecto educative del centro docente, y emiting
un informe en funciin de los siguientes oriterios:

Adecuacion de los criterios de evaluacion v estandares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados a
los recogidos en la correspondiente programacion did actica.

Adecuacion de los criterios v procedimientos de evaluacion aplicados a los
incluidos en el provecto educativo del centro.

Correcta aplicacion de los eriterios de calificacion vy promocion establecidos en
la programacion didactica v en ¢l provecto educativo del centro.

Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al cardacter de la evaluacion al que se refiere el articulo
16.2 v a los procedimientos ¢ instrumentos de evaluacion, se valorara, on su
caso, sl existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida
en una materia v los obtemidos en el proceso de evaluacion continua.

La Comision Téenica Provincial de reclamaciones podra solicitar agquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente.

En el plazo de quinee dias habiles a partir de la recepeion del expediente, la
persona titular de la delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente,
que scera motivada en todo caso v que se comunicaria inmediatamente al
director o directora del centro docente para su aplicacion, cuando proceda, v

74



traslado al interesado o interesada. La resolucion de la delegacion Territorial
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la
correspondiente correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos
cfectos, el sceretario o seeretara del centro docente insertard on las actas v, en
su caso, en el expediente académico v en el historial académico de Bachillerato

del alumno o la alumna, la oportuna diligeneia, que sera visada por el director
o directora del centro.
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10. ATENCION A LA DIVERSIDAD

10.1. OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD 3

La

tn

Prevencion v deteeciim del alumnado eon neeesidades especificas de apoyo educative
al comienzo de las distintas etapas y/o en cualgquier momento de la escolarizacion
para orgamzar una respuesta educativa que le lleve al desarrollo de sus capacidad es.

Organizar la respuesta educativa de eardcter ordinario tanto a nivel de centro comao
de aula.+

Organizar la respuesta educativa, diferente a la ordinaria al alumnado que presents
necesidad especthca de apoyo educativi.,

Organizar la respuesta educativa del alumnado que presenta altas capacidades.
Atender las necesidades del alumnado que precisa compensacion educativa, va ses
por motives socio familiares v/o por presentar dificultades en la lengua vehicular de
la ensefianza (alumnado de procedencia inmigrante)

Realizar las evaluaciones psicopedagogicas que sean precisas.

Organizar la respuesta educativa tanto ordinara, asi como planificar la respucsta
educativa diferente a la ordinaria del alumnado que asi lo precise.

Elaboracion de programas especificos, adaptacioness curriculares no significativas v
significativas para el alumnado que lo precise.

3

Instruceiones de 22 de junio de zo1s, de la Direccion General de Participaciton y

Equidad, por las que se establece el. Pritocolo de deteccion, Identificacion del alumnado
con necesidades espectficas de apoyvo Educativo v organizacion de la respuessta educativa,

F]
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10.2 MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

10.2.1 MEDIDAS ¥ PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Atendiendo al Articulo 35 v 85 de la [Orden de 14 de julio de zo16. ESO] == sepuiran los
siguientes eriterios desarrollados en las programaciones didacticas v del departamento de
orientacion,

Los centros  docentes  desarrollaran  las medidas, programas, planes o
actuactones para la atencion a la diversidad establecidos en el Capitulo VI del
decreto 111/2016, de 14 de junio, en & marco de la planificaciim de la Conmsejerta
competente en materia de educeeion.

Los programas de refuerzo de materias generales del blogue de asignaturas troncales en
primer y cuarto curso de educacion Secundaria Obligatoria, y los programas de mejora
del aprendizaje v del rendimiento se desarrollaran conforme a to dispuesto en lo presente
Orden.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiriclos para el alumnado que promociona sin haber superado todas las
materias, los planes especificos personalizados ortentados a la superacion de
las dificultades detectadas en el curso anterior para el ahonnado gque no
promociona de curso, y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educative, tales como los programas
especificos para el tratamiento personalizsado, las adaptaciones de acceso, las
adaptaciones curriculares, los programas de enrmguectmiento curricular y la
Mexabilizacion de la escolarmzacion para el alumnado con altas capacidades
intelectuales y para el alumnado gue se ncorpora tardicomente al sistema
educative, se desarrollarin de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de la atencion a la diversidad que resulte de aplhicacion
para la educacion Secundaria Obligatoria.

Los centres docentes deberan dar priorided a la organizacion de las medidas, programaas,
planes o actuaciones para la atencion a lo diversidad en educocion Secundoaria
Obligatoria a ks que se refiere el Capttulo VI del decreto 111/ 2016, de 14 de junio, respecto
a atras opclones organizativas para la configuracion de ks ensenonzas de esta etapa de
lirs quee dispemen los centros en el ambito de su autonomia.



Programas de refuerzo en primer ¥ cuarto curso

Programas de refuerzo de materas gencrales del blogue de asignaturas
troncales en primer curso de educacion Secundara Obligatoria.

Los centros docentes ofreceran al alumnado de primer curso de educacion Secundoaria
Obligatoria programas de refuerzo de materias generales del blogue de
asignaturas troncales, con la finahdad de asegurar los aprendizcges de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua extroangera
gue permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las enseianzas de lo etapa.

Estos programoas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado gue se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes.

Alummado que acceda al primer curso de educacion Secundaria
Obligatora y requiera refuerzo en las materias espectficadas en el apartado
anterior, sagin el informe final de etapa de educaciim Primaria al que se refiere el
articudo 20.2 de o Orden de 4 de noviembre de 2015,

Alummnado que no promocione de curse y requiera refuerzo segin la
informacion detalloda en el consejo ortentador entregade a la finalizacion
del curso anterior.

Alummnado en el que se detecten dificultades en cualgquier momento del
curse en las materias Lengua Castellona y Literatura, Matemidaticas o
Primera Lengua extranjera.

Estos programas  deben contemplar actividades y  tareas  especialmente
motivadoras que busgquen alternativas metadotgicas af programa curricular de las
materias ohjeto del refuerzo. Dichas actividades u tareas deben responder @ los intereses
del alumnado y o la conexton con su entorno social y cultural, aonsiderando especialmente
agquellas gue fovorezean la expreston gy la camunionetan oral iy esorita, asi camo el dominio
de I competencia matemdtiog, a traves de la resolucion de problemas cotidianos.

El miimero de alumnos y alumnas pnrtlr:lp-:mten en cada programa, con
cardcter general, no podra ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediata y se mcorporara a otras  achividades
programadas para el grupe en el gue se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del blogue de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo large del curso escolar
el seguimmiento de la evolucion de su alumnado e informora perodicamente
de dicha evolucton al hutor o tutora, quien a su vez oyformar a su padre,
madre o persona que gferza su tutela legal. A toles efectos, i sin perjutcio de otras
acteaciones, en las sestones de epaluacion se aoordarad la informacion gue sobre el proceso
persanal de aprendizaje seguido se ransmitirg aof alumno o alumna y a su padre, madre o
persona que gerza su tutela legal.

Estos progromas no contemplaran una calificacton final m constardn en las
actas de evaluacion ni en el histormal académico del alumnado.
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El alumnado que curse estos programas podrd quedar exento de cursar lo materia del
blexpue de asignaturas de thre configuradon autonomica a b que se reftere el articulo 1.5
del decreto 111 /2016, de 14 de junio, de acuerdo con los oriterios y & procedimiento que, o
tirles efectos, establezea of centro docente en su proyecto educativo, y habiendo sido oidos
el alumno o la alumna, & padre, ln madre o la persona que gjerza su tutela lagal.

Programas de refuerzo de materas generales del blogque de asignaturas
troncales en cuarto curso de Educacion Secundarma Obligatoria.

Los centros docentes ofrecerdn al alumnado de cuarto curso de educacion
Secundaria Obhigatoria programas de refuerzo de las materias generales del
blogue de asignaturas troncales gue determinen, con la finalidad de focilitar o
alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas matertas y asequrar ks
aprendizajes gue le permitan finakizar la etapa y obtener & titulo de Groduado en
exfuceton Secundaria Oblfgatori.
Estos programas de refuerzo en cuarto curso estardin dimgidos al alumnado
que se encuentre en alguna de las situaciones sigulentes:
Alummnado que durante el curso o cursos anteriores haya
seguido un progroma de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.
Alummnado que no promocione de curso y requiera refuerzo
gegun la informacion detallada en el consejo orentador
entregado a la finalizacion del curso anterior.
Alumnadoe que procediendo del tercer curso ordinaro,
promocione dl cuarto curso y requiera refuerzo segin la
iformacion detallada en el consejo ortentador, entregado a
la_finalizacion del curso anterior.
Estos prigramas deben contemplar actividades y tareas especialmente
motivadoras  que  busquen alternativas metodologicas ol  progroma
currictlar de las materias objeto del refuerzo. Dichas aotividades y tareas deben
respanzder a los intereses del alumnado y o la conexion con su entorno socikal y cultural, y
Sfacilitar el logro de los abjetivos previstos para estas materias.
El miimero de alumnos y alumnas participantes en cada programe, con
cardcter general, no podra ser superior a quince.
El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del blogue de
astgrahiras troncales en cuarto curso realizarg o lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evoluciin de su aliwmnado e informarnd pericdicamente de dicha evolucton al tutor o
tutari, quien d su ez informant a su padre, madre o persona gue ejerza su tutela legal. A
tles efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informaciion gque sobre el proceso personal de aprendizaje sequido se
transmiting al alumno o alumna y o su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.
estos programas no contemploran una calificecion final nf constardan en los actas de
evaluacion ni en el historial aeadémico del alumnado.
El alumnado gque curse estos prigramas quedard exento de cursar una de las materias det
blexque de asignoturas especificas a las que se refiere & articulo 12,7 del decreto 111/2 016,
de 14 de junio, de acuerdo con fos eriterios y el procedimiento gue establezoa el centro
docente en su proyecto educativn, y habiendo sido otdos el alumno o & alumna, & padre,
T



I madre o la persona gue gerza su tutela legal. en todo caso, el alumno o b clumna
deberd cursar una materia especifica de los establecidas en el articulo citado.

10.2.2. PROGRAMAS DE MEIDRA DEL APREMDIZAIE ¥ DEL REND IRMIENTO

Organizacion general v finalidad de los programas de mejora del aprendizaje v
del rendimiento.

De acuerdo con lo establecido en o articulo 24 del decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes arganizaran les programas de mejora del aprendizaje v del rendimiento a
partir del sezundo curse de educacion Secundaria Obligatora para el alumnado que lo
precise, con la finalidad de que puedan cursar el coarto curso por la via ordinaria v obtener
el titulo de Graduado en educacion Secundaria Obligatona.

Alumnad o destinatario.

De aouerdo con lo establecido en el articalo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas frin dirigidos preferentemente a aquellos aliwmnos gy alumnas
gue presenten diftcultades relevantes de aprendizgje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo,

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la
tutela legal del alumnado, la meorporaction a un programa de mejora del
aprendizaie y del rendimiento de agquellos alumnos y alumnos gue se
encuentren en una de las sttuaciones siguierntes:

Haber repetide al menos un curse en cualguier etapa y no estar en
condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de
educacion Secundaria Obligatora. en este caso el programa se desarrolloarda a
lo largo de los cursos segundo iy tercero.

Haber repetide al menos un curse en cudalquier etapa y no estar en
condiciones de promoctonar a tercers una vez cursado segundo de educacion
Secundaria Obligatoria. en este caso el programa se desarollara solo en
tercer curso.

Excepcionalmente, aguellos alwmnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curse de educacton Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran moorporarse o un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento poara repetir tercer curso.

Astmismo, de manera excepeional, de acuerdo con & procedimiento establecido en ef
pregpectn educativo del centro vy con k finalided de atender adecundamente las
nevesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funciim de los resultados
obtentdos en la evaluacion inicial, podrd proponer la incorporacion @ un programa de
mejara del aprendizeje y del rendimiento de aguellos alumnos o alumnos gue se

El



encuentren repitiendo segundo curso y gue, tras haber agotado previamente ofras
medidas ordinarias de refuerzo y apayo, presenten dificultades gue les impidan seguir las
ensefianzas de educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinarta. en este oaso, &
programa se desarrolfard a lo kargo de los cursos segundo U tercero.

Con cardcter general, para la mncorporacton del alimnado a un programa de
mepora del aprendizaje y del rendimiento, se tendrd en consideracion por
parte del equuipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacion al
programa, el alumnado pueda superar las dificultades gque presenta pooa
segutr el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacion al programa.

Duerante o primer ciclo de la etapa, en el proceso de evalugeion continua, cuando ef
progreso de un alumno o alumna no sea & adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
I adiquisiciin de las competencias que se establecen para coda curso, & equipo docente
podni proponer su incorporacion al progroma para el curso stguiente, debiendo gquedar
dicha propuesta recogida en el consglo orientador del curso en el gue se encuentre
eseclarizads of alumno o la alumna, todo ello, sin perfuicio de lo establecido en e articulo
39.5.

en todo caso, la incorporacion al programa requertrd & informe de eoaluaciin
psicapedagixgica correspandiente del departamento de ortentacion del centro docente, iy se
realizard una vez otdo e alumno o la alumna v su padre, madre 0 persona gque ejierza su
tutela legal.

A la viste de las acheaciones realizndas In persong que gerza lo jefatura de estudics
adoptara o decisicn que proceda, con &l visto bueno del director o directora del centro
dicente.

Agrupamiento de los alumnos v alumnas.

El currtcuks de los ambitos ast como las actividades formativas de ka tutoric especifion se
desarrollaran en & grupo del programa de mejora del aprendizagie v del rendimiento, ef
cual, con cardeter general, no deberd superar el nivmero de quinee alumnos y alemnas,

el alumnpado gque siga un prograoma de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
fntegrard en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de ka etapa, segun correspondi,
con fos que cursard ks materias que no esten incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutorta de su grupo de referenciao.

La incluston en s grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimfento se realizand de forma equilibrada entre todos ellos y
procuranros gue se consiga lo mayor integracion posible de este alumnado.

Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje v del
rend imiento.
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El currtewks de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizand
por materias diferentes a las establecidas com cardcter general, y en el mismo se
estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes
elementos formativos:

Ambito lingitistico y social, que incluird s aspectos hasicos  del  curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y
Literaturd.

Ambito cientifico-matemdtico, que incluird los aspectos hisicos del curriculo
correspondiente a los materias tronoales Matemiticas, Biologia y Geologia, 1 Fisica y
Orrtrmie.

Astmismo, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran lbs aspectos basions del
curriculo correspondiente a la materte troncal Primera Lengua extranjera.

Ademas, los centres docentes, en _funcion de los recursos de los que disporgan, podran
melfuir en o dambito  cientifico-matemitico los  aspectos  basicos  del  curriculo
correspondiente a lo materia espectfice Tecnologia o bien crear un ambito practico parm
abordar dicho curricul.

La devisicm sobre la ereaciin de bos ambitos a los gue se refieren los apartados =2 y 3 se
tormara buscando @ maximo equilibrio posible entre el Hempo que el alumnado pasa en ef
grupa del programa y el gue pasa en su grupo de referencia.

Los elementos formativos del curricato de los ambitos que se establezoan se organizaran
tenfendo en cuenta k2 relevancia social y cultural de los materias que abordan, asi como
su idmeidad para que o alumnado pueda aleanzar los objetivos iy las competencias gque le
permitan promocionar @ cuarto curso al finalizar o programa y obtener & tHtulo de
Groduado en educacion Secundaria Obligatoria.

Distribucion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje v
del rendimiento.

El horario lective semanal de coda uno de bs cursos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con o distribucian
por ambitos y matertas que se establece en o Anexo IV,
La distribucton de estas sestones entre los diferentes elementos que forman e prigrama
seri realizada por los centros docentes de aeuerdo con los sigutentes criterios:
Los ambitos lingiistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones
lectits semanales, tanto en segundo como en tercer curso. en & caso de gque el ambito
cientifico-matematico inchiye los aspectos basicos del currtculo correspondiente o la
materia espectfion Tecnologia, este horario se incrementara con el correspondiente o
dicha materia.
La dedivacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito practico tanto en
segundo como en tercer curso serd la establecida con cardeter general pare las materias
Primera Lengua extranjera y Teenologia respecivamente.
El alumnado de segqundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua extranjera y Teomologia, siempre gue estas materias no se hayan
mecrporado al programa en el ambito cientifico- matemdatico o no se hoya creado ef
ambito prdctico; educacion Fision y religion o Valores Eticos, y una materia a elegir entre
Misiog y educacion Plistica, Visual! y Audiovisual,
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el alumnodo de tervero cursard con su grupo de referencia las stguientes materias:
Primera Lengua extranjera y Temologia, siempre gue estas materios no se hayan
meorporado ol programa en el ambito cientifico- matematico o no se haya creado &f
ambito pricticn; educacion Fistea, educociin para fo Ciudadanta iy los derechos Humanos
y religion o Valores Eticos.

Los centros docentes podman incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicaciin
horaria minima establecida para cualguiera de los ambitos a los que se refiere ef articulo
42, en oo caso el alumnado quedarad exento de cursar la materia de libre configuraciin
autonomiog a k2 que se refiere el articulo 11.5 del decreto 111/ 2016, de 14 de junio,

En el maroo de los programuos de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicardn
dos sestones lectivas semanales a las actividodes de tutoria, uno de las cunles se
desarrollan: con e grupo de referencia y otra, de tutoria espectficg, con el orentador o la
ortentadara del centro docente.

Elaboracion v estructura del programa de mejora del aprendizaje v del
rend imiento.

La redaccion de los aspectos generales del programa de mejora del
aprendizaie y del rendimiento sera responsabilidod del departamento de
ortentacion del centro docente, quien a su ver coordinoara las btoreas de
elaboraciom de la programacion de los ambitos gque realizarin los
departamentos de coordinacion  diddactica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa serd inchado en el proyecto educative del centro.
El prigrama de mejora del aprendizaje v del rendimiento deberdt incluir, al menos, los
siguientes elementos:

La estructura del programa para cada uno de los cursos.

Los criterios v procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
Programa.

La programacion de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos v oriterios de evaluacion correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada Ambito ¥ su vinculacion con los
estandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
Los criterios v procedimientos para la evaluacion v promocion del alumnado
del programa.

Recomendaciones de metodologia didiactica especifica.

Lias revomendaciones de metodologia didactice especificg para los programias de mejora
del aprendizaje i del rendimiento son las siquientes:
Sentido practico v funcional.
Se favorecerd el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del
alumnado como elementos necesaros para el adecuado desarrollo
personal, fomentando la confianza y la seguwmdad en si mismo con
objeto de aumentar su gracdo de autonomic y su capacitdod poora
aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el
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trabajo cooperative del alumnodo y el desarrollo de actiidades
pricticas, creando un anbiente de aceptacion y colaboracion en el que
pueda desarrollarse el trabgo de manera qustada a sus intereses y
IV CLENT eSS,

Se establecerdm relaciones diddachicas entre los distintos ambitos y se
coordinara el trataomiento de contenudos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentide y sigmificatvidad a los aprendizaes, y
contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los
alumnos y alonnas.

Mediante la accion twtortal se potenciara la comunicacion con las
Jamilias del alumnado con olgeto de mantener el vinculo entre las
enseftanzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejoroar su evolucton en los distintos ambitos.

Se propiciard que el alumnado aloanee los destrezas basteas mediante lo seleocion
de aquellos aprendizajes gue resulten imprescindibles para & desarmallo posterior
de ttros conocimientos y gque contribuyan al desarrollo de las competencias olave...

Evaluacion ¥ promocdn del alumnado que curse programas de mejora del
aprendizaje v del rendimiento.

La evaluacion del alumnodo gque curse programas de mejora del aprendizage v del
rendimiento tendri como referente fundamental los competencias dave g los ohjetivos de
ln edueacion Secundaria Obligatoria, asi como los oritertos de evaluacion g los estandares
de aprendizaje evaluahles.

La evaluacion de los aprendizagges del alumnade sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las aotas de evaluacion de los grupos
ordinarios del sequndo o terver curso de k2 etapa en el que esté inclutdo o alumnado del
programa. el profesorado que tmparte los ambitos califfcand de manera desagreygada
ez wna de las moterios gue bs componen.

Corresponde al equipo docente, previo informe del deportamento de
ortentacion y wa ver oido el alumno o alumna y su padre, madre o personda
que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucion en el mismo.

El equipo docente decidiura como resultado de la evaluacion realizada, =1 el
alumno o la alumna gque ha cursado segundo en un programa de mejora del
aprendizaie y del rendimiente promociona a tercer curso ordinario, o st
cortiti wn ano mias en el programa para cursar tercero.

Podri aoceder of tercer curso aordinario & alumno o lo alumna gque cumpla los reguisitos
establecidos en el articulo 22 refativo a la promocion del alumnado de esta etapa.

Agquellos alumnos o aliumnas que, al finalizar of programa de mejora del aprendizaje i del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podrdn permanacer
un afio mas en el programa dentro de los margenss establecidos en el arttculn 155 det
decreto 111/2016, de 14 de junio,

Materias no superadas.



Dhaedo el cariteter especifico de tos programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el aliwmnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos o su
fncarporacion a uno de estos programias.
Las materias no superadas del primer ano del programa de mejora del aprendizaje
gy del rendimiento se recuperaran superando los materias del sequndo afo con k
misma denominacion.
Las materios no superadas del primer afo del programa gue no tengan la misma
denominaeiin en el curso sigufente tendmin b consideracion de pendientes
deberiin ser recuperadas. A tales efectos el alumnado sequird un programa de
refuerzo para lo recuperacion de los aprendizaies no adguiridos y deberd superar
la evaluacion correspondiente al mismo.,
El alumnado qgue promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje v del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para b
recuperacin de s aprendizajes no adguiridos g superar lo evaluacion correspondiente
dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideraetan si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metadologio a las
nevesidades que presente el alumnadio.



10.2.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO.

Junto g las medidas de caricter general, el presente PE s gjusta a las indicaciones
especificas que a8 este respecto se contemplan en la Orden de 14 de julio de
zolb.  BACHILLERATO:

Medidas v programas para atencion a la diversidad.

1. Los centros docentes desarrallaran los medidas, programas, planes o actuaciones por lo
atencion a k diverstdad establecidos en & Capitulo VI del decreto 110/2016, de 14 de junio,
en & mareo de lo planificacian de ka Consejerta competente en materia de educacidn.

2. Las aetividades de recuperacion iy evaluacion de las materias pendientes se desarrollaran
conforme a lo establecido en el articwlo =25 Los adaptacdones  curviculores, ef
fraccionamiento del curriculo y los medidas de exencion de materias se desarrollaran
conforme a o dispuesto en la presente Orden.

3. Las medidas de atencion a o diversidad del alumnado con necesidod espectfica de apayo
educativo referidaes a los adaptaciones de aoceso, los programas de enrtguecimiento
curricular i las medidas de flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se desarrollardn de acuerdo con lo establecido en o
normative especifica requladora de b atencion a fa diversidad gque resulte de aplicacian
para & Bachillerato.

Adaptaciones curriculares.

1. Las adaptaciones curriculares se realizaran poare el alumnodo con necesidad especifiocn de
apoyn educativo que o requiera. Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente,
bajo fa coordinacion del profesor twtor o profesora tutora con @ asesoramiento del
departamento de orientacian, y su aplicacion y seguimiento se levaran a cabo por @
prifesorado de los materins adaptadas con el asesgramiento del departamento de
ortentacion.

2 Com caracter general, ks adaptaciones se propordrian parg un curso aoodémico y en
nirgin oiso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtentdas.

3. en las adaptaciones curriculeres se detaliaran lins matertas en las gue se van a aplicar, la
metodologin, b organizacion de ks contenidos, los criterfos de eoaluacion gy su
vinculacion con los eskindares de aprendizaoie evaluables, en su caso. estas adaptaciones
podrin induir modificnefones en la programocion  diddetion de o materia objeto de
adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y presentaciim de los comtenidos, en bs
aspectos metodologtoos, ast como en s procedimientos e instrumentos de exaluocion.

4. Los centres docentes realizaran adaptaciones curricakares para las matertas de lenguas
extranjeras gue meluingn medidas de flexibilizacion v alternativas metodologions
espectalmente destinadas para el alumnado gue presente dificultades en su expresion anal.
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5 Las adaptaciones curricilares pama el clumnado que los previse por presentar altas
capacidades intelectuales podrin coneretarse en:

a) Adaptaciones curricalares de ampliacion. Implican o imparticion de contenidos
adguisteion  de competencias  propios  de  cursos  superiores Y conllevan
madifteaciones de la programacion didactica mediante k2 incusion de los objetivos
y la definicion especifica de los eriterios de evaluaeton para las matertas objeto de
adaptaciin. dentro de estas medidas padrd proponerse lo adopeidn de formulas
arganizativas flexibles, en funcion de la disponibitidad del centro, en las que este
alumnade pueda asistir a closes de una o varias materioes en & nivel
inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de amplicetaon para ef
aliumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de un informe de
epaluacion psicopedagagton que recsia la propuesta de aplicacion de esta medido.

b) Adaptaciones cuwrricwlares de  profundizaciis.  Implican la ampliccion  de
cemtenidos y competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de
programacion didaction mediante la profundizecion del currtcwlo de una o varis
materias, sin aranzar olyetivos ni contenidos del curso superior y, por tanrto, sin
madifteacion de bos oriterios de evaluacion.

Fracoionamiento del curriculo.

1. Cuando se considere que los adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar
lns abjetivos de la etapa, el alumpado con necesidad especifica de apoyo educatiog podra
cursar ¢l Bachillerato fraoccionando en dos partes las materias gue componen & curriculo
de cada curso,

2 Para aplicar o medida de frocdongmiento, se deberd sdlicitar y  obtener la
correspondiente aqutorizacion. A tales efectos, & centro docente remiting o ka
correspondiente delegacicm Territortal de la Consgerta competente en materia de
educreton la solicitud del aliumno o alumna, ccompanada del informe del departamento
de ortentacion en e que se podra incluir la propuesta conoreta de froccionomiento
curricular. Lo delegacion  Territorial adiuntaréd o dicha solicited & informe
correspondiente del Servicio de Inspercion de educacton i e remitirg a lo direccan
General competente en materia de ordenacion educativg para & resolucion gue procedo.

3. Uni vez resuelta fovorablemente dicha solicitud, & fracdonamiento correspondiente se
hara constar en el expediente amadémico del alumnado, ¥ se adjuntard ol mismo wuna
copia de lo resclucion de lo ctada direcciim General por lo gque se autoriza el
fraccionamiento. Asimismo, esta dreunstancia se harda constar, en los mismos términs,
en el historial académion del alumnado.

4. Com cardacter general, se establecen dos partes del froccionmamiento de los materias que
compemen el curriculo de cada curso, con lo siguiente distribucion de materias:

al en primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
blexque de asignoturas troneales y educacion Fisiog, y la parte segunda comprendera las
materias de opeion del blogque de astgnaturas troncales, odemas de Segunda Lengua
extranjera I, las materias espectficas o de libre configuracion qutemaomica elegidas por el
alumnado, y religion o educacion para k2 Ciudadania iy los derechos Humanos [

bl en segundo de Bachillerato, la parte primera comprendera laos materias generales del

blaque  de asignaturas troncales e Historia de lo Filosofta, y lo parte segunda

comprendend las materias de opeion del blogue de asignaturas troncales, ademias de la
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materia especifica y la materia de libre configuracion elegidas por o alumnado, g religiin
o educacion para la Cludadania g los derechos Humanos 1

5. Los centros docentes, en & gercicio de su autonomia, podrin contemplar otras opoones
de froceionemiento siempre que guede garantizada wuna distribucion equitibrada de las
materias,

&. El qlumnado que haya optado por froccdonar el curricwd del Bachillerato debera
matricularse del curso completo, y cursar ks dos partes en kis que se divide cada curso en
anos corsecutivos. en el primer aiio cursard las matertas correspondientes a la parte
primera, i en el sigutente, ks correspondientes a la parte segunda. en el supuesto de gue,
al conchiir el primer aiio guadasen materias pendientes de k parte primera, en e aio
siguiente, este alumnodo gueda obligado a matricularse de tedas las materias que
compemen la parte sequndae y de bas materias no superadas de lo parte primera,
realizando las actividedes de recuperacion y evaluacion de ks materias pendientes de
acterdo con o establecido en el articulo =25.

7.Lns resultados de lo evaluaetdn realizada al finalizar o primer afo, en oaso de ser
positivos  se  conservardn  debidamente  registrados  pera incorporarlos a  os
correspondientes a las materias cursadas en el segqundo afio. Una ver cursadas ambas
partes, la promocion se producirg conforme a lo establecido con cardeter general.

8. La interrupcion de los estudios supondra fa invalidacion de las materios aprobadas si se
produce en el primer curso i el aliwmno o la alumna Hene mias de dos materias pendientes
0 no cursadas. en sequndo curso, fos materias aprobadas no deberdan ser cursadas de
nuevo en Ringun caso.

9. &l alumnado para el que se aplique b medida de fraceionamiento podra permanecer hasta
un mitximo de sefs aios cursando esta ehapx.

Exencion de materias.

1. Cuando se considere gue los medidas contemplodas en los articulos 39 ¥y 40 no son

suficientes o no se qjustan o las nevesidades gue presenta un alumno o alumna par
aleonzar bs objetivos del Bachillerato, se podrd autorizar In exencion total o parcial de
alguna materia para & alumnado con necestdad especfica de apoyo eductioo, stempre
gue tal medida no tmpida la consecucion de bos aprendizajes necesarios para obtener la
titulecidn.
Las materins educacion Fisioe gy Segqunde Lengua extranjera podran ser objeto de
exencion ttal o pardal segun corresponda en cado ooso, conforme al procedimiento
establecido en este arttcwlo. Asimismo, para la materta Primera Lengua extranjera,
Unicamente se podrd realfzar una exencicm parcial al tratarse de una materta general del
bloaxque de asignaturas tronoales g, en consecuencia, objeto de la evaluacion fingl de b
etapi.

2. Para aplicar k medida de exenciim, se deberi solicitar y obtener la corresponcdiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remiting a lo correspondiente delegaciin
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumno o
aliumna en la gque se hard constar de manera expresa k2 materta o materias para las que
se scficite exencicm tatal o parcial, acompaniada del informe del departamento de
artentacion y, st se considera necesario, del informe médico del alumno o alivmna. La
delegaetan Territorial adjuntard a dicha solicitud & informe correspondiente del Servicio



de Inspecein de educacion g la remitird a lo direceton General competente en materia de
ordenacion educativa para o resolucion que proceda.

Una ver resuelta fovorablemente dicha solicthed, la exenciicm de la moteria
correspondiente se hard constar en el expediente académico del alumnado, consigniandose
I expresion (eX) en la casilln destinada a la calificacion de o materia correspondiente, y
se adjuntand a dicho expadiente una copia de la resolucion de la citada direcciaon General
por la que se autortza lo exencion. Asimismo, esta circunstancia se harda constar, en bs
mismos terminos, en & historial académioo del alumnado y en los actas de evalunefon. A
efectos de determinar b nota media del Bachiflerato, no se ecomputardn los materias
comstderadas exentas.



10.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD GENERALES
ACTUALMENTE APLICADAS EN EL CENTRO ATENDIENDO A LA
NOBRMATIVAVIGENTE
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10.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIFICAS

ACTUALMENTE APLICADAS EN EL CENTRO ATENDIENDO A TA
NORMATIVA VIGENTE.
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11 MATERIAS PENDIENTES Y ALUMNADO QUE REFPITE
CURSO. ACTIVIDADES

Programa de refuerzo para la recuperacion

Este programa esta dirgido al alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas o materias v el objetivo del mismo e superar la evaluacion de dicho programa.

Los principios generales de este programa para la ESO son:

El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes debera estar meluido en
la programacion didactica del departamento correspondiente.

Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de
forma independiente a la materia homaloga del curso siguiente o coordinada con ella en o
caso de que ssta materia pendiente tenga continuidad en el curso actual del alumno/a.

En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacion
de la materia pendiente, si bien la sesion de evaluacion puede ser la misma que se realiza
para las materias del curso acad emieo en vigor,

Se puede stablecer un periodo determinado (una o dos semanas) en cada trimestre para
la realizacion de los controles v pruchas de evaluacion de las materias pendientes, que a ser
pesible no coincida con el tramo final previo & cada evaluaeion.

Se debe garantizar la difusitn de la informacion correspondients entre o alumnado
afectado por materias pendientes v sus familias.

La mnformacion para la recuperacion de las materias pendientes, debera constar de:

O Objetivos a alcanzar.
O Contenideos a trabajar

O Actividades a realizar.

Plan de seguimiento v atencion personalizada: marcarse un calendario de atencion al
alumnado en domde se le hara un seguimiento de las actividades que tiene que ir realizando
asi como una atencion personalizada para resolverle las dudas que presente. Cada jefe de
departamento dedicard una hora dentro de su horario regular para atender al alumnado con
materias pendientes.

Calendario de evaluacitn vy comunicacion a las familias de los resultad os.
[nstrumentos v eriterios de evaluacion.

En las materias que no tengan continuidad serd el responsable de la jefatura de
departamento de cada materia en cuestion quien coordine el plan de recuperacion.

En las materias de continuidad debe ser el/la profesora que imparte la materia quien
leve a cabo el seguimiento del plan.




Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera emitir un

informe con los objetivos v los contenidos no alcanzados v con la propuesta de actividades
PATE 5U TecUpeTacion.,

Los responsables de la jefatura de departamento serin los responsables de que se
organice adecuadamente el plan de recuperacion de las materias de su departamenti,
coordindndese con el prifesorado para garantizar la aplicacion de dicho plan as! eomo o
proceso de difusion de informacion entre el alumnado afectado.

Los principios generales de este programa para Bachillerato son:

En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado, por
Iy ques el procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil v fluido. En
esencia el procedimiento debe contener los sipuientes pasos:

A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elaborara e listado del slumnado con
materias pendientes del que se informara al tutor/a v a los responsables de los distintos
departamentos did acticos,

El/la tutor/a informara tanto al alumnado como a las familias.

Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismeos al
alumnado afectado, especialmente en lo concernmiente a  objetivos  por  aleanzar,

secuenciacion de eontenidos, criterios de evaluacion v actividades v materiales propuestos,
en reuniones que se conviocaran bien en un recren bien en horario de tarde,

Los departamentos podran articular otras vias de comunmcacion eon este alumnadio
relacionadas con las TIC, tales como blogs espectficos, foros, o simples cuentas de correo
electronico, v la pagina web del centro (iescelia.org)
En euanto a las pruehas escritas, se programaran tres pruchas o examenes para cads
materia, antes del final de cada una de las evaluaciones v evaluacion ordinaria, con objeto
de que el alumnado pusda superar las materias pendientes, Para quienes no superaran las
asignaturas pendientes en estas prucbas se programara la evaluacion extraordinaria para
septiembre, con objeto de que sioaprueban dichas asignaturas los alumnos v alumnas
puedan serevaluados en 2° de Bachillerato

Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera emitir un

informe con los objetivos v los contenidos no alcanzados v con la propuesta de actividades
PATE 5U TecUpeTacion.,

Los principios generales de este programa para F.P. son:

En F. P. la unica referencia a esta coestion con cardeter general la encontramos en la
reciente Orden de 2o de septiembre de zoto, en su articulo 12, en el que se estableces

asimismo un plan de refuerzo para el alumnado que no ha superado algon modulo
mediante evaluacion parcial.

En e centro, seran los Departamentos de Informatica v de Formacion v arflentacion
laboral, los que determinen el contenido de estos planes.

Para los Ciclos formatives en nuestro centro, los Ciclos formatives de G5 de
Administracion de sistemas imformatieos en red y Desarmollo de aplicaciones web, v el Ciclo
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formativo de G.AL. de Sistemas microinformatiens v redes, habri que atenerse a lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 2g de septiembre de zo1o, que estableces que o
alummno o alumna que no haya superado modulos profesionales de primer curso, cuya camngs
horaria sea igual o inferior al s50% de las horas totales, podra optar por no repetin, v
matricularse de estos v de médulos profesionales de sepundo curse, utihzando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1ooo horas lectivas en
ese curso escolar v el horario lective de dichos médules profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos. Por tanto, seran evaluados
en las evaluaciones parciales y final establecidas para primer curso,

Para aquelles alumnos con oferta parcial en segundo curso (econ algon modulo profesional
pendiente de segundo curso) de todos los ciclos formativos ofertados en e centro se
aplicarin las mismas condiciones de admision y matriculacion que a aquellos alumnos de

segundo curso con oferta completa (aquellos alumnos que se matriculan de todos los
médulos profesionales de segundo curso).

Plancs especificos personalizados

Estoe planes estan dirgidos al alumnado que no promoeione de curso v sera un plan
persondlizado orentad o a superar las dificultades del curso anterior,

La primera medida & tomar es la incorporacion a un Programa de RBefuerzo de las
materias mstrumentales. Si la medida hay que tomarla con alumnado que no pueda cursar
esos refuerzos (alumnado de 42 de ESOY, el Plan tendria que contar eon un conjunto de
actividades programadas para realizar su seguimiento. Este Plan personalizado se basari en
un Programa General de Actividades que cada departamento tendra con el fin de atender a
este tipo de alumnado, que =& personalizara teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
alumno/a. El horario de ateneidm a ese alumnado serd en alguna hora de la materia
correspondiente si se voelve a cursar, v la responsabilidad recaerd en el profesorado que le
imparta clase, Si por algion motivo no se vuelve a cursar la materia, la responsabilidad
recacra en las Jefaturas de departamento v su sepuimiento se realizard en alguna de las
horas de dedicacion a la misma. Su seguimiento se realizar a través de las reuniones de
Departamento v coordinados bajo el departamento v el ETCP.

12. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
POAT

12.1. INTRODUCCION,

El 1ES Celia Vifias es un instituto situado en pleno centro de la eapital almeriense, que
escolariza alumnado de distintas proeedencias, desde alumnado de origen inmigrante (en
especial, sudamericano), hasta alumnpado que vive en la zona centro v 50 situacion
econimica es media-alta.

Muestro centro imparte ensefianzas en horarios diurno v nocturno, Se imparte: ESO,
Bachillerato (Ciencias, ¥ Humanidades v Ciencias Sociales), Ciclos Formativis de Grado
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Medio v Superior (Familia profesional de Informatica), Educacién Seeundaria de Adultos v
Bachillerato de Adultos (en las mismas modalidades que en régimen diarno).

El departamento de Orientacion lo componen este curso dos onientadores, una de ellas
con reduocion horaria por cargo directivo (jefa de estudies) v otro Orientador con horario
completo que ademas es o jefe de departamento. Tambiéen forma parte de este
departamento la Maestra de Educacion Especial de la especialidad de Pedagogia
Terapeutica.

Son miembros del departaments de Orientacion durante el curso actual ;

- Antonio Jesis Moreno del Pino. Orientador, Jefe de departamento.
- Maria Victoria Lopez Jiménez, Orientad ora.
- Irene Pérez Valiente. Maestra especialista en Pedagogia terapeatica.

Queda ann pendiente la adscripeion de profesor ATAL itinerante a nuestro centro,

El Plan de Orientacitn v Accion Tutorial (POAT) es el instrumento que redne v
articula todas las actuaciones referidas a la aecion tutorial v a la orientacion acad émica v
profesional de los distintos grupos-clase v, al mismo tiempo, contribuyve al ajuste del
proceso de ensefanza v oaprendizaje a las caracteristicas v necesidades sducativas ded
alumnado, desde las mas comunes hasta las mas especificas (hoy dia denominadas
‘necesidades espeeificas de apoyo educative”. De esta defimieion podemos deducir los
ambitos de intervencion gue vamos a4 considerar: la accion tutorial, la orentacion
académica v profesional, el apovo al proceso de ensefianza v aprendizaje v la abencion a la
diversidad. Empecemos presentando el Departamento de Orientacion antes de abordar el
primero de los iambitos de la intervenelon orientadora.

12.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion lo podemos describir atendiendo a variables como
las siguientes: el luzar que ocupa en el sspacio del Centro, sus componentes, sus funciones
globales v de cads uno de sus miembros, =su horano de coordinaciom interna, v osus
relaciones de coordinacion externa.

o Upoaciter pen DeparrtAmmmd ne Omesracion. El
Departamento de Orientacion se encuentra en la planta
baja del edificio v es visible desde la entrada principal del
edificio. Se encuentra entre dos aulas.

o FonCrods prr DErpARTAMENTO D ORmeNTACION &N Su
Covend,.  Laos  funciones  del  Departamento  de
Orientaciin en su conjunto son, de aoeerdo con &
articiulo 85 del Decreto 32772010, las sigutentes:

Coltharar con & Eguipo directive en la elaboraciin del Plan de

arientacion y accion tutarial y en la del Plan de conmcivencia para su

inclusion en el proyecto educativo y contribuir ol desarrollo y o la
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aplicacion de os mismos, planificando v proponfendo ackiaciones
dirigidas a hacer efectiva lo prevenciim de la vicdlencia, lo mejora de b
convivencia escalar, la mediccion y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Colahorar y asesorara ks departamentos de coordinacion didietion u
al profesorado, bajo k coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de las medidas y programas de atencion a lo diversidad del
alumnado y en la prevencian gy deteccion temprana de problemas de
aprendiziaie.

Elaborar la programacion  didactica de los  programas  de
diversificacion  curricular  (ahore “Programas de Mejora  del
Aprendizaje y Rendimiento), en sus aspectos generales, iy coordinar &
elahoraciin de la programacdion de los ambitos, en cuya conorecion
deberiin participar los departamentos de coordinacon didactica de
las materias gque os integran.

Asesorar al aliumnado sobre laos opciones que le ofrece el sistema
educativg, con la fimalidad de inculcarle la importancia de proseguir
estudics para su proyeceton personal y profesional. Cuando optara
por finalizar sus estudios, se garanrtizard la orientaciin profestonal
sobre el trinsito al mundo laboral,

o FonOmonesS oL OrieNTApOR.  Las  funciones  del
Orientador aparecen  expresamente recogidas en o
articilo 86 del Decreto 327/201 0 y son las siguientes:

Realizar ko evaluaciin pstcopedagigica del alumnado, de aoeuerdo con
o previsto en k2 normativa wgente.

Asistir o aguellas sesicmies de evaluacicm gque se establezoan de
aceerdo con el Equipo directivo del Instituto.

Asesorar af praofesarado en el desarrallo del currtewlo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendizaie a los necesidades del
clumnado.

Asesorar a la comunidad educative en la aplicacion de medidas

relacionadas con ka mediacion, resalucion ¥ regulacion de conflictos
en el ambito escolar,

Asesarar af Equipo directive y al profesorado en fa aplicacion de las
diferentes acohuaciones y medides de atencion a lo diversidad,
especiaimente lns ortentadas al alumnado gue presente necesidades
espectficas de apoyo educativo.



Coltharar en & desarrollo del Plan de orientaciin g accion tutorial,
asesorndo en sus fundones al profesorado gue tenga asignadas s
tutories, facilitandoles s recursos didactions o educativos necesaris
¢ interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
_ﬁ;r‘mn mndicvidieal, todo ello de acuerdo con o gue se recgia en dicho
plan.

Asesarar a las fomilias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos gue afecten a la orfentacion psicopedagogica del mismo.

o FownCrones ner MAESTRO pr EnoCacioy ESpeCian ne 1A
ESPECYALIDAD DE PEOAGOGIA TeERAPELTICA. Sus funciones,
de aeuerdo con & articuelo 17 de b Orden de 2o de agosto
de 2a10, son:

La atencion e imparticiin de docencia directa para & desarrollo del
currtcilo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo
dictamen de escolarizaciin recomiende esta mtervencion. Asimismo,
podret atender al clumnado econ otras necestdades especificas de
apoys educative en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyen a la mejora de sus capacidades.

La realizacion, en colaboracion con & profesarado de o moteria
encargado de impartila y con & asesoramiento del departamento de
orientaciin, de los adaptaciones curricwlares  significativas, de
eonrfarmidad con o establecido en o articulo 15 de k2 Orden de 25 de
julio de zmon8, por la gue se regula lo atencion a la diversidad del
alumnado que cursa o educeetan basica en los centros docentes
prihlicos de Andalieta,

La eaboracion y adaptacian de material diddactico para o atencian
educativa especiafizada del alumnodo con necesidades educativas
especiales, ast como la orfentacion al resto del profesorado para b
adaptacion de los materiales curriculares u de apoyo.

La tutorta del alumnado con necestidades aducativas especiales al gue
imparte docencia (en o que respecta a o atencion a familias, donde
comparte o tutorta con e Tutor/a del grupo ordinario en que este
alumnado se integria).

La coordinacion con los profesionales de la arientacion educatioa, con
el personal de atenciin educativa complementaric y con otros
profesionales gue participen en el proceso educativo del aclumnado con
necesidmdes educativas especiales.

o  FonCnones ped Jerr e DEPARTAMINTO HE ORIENTADION.
En lo gque respecta a sus funciones, de acuerdo con o
Devreto 527/ 2010, serdn.:
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Coordinar y dirigir las aotividades del departamento, ast como velar
por su cumplimiento,

Convocar y presidir las reuntones del departamento y evantar acta
de las mismuas.

Coordinar la ekboroecion y aplicacion de laos programaciones
dickictivas e las materias, modulos o, en su oaso, ambitos gue se
integraran en el departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalactones, proponer
adguisicion del material y o equipamiento especifico asignado
departamento y velar por su mantenimiento,

Colthorar con la secretaria en o realizacion del inventario de s
recursos matericles del departamento.

Representar al departamento en laos reuniones de las areas de
competencias y ante cualguier otra instancia de la Administrocian
educatio.

o COORDINACION  INTERMA  DEL DEPARTAMENTGD DX
Orrevracon. El Departamento de Orientaciin se reime
semmanalmente los miérooles, de 10:15 a 11:15 horas.

o COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMIENTO OON OTROS
OrCARCS prL Crsrro. El Departamento de Orientacion
establece coordinaciones con organos v oagentes del
Centro comio:

Coordinacion_con_los Tutores ¥ Tutoras. Los Tutores v Tutoras se
retnen con el orientador en el siguiente horario:

¢ Tutores vtutoras de 12 de ESO: lunes de 11.45 2 12.45 h.

« Tutores vtutoras de 22 de ESO: martes de 11.45 2 12.45 h.

« Tuotores v tutoras de 39 de ESO: miéreoles de 11.45 2 12.45 h.

« Tutores yvtutoras de 47 de ESO: jueves de 11,45 a12.45 h.

Mool inac | Ering Técnim de © s Tt st Tt

ooordinacion se realiza, como minime, con earacter mensual.

Innovacion. Esta coordinacion, al jgual que la anterior, se realiza con
una periodieidad minima mensual.

Coordinacion con el Coordinador del Proerama “Escuela: sspacio de

paz” v econ la Coordinadora del Plan de Ceoeducacion.  Estas

ooordinaciones se realizan con la finalidad de integrar actividades de
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estos programas dentro de la aecion tutorial, pero también para que
impreznen la practica doeente de forma paulatina.

o COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO OON AGENTES
prl rxTORss, El Departamento de Orientacion realiza
una coordinacion con agentes externos al Centro como los
sigumientes:

El Equipo de Orientacion Educativa que le corresponde sepin la zona
(EQE “Urci™). Con este Equipo, la Delegacion Territorial de Educacion,
ha establecido tres reuniones eon periodicidad trimestral en las que se
gbordan actuaciones conjuntas  referidas a4 aspectis como  los
signientes: el trasvase  de  mformaciom vy documentacion
psicopedagtgica del alumnado con necesidad especifica de apovo
educativo de nueva incorporacion a nuestro Centro, la organizacion
conjunta de las actividades del programa de transito para todo el
alumnado de nuevo ingreso en el Centro (no solo del que presenta
necesidades  especificas de apoyo  educativo), v la revision  de
Dictamenes de  Escolarizacion  del  alumnado  oon  necesidades
educativas especiales (atendiendo a o establecido en el protocolo
previsto para ello en las Instrucciones de 22 de junio de zo15). Aungue
nuestro Centro, al recibir alumnado de los tres EQOE de Almeria capital,
realiza el esfuerzo adicional de ooordinarse con los tres EOE para un
adecuado programa de trinsito de Primaria a Secundaria.

El _Equipo Técnico  de  Absentismo. El Orientador acude en

representacion del Centro a las reuniones téenicas mensuales de
prevencion, seguimiento v control del absentismo de la zona donde
aporta informacion sobre las medidas edueativas que s estan levando
a cabo en el Centro para prevenir las ausencias v retrasos injustificados
del alumnado (con la finalidad de compartir practicas v mejorar las
propias), pero también sobre los casos que estan siendo tratad os debido
al micio de faltas injustificadas de asistencia ¥ sobre aquellos otros en
Lo que se ha tenido que iniciar o protocolo.

El Centro de Salud “Olivercs”,  El Instituto, al ineorporarse al
Programa Forma Joven, contt eon el apoyvo de dicho Centro de Salud,
sl bien en la actualidad ningin sanitario acude al eentro para colaborar
en este programa.

El Equipo Técnico  Prowinecial para la Orientacion Educativa v
Profesional de la Delepacion Territorial de Educacian de Almeria. Esta
coordinacion se realiza atendiendo a un calendario de reaniones
aprobado por esta altima, donde se intercambian practicas v ose
abordan novedades del Sistema Educativo que afecten a cualquiera de
lees Ambitos de la intervencion orientad ara.




El Equipo de Orentacion edueativa especializado. El departamento de
Orientacitn del centro se enording con este equipo cuando se considers
necesario.

Una vez que hemos presentado del Departamento de Orientacion, es momento de
abordar el primero de los ambites de s intervencion: la aceion tutorial.

12.3. LA ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutonal de un grupo-clase tiene como finalidad dar respuesta a las
necesidades de orientacion y aceidm tutorial detectadas a partir de la evaluacion inicial.
Entre sus decisiones se encuentran, no solo las actividades de tutoria, sino también todas
aquellas otras actuaciones que también se realizan con el alumnado de forma individual,
con el resto del Equipo docente v con sus familias (grupal e individualmente), A
continuacion s¢ presentan las actuaciones que e realizaran con cada uno de los
destinatarios, no sin antes recoger las funciones que desempefian los coordinadores de la
accion tutorial o “Tutores ¥ Tutoras”

¢  FumCiomes pr 108 Torores v Turoras, Sus funeiones, de
acuerdo con el artieulo 91 del Decreto 327/2010, son:

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion
tutarial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con ohijeto
de orientarle en su priceso de aprendizaje v toma de decisiones
persanales, acad émicas v profesionales.

Coordinar la intervencion edueativa del profesorado que compone el
equipo docente del grupo de alumnos v alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no signtficativas propuestas v
elaboradas por el equipo docente.

Carantizar la coordinaciom de las actividades de ensefianza v
aprendizaje que se propongan al alumnado a su earzo,

Organizar v presidir las reuniones del equips docente v las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos v alumnas.

Coordinar el proceso de evaluaciom continua del alumnado v adoptar,
junto con el equipo doeente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacion, promoeiom v titulaeion del alumnado, de conformidad con
la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal v académica del alumnado a
ELl CATED,
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Recoper la opinitn del alumnado a su cargo sobre el proeeso de
ensefianza y aprendizaje desarmollado en las distintas materias, ambitos
o modulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
=5 padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion v la cooperacion  educativa entre el
profesorado del equipo docente v los padres v madres o representantes
legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencion a la
tutoria electronica a través de la coal los padres, madres o
representantes  legales  del  alumnado  menor de edad  podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion eseolar de sus hijos e
hijas eon el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con 1o que a tales efectis se establezea por Orden de la
persana titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los  padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el gjercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 12z, A tales efectos, el horario
decicadn a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos v, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracitn del alumnado en o grupo v fomentar su
participacion en las actividad es del instituto.

Colaborar, en la forma que s determine en el reglamento de
organizacion vy funcionamiento, en la gestion del programa  de
gratuidad de libros de texto.

Tendran prioridad en las intervenciones del departamento de Orientacion los grupos de
la ESO en general, donde la diversidad del alumnado asi lo requiere,

Primero de ESO serd prioritario a la hora de la recogida de informacion sobre alumnado,
pues este alumnado es nuevo en el centro, ¥ precisa una evaluacion por parte de nuestro
departamento, con respecto a sus capacidades v a su nivel de competencia eurncular, asi
como la revision de la evaluacion psicopedagigica de los alumnos v alumnas de nuevo
ingreso,

Cudarto de ESO serd prioritario en la intervencion en el segundo trimestre de cada curso
ala hora de la orientacion académica v profesional.

Segundo v tercer curso de ESO seran prioritarios en cuanto al proceso de seleceitn de
los alumnes v alumnas que cursaran el Programa de Mejora del Aprendizaje v el
Rendimiento.

En cuarto curso de ESO serd prioritaria la orientacion acad émico-profesional del
alumnadao
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Las mtervenciones en Bachillerato se referiran a orientacion académico-profesional,
especialmente para alumnos de 29 afio, v a coordinacion con institucioness externas al
centro para la intervencion en 12y 2° {Fundaciom “Aleohol v Socledad”, Seccion de acceso g

la universidad de la UAL, Mediacion intercultural, Programa Unete a tu Universidad de la
UAL, etc)

Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con
la atencion individualizada al alumnado.

La atencion ind wvidualizada al alumnado se refiere a las sipuientes circunstancias:

Evaluacion psicopedagieica dd alumnado con necesidad especifica de apovo educativo v
del alumnado del que se sospechan estas neeesidades especificas.

Evaluacion psicopedagopica del alumnado propuesto al Programa de Mejora del
Aprendizaje v el Rendimiento.

Seleecion v seguimiento del alumnado que recibira apoyo en las aulas de Pedagogia
terapeutica v Adaptacion lingistica.

Asesoramiento individual en Orientacion académico v profesional.

Dervacion de alumnos v alumnas a otras entidades en su caso (como pueden ser:
Servicios Sociales, Salud Mental, Centro Provineial de Drozod epend encias)

Asesoramiento en otras problematicas del alumnado a demanda de estos, del tutor/a, de
sus padres, madres o de eualquier miembro de la comunidad educativa (bajo rendimienti,
problemas personales, ete)

Procedimientos ¥ organizacion de la comunicacion con las familias, hora de
tutoria v tutoria electronica.

Los tutores v tutoras tendran en su horario, una hora dedicada a la ateneion a las
familias. Para ello en su horano regular figura una hora semanal en horario de tarde. Con el
objetivo de que la comunicacion sea lo mas fluida pesible se muega que los padres, madres, o
tutores legales solieiten la reunion para dicha sesitn con tiempo suficiente para actualizar

las mformaciones pertinentes del educando. Se reeomienda solieitarlo mediante la agends
escolar.

La tutoria electrénica realizada a través del programa PASEN permite facilitar la
comunicaciin entre el profesorado-tutor v las familias, Para ello se les recuerda que desde

el principio de curso pueden solicitar la contrasena para su uso, si es gque no se tiene ya por
defecto.

EL tutor o tutora dedicard una parte del tiempo disponible en la hora de su horario
regular para la atenciom a la tutoria electroniea. En ella figuraran:

Las faltas justificadas, injustificadas, o retrasos;
El horario de tutoria, as1 como el horario de elase del alumno o alumna v el profesoradoo.

Azl mismo, podran solicitar a peticion de los padres, madres o tutores legales el envio
por mensaje de texto movil de las faltas, para lo que se requiere la actualizacion de las
familias de su tel &fono mawvil.

Las incidencias en lo referente a la convivencia.
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Los resultades v calificaciones de las sesiones de evaluacion inicial, primera, segunda,
ordinaria v extraord inana.

Antes del final de noviembre el tutor o tutora convecara a los padres, madres v tutores
legales a la reunion donde se le informard de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

by Criterios v proeedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes dreas o
materias.

o) Medidas de apoyo al alumnado v de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.

) Organizacion de la tutoria v de la tutoria electrinica, asi como del horario de atencian
a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas v que se fijara, en todo caso,
en horario de tarde.

&) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en el grupo v para ser aidas en las decisiones que
afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

) Derechos v obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12
v 13 del Decreto 327/2010

2) Funciones de las personas delegadas de los padres vy madres en cada grupo.
h) Compromisos educatvos v de convivencia.
En la misma = llevara a cabo la eleceion de delegados de padres v madres de eurso.

Comn el objetiv de unificar eriterios v de dar la bienvenida al conjunto de las familias, las
sesiones de dicha reunion inicial podrian participar el resto del profesorado. En conereto en
la reunicom mnicial de la ESD de 17, 29, 39 v 47 estard presente el/la Jefe/a de sstudios asi
como el Orientador del centro, quienes informaran de los aspectos comunes junto al
profesorado tutor, A la misma podran asistir los miembros o representantes del AMPA.
Después de la informacion general comin a todos los eumsos, cada tutor o tutora tratars
sobre los aspectos coneretos de su grupo v se llevard a cabo la eleceion de delegados o
delegadas de padres vy madres.

El arientadar atenders a las familias de los alumnes cuando estos Lo soliciten, o se vea
conveniente solicitarlo desde o centro, siempre previa cita.

Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos.

Dentro del horario regular complementario s llevara a cabo la coordimacion del
Orientador, en la que se asesorara sobre Llos siguientes contenidos:

Desarrollo de las actividades programadas para la hora de tutona lectiva con alumnado.

Tratamiento de la orientacion académica y profesional. Orgamzacion de actividades en
loas distintos grupos, con participacion del Orientador.

Valoracion v puesta en comian de la evolucion de los grupos, la convivencia de estos v el
desarrollo curricular.

Preparaciim de sesiones de evaluacion, de reuniones de equipos educativos, de
reuniones con padres vy madres.
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Seguimiento de alumnado con necesidades educativas especiales de cualquier indole,

Dificultades encontradas en el gjercicio de sus funciones. Asesoramiento del Orientador,

Seguimiento de los posibles casos de absentismo o abandono escolar, coya sesion debsra
realizarse, enla medida de lo posible, de acuerdo con el calendario de los equipos de zona.

12.4. ORGANIZACION DE LA COORDINACION,

Los equipos docentes se reuniran con caracter ordinario entre una v tres
veces al trimestre, coordinados por ¢l profesor/a tutor/a de cada grupo. Se
pricrizara la asistencia del Orientador a las sesiones de evaluacion de la ESO
en las que se requicran medidas de atencion a la diversidad. De entre cllas
uedan planificadas las siguientes para ESO, v Bachillerato:

Evaluacion inicial: en el mes de octubre

O

O Primera evaluacion: en ¢l mes de diciembre.
O Segunda evaluacion: en el mes de marzo.
O

Ses1on informativa sobre promocion v titulacion: antes de finalizar el
mes de mavo.

|| Tercera Evaluacion vy Evaluacion ordinarma: en ¢l mes de mayo, junio.

Evaluacion extraordinaria: en el mes de septicmbre.

En el caso de los Ciclos Formativos la evaluacion se ajustara a la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, aeredtacion v
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema edueativo en la Comunidad Auttnoma de
Andalucia.

Distribucion de responsabilidades.
El tutor o tutora sera el responsable de la acelon tutorial de cada grupo, asesorado por el
Orientadar del centro.

En las reuniones de coordinaciom de tutoria con el Ofientador se asesorara sobre
organizacion de las sesiones de tutoria, sobre materiales didictiens vy programas a
desarrallar.

Estas reuniones se ajustarin a los criterios de organizacion del horario regular ded
centro.

Procedimientos para realizar el seguimiento de la aceidn tutorial.
Las reuniones de tutoria con el Orientador seran e eauce 1deal para el seguimiento de la
accion tutorial.

12.5 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
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Ohjetivos de la Orientacion académiea y profesional.
Favorecer el autoconocimiento del alumnado para gque conozean v valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma realista.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos v alumnas respecto a su
futuro profesional

Ofrecer informacion sobre las distintas opelones formativas al término de las etapas que
cursan los alumnes v alumnas.

Ofrecer informacion sobre o mundo laboral, ocupacioness y pricesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercitn laboral v 1a formacion a lo largo de la vida

Criterios por los que se regird la seleccion de los programas de Orientacion profesional que
se desarrollaran en cada una de las etapas

Todes los programas de Orientacion que se desarrollan en el centro para los distintos
curscs, incluyven los cuatro objetivos deseritos anteriormente, Se basan en recopilacion de
informacion v actividades de distintos programas publicados v tienen en comin cuatro
grupos de contemdos que coinclden con Los cuatro objetivos:

1.- Autoconocimiento del alumnado

]

.~ Conocimiento de las opciones acad emicas
.- Conocimiento del mundo laboral
4.- Entrenamiento en toma de decisiones.

Se trabajara de forma conjunta entre Orentador v tutores/as, en la etapa de ESO en las
horas de totoria lectiva. En Bachillerato habri eoordinacion con los tutores/as para la
organizacion de visitas v charlas en horas de clase, impartidas porel Onentador.

Los programas de Orientacion publieados con los que trabajamos en nuestro centro,
BOTI

Cuestionarios elaboradas ad hoe

Programa “Orienta” (Aplieacion informatica. Autor: Julian Sadaba)

Programa “Tengo que decidirme”. Delegacitn provineial de Edueaciom de Almeria.
Programa *Elige tu futuro”, Ed. Circulo del Progresao,

Programa “Cuiame”. Guia de Desarrollo v orientacion Profesional. Ed. Promolibro.

Guias v planes de estudio de las distintas universidad es.
Catalogo de Ciclos Formativos, editado por la Consejeria de Educaciom v Ciencia de la Junta
de Andalucia.

Se hara especial hincapié en los cursos terminales (4° de ESO v 2° de Bachillerato)

Se orientard sobre las optativas a cursar en afios posteriores, sspecialmente en 39 de
ESO v 17 de Bachillerato, mediante charlas v otras actwvidades grupales, que desarrolla el
Orientad ar,

En Ciclos Formativos de Grado Medio v Superior, el profesor/a espeecialista en

Formacion v Onentacion Laboral serd el encargado de la Orientacitn académica v
Profesional del alumnado que cursa ciclos formativos.
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Diferentes tipos de actuacioness que s desarrollaran con el alumnado v las familias para la
consecucion de los objetivis establecidos,
Charlas impartidas por el Orientador del centro

Sesiones de tutora con el profesor/a- tutor/a

Charlas para padres v madres de alumnos, en especial para 4° de ESO vy 29 de
Bachillerate

Cuestionarios de Orientaciom Vocacional.
Salidas al entorno (ver apartado siguiente )

Coordinacian entre los profesionales que participan en la aplicacion de los programas.
Con los tutores v tutoras se coordinaran las actuaciones en los momentos de la jornada
de maniana atendiendo a su disponibilidad horaria.

Con los demas orentadoress v orfientadoras en las reuniones zonales convoeadas por el
ETPFOEP.

Procedimientos para realizar el segpuimiento v la evaluacion de las actividades de
orientacion académica v profesional.

La evaluacion de los programas que s llevan a cabo desde el departamento de
Orientacion se realiza continuamente durante todo el curso,

El sepuimiento de las actividades llevadas a cabo por los tutores v tutoras se leva a eabo
a través de los cauces de coordinacion antes mencionados

Relaciones con eentros del entorno.,

Redacion con la Universidad de Almeria
Programa “Unete a tu universidad” {alumnado de procedencia extranjera)

Charlas a alumnado de 22 de Bachillerato por parte de la seecion de Acceso de esta
universidad.

Visitas a la Universidad de Almeria.

Visitas a 1ES que imparten ciclos formatives de interés para nuestros alumnos v
alumnas

Participacion del alumnado de Ciclos Formativos en el Programa “Muévete por Europa”
(Diputacitin Provineial de Almeria)

Formacion en Centros de trabajo (Alumnado de 2° curso de CFGM v CFGS)
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13. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE
CONVIVENCIA.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educatwvo andaluz, la convivencia como meta v condicidm necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado v del profesorado. El artieulo 127 de la
citada Ley dispone que e proveeto educative de cada centro ineluira un plan de convivencia
para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia v facilitar un
adecuado clima eseolar, y enlos articulos 29 al 53 se regula el derecho de las familias a
participar en ¢l proceso educativo de sus hijos ¢ hyjas ineluyendo, entre otras
medidas, la posibilidad de que las familias suscrban eompromizos eduoeativos v
compromisas de eonvivencia con los eentros docentes, con objeto de stablecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado v procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

13.1 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/zo07, de 23 de enero,
desarrollado posteriormente en el articulo 1o de la Orden de 18 de julio de zoo7, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta v de aceptacion
de las normas escolares podrin suseribir con el centro un Compromiso de Convivenela, con
objeto de establecer meeanismos de coordinacion con o profesorado v otros profesionales
gue atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extracsoolar, para superar dicha situacion
v de eomprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracion de la convivenela en los
gue sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas; en ocasiones,
no estan m todo lo bien informadas, ni todo 1o bien scuchadas que deberian, v muchas
veres tambien, no se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de sus hijos o hijas
en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion

sean compartidos,

La suseripcion del Compromiso de Comvivencia se hard por iniciativa de la famiha del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suseripoion de un Compromiso de
Convivencia para todos aguellos alumnos v alumnas que havan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aungue no tiene mucho sentido suscribido con:

LI Quienes solo havan cometido una falta leve de manera puntual

L Aquellos o aquellas que, ain habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
guerido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de
mejorar o no hay colaboraeion alguna de la familia.




Azl pues, la decision de conceder la posibilidad de suseribir un Compromiso de
Convivencla no es automdtica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, v debe tener la aceptacion previa v explicita de:

-El alumni o alumna.
-La familia o tutores legales.

-El tutor o la tutora una ver consultado con el equipo doeente, el onentador o
orientadora del centro v la jefatura de estudios.

En casos puntuales, la familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de
Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia
O Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

O Alumnado con bajo grado de disciplina v/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.

L Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justifiear v que dificultan su
integracion.

O Alumnado con problemas de atencion v aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

O Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

Contenidos del Compromiso de Convivencia que deben aceptar las familias.
La aeeptacion por parte de las familias del Compromiso de Convivencia deb=  inecluir
algunces de los siguientes contenidos del compromiso:

O Asistencia diaria v puntual del alumno o alumna al centro

O Asistencia al centro eon los matenales necesanos para las clases,

O Predisposicion a realizar puntualmente las actividades en el aula de eonvivencia.
L) Cedaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesoradao.

| | Cedaboracion eon el eentro para la modifcacion de la conducta del alumno o alumna
v seguimiento de los cambios que se produzean.

O Entrevista peniécdica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

U Colaboracion para mejorar la percepeion que o alumno o alumna tiene del centro v
del profesoradno.

Protooolo de actuacion para llevar a cabo el Compromiso de Convivencia.
El tutor o tutora podra suseribir un Compromiso de Convivencia por imiciativa propia (o
sugerida por el equipo docente) o por niciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de coalquier propuesta, con
caracter previo a la suscripeion del Compromiso, para que este verifique el cuomplimiento de
las condiciones previstas en e Plan de Convivencia del centro. Una ver verificadas las
condiciones, el directar o directora autorizara al tutor o tutora para que o suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas v objetivos eoncretos
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las

o= & _________________________F & & 3
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obligaciones que asume cada una de las partes v la fecha v los cauces de evaluacion de ssta
medida, Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromisso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperadio.

Pasce a desarrollar en Los compromisos de convivencia

Una vez suserito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado del
mismo al equipo docente v al director o directora, quien lo comunicard a la Comision de
Conviveneia.

Cada profesor o profesora valorara el eomportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que considers
oportunas v dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizar la evolucion del
alumno o alumna eonjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sed, e implicando a las familias en todo o
proces,

Se mantendran reuniones v otros contactos eon la periodicidad que se acuerde con los
padres v madres del alumnado implicado, para informardes de la evolueion de su hijo o hija
en el eentro vy conoeer los avanees realizados en los eompromisos adquiridos por la familia.
La familia debe comprometerse, si es posible, al sepuimiento mediante el programa PASEN
de la asistencia del alumno o alumna. Al margen de las informaciones puntuales sobre
asistencia v comportamiento que puedan seguirse a traves de la tutoria electronmica, debe
prevalecer ol contacto personal v directo con las familias. En este sentido, las reuniones se
realizarin en la hora de tutora o durante la jornada escolar. De esto quedard constaneia
escrite v el tutor o tutora lo comunicard al direetor o directora para su traslado a la
Comision de Convivencia que deberd realizar el seguimiento del proceso v evaluardo

El no cumplimiento por parte de las partes de los compromisos adquindos supondra, en
la practica, el cese del compromiso de convivencia, una vez informados al director v la
Comision de Convivencia,
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CAnverso)

ANEXD
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA IES CELIA VINAS

1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO o4o01151
CENTRO 1ES CELIA VINAS
DOMICILIO: C/ Javier Sanz, 15
LOCALIDAD: ALMERIA: C. POSTAL: ag4o03

= [DENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

DD o - O,/ Do,
. Fepresentante legal del alumno/a — M, = N
. - - _ _ . en calidad de tutor/a de dicho
_ . matriculado en este centro en el Qalumno/a,
curso escolar v grupo F .
Fdo.:

El alumno/fa:

Fdia.:

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gue la educacion neeesita la actuacion conjunta de las familias v
el centro educativo v manifiestan su disposicion a cooperar para estimular v apovar el
proceso educative del alumno/a. Por ells acuerdan eolaborar para conseguir los
sliguientes objetivos:

Conocer, compartir v facilitar el logro de los objetives educativos adecuados al
alumno/a.
— Establecer una comunicacion habitual v positiva acerca del progreso v el desarrollo
persanal del alumno/a.
Mejorar el eomportamiento del alumno/a vy su aceptaciom de las normas de
comvivencia del centro
— Mejorar la actitud hacia los miembros de la comunidad educativa v relacionarse de
manerd respetucsa v colaborativa.
Mejorar la integracion esoolar del alumno/a en el centro.
— Otroe:
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4 COMPROMISOS QUE SE ADDUIEREN
Para conseguir los objetivis anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento
de los sipuientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales :
Favorecer v contralar la asistencia diaria v puntual del alumno/a al centro v con los
materiales necesarios para las clases.
Aceptar v cumplir las indicaciones del profesorade para la mejora de la
comvivencia.
Colaborar eon el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en
relaeion con su eonvivencia.
Colaborar para mejorar por parte del alumno la pereepeion v valoracian del centro
v del prifesorado.
Informarse periodicamente sobre la actitud v conducta del alumno/a e intervenir
en CAsO necesario para corregirlas.
Mantener una actitud positiva v dialozante en la eomunicacion con la direceion,
oon el tutor/a, v con el profesorado del centro.
Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
Otroe

Por parte del centro:
Realizar el control diario v proporcionar  informacion  inmediata a  los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
Fealizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a
con la periccdicidad establecida.
Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sos
actividades v tareas en el eentro.
Proporcionar indicaciones claras sobre e logro de objetives, el enmplimiento de las
tareas v el progreso escolar del alumno/a.
Realizar el seguimiento v proporcionar informacion sobre los cambios de aetitud
que se produzean enel alumno/a.
Realizar actuaciones preventivas indwidualizadas v adaptadas al alumno/a para
mejorarsu actitud v comportamientao.
Facilitar el apoyvo pedagdgion necesano para conseguir la plena integraeion escolar
del alummno/a.
Otroe

Este COMP TS0 de convivencia tendra ung duraeion de
S y podra ser modificado en caso de incumplimiento por

alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultad o esperado.

En___ ca_ del mesde _de

Lo representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alummno/a:

Fdo.: Fdi.:
Vo B2 El directorfa del Centro




Felo.:
(Reverso)
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13.2 COMPROMISOS EDUCATIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 g) del Reglamento Organico de los
institutos de educacion secundaria, las familias tienen derecho a suscribir con & centro un
compromiss educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprend izaje

de sus hijos e hijas

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje v tiene por objeto estimular v apoyar el proceso
educativo de este alumnado v estrechar la enlaboracion de sus familias con el profesorado
gue lo atiende,

Mo obstante, creemos que el eompromiso edueativo tiene que tener un caracter
ocasional, por consiguiente, v sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para
suscribir compromisos educativis, este centro ofrecera la posibilidad de suseribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, s considera
prioritario frente a obras posibilidades, el ofrecer el compromiso educativo a las familias del
alumnado cuyo perfil se ajuste a las siguientes circunstancias:

-Curse ensefignzas obligatorias con tres o mas ireas o materas no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion.

-Una vez consultados v prestades audiencia por parte del tutor/a al padre/madre o tutor
legal ¥ tras el informe del depatamento de Orientacion e informado el equipo docente, e
alumno o la alumna muestre clara vocacion de compromiso con el mismo,

Los objetives quedaran plasmados en el modelo del compromiso educativo que figura
con el nombre de “Anexo V Modelo de compromiso educativo™.

Una vez iniclado el eompromiso educativo, debe de firmarse el contrato de compromiso
educativo segin el modelo mencionado, Ademas, el incumplimiento durante el proceso par
parte del alumno/a o sus familias de las medidas, taress, actividades v compromisos
adquiridos implicara automaticamente la extineion del mismo.

Durante el curso escolar solo se podra iniciar una vez el compromiso educativo, ¥ se
renovard en caso de que, ain superando alguno de los abjetives v hablendo cumplido las
partes el compromiso adquirido, e alumno o alumna no supere las Areas o materias:

Durante ¢ proceso de compromiso s hara un seguimiento semanal del mismo.
[nicialmente se propone como tiempo del mismo el plazo de un mes, aungue podrid ser
renovado, puesto que el objetive de este proceso e que sea asumido de forma habitual v
normalizada por el alumno/a v sus familias v para evitar la acomulacion de medidas, que
deben tener un caracter excepeional v adicional.
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ANEXD

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVD
(Anverso)

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO ogoo1151

CENTRO: DENOMINACION: [ES CELIA VINAS

DOMICILIO: Cf SANT 15

LOCALIDAD: ALMERIA

PROVIMNCIA: AL.I'._IEF‘.iA C. POSTAL: agoog

o [DENTIFICACION DE LAS PERSOMNAS QUE SUSCRIEEN EL COMPROMISO

0./ D,

./ DE,

representante en calidad de tutorf/a de

lepal

alumno/a,
alummni/a

matriculado en este centro en o curso escolar v

ArUpo
Fia::

Alumno/a
Fdia.:

AOBIETIVOS QUE 5E PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educaeion neeesita la actuacion conjunta de las familias
v el centro educativo v manifiestan su disposicion a cooperar para estimular v apovar el
proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes ohjetivos:

O

Comocer, compartir v facilitar el logro de los objetivos educatives adecuados al
alumnoy a.

Comunicarse de manera habitual vy positiva para valorar e progreso v oel
desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar los resultados esoolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio v esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia v responsabilidad del aluomnoga en el complimiento de las
tareas escoldres.

Oitros

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
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Para eonseguir los objetivos anteriormente descritos, e comprometen al cumplimiento
de los siguientes compromisces:
Por parte de la familia o responsables legales :

Favorecer v controlar la asistencia diaria v puntual del alumno/a al centro v con
los materiales necesarios para las clases,
Aceptar v eumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educative del
alummno/a.
Facilitar un amblente, horario v ocondiciones de estudio adecoadas para el
alummniy'a y procurar el cuidado de los materiales educativios,
Colaborar en el control v cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
Oibros:
Por parte del alummno/a:
— Tener un horario de estudio fijo, pero flexible en casa, que sera acordado eon el

tutor o tutora v con el padre, madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes v las fechas de examenes enla azenda escolar.

Participar en las actividades complementarias v extracscolares que se lleven a
cabi,

Traer diariamente las tareas hechas

Cuidarel material tanto del codegio eomo el suyo propio.

Oitros

Por parte del centro:

? Realizar el control diario v proporcionar informacion a los representantes legales
saobre la ausencia del alumno/a.

? Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades v tareas en el centro,

? Proporcionar indicaciones claras sobre la eonsecucion de objetivos, el cumplimiento
de tareas v el progreso escolar del alumno/a.

? Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a v el tutor/a con
la periodicidad establecida.

? Facilitar la adquisicion de habitos de estudio v el apoyo pedagogien necesario para
consezuir la plena integracion escolar del alumno/a.

? Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de ¥
poxdra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultad o esperadoo.

En _Ldel mes de
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FIRMA FIRMA
Los  representantes  lezales  del | Eltutor o tutora del alumno/a:
alumno/a:
Fdo.:
Felo.:
Vo B2 El director/a del centro
Felo.:
Reverso
PFPROGRESO EDUCATIVO DEL
£ R e At et e e R e S S R T :
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA ? Conocery | 7 ?Mejora |? Mejora |? Meojora | ?
DE facilitar Comunicae | resultados: | habitos autonomia: | Mejor
REVISIO | chietivis: 1tm estucdio v a
N habitual ¥ esfuerzo: otros
positiva: ohjetiv
0!
Obeervaciones
Firma Firma.
Lis  representantes  legales  del | El tutor o tutora del alumno/a
alumno/a
Flox:
Fdo:
PFROGRESO EDUCATIVO DEL
ALUMMNO A i connmnnns sassss snnasasnas sasass sessas snxssasss sasans snsasasas sasn .
| ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO 4
FECHA Conooer ¥ Mejora Mejora Mejora Mejor
DE | facilitar Comunicac | resultados: | hibitos autonomia: | a
REVISIO | chijetivis: 0on estudio v otros
N habitual v esfuerzo: obyj etiv
positiva: 0s:
Obeervaciones
Firma Firma.
Lis  representantes  legales  del | Eltutor o tutora del alumno/a
alumno,/a
Flo:
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[ Fdo:

PROGRESO EDUCATIVO
DEL ALUMNOY AL i camnns crnnas snssnnsns sassas snsasasss sasass sxssassas sasass sansas an
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA Conocer v | Comunicac) | Mejora ? Mejora | ? Mecjora |7
DE facilitar an resultados: | habitos autonomia: | Mejor
REVISIO | chietives: | habitual v estudio v a
i pasitiva: esfuerzo: otros
ol etiv
s
Obeervaciones
Firma Firma.
Lis  representantes  legales  del | El tutor o tutora del alumno/a
alumno/a
Flo:
Fdo:
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PROGRESO EDUCATIVD DEL

T N T Fuwd s i e i o s AR B s S W i e
ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO
FECHA Conocer | Comunicacio | Mejora Mcjora Mcjora Mcjora
DE ¥ n resultados: | habitos gutonomi - | otros
REVISIO |facilitar | habitual v estudio v | a: ohjetivis
N chjetives | positiva: esfuerzi: :

Obeervaciones

Firma Firma.

Lis  representantes  legales  del | El tutor otutora del alumnofa

alumno/a

Fio:
Fda:

FINALIZACION DEL COMPROMIS

[INMFORME DEL CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivas consezuidos v no conseguidos.

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos.

Artuaciones en caso de incumplimiento del compromizo edueative,

Modificacion del compromiso.

Renovacion o susceripoion de un nuevo compromiso

Ohservaciones generales.

.En . a Ldel mes de

de

FIRMA
Liws representantes legales del alumno/a:

FIRM A

Fdo: Fdia:

El tutor otutora del alumno/a:
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Estos modelos podran personalizarse de acuerdo con el departamento de
Orientacion como compromisos de mejora.

14. PLAN DE CONVIVENCIA.

Introduceion.

Yo os pido un poo de amistad v ese minimo de
respeto que hace posible la convivencia entre
personas durante alpunas horas”

(Antonio Machado)

La Comumdad Educativa del Celia Vifias se hace solidaria ¥ responsable, en la medida
de sus posibilidades, con el compromiso de la aplicacion de todos aquellos esfuerzos que
contribuyan a mejorar nuestra convivencia mediante la implantacion de una cultura de la
paz, la no vioeneia, la coeducacion, la no discriminacion v el respeto a los Derechos
Humaniss.

Tanto el marco legislativo general como el especifico en materia de convivencia ha
vemdo impulsado en los altimos afos medidas para favorecer la convivencia entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. En este sentido destacamos:

ORDEN de zo de junio de zo11, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos pablicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA o7-o7-zo11]).
ORDEN de 11 de abril de zo11, por la que se regula la participacion de los centros docentes
en la Red Andaluza =Escuela: Espacio de Pazs v el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (BOJA o3-o5-2011).
ORDEN de 11-7-zoo7, por la que se regula el procedimiento para la designaeion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Pazes v de los
micmbros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi
como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-z007)
Conmvivencia Escolar Correccion de errores del Decreto 192007, de 23 de enero, par el que
se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz v la Mejora de la Convivencia en
las Centros Educativios sostenidos con fondos pabliens (BOJA 16-3-z007).
REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de
la Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007)

DECRETO 1g9/z2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centras Educativos sastenidos con
fondos plablicos, (BOJA 2-2-2007)

Somos consclentes de que en los momentos actuales todos los esfuerzos por mejorar la
convivencia pasan por favorecer todas aquellas formas en las que el dialogo entre las
personas se comviernta en o procedimiento mas adecuado para resolver nuestros conflictos.
Muestros hijos e hijas tienen el derecho v el deber de acogerse a este model o de conviveneia
pacifica, entendiendo que su formacian humana, docente v académica es, al mismo tiempo,
una educacion integral en la que se asuman los valores democraticos y eiviens que deben
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presidir sus vidas en el presente v en el futuro. Esto es una tarea de la que tanto ellos, como
sus familias, el profesorado v e resto de la Comunidad Educativa son coautores v
corresponsables, Por consiguiente, el respeto a la dignidad v personalidad del alummnado no
debe estar exento de la aceptacion v la adopeion de las normas de convivencia, medidas de
disciplina o correctoras v educativas que, en su caso, fuesen necesarias para contribuir a
desarrollar dichas actitudes v fomentar sus valores fundamental es.

Tal ¥ como nos recuerda Antonio Poleo al analizar la expresion “educar para la paz” nos
encontramas con que, el término “educar”, como se sabe, procede etimoldgicamente de dos
verbos latines, esto es, aducare v aducere, donde el sentido de la primera acepeitn viene &
significar la accion de eriar, amamantar, adoctrinar, instruir, desarrollar o la accion de
perfeceionar con armonia las facultades intelectuales v morales mediante, ejercicios,
ejemplos, ete, mientras que el término eduacere apunta al acto de orientar, guiar, conducir
o transportar; con o que el educar tendria un doble sentido orentative que ifa de dentro
hacia afuera v de fuera hacia dentro. Por tanto, no se trata de que, coando hablemos de la
relacion entre personas no pueda haber cormflictos —de alguna manera presentes en las
direceiones que nos desvela el sentido etimologioo—, sino que este conflicko debe de
afrontarse desde la reciprocidad, desde la complementariedad v desde la resclucitn pacifics
fue se nos anuncla en la expresion “para la paz”. Por consiguiente, todos podemos mejorar
nuestra convivencia partiendo de la base de que. en el caso de que se presenten
discrepancias o cormflictos, podemos aplicar la regla de oro por la que el otro o la otra son
siempre un fin v nunea un medio.

En este Plan de Convivencia tratamos de ajustarnos a los principios generales que
hemeos enunciado arnba, pero queremos ser también realistas v adaptarnos a las
condiciones socioculturales, ambientales, de acuerdo con el analisis, diagnostico v estado de
la convivenela de nuestra Comunidad Educativa del Celia Vifas, adoptando aguellas
medidas, normas, procedimientos que, bajo el marco legal, puedan llevarse a cabo de una
forma flexible, continuada v revisable en funcion de las circunstancias reales.

Diagndstico y objetivos a conseguir.

De acuerdo con el arbiculo 24 del mencionado Decreto 327/2010, por el que se aprueba
el reglamento organico de los institutos de educacion secundana de 13 de julio, en el que se
hace referencia a los aspeetos que incluird el plan de convivencia, incluye en su apartado a)
la neeesidad de establecer o diagnistico del estado de la eonvivencia v, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los abjetivis a conseguir.

A partir del analisis de la realidad del Centro Edueativo, tomamos en consideracion los
siguientes aspectos en la medida en que tengan alguna incidencia o repercusion en el estado
de la convivencia en el centro Celia Vifias

Analisis de la convivencia, situaeion, relaciones del alumnado, las familias, el profesoradoy
el resto de la comunidad educativa,

Tomando eomo punto de partida para el diagnistico, e andlisis v la posterior
elaboracion de las normas de eonvivencia, los datos, documentas, diagnisticos, estadisticas,
el Plan de Orientacion y Aceidém Tutorial, la informacion de los tutores v tutoras, las medidas
adoptadas en Claustro de Profesorado o en el ETCP, concluimos que:
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La relacitn profesorado-alumnado en nuestro centro en general es adecuada, con las
excepeiones de ciertas conflictos como es 16gion en la eonvivencia diaria entre personas.
estos peguenios conflictos se van resolviendo de la forma mas inmediata posible, o bien
entre las partes implicadas o bien con la mediacionm del profesorado que ejerce la tutoria del
grupo al que pertenece o alumno o jefatura de estudics en caso de acontecimientos que
requieran su intervencion. Se aplican las medidas que recoge nuestro ROF v siempre las
familias estian informadas de las incidencias.

En general, la relacion alumnosfas)-alumnos{as) es satisfactona, especialments en los
curscs superiores de la ESD, el Bachillerato v los Cielos Formatives, aungue se presentan las
habituales peleas, trifuleas, ¥ alzuncs eonflictos, propios de la edad, que s subsanan con la
intervencion del profesorado del Centro, v de la la Jefatura de Estudios, &l contacto eon sus
representantes legales v la ejecucion de las medidas eorrectivas v educativas oportunas.

La relaciton  profesorado-profesorado no presenta minguna mencion  especial, =i
exceptuamos los problemas ocasionados por las faltas puntuales sin sustitucion que oblizan
a reforzar la labor del profesorado de poardia. Por otra parte, la relaciém con el Equipo
Directivo es afable. Por otro lado, la disposicion del profesorade de plantilla con respecto &
s nueves integrantes de los diferentes departamentos es bastante acozedora e integradora.

La relacion eentro-familias se caracteriza por la cordialidad habitual v o complimiento
de las obligaciones, aungue en alpunos casos puntuales, se ohserva clerta tendencia de las
familias, a cuyos hijos se les ha aplicado alguna medida correctora, a no oolaborar, La
asistencia a las reumones iniciales de la tutoria es media-alta segin los curses, siendo mas
numerced cuando menores son los alumnos v alumnas. As) mismo, la asistencia a las
tutorias de familias es adecuada, as1 eomo las entrevistas de familias con los ofentad ores v
micmbros del equipo directivo para temas mas coneretos.

En muchas ocasiones son los padres ¥ madres del alumnado mas integrado a nivel
académico v de canvivencia los que més han visitado al profesor o profesora de su tutaoria,
frente a aquellos otros representantes de oftra parte del alumnado que por motivos
persondles, familiares o laborales suelen asistir eon bastante mencs frecuencia. Por otra
parte, 4 estas visitas han asistido, a pesar de tener sus obligaciones familiares v laborales,
mas mujeres que hombres, mas madres que padres.

Con excepeion de los miembros del AMPA v de los representantes en el Consejo Escolar,

la colaboracion con las actividades del centro, por parte de las familias es escasa, aungue
con buena voluntad.

Objetivos del plan de convivencia.

Teniendo en cuenta el marco legal 851 eomo las concreciones del estado de la
convivencia del centro, este plan de convivencia del TES Celia Vifias se ajusta a los siguientes
objetivios

1. Facilitar a los drgance de gobierno v al profesorado instrumentos v recursos en
relacion con la promocion de la cultura de la paz, la educacion para la igualdad, la
prevencion de la violencia v 1a mejora de la convivencia en el centro,

2. Concienciar v sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de un
adecuado clima de convivencia escolar v sobre los procedimientos para mejorara.
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La

T

Fomentar en los eentros educatives los valores, las actitudes v las pracheas que
permitan mejorar el grado de aeeptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad cultural v en el fomento de la igualdad entre hombres ¥

ML jeres.

Facilitar la prevencion, deteceiom, tratamiento, seguimiento v resolucion de los
conflickos  que  pudieran  plantearse en el centro, asi eomo de todas las
manifestaciones de violencia, sspecialmente de la videncia de género v de las
actitudes v comportamientos xenofobos v racistas

Facilitar la mediacion para la resolucian pacifica de los conflictos.

Normas de convivencia.

Mormas, tareas v deberes del alumnado de ssta comunidad educativa Celia Vidas.

MORMAS GENERALES DEL CENTRO

v

Cumplir con las gque aparecen en ol Reglamento Organico de los
1IES, especialmente, en lo que afecta a derechos v deberes del
alumnado.

Cumplir con lo estipulado en el reglamento de organizacion v
funcionamiento del centro.

Comportarse siempre de forma educada v correcta con respecto a
los demas miembros de la Comunidad Educativa del Celia Viiias.

El alumnado tiene la obligacion v el deber de asistir con
puntualidad a clase, como medio mdispensable de su formacion
humana v académica.

Desplazarse por pasillos v escaleras con orden v compostura,
evitando las aglomeraciones, empujones, cte.

Evitar las actitudes que puedan perjudicar la salud fisica o psiguica
de los demss compaiicros v companeras (novatadas, empujones,
peleas, agresiones, cotc.) v del resto de los miembros de la
Comunidad Educativa.

El alumnado tiene el deber de asistir a clase aseado v con la ropa
adecuada, evitando ¢l uso de la ropa de plava o similares, gorras,
prendas que oculten el rostro, que lleven inscripoioncs vejatorias,
xendfobas, racistas, sexistas v, en general, aguellas otras que
fuesen en contra de la convivencia pacifica v de la cultura de la paz,
de la igualdad entre hombres ¥ mujeres, v del respeto a los
Derechos Humanos.

El alumnado de 1* v 22  Bachillerato que hava decidido
matricularse de nuevo en su totalidad, de forma que tenga la
oportunidad de consolidar su formacion en las materas va
aprobadas ¥ mejorar la calificacion de estas, debe asistir con
regularidad a las clases v realizar las actividad es como el resto del
alumnado.

Ningun alumno o alumna podra abandonar injustificadamente ¢l
Centro durante las horas lectivas. Bajo su responsabilidad podra
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hacerlo aquel alumnado mayor de edad que curse el bachillerato de
adultos, asignaturas sucltas o algin curso de Ciclos Formativos,
pero preferiblemente, entre los cineco minutos de ntercambio de
clase. En este sentido, se recuerda que la asistencia a clase es
obligatora, por tanto la causa tiene que estar justificada.
Ningun alumno o alumna puede introducir en ¢l centro a personas
ajenas al mismo sin autorzac on.
Entrada al instituto: la puerta se cerrara una vez transcurridos
cinco minutos desde la hora de entrada, v cinco minutos después
de los recreos. Los tutores o tutoras deben informar al alumnado
sobre este aspecto.
El alumnado de 1? v 22 de ESO no pucde abandonar e Centro
durante las horas de recreo. El incumplimiento de esta norma v de
la anterior sera de exclusiva responsabilidad del alumno o alumna,
o de sus padres, madres o representante legal. El abandono del
Centro sicmpre por causa jJustificada solo podra ser permitido por
un miembro del Equipo Directive o, en su defecto, por el
profesor{a) de guardia, previa autorzacion de sus representantes
legales. En este sentido, debe mostrar la debida autorzacion de sus
representantes  legales, recordando gque la  falsificacion  del
documento s una falta grave. En casos excepeionales, contactando
por teléfono con los padres, madres o representantes legales. Una
viez entregado el documento de autorzacion, debe firmar en la hoja
de registro que, a tales efectos, se encucntra en conserjeria.
A causa del reducido espacio fisico del patio destinado al recreo al
gue hemos hecho referencia, v con el objetivo de evitar  aglomeraciones,
disturbios o alterar la convivencia, tal v como se ha venido hacendo
anos atras v tras ser aprobado por el Consejo Escolar v puesto en
conoccimiento de las autoridades de la Delegacion, el alumnado de
32 v 42 de la ESO podra saliren el Recreo al igual gque el alumnado
de Bachillerato v Ciclos Formativos, siempre  que  sus
representantes legales no lo desautor cen expresamente.
En caso que algin padre, madre o tutor legal lo solicite, cualquier alumno o
alumna podra ser desautorizado temporal mente a saliren el reeren,
Al alumno o alumna que salga del centro durante el horaro eseolar sin
autorizacion, descbedeciendo las normas e indieaciones del profesorado o
jefatura de estudios, == le aplicara la eorrespondiente correceiton sducativa,
Se considerard como una conducta gravemente perjudicial la falsificacion de
la documentaciim que aeredite la autorizacion para salir del centro u otra
circunstancia similar, o en su caso, la suplantacion de la personalidad por
teléfono.
El profesorado de 12 v 22 de la ESO, que imparta clase en la hora
previa a los recreos debe acompainiar hasta la escalera de acceso al
patio al alumnado, ¥ no debe nunca permitir que accedan a la
pucrta de salida/entrada. Una vez alli, se harid cargo ¢l profesorado
de guardia del recreo.
La misitm de que los pasillos queden libres durante el reereo corresponde al
profesorado de la hora previa.
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Durante ¢l recreo o alumnado, una vez transcurrido el Hempo necesario v
prudente para bajar en arden v sin prisas, no podra permanecer en las aulas ni
en los pasillos. S5lo =i las inelemencias climatolézicas son adversas pueden
permanecer durante el recreo en dichos espacios. Durante este periodo, si
permaneccera abierta la biblictera para el alumnado que quiera utilizar sus
recurscs o realizar alli sus tareas,

Los servicios s0lo s otilizaran para el uso al gue estan destinados, no
pudiendo permanecer en su interior una vez que togque el timbre de entrada a
clase. Se considerard como conducta gravemente perjudicial para la
convivencia el permanecer oculto, o encerrado en ellos o en otro luzar del
centro,

Cuidar de la higiene v limpieza del patio, depositando cada tipo de material en
su contenedor correspondient e, identificad o segin los colores estandar.

Mo arrojar ningan tipo de sustancia omganica o inomganica.

Mo portar objetos o simbolos que atenten contra los derechos humanos, la
igualdad entre hombres v mujeres, o inciten a alguna forma de violencia o
SUpONZAn und amenaza pard los miembros de la comunidad edoeativa (Se
considerara eomo condueta gravemente perjudicial para la convivencia).

Mo realizar en el patio actividades que puedan suponer una agresion @
personas, objetos, propiedades o que puedan tener un earacter contrario al
espiritu edueative v de eonvivencia pacifica que debe Impregnar todas las
actividades de nuestro centro.

Utihzar el patio para las actividades propias de &: conversar en la medida de
v pesible sin gritos, sin invitacion a  la violencia, respetandose
reciprocamente, jugar en las pistas deportivas, pasear, ete., v zarantizado la
utilizacion para las diferentes actividades tanto de alumnos como alumnas.
En el caso de utilizar los balones para la practica de algin deporte, se deben
hacer responsables de su peticion, uso v devolueion en Jefatura de Estudios,
Tanto el alumnado como los demas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran eontribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, coidado v
embellecimiento de las instalaciones v material del Centro. Cualquier
desperfecto o dafio material de las mstalaciones producido por negligencia o
de forma intencionada, serd motivo de restauracion v eomportara la sancian
correspondiente.

Los pasillos v demas dependencias del centro deberan mantenerse limpios
haciendo uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios oros elementos
para logrado, los delegados lo comunicaran al Seeretario. Quedan prohibidas
todo tipo de  pintadas, especialmente la que tengan un  earacter
diseriminatorio,

El uso vy transporte de los medios v recursos materiales queda a cargo del
persondl de conserjeria o del profesorado

Los medics audiovisuales no pueden ser utilizados por e alumnado sin la
correspondiente supervision del prifesorado responsable de la actividad
correspondiente que se estuviera llevando a cabo en ese momentao.

Durante toda la jornada escolar no se podra usar el mavil, el MPs. u otros
aparatos electromioos 81 algon alumno trae al centro alpuno de estos aparatos,
serd bajo su propia responsabilidad v en todo caso apagados y bajo su custodis
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ante posibles deterioros, pérdidas o robos. El centro no se hace responsable

bajo ningin caso.

51 algan alumno o alumna usara o mavil a pesar de la
prohibicion expresa de  su uso, se le requisara hasta el fin de la jornads
escolar, permaneciend o el mivil apagado en jefatura de estudios. 51 ¢ alumno
pesrsistiera en esta conducta, podria decidirse no entregar el mavil al alumne
o alumna (slempre que sea menor de edad) hasta que su padre, madre o tutor
lepal se persone en el centro para ello.

v REGULACION DEL USD DE LOS SERVICIOS durante la estancia en el aula e
intercambio de clases
Com objeto de un mayor aprovechamiento del tiempo en el aula, as1 como para

evitar los retrasos a clases vy prevenir los posibles eonflictos entre cambios de clase,
s servicios, excepto por necesidad o urgencia manifiesta, s0lo podran permaneeer
abiertos durante el horario del recren. Durante la clase v sdlo en caso de necesidad v
con autorizacion expresa del profesor(a), podra solicitar a las conserjes que le abran.
Las conserjes anotarin el nombre del alumno/a, el curso, asi como la hora, Esta
excepelin debe de ejercerse de forma prudente para evitar la intermpeion del trabajo
de clase v los incidentes en los pasillos,

Esta autorizacion se realizard mediante la tarjeta PASE-PASILLO de cada uno
de los profesores v las profesoras que entregara al  alumnado v que = utilizars
tambien para la realizacion de fotocopias o el desplazamiento a Jefatura.

¢ Durante el desarrollo de la clase no = permitira la salida del aluomno salvo
casns excepeionales y previa autorizacion.

v En el horario de recren, los servielos que podrd usar e alumnado que se
encuentre en el patio interior v pista de deportes seran los propios de la plants
sotano.

v Todo el alumnado debe respetar expresamente lo establecido en el ROF en o
referente a:

o Saltn de Actos

o Biblioteca.

o Aulas de informatica.

o Aulas de multimedia v de musica.

o Talleres v laboratorios.

0 Gimnasio.

o Actividades complementarias, extracscolares y vigje de estudios

MORMAS DEL ALLA

v Se colocaran en las aulas los horarios en los que se especifique el grupo v
profesor (a) que la ocupa eada hora.

v Durante las horas de clase los alumnos v alumnas no deben salir del aula; en
casns excepeionales: leves mareos, indisposiciones, llamadas de Jefatura o
Secretaria, ete., es el profesor o profesora correspondiente quien conceders
permiso para hacedo y serd acompanado por el delezado o delegada de clase v
el profesorado conereto de guardia.
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v En ausencia del profesor o profesora, los alumnos(as) permaneceran en el
aula esperando las instrucciones del profesor{a) de guardia, en silencio, sin
alterar la convivencia y con la puerta abierta.

v Cuoando un profesor(a) tenga examen, todo el alumnado presente en el
examen permanecerd en el aula hasta el final de la clase, evitando asi
cualquier alteracion de la convivencia gue se pudiera generar en los pasillos.

v Durante el transito del profesorado entre clase v clase, el alumnado de 12 ¥
2% v 3% de ESQ permanecera en su gula eorrespondiente, salvo en aguellos
casns en que la clase siguiente = imparta en otra zona del Centro (aula
informatica, audiovisuales, laboratorio, ete.).

v Los periodeos de eineo minutes  entre  clases sezuidas se  utilizaran
fundamentalmente para recoger el material de la elase finalizada v preparar el
de la sipuiente. El alumnado evitara entrar en otra aula que no sea la propis
del grupo. Se considera una conducta contraria a la convivencia la reiteracion
de dichas entradas en las aulas de otros grupes =in justificacion expresa.

v Los desplazamientos de alumnos v alumnas entre aulas se haran en orden, eon
la mayor celeridad v silencio posibles, para no perturbar al alumnado de las
otras aulas

v Cada alumno o alumna en ecdaboracion eon el delegado o delegada de clase se
responsabilizara de que, al final de so elase, el aula quede limpia v ordenada,
asegurindose, en todo momento, de que el mobiliario se encuentre ordenado
v con una distriibucion que facilite el correcto funcionamiento de las
actividades del aula en la hora siguiente. De observar algan deterioro o
incidente debe comunicarlo al personal de conserjeria o al profesorado de
guardia.

v 81 s produce el cambio de aula, el delegado o la delegada junto con e
persondl de eonserjeria v el profesor o profesora que hubiera terminado la
correspondiente hora lectiva debe de eolaborar v responsabilizarse de que el
aula permanezca cerrada.

v Se prohibe la posesion o consumo de tabaco, drogas o bebidas aleoholicas en
el Centro. Tampoeo estd admitido mascar chicle o comer en la clase, ete. El
consumo de tabaco, aleohiol u otras drogas en el centro se considerard comeo
una conducta grave ¥ como tal serd objeto de sancion.

Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, estd rigurosamente
prohibido fumar en cualquier dependencia del Centra.

Normas de convivencia (normativa genereal).

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo 111 articulos 30 & 47 ded
Decreto 3z7/zo10, por el que se aprucba el reglamento organico de los institutos de
educaciom secundaria de 13 de julin.

Mota previa: Las comunieaciones a tal efecto entre familias, tutores legales v el centro se
realizarin, en la medida de lo posible, meadiante los modelos que genera el programa de
registro de incidencias de Seneca en materia de convivencia.
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Mormas de convivencia.

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo 111, articulos 30 a 47
del Decreto 327/2010, por el que se aprucha el reglamento orgdnieo de los institutos de
educaciom secundaria de 13 de julin.

Mota previa: Las comunicaciones a tal efecto entre familias, tutores legales v el centro se
realizarin, en la medida de lo posible, meadiante los modelos que genera el programa de
registro de incideneias de Seneca en materia de convivencia.

Articulo 3o0. Cumplimiento de los deberes v ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como e
cumplimiento de sus deberes, el provecto educativo de los institutos, a que s refiere e
articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia serd entendida como meta v condicion neeesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado v del profesorado, garantizindose que no se
produzea segregacion del alumnpado por razon de sus creencias, sexo, orentacin
sexual, etmia o situacion economica y social.

b} La promoeion de la jgualdad efectiva entre alummnos v alumnas.

) La prevencion de los riesgos v la promocion de la seguridad v la salud como bien
zocial v cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes v derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas v las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 1. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones v las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por e
incumplimiento de las normas de convivencia  habrin de tener un caracter edueativo v
recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnpado v
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.,

2. En todo caso, en las correcciones v oen las medidas disciplinanas por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta Lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podri ser privado del ejereicio de su derecho a la
educacion ni, en el cazo de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolandad.

b) No podrin mponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica v a la dignidad personal del alumno o alumna.

o) La imposicion de las correcelones v de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna v debera eontribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicitm de las correccioness vy de las medidas disciplinanas
debera tenerse en cuenta la edad  del alumno o alumna, asi como sus circunstancias

persanales, familiares o sociales. A sstos efectos, se podran recabar los informes que
s estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias v recomendar, en su caso, a
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loe padres ¥y madres o a los representantes legales del alumnadao, o a las instituciones
publicas competentes, la adopeion de las medidas necesarias.

Articulo 3z. Gradacion de las correcciones v de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacion de las eorreeciones v de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenian la responsabilidad :

a) El reconocimientn sspontanen de la  moorreceion de la conducta, as1 eomo la
reparacion espontanea del dafo producido.

Iv) La falta de intencionalidad.

) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacian.

b) Cuando la persona eontra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente v a los eompafieros v
companeras de menor edad v al alumnado reeién incomporado al mstituto,

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razim de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condielon personal o social,

e) La incitaeidm o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la eomunidad educativa,

i La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al mstituto o a coalquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

2} La difusion, a través de internet o por eualquier otro medio, de Imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente
i resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa,

3. En todo caso, las eircunstancias que agravan la respomsabilidad no seran de aplicacion
cuando las mismas s encuentren reecgidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se oorregiran, de acuerdo con lo dispuesto en e presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en
el horario lectivo como a las actividades complementarias v extracscolares,

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aungue realizadas
por eualquier medio e mncluso fuera del recinto v del horaro escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el gercicio de  sus derechos v el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Seccion 2%, Conductas contrarias a las normas de convivencia v su
COrTeccion.

Articulo 34. Conductas contrarmas a las normas de convivencia v plazo de
Prescripcion.
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1. Son conductas contrarias a las normas  de convivencia las que =& opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente v, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarmollo de las actividades de la elase

b) La falta de eolaboraeion sistematica  del alumnado en la realizacion de las
actividades orfientadas al desarrollo del eurriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

o) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o o
cumplimiento del deber de estudiar por sus eompafiers v compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
) Las faltas injustificad as de asistencia a clase.

fi La incorreccion v desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

2) Causar pequenios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se oonsideran faltas injustificadas de  asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma eserita por el alumnado o por sus
padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezean en el plan de eonvivencia, a que se refiere el articulo =4,

3. S perjuicio de las correcciones que s mpongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de conviveneia de los centros establecerdn el nomero maximo de
faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion v promocion de

alumnada.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivenela recogidas en este articeulo
preseribirin en el plazo de treinta dias naturales contados a partic de la fecha de su
comision, excluvendo los periodeos vacacionales establecidos en el correspondients
calendario escolar de la provineia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contraras a las normas de
COnvIvencia.

1. Por la conducta eontemplada en el articulo 34.1.2) se podrd imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia & e=a clase de un alumno o alumna. La aplicacion de
esta medida impheara que:

a) El centro debera prever la atencion  educativa del alumno o alumna al que se
Imponga esta correccion.

b) Debera informamse a quienes ejerzan la tutoria v la jefatura de estudios en o
transcurso de la jornada escolar sobre  la medida adoptada v los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, & la madreo a
los representant s legales del alumno o de la alumna. De la adopeion de esta medida
quedara constancia escrita en el centrao.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
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a) Amonestacion oral,
) Apercibimiento por escrito.

) Realizacion de tareas dentro v fuera del horario leetivo que contribuyan a la
mejora v desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutes de sducacion

secundana.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectives, Durante el Hempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que s determinen para evitar la

interrupeitn de su proceso formativo.

e) Exeepcionalments, la suspensitn del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos, Durante el tiempo que dure la suspension, «
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proeeso formativi,

Ademas:
i Aula de conviveneia.
2) Realizacitn en los recrecs de tareas al servicio de la comunidad educativa.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras o) v ) del apartado anterior
poxdran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo
con lo gue el centro disponga en su plan de eonvivencia.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 35.1 @ profesor o
profesora que este impartiendo la clase.

2. Serin competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 55.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores v profesoras del instituto.
b} Para la prevista en laletra b, el tutor o tutora del alumno o alomna.
) Para las previstas en las letras ©) v d), o jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el director o directora, que dara euenta a la comision
de convivencia.,
Seccion 3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia v su
correccion
Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto

las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b} Las injurias v ofensas eontra cualquier miembro de la comunidad educativa.

120



o) El acoso escolar, entendido como el maltrato psioologico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas companerns v companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinadi,

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud v la integridad persomal de los
miembros de la comunidad sducativa del centro, o la incitaciém a las mismas.

e) Las vejacioness o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente 51 tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homdafoba, o s realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales

i Las amenazs o codcclones contra cualgquier miembro de la comunidad educativa.

2) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente v la falsificacion o
sustraceiion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraceion de las mismas.

1) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del mstituto a las que se refiere el articulo 34.

i) Coalgquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones  impuestas, salvo gue la comision de
convivencia considere que este ineumplimiento sea debido a causas justificadas

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
preseribirin a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el eorrespondiente calendario escolar
de la provineia.

Articulo 38. Medidas disciplinaras por las conductas gravemente
perudiciales para la convivencia.

1. Por las conduetas gravemente perjudiciales para la eonvivencia recogidas en el
articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horano lective que eontribuyan & la mejora v
desarrollo de las actividades del centro, as! eomo a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacion
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion v de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
tErminos previstos por las leyes.

b} Suspension del derecho & participar en las actividades extraescolares del instituto
por un periodo maximo de un mes.

o) Cambio de grupi
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas, Durante el tiempo que dure |a
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suspension, el alumno o alumna debserd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupeion en el proceso formativo

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un penodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, o
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proeeso formativi,

fi Cambio de centro docente

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) v e) del apartado anterior
poxdran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con Lo que el centro disponga en

su plan de eonvivencia.

3. Coando se imponga la madida diseiplinaria prevista en la letra €) del apartado 1, el
director o directora podri levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correceion, previa constatacion de que =& ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna

Articulo 3g9. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias
de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dard traslade a la comision de
convivencia.

Seccion 49 Procedimiento para la imposicion de las correcciones v de las
medidas disciplinarias
Articulo 4o. Procedimiento gencral.

1. Para la imposicion de las correcciones v de las medidas disciplinarias previstas en e
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o

alumna.

Cuando la correceln o medida disciplinara a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ) v d) del articulo
38.1 de este Reglamento, v el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las eorreceiones previstas en las letras o), d) v ) del
articulo 35.2. debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones vy medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas v, una vez firmes, figurarin en el expediente académieo del alumno o alumna.

3. Los profesores v profesoras v el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura  de estudics v, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impangan por las conduetas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedars
constancia escrita v se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o
de la alummna de las correceiones v medidas disciphnarias impuestas,

Articulo 41. Reclamaciones.
1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique
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el acuerdo de correccitn o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
guien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correceion o medida disciplinana no
figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos v alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con 1o establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/z2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria ded
Comsejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este organo proceda a confirmar o revisar la
decisian y proponga, 5i corresponde, las medidas oportunas.

Seccion 50 Procedimiento de tramitacion de la medida disciphinara del
cambio de centro

Articulo 4z. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se hava cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardeter previo podra acordar
la apertura de un pericdo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto v la convenieneia o no de miciar el procedimient,

Articulo 43. Instruccion del procedimiento.
1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora ded
instituto designado por e director o directora.

2. El director o directora notifieara fehacientemente al alumno o alumna, as1 como a su
padre, madre o representantes legales en easo de ser menor de edad. la incoaciom ded
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre ded
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicari al servicio de inspeceion de educacion el inicio del
procedimiento v lo mantend ra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resducion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto o expediente al alumno o alumna v, si es menor de edad. &
su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la saneidom que podra imponerse,
a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas

Articulo 44. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o nstructora. La recusacion debera plantearse por escrito
dirigido al director o direetora del centro, que debera resolver previa audiencia al mstructor
o instructora, siendo de aplicacion las eausas v los tramites previstos en el articulo 2g de la
Ley o/19g2, de 26 de noviembre, de Régimen Juridioco de las Ad ministraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Coman, en lo que proeeda.

Articulo 45. Medidas provisionales.
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Excepoionalmente, v para garantizar el normal desarrdlo de la convivencia en el
instituto, al iniciarse el procedimiento o en eualquier momento de su mstruccion, el director
o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instroctora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
pericdo superior a tres dias leetivos e inferior a un mes. Durante o tiempo que dure la
aplicaciim de esta medida provisional, e alumno o alumna deberd realizar las actividades
gue == determinen para evitar la interrupeion de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolucion del procedimiento.
1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, e director o directora dictara v
notificara la resoluciim del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciaeion.
Este plazo podra amplarse en o supuesto de que existieran causas que lo justificaran
por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direceitn eontemplara, al menos, los siguientes extrem os:
a) Hechos probados,

b} Circunstancias atenuantes v agravantes, en su caso,

) Medida disciplinaria.

d} Fecha de efectos de la medida disciplinana.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucitn a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada
en o plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provineial de la Consejena
competente en materia de edueacion, de conformidad con Lo establecido en los articulos 114
v 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la
via administrativa, debera dictarse v notificarse en el plazo maximo de tres meses.

Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recUrsao.

Protooolo de actuacion, responsables de las medidas correctoras v registro de incidencias en
materia de convivencia.

Protocolo de actuacion en las correceiones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

| | De no responder positivamente a la amonestacion oral realizada por el profesorado, a

traves del delegado/a de clase, o personal de conserjenia de planta, se localizara al
profesor o profesora de guard ia.

I I El alumno o alumna abandonara el aula en compania del profesor/a de guardia con
la tarea asignada v quedara bajo su tutela.

O Se informara a lo lareo de la jornada escolar a la jefatura de estudios v al tutor o
tutora.

L) Una vez prestada audiencia al alumno o alumna, el tutor/a podra comunicar por
escrito al alumno/a =i es mayor de edad, o & su padre, madre, o representantes
legales la amonestacion por eserito.

O Resto del procesa v reclamaciones segon fipura en el Anexo anterior,
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En todo caso, quedara constancia por escrito v se Informard a los padres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.

Protocolo de actuacion en las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

| | Una vez pridducidos los hechos que se carrespondan eon una conducta gravementes
perjudicial para la convivencia, a través del delegado/a de clase, el personal de
conserjeria de planta, localizara al profesor o profesora de zuardia.

LI El alumno o alumna abandonara el aula en compania del profesor/a de guardia con
la tarea asignada v quedara bajo su tutela.

O Desde jefatura de estudics se procurara dar audiencia Io mas pronto previsible: al
alumno/a mavor de edad, al profesar/a afectado/a v e tutor/a del alumno/a. Al
alumno/a menor de edad, & su padre, madres v/o presentantes legales, al profesor/a
afectados v al tutor/a del alumno/a.

O Jefatura de Estudios informara al tutor o tutora del alumno/a v a sus padres o
representantes legales de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas por las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, quedando eonstancia por
escrito.

O El tutor o tutora del alumno/a informara a su vez al equipo docente, que planteara
tareas académicas v calendario de examenes para el tiempo de correccion de la
conducta del alumno/a.

O Restodel

En todo caso, quedara constancia por escrito v se informard a los padres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.

roceso v reclamacionss see0n fipura en el Anexo anterior.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contraras a las normas de convivencia.

CORRECCIONES IMPONE LA CORRECCION

Amonestacion oral. Todo ¢l profesorado
Tutor/a

Apercibimiento por escrito.
Jefatura de estudios

Realizacion de tareas dentro v fuera del
horario lectivo, reparar el daiio causado en
las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los institutos.

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos

Suspension del derecho de asistencia  al
centro por un pericdo maximo de tres dias
lectivos.

De conformidad eon lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mavo, los centros docentes pablicos v privados eoncertados facilitaran a la Ad ministracion
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educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectaos, los centros
registraran tanto las econductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan v sus correspondientes medidas  disciplinarias, como aquelas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopeion de las medidas de
plantficacion de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan a cada centro,

Una vez consultados vy comprobados los hechos, tomadas las medidas de resolucion
pacifica de conflictos, v aplicadas por los profesionales responsables con la periodicidad
exigida en el procedimiento para el registro sistematioo de las incidencias, estas deberan
recogerse en un plazo maximo de treinta dias hiabiles desde que se produzean.

Composicion, funciones, plan de reuniones y plan de actuacion de
la comision de convivencia.

La composicion de la comision de convivencia:
I I El director o directora, que serda su presidente,

| | El jefe o jefa de Estudios
| | Dos Profesores/as
| | Dis Padres/madres o representantes legales.

I | Do Alumnos/as

Los representantes en la comision de convivencia seran elegidos por los representantes
de cada uno de lossectores en el Consejo Escolar,

51 en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres v
padres del alumnado con mayvor nimero de personas asociadas, este serda uno de los
representantes de los padres v madres enla comision de convivencia,

De acuerdo con las funciones reconocidas en el Decreto 327/ 2010 de 13 de julio, se
propone el siguiente plan de actuacion:

| | Realizar un seguimiento  periodico de la convivencia del eentro tras las

correspondientes reuniones de los Equipos Educativis,

O Mediar en los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa v proponer
soluclones.

L Trimestralmente la Comision de Convivencia elevara al Consejo Eseolar un informe
del estado de la convivencia en el Instituto, que incluira al menos los siguientes
apartados:

Faltas de asistencia del alumnado v del profesoradi.

[ncidencias en el desarrollo de la actividad lectiva v extracseolar.

Comductas contrarias a las normas de convivencia v sanciones impuestas.




[ntermediaciones realizadas, v resultado de las mismas.
Propuestas de actuacion para el trimestre siguiente.

Ademas, segun el arbiculo 6. Funciones de la comision de convivencia de la orden de
1o de junio de zo11 la comision de convivenela tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia v el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz v la

resolueiion pacifica de los conflictos,

by Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa v el cumplimiento de las normas de
comvivencia del centro.

) Desarrollar iniclativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de aceitn positiva que posibiliten la integracion de todos los alomnos v
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

&) Conocer v valorar o cuomplimiento efective de las correcciones vy medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido Impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
comvivencia en el centro

2) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veres a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas v de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de eonvivencia suseritos en el centro.

i} Coalesquiera otras que puedan sede atribuidas por el Conssjo Escolar, relativas a
las normas de conviveneia en el centro,

2. Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar alas reuniones de la comision de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en e centro.

by La persona desiznada por el Conssjo Escolar para impulsar medidas que fomenten
la igualdad real v efectiva entre hombres v mujeres.

) La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del eentro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Pazes.

&) El educador o educadora social de la zona educativa.

El plan de reuniones se ajustard, en la medida de lo posible, al sizuiente
calendario de reuniones:

Primer trimestre:
1. Diagnistion del Centro Cella Vidas v propuesta de los contenidos del Plan de
Conviveneia.
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2. Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas en relacion eon dicho
Plan.

Segundo trimestre:
1. Elevar al Consejo Escaar un informe del estado de la convivencia en el Instituto,

2, 81 pricede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones v
medidas disciplinarias impuestas por el director del Centro.

3. Seguimiento, supervision v eoordinasion de las actuaciones del presente Plan.

Tercer trimestre:
1. Elevar al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia en el Instituto,

2, 81 prixede, conocimiento v valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones v
medidas disciplinarias impuestas por el director del Centro.

3. Seguimiento, supervision y eoordinacion de las actuaciones del Plan.

Se podran convoear reuniones extraordinanas en el caso de que sea necesario adoptar,
informar o valorar alguna circunstancia grave gque hubiera podido ineidir en la conviveneia
de nuestra Comunidad Educativa.

Aula de convivencia.

De conformidad con lo reengido en el articulo 25 del Reglamento Organico de los mstitutos
de educacion secundaria, asi como del articulo 8. Aula de convivencia, de la ORDEN de 2o
de junio de zo11, por la que s adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos pablicos v s regula el derecho de las familias &
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA o7-o7-2011), el [ES Celia Vinas
inicia a través de este Plan de Convivencia la creacion del Aula de Convivencia del Centro.

Con el objetivo de hacer realista v practica la creacion v desarmollo de la misma, se
establece como eriterio prioritario que en las sulas de convivencia serda atendido,
exclusivamente, el alumnado que, como consecuencia de la imposicion de ung correecion o
medida diseiplinaria por alguna de las conductas tipihcadas en los articules 34 v 37 de
Reglamento Organioo de los mnstitutos de educacion secundara Convivencia, se vea privado
de su derecho a participar en el desarrollo de las actividades lectivas, En =u caso, la
realizaciom de actividades de reflexion se cumplimentara con la realizacion de las tareas
respectivas de las  diferentes materias o areas dentro del AULA DE TRABAJIO
[NDIVIDUALIZADA, que cubrird el resto de las horas regulares de asistencia a clase. El ATI
pexdra utilizarse como medida alternativa a la suspension del derecho de asistencia a clase o
como medida de atencion ala diversidad con caracter preventivi,

Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexiom que aprovecha el
poteneial educative del conflicto del que pueden desprenderse las siguientes consecuencias
preitivas:

M Aprender a tomar decisiones y a actuar.

O Aumentarla empatia del alumnado hacia la resolucicon pacifica de conflictos.

Comtribuir a reconocer la jgualdad entre hombres v mujeres.

O Concienciar al alumnado de la conveniencia de resolver pacticamente los conflictos,




M Desarrollar la ereatividad v 1a habilidad para busear soluciones.
O Estimular el pensamiento reflexive,
O Aprender a afrontar la realidad v a recuperarse de la adversidad

O Descubrirgue todos podemos ganar.

O A

render a valorarse a uno mismoy a valorar las diferencias.

Finalidad v objetivis del aula de convivencia.

En esta Aula de Convivencia se favoreceri un proceso de reflexiom por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella, de acoerdo con les certerios del correspondiente
departamento de Orientacion, v s garantizara la realizacion de las actividades formativas
gue determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

El Aula de Convivencia es un espacio de reflexion para el alumno/a que no tiene un
comportamiento adecuado en el aula junto al profesor/a v sus companeros/as. Atencian
personalizada que realiza un profesar/a para ayudar v orientar hacia o compromizo de

alumno/a para la mejora de actitudes.

Teniendo en cuenta todo o comentado anteriormente, nuestro eentro pondra en marcha
el Aula de Convivencia para tratar de aleanzar los siguientes objetivos v finalid ades:

| | Facilitar a los drgancs de gobierno v al profesorado instrumentos v recursos en
relacion con la promocion de la Cultura de la Paz la prevencion de la violencia v la
mejora de la convivenela en el centro.

LI Fomentar en el Centro los valores, actitudes v las practicas que permitan mejorar el
grado de aeeptaciim vy cumplimiento de las normas vy avanzar en el respeto a la
diversidad v en el fomento de la izualdad entre hombres y mujeres.

O Facilitar la prevencion, detecclon, tratamiento, seguimiento v resolucion  de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, v aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la mediacion para la resolucian pacifica de los conflictos.

Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su oonducta contraria a las normas de convivencla, su
comportamiento en determinados conflictos v sobre como afecta todo ello al

desarrollo de las clases
Ayudarle a adquirir una buena disposieion haeia las tareas escolares.

Compensar las deficiencias que impiden a alpunos alumnos o alumnas su integracian
escolar.

|

Mejorar la vida académiea y personal del alumno o alumna.

5|

Reconstruir v favorecer su autoestima v autoeontrol.

O

Hacer de termémetro de la comflictividad en el Centro, va que por ella pasan casi
todos los conflictos v se pueden, de esta manera, estudiar no solo eualitativa sino
tambien cuantitativamente.

Criterios v eondiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de convivencia.
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Los eriterios para que un alumno/a sea atendido/a en el Aula de Convivencia son:

+ Tener conductas eontrarias a las normas de convivencia o graves, v que conlleven la
impeosicion de una correccion o medida disciplinana por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 34 v 37 del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria.

+ Suseribir, slempre que sea posible, un compromise de convivencia.
+ No haber asistido al aula de comvivencia con anterioridad por el mismo motivo,

+ En easo de que el namero de alumnes que se propongan para ser atendidos en el Aula
de Canvivenela sea excesivo, se dard priondad al alumnado de 19 vy 29 de la ESO.

. Durante los dltimos dias de cumplimiento de la suspension del derecho de asistencia a
clase, 51 ha cumplido con las tareas v actividades, v/o el compromizo educative o de
convivencia.

Las condiciones que se han establecido para ir al Aula de Convivencia v que haeen

realista v la posible adecuacion de los espacios v los recursos humanos del 1ES Celia Vinas
se ajustara preferiblemente a los siguientes eriterios

a) Wimero maximo de dias: 4 dias a la semana.
b Namero maximeo de horas: 4 horas al dia.

o) Nomero maximo de alumnes/as juntos: 4 alumnes /as.

Criterios pedagogicos para la atencion educativa del alumnado.

El squipo téecnico de coordinacion pedagizica establece que el alumnado que sea
derivado al Aula de Convivenela realizara las actividades especificamente de apoyo, en
funcitm de las caracteristicas del alumno/a v de la decision de su Equipo docente.

Por otra parte, el orientador u ofentadora programari las actuacionss encaminadas a
favorecer un proceso de reflexién por parte del alumnado basandose en los principios que
definen v determinan el plan de convivencia.

Procedimiento de derivacion v protooolo de actuacion
El proccedimiento de dervacion sera el sipniente:

El jefe/a de Estudios, junto con e tutor/a de un determinado alumno/a, comprobara =i
se dan las eondiciones para que dicho alumno/a pueda asistir al aula de convivencia.

Una vez comprobado que se dan las circunstancias para que el alumno/a asista al Aula
de Convivencia, se reunmiran el tutor/a, el Orientador v, si se considera necesario, el Equipo
Educativo para cumplimentar el informe indicando el motive por el que s considera
necesario que o alumno/a asista al Aula de Convivenela, los objetivios que =& quieren
aleanzar con esta medida, el nomero de dias a la semana de asistencia v las actividades
formativas v de reflexion que & alumno/a debera realizar. (Ver Anexo 1 Aula de
Conviveneia)

De esta reunion, se informard a los padres/madres v se suscribira un compromiso de
convivencia, siempre que sea posible, (Ver Anexo [1 Aula de Convivencia).
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Dentro del grado de confidencialidad que el asunto requiere, los documentos estaran a
dispesicion de la Comisitn de Convivencia, siempre v cuando la medida no provenga de la
propia Comision, (Ver Anexo 111 Aula de Convivencia)

Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia v se le facilitara el
material, tanto formative como de reflexion, que dela haeer el alumno/a.

Por altimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a,
orientador’a v profesor responsable, en ese momento, del Aula de Convivencia, (Ver Anexo
[V Aula de Convivencia)

Una vez derivado el alumno o alumna al aula de convivencia se procedera de la siguiente
forma:

El alumno o alumna realizara una actividad relacionada con la mejora de la conviveneia
(normas, educacion emocional, habilidades sociales, autoconocimiento, aquellas otras
tareas encomendadas por el departamento de orientacion, fichas o actividades de reflexian
a propuesta de el/la coordinadar/a del proyecto Escuela: espacio de paz...).

81 el alumno o alumna no tiene tiempo de terminar la tarea académica encomendada en
el Aula de Convivencia, debera terminarla en casa.

El responsable o coordimador/a del Aula de Convivencia, el/la orfentador/a del centro
yv/o el/la tutor/a, una vez consultado el profesorado responsable durante la estancia del
alumno/a, rellenaran el anexo [V, donde indiearan el cumplimiento del compromiso

adquiricdo.

De no cumplir con su compromiso el alumno o aluomna en coestion dejard de asistir al
aula de convivencia previo conocimiento e informe de los motives que lo originagn a la
familia ¥ al director como presidente de la eomision de conviveneia.

Al término de la semana, se podra solicitar la presencia de la familia o el tutor legal para
informar sobre el segunimiento del alumno o alumna en el Aula de Convivencia. A efectos de
horario v lugar de la reunion, se tomard como erterio la hora de tutoria del grupo al que
pertenece el alumno o alumna. Excepoionalmente otra hora lectiva de la que disponga el
Orientador, el Director, o alguno de los jefes de estudio. La ausencia no justificada de la
familia o tutor se considerara una ruptura del compromiso de convivencia adquirido por
parte de la familia.

Para el alumnado que va por segunda vez al Aula de Convivencia por un motivo similar,
habra una ficha de reflexion vy compromizo especifiea.

Una vez a la semana se reunird la comision del Aula de Convivencia, en la que estaran: e
director, un miembro de la jefatura de estudios, el Orientador v los tutores o tutoras ded
CLrED,

El nimero maximo de veces que un alumno podra ser derivado hacia el aula de
convivencia sera de tres por curso académion v en ningln caso mas de cineo a lo largo de su
estancia en el centro educativo,

El aula =era dirigida por la responsable del departamento de orfentacion siendo este
departamento &l encargado de fijar las estrategias individuales que mejor convenga en cads
caso, Siempre de acuerdo con el/la tutor/a del alumno/a (v tras haber escuchado al equipo
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téenmieo de coordinacion pedagogica que ha de sstablecer los criterios pedagogioos para la
ateneion educativa del alumnado que requiera ser atendido en el aula de convivencia .Y en
base a estos eriterios, cada departamento debera neluir en su programacion las actividades
formativas que el alumno realizara durante su estancia en el aula, de forma que guede
garantizada la continuacion del proceso formativo v acad émico.

Finalmente, recordamos que segan el punto & del artieulo 8. Aula de convivencia,
‘Corresponde al director o directora del centro la adopeion de la resolucion mediante la que
se deelde que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion
del eumphmiento de los eriterios v condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizandose, en todo caso, o tramite de audiencia a los padres, madres, o a quien ejerza
la tutela del alummnado, En la resolucion constara el nomero de dias que e alumno o alumna
serd atendido en el aula de convivencia v el niomero de horas al dia que debera permaneeer
en la misma”.

Horario de funcionamiento v profesorado encargado

Durante e curso escolar, el Aula de Convivencla estara ablerta sepin horario que
figurard con earacter anual una vez establecido el horario del centro v del profesorado, El/la
responsable de coordinar el aula de convivenela sera el/la orientador/a del Centro v/o en su
defecto el /la responsable de provecto Escuala: Espacio de Paz.

El profesorado atendera educativamente el aula de convivencia dentro de su horario
regular de obligada permanencia en el centro. Se reservaran las horas de guardia del aula de
convivencia al profesorado que previamente se ha comprometido a trabajar v colaborar eon
la coordinadora de esta aula bajo la coordinacion de la Jefatura v el Orientador del centro, o
en su caso participe del provecto Escuela: Espacio de Paz. En ningan caso podra
permanecer desatendido el horario general de puardia del eonjunto del centro Por tanto, el
namero de horas, aunque flexible, se ajustara al horario de guardia general.

El profesorado  responsable  del  seguimiento del AULA  DE  TRABAJO
[NDIVIDUALIZADA sera el propio de Guardia, o en su defecto algin miembro de la
directiva u orientador /a. Excepeionalmente v previo informe a la jefatura de estudios, podra
reincorporarse en la primera o altima hora a su clase normal.

El prifesorado debe permanecer toda la hora completa con el alumneo o la alumna que
hava sido asignada al aula.

[nstalaciones vy material didactico

En nuestro easo concreto vamos a considerar el Aula de Convivencia no eomo un espacio
fisico conereto sino como un concepto pues, si bien en la mayoria de los casos este espacio
va a ser el aula de pedagozia terapeitica (cuando no hayva clases de apoyo a la integracion)
algim departamento u otro espacio que se determine segin las cireunstancias del Centro.

Las actuaciones del departtamento de Orientacion encaminadas g favorecer un proceso
de reflexion por parte de cada alumno/a que sea atendido en el aula acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella seran:

| | Elaboracion de fichas de reflexion v de materiales para el desarrollo de habilidades
sociales v emocionales del alumnado que hava sido derivado al Aula de Convivencia.

O Entrega al profesorado que atiends el aula de convivencia de unas pautas basicas
para facilitar la reflexion del alumnadi.
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M Mantener entrevistas ind ividualizadas con el alumnado v con las familias del mismo,
siempre v enando e tutor/a v/o el profesorado lo estimen oportuno,

Aula de trabajo mndividual zad o,
«  Seubicara en el lugar de trabajo que recoge este plan de convivencia.

+ La jefatura de estudics, en coordinacion con la responsable del aula de convivencia,
asi com la coordinadora o el coordinador del provecto "Escuela: Espacio de Paz” organiza
la atencion alumnado/ profesorado

#  Seatendera a cuatmo alumnes como maximo
«  Calendario semanal de acoerdo con el horario general de guardias del eentro.

Normas de ATI:
«  Silencio

*  Realizar la tarea
+  Escuchar las indicaciones del profesor
*  Turno de Palabra

«  Cuidar el mobiliarioy los materiales del ATI

Materiales de ATI
*  Haoja de control

El/la profesor/a firma la valoracion de rendimiento y comportamiento del grupo.

+ Coadrante/Calendario

Realhzado por Jefatura de Estudios. En é se indica el alumnado que permanecera en AT
v las actividades que deben realizarse previamente entregadas por el profesorado de las
diferentes materias,

«  Materiales: lbros, actividades de reflexion, tareas de las diferentes areas de
conoeimiento, ete., facilitadas por los diferentes miembros de las diferente materias ded
equipo docente,

«  Carpetas de 19, 29, 3% v 4° de ESO. En ellas, el profesar de AT, ira eolocando la fieha
personal del alumnado de ATLL

Anexos Aula de Convivencia




INFOERME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA
(ANEXO0 I Aula de Convivencia)

DATOS DEL CENTRO:
Centro: 1LE.S. Celia Vinas Codigo: ogoo1151
Localidad: Almena

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA:

Apellidos: Mombre:

Grups: Eclad: Repetidor: S1/HO
dHa sido derivado al aula de Convivencia anteriormente?
_ 81 Motive:
_ Mo

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

Mativi por el que se deriva al aula de eonvivencia. Datos sobre la derivacion.

HORARIO | LUNES MARTES | MIEROCOLES | JUEVES VIERNES

HORAL

HORA 2

HORA 3

HORA 4
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HORA 5

Mimera de dias ala semana

Horario de permanencia en el aula

Actividades formativas a realizar

Tareas v actividades propias de las diferentes areas de conocimiento.

Actividades de reflexitn a realizar

En Almeria, & .......... 3| G SEEE  tepa]  |
El tutor o tutora El/la Orientador/a o responsable del proveeto Escuela: Espacio
de Paz.

B e e R B e e B
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COMUNICACION ALA FAMILIA
(ANEXO IT Aula de Convivencia)

Reunidos D Diia. . s
padre, madre o tutor I-:g,ul (tHLh-:h-: ™ -:|u-: 1 pr-:-t -:daj del alu mno;/a

el tutor/a D) Dha. .

v el orfentador/a D-'"DTIH

s comunica la r-:'nu:-lu-:mn adi:ptada dt‘ rJ-: rivar '.-1| c'ltadn alu m ni:;'H al Aula de
Convivencia en las condieiones establecidas en el Plan de Convivencia de nuestro Centro.

En Almeria, a ... de oo, Q8 dnene.

El padre, madre o tutor leszal

El/la Orientador/a o responsable del provecto Escuela: Espacio de Paz.

El tutor/a

COMUNICACTION A LA COMISION DE CONVIVENCIA
(ANEXO IIT Aula de Convivencia)

Se le comunica a la Comision de Convivencia la resolucion adoptada por el Jefe de
Estudios, ¢l Orentador v el tutar/a del alumno/a

del grupo . de derivar al

citado '.-1|un1nc:.n'a al Aula de Convivencia en las condiciones establecidas en el Plan de

Convivencia de nuestro centro v con las condicions reflejadas en el [nforme de

Derivacion elabarado,

En Almeria, 8 .. de i de .

El director o directora
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DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO/A
(ANEXO IV Aula de Convivencia)

Semana del oo de B A A A

Dia de la semana

Ajste Cor
regularidad:

Trae los materiales
para trabajar:

Realiza las actividades

| que se le indican:
Muestra aetitud

_.I'I:'!H'-PEL'IJIIEI-HHZ

reflexiva ¥
coopeTativa.

Muestra actitud |

Muestra indicios de
mejora.

Establece
CEXT T T 1560

Otros datos de interés:

El/la responsable del Aula de Conviveneia.

El/la Orientador/a o responsable del privecto Escuela: Espacio de Paz.

Actuaciones y medidas.

Como medidas destinadas a evitar v resolver situaciones problemiticas vinculadas a la
convivencia escolar, el centro desarrollara las siguientes actuaciones:

Actuaciones v medidas preventivas durante el curso esoolar:
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ACTIVIDADES DIRIGIDAS A FACILITAR LA INTEGRACION ¥ PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

En este apartado se desarmollard un programa de transicion para e alumnado de nuevo
ingreso en el centro mediante la realizacion de las siguientes actuaciones:

| ACTIVIDADES ¥ AGENTES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Coordinacion entre el Orientadora con EOE de zona para .
. : o Septiembre

confirmar traspaso de informacion del alumnado de nuevo
Ingreso,

Reunion entre el/la orientador/a del centro v los Equipos
de Orientacion para programar una visita al centro por
parte del alumnado del dGltimo curso de Educacion
Primaria e intercambiar informacion sobre el alumnado.
Visita al centro por parte del alumnado de sexto curso de
Educacion Primaria que vayan a ingresar en o centro el | Marzo
| prisimo curso. Recepeion en el Instituto.,

Reunion del/la orientador/a del EOE de zona ocon
orientador/a del centro para el traspaso de informacion | Junio
del alumnado de nuevo Ingreso.

Sesion de acogida v presentacién con la presencia del jefe el
de estudios, los tutores/as v el arientador, Septiembre
Presentacion del tutor/a e mmformacion sobre aspectos
redativos a la organizacion v funcionamiento del centro | Septiembre
| (calendario escolar, homario del prupo, profesomado ete.).
Actividades de conocimientos mutuo v dinamica de

Fehrero

: . Octubre
grupcs en el espacio de tutoria
Sesion de tutora sobre informacion relativa a derechos v Octubre
deberes del alumnado
Sesion de tutoria para la eleccion de delegado/a en la que
se informara sobre el poreentaje de chicos y chicas que
ejercieron como delegados o delegadas el pasado curse, tire

tratando de analizar desequilibrios detectados en el centro
en funcion del sexo relatives al reparto de tareas

| vinculadas g esta funcion

Como medida para favorecer la participacion de la totalidad del alumnado en la vida del
centro se informard sobre los eauces de participacion establecidos en el reglamento de
organizacion v funcionamiento, ademas de fomentar la participacion en las actividades
complementarias v extracscolares que seran distribuidas equilibradamente entre los
diferentes cursos y gmupos del eentro.

Cualesquiera otras que favorezean la ntegracion e interculturalidad.
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ACTUACIOMES DIRIGIDAS A FAVORECER LA RELACION ENTRE LAS FAMILIAS ¥ EL CENTRO.

ACTIVIDADES ¥ RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Reunidn inicial entre los padres v madres de los distintos grupos | Octub e /Nowviem bire
de un mismo curso v los tutores lepales con la asistencia del
orientador en la que se comunicarin a las familias las normas de
funciomamiemnto del eentro indicdndaoles la elaboracidn de un
teiptico informativo sobre las mismas, gue s encuentia & su
disposicidn.
Entrevistas perbdicas entre el profesceado cesponsable de la | Alo largo del curso
butornia, v los padees v madres de alumnos/as del grupo en o
horario establecido.
Entrevistas individuales entre la familia v el onentador par | Alo largo del curso
acoidar decisiones relativas g prevenic y resolver situaciones
problemiticas cancretas.
Entrevistas entre tutomes o tutoras, Orvientador o algon miembeo | Alo largo del curso
| del equipo directivo y el delegado/a de padres y madmes del curso,

Actuaciones de sensibilizacion frente a los casos de acoso e Intimidacion
entre ignales dirigidas al alumnado, al profesorado v a las familias.

ACTIVIDADES ¥ RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Elaboracion y difusitn de lformaeion sobre el acoso escolar | Primer timestire
[eoncepelon, cHUSES, consecuencias, pautas de actuaeion, ete.).
Tratamiento del tema en sesiones especificas de tutoria Alo largo del curso,
Suministio de material especificn 8 o tutores/as pad el | Alo largo del cuiso,
tratamiento de emas vinculados a8 eonviveneia
Entievistas personales entre el tutor/a v el onemador v oel | &lolargo del cuiso.
alumnado implicado en episodics de acoso e intimidacion con el
A de vilordr situdciones oonceetas y establecer las medidas
oporfungs.

Aplicacitn con ooherencla del sistema de sanciones establecido | & lo largo del curso,
| o el Decrebo 9a7 /200, de 49 de julio..

ACTUACIOMNES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MU ERES.

ACTIVIDADES ¥ ELABORACIONES TEMPORALIZACION
Presigmerte & Lo eleecion del delegado/a se reflexionari sobre los | Octubire
desequilibrios existentes a1 funcidm del génermn relativo a los
carpos con responsabilidad en el centio eseolar, especialimentes, en
i nimeEn de d el eegd s fas de curso,
Celebracion del dia eontra la violencia de pénero mediante el | Moviembiee
andlisis de la realidad actual 8 través de la recopida de
informacion en los medios de comunicacion v la reflexiGn sobre
comteridos de produceioness musicales en los espacios de ree e, v
cualquier otea actividad a propuesta de la tutord de coeducaeion,
0 de cualguier otro departamento, o miembo de la Comunidad
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Educativa.
Anilisis de las aportaciones de la mujer en diferentes dmbitos | 8 de Marao
[departivo, téenica, cientifieo, ete.] v elabommeion de trabajos de
| Lnwestipacion v murales a partic de la informacion recopida.

MEDIDAS DE CARACTER ORGAMIZATIVO QUE POSIBILITEN LA VIGILANCIA DE LOS ESPACIOS DE
RIESGO (RECREDS, ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO ¥ CAMBIOS DE CLASE).

Se complementaran con la distribucion del profesorado de guardia mediante el refuerzo
de la vigilaneia de aquellos espacios v momentos en los que s detecten mayores problemas,
a partir de las observaciones que el profesorado vaya realizando a Lo largo del curso.

Actuaciones para detectar, mediar v resolver los conflictos que puedan plantearse,
Introduce dn:

Con el objetivo de fomentar v favorecer la convivencia general del centro; de detectar,
mediar v resolver los conflictos, & centro se propone entrar a formar parte de La Red
Andaluza “Escuela: espacio de paz” de acuerdo con la orden de 11 de abril de zo11, Creemos
gque la ineorporacion del profesorado voluntano, permitird mejorar la eonvivencia en
general v el conjunto de medidas v actuaciones que este plan pretende. En este sentidio,
contribuina a un mejor seguimiento del aula de convivencia v de la formacion sobre la
mediacion, v deja abierta la posibilidad de formar al alumnado mediador para los siguientes
CUTES,

En este sentido v a la espera de que sea formulada procedimentalments nuestra
participacion, consideramos fundamental participar en algunos de los siguientes ambitos de
actuacion propuestos:

a) Mejora desde la gestion y organizacion.

b)) Desarrollo de la participacion.

o) Promocion de la convivencia: desarmollo de valores, actitudes, habilidades v habitos.
) Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Intervenciomes palativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia.

f) Reeducacion de actitudes v restauracion de la convivencia
Caracter gencral de la mediacion.

La mediacion tiene carieter voluntano pudiendo aeogerse a ella todos los miembros de
la comunidad educativa que lo deseen.

La persona que realice la mediacion sera designada por la direccion del centro v debera
contar con la aceptacion de las partes enfrentadas.

La mediacion podra tener caracter exclusivo o conjunto eon las medidas sancionadoras
gue pudieran corresponder, de acuerdo con la normativa de aplicacion. Se podra realizar de
forma previa, smultinea o posterior a la aplicacion de dichas medidas. Coando la
mediacion tenga lugar con posteriondad a la aplicacion de una sancion, su finalidad sera la
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de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respucsta
en situaciones parecidas que se pudieran producir.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte a alumnado que sté mplicado en
conductas eontrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma
gue pucieran derivar en la imposicion de una correcelon o medida diseiplinaria, oste
procedimiento podra tener, de acuerdo con 1o que == disponga en el plan de convivencia,
caracter previo a la realizacion, en su caso, del procedimiento sancionador que pudiers
corresponder.

Mo s levaran a cabo actuaciones de mediacion previas a la imposicion, en su caso, dela
sancion correspondiente cuando se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia que pudiera conllevar el cambio de centro de un alumno o alumna.

La Finalizacion de la mediacitn.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiclones por todas las partes, asi como de los
compromisas asumidos v del plazo para su g scucion.

En caso de alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma, si la mediacion es previa a la imposicion de la
correccion o medida disciplinaria, finaliza con acoerdo de las partes ¥ se llevan a eabo los
compromisos alcanzados, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad por el Greano competente en la imposicion de la sancion.

La mediacion.
Los tutores/as se reuniran con e Orentador periodicamente para recibir asesoramiento,

material, aclarar dudas o cualquier atra actividad del Plan de Accidn Tutonal que ayude &
mejorar la conviveneia.

En horario de tutoria se realizaran las actividades que contribuyan al desarrollo de un
adecuado clima de clase. Asimismo, se tendrd en cuenta en los contenidos transversales de
cada asiznatura.

El tutor o tutora de eada grupo, en colaboracion con los delegados/as v subdelegados/as

de alumnos/as v padres ¥ madres, podra mediar en la resolucion de conflictos que se
puedan dar en el grupo-clase.

El Orientador del centro asesorara en la mediaciom v resolucion de conflictos.

Se sepuira el procedimiento  que establece o reglamento de  organizacion v
funcionamiento para la resolucion de eonflictos,

La mediacion entre las partes es una de las medidas mas efectivas en la prevencion de
loas conflictos v, sobre todo, para evitar un ineremento del nivel de los mismaos. Mientras no
exista un grupo de mediaciom con formacion adecuada en el 1ES proponemos una serie de
pautas para una intervencion que favorezea las resoluciones pacificas.

[nicialmente, puede realizarse una primera intervencicm facilitadora por las personas
mas cercanas al cormflicto, pero que puedan garantizar su objetividad e imparcialidad tanto a
nivel de arbitraje eomo de mediacion, v se hara de acuerdo con el signiente esquemas:

a) Conflictos entre alummnosas de la misma clase: El Tutor /a de la misma.
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by Conflicto entre alumnosfas de grupos diferentes: Tutores/ss afectados/as v la
Jefatura de Estudios.

o) Conflictos entre alumno/s v profesor/es de una misma clase: El Tutor en 1® instancia
v la Jefatura de Estudios en 29 mnstancia.

d) Conflictos entre padres v profesor/es del alumno: El Tutor en 1® instancia v la
Jefatura de Estudios en 29 instancia.

De no surtir efecto, la Direccion del centro puede nombrar & una persona gue actie
como mediadora del conflicto de entre los miembros de la Comision de Convivencia o par
delegacion de esta. Las pautas g seguir seramn:

O Se tratard de ayudar a las partes & que por ellas mismas se ponzan de acuerdo,
escuchando indwidual o eonjuntamente las versiones sobre el problema. En caso de
gue la resclucion propuesta no sea posible, la persona responsable podra proponer 1a
actuacion del drgano superior. (Comision de Convivencia)

O En caso necesario, se podra requerir la intervencion de personas ajenas al conflicto
para ayudar en su resolucion.

| | La intervencion deberd quedar reflejada en un parte al efecto que se encontrara en la
Jefatura de Estudios v que serd ineorporado a la campeta de clase.

En coalguier caso, para el desarmollo de la mediacion en la resolucion de conflictos se
tendra en cuenta los siguientes aspectos del procedimiento para la mediacion v
resolucion vy de los Grganos competentes:

Para el desarrallo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediaeiim tiene caracter voluntario pudiendo solicitarda todos los miembros de la
comunidad educativa que o deseen, con la finalidad de restablecer la comunicaeion,
establecer acuerdos entre las personas vy proporcionar nueves elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran producir,

by Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion v
acuerdo entre las partes.

La comision de comvivencia podra proponer a coalguier miembro de la comunidacd
educativa que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que hayva
recibido la formacion para su desempeiio. A tales efectos, el centro deberd contar con un
equipo de mediaelon que podra estar constinide por profesorado, por la persona
responsable de la orientacicn en el centro, por delegados de padres ¥y madres, por
alumnos y alumnas v por padres o madres. Ademas, podran realizar también tareas de
mediacion educadores v educadoras sociales v demas profesionales externos al centro
con formacian para ello.

ara la formacion del equipo de mediacion es la sizuiente:

ropussta

a)

Muestra

Un miembro del AMPA v otro del consejo esoolar por el sector padres v
madres, o en su defecto de entre los delegados v delegadas de padres v
madres del centra

Dos profesores v profesoras de entre el claustro del  profesorado,
referentemente de entre los miembros del Consejo Escolar.
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o) Un representante del alumnado de entre los que componen e oonsejo
escolaro en su defecto de los delegados v delegadas de corso.

d) La persona designada por el Consejo Eseolar para mpulsar medidas que
fomenten la jgualdad real v efectiva entre hombres ¥ mujeres

e) La persona responsable de la eoordinacion de aula de convivencia.

fi La persona coordinadora de la participacion del eentro en la Red Andaluzs
#«Escuela: Espacio de Pazs.

2] En su caso, 51 dispusiérameos, la mediadora cultural del centri

La direccitn del centro designard, con la aceptacion de las partes en conflicto, las
personds que realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del squipo de
mediacion del centro.

Cuando el procedimients de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse par incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisas asumidos v del plazo para su & scucion.

Artuaciones para sensibilizar, detectar v actuar en los casos de absentismo o aband onio
escolar.

1.
2.

r
Ld

+

o

Acogida al alumnado en situacion de riesgo

Organizacion de ATAL para el alumnado con desconocimiento del castellano
Elaborar un curriculum adaptado para el alumnado

Actividades extraescolares motivadoras conectadas con sus intereses, motivaciones,
cultura, costumbres, ete.

Coordinacién con los Centros de Edueacion Primaria adscritos a nuestro centro,
Favorecer la integracion del alumnado en situacion de riesgo a través de la accian
tutorial (econocimiento mutuo, autoestima, resolucion de eonflictos, ete.)

Mayor coordinacion entre el personal del centro v la familia u otros agentes externos,
para llevar a cabo actuaciones conjuntas con el posible alumnado absentista.

[mpliear a las familias en la vida del centro (talleres, jornadas de puertas abiertas...)
en colaboracion eon la AMPA v otras instituciones.

Establecer eompromisos edueativos con la familia v alumnpado en nesgo de
absentismo v llevar a cabo un sezuimiento del misma.

FUNCIOMNES DE LO5S DELEGADOS ¥ DELEGADAS.

En el ambito de la clase es donde se realizan las mavores interaeciones personales entre
los alumnos. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar con unas normas de

respeto v educacion, ademas de una actitud hacia el estudio positiva, son la base de una
buena convivencia en el centro,
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En este mierocosmos que es la clase, el papel del Delegado/a del grupo, como
representante de sus comparnieros v Dder del grupo es muy importante. Es la persona que
mas imflueneia suele tener ¥ en muchos casos ejemplo para sus compafieros. Por ello el Plan
de Convivencia trata de reforzar de forma especial su papel g traves de las siguientes
funciones eon carieter general:

Para el desarrollo de la funcidn mediadaora, los delegados contribuiman al intercambio de
informacion entre el equipo docente v ol grupo de alumnes, Esta comunicacion se referira a
lows diversos aspectos relacionados con la convivencia, tales como:

O Desarrollo de actuaciones relacionadas con la prevencion, identificacion v resolucion
de conflictos,

| | Recogida de informacion sobre el elima del grupo en elase,

| | Episixlics v casos concretos en los que s hava producido un deterioro de la
convivencia.

O Modificacitm de las normas de omgamzacion v funcionamiento del grupo-clase
relativas a cuestiones orgamzativas (utilizacion de material, disposicion de los
alumnos en el aula, horario o espacio para el desarrollo de actividades concretas,
et

Desde el departamento de orientacion, en coordinaciim oon jefatura de estudios, se
elaboraran las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de grupo comao
mediador de conflictos v eoordinador de la difusion de todas las medidas que mejoren la
convivencia escolar.

Se creard la junta de delezados v delezadas del alumnado compuesta por todos v todas
lxs delegados v delegadas de los cursos, Estos elegiran por sufragio directo v por mayoria
simple durante el mes de octubre a un Delegado o delegada de la Junta, a1 eomo un
subdelegado o subdelegada. Desde Jefatura de estudios se facilitara un espacio para sus
reuniones v de los medios materiales necesarios para su funcionamiento.

Cualesquiera otras que reeojan los provectos, ordenes v leyes que desarmollen el Plan de
Conviveneia.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION ¥ FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE PADRES.

Procedimiento de eleceion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 dd Reglamento Omganico de los
institutos de educaciim secundaria, este plan de convivencia contempla la fgura del
delegado o delegada de los padres ¥ madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres v madres del alumnado en eada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunion que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que = refiere el articulo 18.2. En la
convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la




eleccion de delegado o delegada de padres v madres del alumnado, as1 como la informacion
de las fJunciones que s les atribuye segin el plan de convivencia del centro.

Las asociaciones de madres v padres del alumnado legalmente constituidas en o centro
poxdran colaborar con la direccion v con el prifesorado que ejerce La tutoria en la difusion de
la convocatoria a que se refiere el apartado anterior v en el impulzo de la participasion de
este sector de la comunidad edueativa en el proceso de eleccitn de las personas delegadas
de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las pemonas delegadas de los padres v las madres del alumnado en cada grupo se
elegivan por mavoria simple mediante =sufragio directo v secreto, de entre las madres v
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reumiéan. Previamente a la
eleceion, las madres v los padres interesados podran dar a conoeer v ofrecer su candidatura
para esta eleceitn, En este proeeso, la segunda v tercera persanas con mayor nomero de
viotos serdn designadas eomo subdelezgadas 1# v 2%, que sustituiran a la persona delegada en
caso de ausencia de la misma v podran colaborar eon ella en el desarradlo de sus funeiones.
En este proeeso de eleceidn se procurara eontar eon una representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

Los representantes elegidos podman ser depuestos en sus funciones & peticion de la
mayoria ahsoluta de los padres v madres del alumnado,

Desde el equipo directivo se tomaran las medidas oportunas, tanto de horaro, espacioy
materiales, para favorecer la comunieaciom con el resto de los padres v madres del grupo-
clase,

En el caso de nimeros de teléfono, direceiones, correcs electrinicos ete, deben de ser
expresamente autorizados por el resto de los padres, madres v tutores legales para que
pueda disponer de dicho tipo de datos el/la delegado o delegada de grupo-clase.

Funciones de los delegados o delegadas de padres vy madres del alumnadio.
a) Representar a los padres v madres del alumnado de cada grupo-clase.

by Cedaborar en todas aquellas labores que favorezean el funcionamiento del grupo-
clase v del eentro.

¢} Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este ¥
cualquier miembro de la comunidad educativo, Puntualmente, en aquellas ocasiones
en que desde la tutoria o desde Jefatura de Estudios, se haga dificil la intervencion en
algunis de los conflictos que puedan surgir en el aula, entre el alumnado o incluso
entre las familias se podra solicitar la intervencion del delegado o delegada de padres
vy madres para actuar como mediador o mediadora siempre ¥ cuando:

1. Seademandada su mntervencion por las partes implicadas
2. Cuente conla formacian suficiente para ello.

d) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad de género evitando eualquier tipo de
discriminacion poresta cuestion.

Colaborar eon el AMPA, el Consejo Escolar vla.Junta de delegados v delegad as.

Fomentar la tutoria de padres v madres.

| o

Recoger propuestas preventivas v de actuacion desde el Sector de Padres v Madres
del alumnado para la mejora de la convivencia del eentro.
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h) Fomentar la participacion de los padres vy madres en el Centri

il Potenciar los compromiscos educativos v de convivencia,

i} Cualesquiera otras que recojan los proyectos, drdenes v leves que desarrollen el Plan
de Convivencia.

Deteccion de necesidades formativas de la comunidad educativa

La formacion especifica en mediacion escolar ira dirigida a establecer unas  pautas
normalizadas de actuacion que paranticen la adquisicion v el ejercicio de estrategias v
habilidades sociales necesarias para la gestion v resolucion de

conflictos, a traves de la mediacion, la practica de la escucha activa mutua, la asuncion
de responsabilidades v la basqueda de soluciones por parte de las personas implicadas en
loos corflictos, asegurando la confidencialidad, la imparcialidad v la neutralidad de quienes
median.

Pensamos que la formacion sobre la comvivencia v resoluciom de conflictos es
imprescindible para mejorar las pautas de aetuacion que potencien un elima favorable en o
centro. Es necesaria una formaeion espectfica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia v la canflictividad.

Las necesidades de formacitn tomaran como punto de partida el estado actual de
convivencia en el centro que figura en el presenta plan, a partir del cual se reflexionara

sobre las demandas en términos de formacion mas adecoadas segin la situacion del propio
centro.

A lo largo del curso, v de forma continuada a través de los eauces de conrdinacion
establecidos, se reflexionara sobre las actuaciones destinadas a responder a las necesidades
de formacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa v se orientaran haela
las siguientes lineas de actuacion:

O Recopilacion v difusion de material especifico en temas relacionades con la
convivencia (habilidades sociales, resolucion de conflictos ete.)).

| | Elaboracion de informacitn espeetfica sobre la violencia eseolar v difusion entre
alummnos v famihas.

O Difusitin en el centro de las alternativas de formacion en el ambito de la convivencia
gue ofrece o centro de prifesores (curso de formacion, grupos de trabajo ete.)

O Establecer contacto con otros centros que hayan realizado actividades v experiencias
relacionadas con la convivencia a partir de problematicas espeeificas en esta materia
ard el ntercambio de material v experiencias,

Se recabara informacion que se dara a conocer al CEP para el Plan de Formacion sobre:

O Las competencias que necesita el profesorade, alumnado, familias v personal no
docente para poner en practica determinados aspectos del Plan de Convivencia.

I | Tipo de formacion que se adeeda mas a las caracteristieas del centro, a sus
necesidades, v 8 sus recursos,




M Formacion especifica en resclucion de conflictas, dirigida al profesorado, a padres v
madres v a alumnos-mediadares, a los miembros del equipo docente v de la comision
vencia.

Formacion especifica en resolucion para favorecer la educacion en walores,
especialmente, el respeto a los derechos humanos v a la jgualdad entre hombres v
ML jeres.




ACTUACIOMES PREVISTAS

ACTUACIONES RESPONSABLE
5

Suministro de material para el [ Departamento d el Reuniones Can (81
trabajo . en resolucion de @Orientacion responsables de cada
conflictos tutoria
Tratamients  en horario de Sesiones  espectficas de
tutoria  de  temas  especificos tutoria
relacionados con la convivencia
{habilidades socidles,
problemas surgidos en el grupe,
temas transversales ete.)

Celebracim de  efemérides f Profesarado el § Conrdinacion e

relacionadas con 14 convivencia |l centro orientador,  ooordinadom

Dia de la [goaldad de Género ) de coeducaeiion, tubores as
v extraesco dares,

Desarrollo de campana  de@Tutores as y @ Presentacion (] las

sensibilizacion departamento de @ reaniones de los organos de

orientacitn coeardinacicon.

Programa de acogida para el @ Personas Reuniones entre (81
alumnado de nuevo ingreso responsables de cada spnsables,

buteiria, equipo
directivo ¥
departamento de
orientacion.

ACTUACIOMES COMIUNTAS

Con el fin de favorecer la coherencia en los diferentes tipos de intervenciones que se
redlicen en materia de convivenela, se estableceran los siguientes cauees de coordinacion en
funcitm de las responsabilidades de los diferentes agentes implicados:

M Beuniones de la Comision de Convivencia del Centro.

O Reunmones entre e Equipo Directivo v el departamento de Orientacion para la
valoracion del desarrollo del plan eon el fin de valorar su adecuacion v proponer
modificaciones  al mismo  en  las  reaniones  de los Grganos  colegiados

correspondientes,

O Reuniones entre el departamento de Orientacion y los Tutores/as para el desarrollo
de las actividades previstas en el ambito de la aceion tutorial ;

Entrevistas personal es,




Desarrollo de sesiones especificas de tutorias.

Decisiones sobre las medidas a aplicar en situaciones de riesgo o casos eoncretos
de aciso v conflicto que puedan surgir.

Desarrallo de programas de acogida.

Realzacitn de actividades complementarias v extraescolares relacionadas con la
convivencia.

En el easo de aquellas actuaciones relacionadas con la jgpaldad por razon de género, se
contara con la participacion v o asessoramiento de la coordinadora del plan de jgualdad
entre hombres y mujeres en educacion.

Reuniones entre el Jefe de Estudios v los Tutores as para el intercambio de informacion
v valoracion de episocdics en los que se violen las normas de convivencia, con el fin de
decidir las medidas a aplicar en funcion de la naturaleza del eonflicto v expectativas de
aparicion de situaciones similares.

| I En las reuniones que se celebren entre los Equipos Educatives, con la asistencia ded
departamento de Orientacion, se trataran los problemas v conflictos existentes en el
grupo v se adoptaran decisiones destinadas a mejorar la situacion, coneediendo
especial prioridad a la eoherencia en la aplicacion v desarmollo de las medidas
acordadas.

O En las reuniones del equipo técnico de coordinacion pedazogica, se elaboraran
propuestas relacionadas con las normas de funcionamiento del centro que puedan
incidir en la convivencia, asi como las directrices para realizar el seguimiento v
valoracion del Plan de Convivencia.

DIFUSION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PLAN.

La revisitn anual del Plan de Convivencia deberd ser aprobada por el Consejo Escolar,
por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el provecto educative del centro v
remitida a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consesjeria de Educacion antes de

la finalizaciGn del mes de noviembre,

El equipo directive elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de
Convivenela que, tras su aprobacion por o Consejo Eseolar, se incorporara a la memoria

final de curso.

El equipo directivo arbitrara el proeedimiento para que la Comision de Convivencia, e
Claustro de Profesorado, las asociaciones de madres v padres del alumnado v, en su easo, |a
junta de delepados v delegadas de alumnes v alumnas v las asociaciones del alumnadio,
realicen las propuestas de mejora gque eonsideren pertinentes para su inclusion, si procede,
en dicha memoria.

El presente Plan de Convivencia sera difundido entre los miembros de la Comunidacd
Educativa del Celia Vifias, a traves de los medios de informacion personal o pablica de los
que disponen:

a) Secomunicaran las lineas generales del mismo a los padres, madres o tutores legales
en las renmiones de tutoria, v enla reanion inicial, s1 1o solicitan.




by Triptico elaborado por el centro.
©) Pagina WEB del Centrao.

d) En Secretaria v en el departamento de Orientacion se dispondra de una copia escrita
gue puede consultar cualquier persona de esta comunidad Educativa.

e) Al alumnado, en las sesiones de tutora o de Orentacion v segan las actividades
programadas para su difusiom y sepuimiento.

fi Los miembros del consejo posesran una copia, al igual que la junta directiva del
AMPA.

2] Todos los departamentos dispondrian de una copia.
h) Porlos medios de informacion v eomunicaciom que hubiere v de los que se dispusiers

El seguimiento periodioo v la evaluacion del mismo seran realizados en el ETCP, en las
reuniones de la Tutoria v la Jefatura de Estudios, en las reuniones semanales del equipo
directivo v, expresamente, en las reuniones periodicas eon  cardcter ordinario o
extracrdinario de la Comision de Convivencia.

EL PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL
ENTORMNO PARA LA CONSTRUCCION DE COMUNIDADES EDUCADORAS.

Al margen de las entidades e instituciones que pusdan fovorecer, fomentar y contribuir a
lr mejora de la convivencia en e centro y que al figuran en este proyecto de forma expresa
han sido aprobados por el Consejo Escolar, el presente Proyecto Educativo deja abierta b
posibifidad, tal y como se recoge en k Disposicion adicional primera de la Orden de 2o de
Junia de zai1, por el que se adoptan medidas para la promocion de b comvtvencia en s
centros docentes sostenidos con fondos publicos v se regula el derecho de las fomilios a
participar en el proceso educative de sus hijos e hijas, de establecer Acuerdos para la
atencion del alumnado afectade por la medida discaplinaria de suspension
del derecho de asistencia al centro.

El director o directora del los centros docentes podran suseribir acuerdos com las
asociaciones de madres y padres del alumnodo, asit como con oftras entidades que
desarrollen progromas de acciin valuntaria en el ambito educativo, para  atencion del
alumnado af que se haya impuesto lo medida disciplinaria de suspension del derecho de
aststencia al centro durante un periodo supertar a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Dichos qeuerdos podrin ajustarse al modelo que se adjiunta como Arexo VI y en los
mismos se concretaran s actugeiones a realizar, entre las que se eluirg, en todo caso, @
apoyo af alumnado en la realizacdon de ks actividades formativas establecidas por el
centro para evitar la interrupeion de su proceso formative.

Los directores y directoras de los centros docentes informaran al Consejo Escolar sobre la
suscripoion de estos aouerdos y su desarrollo,

La persoma tihular de Ia jefatura de estudios atendera al desarrollo de estos aeuerdos en
relaciin con el cumplimiento de su finalidad v el seguimiento del proceso formativo del
aliemneedo,

(Véase ANEXO VII MODELO DE ACUERDO FPARA ATENCION DE ALUMNADO
AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE
ASISTENCIA AL CENTRO de ka citada orden)
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PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL,
SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO, O AGRESIONES AL
FROFESORADO O AL RESTO DEL PERSOMNAL DE LOS CENTROS DOCEMTES.

ANMEXO | PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOS0 ESCOLAR

Caracteristicas del acoso esoolar,

El aenso escolar es entendido eomo el maltrato psicoldgico, verbal o fisioo hacia un alumno
o alumna, producido por uno o mis companeros v compafieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinadi,

Es importante no eonfundir este fentmeno con agresiones esporadicas entre o alumnado v
otras manifestaciones vicdlentas que no suponen inferiondad de uno de los participantes en
el suceso v oque serdn atendidas aplicando las medidas edueativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia v, en todo caso, de acuerdo con o especificado en los
Decretos 327/2010 v 328/ /2010, ambos de 13 de julio, por los que se apruchan los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, v de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primana, los colegios de educacion
infantil ¥ primania v los eentros piblicos especificos de educacion especial.

El acosn escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituve un hecho aislado v se dirige a una
persond conereta con la ntencion de convertina en vickima.

- Repeticion. Se expresa en una acclan agresiva que se repite en el tiempo v la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blaneo de futuros
ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicaézico o social,
gue genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonal es.

- Indefension v personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
gue escoloeado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresara, sino
varins

- Observadores pasivos. Las sttuaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion,

Tipos de acisn.

La agresiton v el aceso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusiom v marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones v humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Apcen 4 través de medios tecnologicos o ciber-acosao,
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[ntimidacion, difusion de insultos, amenazas o publicacion de Imigeness no deseadas a
traves del corren electromion, piginas Web o mensajes en teléfonos moviles,

- Apceo o agresion contra la lbertad v orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

- Para la vietima: puede traducirse en fracaszo escolar, trauma psieologico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad v riesgo para su desarrollo
equilibrado

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtenelon de poder basada en la agresiom, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, meluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable v
recom pensado.

- Para los companeros v eompafieras obhservadores: puede conducir a una actitud pasiva v
complaciente o toerante ante la injusticia y una peroepeion equivocada de valia personal.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimients o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacion de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacion en o
centro o al equipo directivo, segin el caszo vy miembro de la comunidad educativa que tenga
conoeimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directiva

Paso 2. Actuaciones inmediatas,

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados v la persona o personas responsables de la orientacion en e centro para
recopilar informaeion, analizada v valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacian
recogida v las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provineial de Inspeecion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredicda y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y avuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acesador,

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnadao,

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en e eentro, previo
conoeimiento del equipo directivo, con la debida eautela v mediante entrevista, pondran «
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacion sobre la situacion v sobre las medidas ad optadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, eon las debidas reservas de confidencialidad v proteceion de la
intimidad de los menores afectados v la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado mplicado.
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51 lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro v a abras instancias
externas (sociales, sanitarias ojudiciales, en funcitn de la valoraeion inicial ).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directive recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacién:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indiead ores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementanas v extracsoolares.

- Asimismo, la direceicon del centro solicitara al departamento de orientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, eomplete
la informacion. Esto se hard, segin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones oon otros companeros vy eompafieras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado

81 se estima conveniente, se completara la informacion eon otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion v servicios, o personal de los servicios sociales
correspon dientes.

- Una vez recogida toda la imformacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para o que contrastard la informaeion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben eonsiderar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteceitn de los menores o las menores,

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de eonfianza basica en los menores o las menores,

- Recomger todo tipo de pruebas e indicad ores.

- Mo duplicar intervenciones v evitar dilaciones inneeesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida v contrastada toda la informacion, se procederd por parte del director o
directora del centro a la adopeitn de correcclones a las conductas contraras a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo
establecido en el plan de convivencia del eentro, v, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo 111 del Titulo ¥V de los Decretos 327/2010 v 328/ 2010, ambos de
13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registrarin segin lo establecido
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso &, Comunicaciin a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion as1 como, en =0 caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
comvivencia del centro.

Paso g, Comunicacion a la inspeceiim educativa,

El equipo directive remitird el informe al Servicio Provineial de [nspeceitn de Educacion,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo,

Paso 1o, Medidas v actuaciones a definir.

El equipo directivi, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas v actuaciones para cada
caso eoncreto de acoso esoolar. Asimismo, si se considera neeesario, podra contar con o
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asesaramiento del Gabinete Provineial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar v de
la inspeccion educativa.

Estas medidas v actuaciones s referivan, tanto a las que sean de aplicacion en el centro v en
el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en eonflicto, que garanticen o
tratamiento indwidualizado tanto de la vietima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como
para el alumnado ohservador. Todo ello, sin perjuicio de que == apliquen al alumnado
accsador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Com caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas v actuaciones para cada caso
de acoso eseolar:

- Actuaciones con la pemsona acosada: actuaciones de apoyo y probtecelon expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional v estrategias de ateneion y apovo social,
intervencitn individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje v desarrollo de
habilidades sociales, de eomunicacion, autoestima v asertividad v derivacion, si procede, a
servielos de la Consejeria competente en materia de proteceion de menores,

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones correspond ientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de eonvivencia de
centro, en su cdso, o programas vy oestrategias especificos de modificacion de conducta v
ayuda personal, v derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteceitn de menores.

- Actuaciones con los compafieros v companeras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales ¥ de empatia, campanas
de sensibilizacion asi como actividades de mediacion v de ayuda entre guales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion ¥y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacitn sobre posibles apoyos externos v
seguimiento de los mismes, as1 como establecimiento de compromiscs de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado v el personal de administracian v servicios: orientaciones
sobre como intervenir positivamente en la situacion v oomo haeer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteecion, asi como actividades de formacion espeeifica.

La direccion del centro se responsabilizard de que s lleven a cabo las medidas v actuaciones
previstas, informando periddieamente a la comisiom de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado v al inspector o inspectora de referencia del grado ded
cumplimiento de las mismas v de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11, Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnadio,

Se mformard a las familias del alumnado implheado de las medidas v actuaciones de
caracter mndividual, as1 como las medidas de caracter organizativo v preventivo propuestas
para el grupo, nivel v eentro educative, observando en todo momento confidencialidad
abeoluta en ¢ tratamiento del caso.

Paso 12, Seguimiento del caszo por parte de la inspeceion educativa.

El inspector o mspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas v
actuaciones defimdas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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AMEXD I

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/zo04. de 7 de enero, por el que se establece o
sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato
infantil cualguier aceidn, omisian o trato negligente, no aceidental, por parte de los padres o
madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaceion de las
necesidades biasicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico,
peiguico v/ o social.

Tipologia del maltrato,

- Maltrato fisico: cualquier acto, no aecidental, ocasionado & un menor o una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dado fisico o enfermedad, o
le cologue en situacion de fesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologion/emocional: las personas adultas del gruopo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, ertica o amenaza de abandono vy un constante bloqueo de las miciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirses
abandono psicologico/emocional a través de una susencia persistente de respuesta a las
sefiales, expresiones emocionales v conduetas procuradoras de proximidad e interacceion
iniciadas par el menor o la menor v una falta de contacto o de expresividad emocional en las
interaeciones mutuas, por parte de una figura adulta estable,

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisieo/cognitive: las necesidades fisicas v
peicalézicas bisicas del menor o la menor {alimentacion, vestido, higiene, proteccion v
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no
son atendidas temporal o permanentemente por ningan miembro del grupo gque eonvive
con el

- Abuso sexual: coalguier elase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con
un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquel o aguella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o comao
objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisian por personas menores de
18 afics, cuando sean significativamente mayores que o menor o la menor-victima o cuandio
estén en una posiclon de poder o control sobre este o esta.

- Corrupeian: cuando la persona adulta meita al menor o la menor a la realizacion o
implieacion en conductas antisociales, autod sstructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas va en el abuso sexual) o uso de sustancias
aclictivas, dificultando la normal mtegracion social infantil v pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacién laboral: los padres, madres o cuidadores v cuidadoras asignan al menor o la
menar con earacter obligatorio, v para la obtencitm de beneficios econémicos o similares, 1a
realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades v necesidades sociales y/o escolares,

- Sindrome de Munchatisen por poderes: los padres, madres o cuidadores v coidadoras
someten al nifio o la mfa a continues ingresos vy examenes médioos, alegando sintomas
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fisicos patologicos ficticlos o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoeulacion de sustancias al nifio o la nifa, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menar se ve sometido 8 continuos ingresos, examenes médicos v pruchas diagnosticas
molestas & Innecesarias v que, incluso, pueden ser perjuciciales para su salud fisica v
mental.
- Maltrato prenatal: abuso de drogas o aleohol durante el embarazo, o coalquier
circunstancia vital de la madre que se haga meidir voluntariamente en el feto, v que provoes
gque el bebé nazea con un crecimiento anormal, patrones neurologicos andomalos, con
sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su
consumo por parte de la madre.
- Retrazo no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, s refiere al diagnistico meédico de aquellos nifios que no Incrementan su peso
con normalidad en susencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una
ganancia sustancial de peso durante la estancia en o hospital o bien hay una recoperacion
del retraso evolutive cuando el niio dispone de un ambiente de cuidados adeeuadcs.
Aparece por lo general en nifios menores de dos afics v se caracteriza por la desaceleracion
o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que o justifique.
También pusde producirse un funcionamiento emoeional v del desarrollo defielente
Maltrato nstitucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omisian por parte de organizaciones o instituciones pablicas o privadas o bien proeedentes
del comportamiento individoal de un profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo v de la seguridad o que viole los derechos basicos de
loas menores
Los mdicadores v niveles de gravedad en funcidon de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en el Manual de instrueciones para la cumplimentacion v tramitacion de la hoja de
deteccion v notificacion del maltrato infantil, editado por la
Comsejeria para la lgualdad y Bienestar Socal.
Clastficacion del maltrato en coanto a la gravedad.
- Caszis de maltrato leve: cuando la eonducta maltratadora no es frecuente v su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en o menor o la
menar ni se preve que se produzean. Si se ha producido dado, éste no es significativo, por
no requerir intervencion o tratamiento especializado, En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor o
la menor, desde el propio dmbito que haya detectado el maltrato, en colaboracion eon los
servielos soclales correspondientes, los cuales prestaran el apovo v asesoramientos
NECEsarios,
- Casos de maltrato moderado: euando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia,
ha provocado dafos en el menor o la menor, o se prevé que puedan pricucirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algin tipo de intervencion o tratamiento especializado,
asi como ¢l establecimiento de un plan de intervencion mterdisciplinar v personalizada por
parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los
servielos educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor
dentro de su nacleo familiar.
- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significatives en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifia es muy pegquefo o padece algan tipo de enfermedad o
discapacidad que o hacen specialmente vulnerable, Estas circunstancias podran implicar
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la adopeitn de una medida protectora por parte de la Delegacion Provineial de la Consejena
competente en materia de proteceion del menor, o en su caso, la dervacion a los semvicios
sociales correspondientes para un tratamiento espeeializado en el medio.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/19a8, de 2o de abril, de les derechos y la ateneiton al menor, v sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion,
cualquier persona o entidad v, en especial la que por razin de su profesion o finalidad tenga
noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de
cualquier autoridad, gque Inmediatamente lo eomunicard a la

Administraciom competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una sitwacion de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en
conoeimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas,

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo eon el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado v la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, para
recopilar informaeion, analizada v valorar la intervencion que priceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida v las actuaciones acordadas.

En todos los casns en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se
informara del melo del protoeolo de actuacion al Servicio Provinelal de Inspeecion de
Educacion.

Paso 3. Servicios médicos,

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algan miembro del equipo directivo
acompanard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion eliniea,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada.

En cualquier caso, se solieitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe
realizado.

Paso 4. Evaluaeiton inielal.

La direccion del eentro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluaeion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o
tutora o el equipo docente, con la informacion gque hayva obtenido del menor o la menor, v de
su familia.

Esta informacion se recabarid, segin el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compaieros v eompafieras.

- Hablando eon el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- 8i = estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios soclales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alzuna informacion.

En este proceso se deben eonsiderar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteceion del menor o la menor,

- Preservar su intimidad y la de su familia.
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- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de eonfianza basica en el menor o la menor.

- Recomger todo tipo de pruebas e indicad ores.

- Mo duplicar intervenciones v evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion v Notificacion del maltrato infantil.

A traves de la informacion recozida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso
de existir, v =¢ cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteecion v Notificacion,
contemplada en e Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segian lo
establecido en la Orden de 23 de junio de zoos, por la que se apruchan los modelos de |a
Hoja de Deteceitn v Motificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Detecelon vy Motificaciom presenta dos modalidades, la version impresa v
la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o
directamente a través de la Web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina Web dela
Comsejeria para la Igualdad v Blenestar Social, a través del siguiente enlace:
https:/ /www juntadeandalucia. es/igualdadybienestarsocial /simia, en el coal e posible
realizar su ecumplimentacion v envio automatico a les Servicios de Proteecion de Menores de
las Delegaciones

Provinciales de la Consejeria para la Ippaldad v Bienestar Social, para los casos que se
consideren graves,

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los coales sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato, Los tres disponen de la
misma clave para la identificacion inequivoca del easo.

La Hoja de Deteccian y Motificaeitm dispone de una serie de apartados 2 cumplimentar por
el centro educativo, referidos a los datos de identifieacion del menor o la menor, la fuente de
deteccion, la Instancia a la que se comunica o caso, la tipologia e indicadores del maltrato,
la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que
se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Detecelon vy Notificaciiom son para
uso exclusive de los servicios sociales competentes (Grgano que propone la inseripeion,
provineia v fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/z004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se proeedera del modo siguiente:

- El eentro educativo conservard para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, v enviard los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competente, en el easo de que e maltrato se considere leve o moderado, o bien al
Servicio de Proteceidm de Menores de la Delegaeion Provinelal de la Consejeria para la
[gualdad v Bienestar Soclal, cuando se haya valorado como grave,

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, s1 el maltrato es leve o moderadi,
se mmprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
normalizade de acuerdo a lo mencionado en o parrafo anterior.

- En los casos graves se podrid realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion
Provincial, v se conservard, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional
gue notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizaciin de eualquier medio de comunicacion que se
estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en pedigro la
integridad del menor o la menor.

Paso 6. Dervacion en funcion de la gravedad.
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Segan o dispuesto en la Orden de 11 de febrero de zoogq, por la que se acuerda la
publicacion del texto mntegro del Procedimiento de Coordinacion para la Atencicm a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, o centro actuard de la siguiente forma,
atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueaden ser resudtos a través de actuaciones planificadas por o
propio centro educativo, La direceion o notificars a los sermvicios sociales de la Comporacion
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion v Notificacion v del informe realizado sobre
el caso, para su conocimiento, eonservando en su poder su propio ejemplar.

- Cascs de maltrato moderado: la direecion lo notificara a los semvicios sociales de la
Corporacitn Local mediante el envio de la Hoja de Deteecion vy Nottficacion v del informe
realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; v al Servicio

Provincial de [nspeceiton de Educacitn, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Cases de maltrato grave: la direccion o notificara al Servicio Provinelal de [nspeceion de
Educacion, al Servieio de Proteecion de Menores de la Delegacion Provineial dela
Comsejeria para la Igualdad v Bienestar Soelal, v en su caso, al Juzgado de Guardia ded
partido judieial correspondiente adjuntando los informes téoniens pertinentess, conservando
en su poder su propio ejemplar.

- Caszos urgentes: se efectuard una notificacion inmediata a la Delegacion Provineial de la
Comsejeria para la Igualdad v Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la atencion gque el menor o la menor requiera, tales como su
acompanamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteceitn policial.

Evaluaciin v seguimienti

En todos los casos de maltrato, hava sido necesana o no la intervencion de agentes externos
al centro educativi, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situaciom v de las
condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.

Para ello, periodicamente realizard un analisis de la situacion basindose en los indicadores
gue detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesana. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
siempre en este caso notificaindolo a las autoridades competentes.

AMEXDC I

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de génerao.

Se entiende por violenela de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violenela comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga como consecueneld, o que tenga posibilidades de
tener eomo consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de
la mujer, meluyendo amenazas de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su
libertad, tanto 51 se produeen en la vida pabliea como privada.

En relacitn con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion v proteceion integral contra la violencia de género, dispone que las
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persaonas que ejerzan la direccion de los eentros educativos v los consejos escolares
adoptaran los protoeolos de actuacion v las medidas necesarias para la deteecion v atencion
a los actos de vioencia de género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género,

- Videncia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, eon resultado o
ricsgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o hayva sido su conyuge o por
guien esté o hava estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun sin
convivencia, Asimismo, se consideran actos de violencia fisica eontra la mujer los gjercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social v/o laboral.

- Violencia psicolégica: toda condueta, verbal o no verbal, que pricluzea en la mujer
desvalorizacion o sufrfimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumision, coerelon, nsultos, aislamiento, culpabilizacion o limitaciones de
su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su eonyuge o porguien esté o hava
estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, sun sin convivencia. Asimismi,
tendran la consideracion de actos de violenela psicoldgica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social v/'o laboral.

- Violencia econtmica: la privacion mtencionada, v no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicoldgico de la muojer v de sus hijas e hijos o la diseriminacion en
la disposicion de los recursos compartidos en el Ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual v abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresar o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, v el abuso sexual, con independencia
de que el agresor zuarde o no relacion conyuzal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualguier miembro de la comunidad sducativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violenela de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo
en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que o
centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualguier easo, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o direstora o en su
ausencia, aun miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas,

Tras esta comunmcacion, se reunira el equipo directivo eon el tutor o tutora del alumnadio
afectadn, la persona responsable de eoeducaciin v la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto
violento, analizarla v valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida v las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de vioeneia de género
se informard del inicio del protocolo de actuaciom al Servicio Provineial de Inspeecion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la neeesaria coordinacion institucional v procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeecion de Educacion
informara del inicio del protoolo de actuacion a los servicios sspecializados en materia de
violencia de géner.
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Paso 5. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada v evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata sepundad de la alumna, 821 como medidas
especificas de apovo v avada.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos ded
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo reguiere,

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnadao,

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conoeimiento del director o directora del centro, con la debida cautels ¥ mediante
entrevista, pondrin el caso en conoeimiento de las familias o responsables legales ded
alumnado mmplicado, aportandoles informacion sobre la situacion v sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
FETET,

El director o directora, ocon las reservas debidas de confidencialidad, proteceion de la
intimidad de los menores afectados v de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equips docente del alumnado mplicad s,

51 lo estima oportuno informard también a otro personal del centro v a otras instancias
externas (sociales, sanitarias ojudiciales, en funcion de la valoracion inicial ).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que e relacionan
a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnad o afectads.

- Observacion sistematica de los indiead ores sefialados: en espacios comunes del eentro, en
clase, o en actividades complementanias v extracsoolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la eolaboracion del tutor o tutora, complete la informacion.
Esto se hara, segan el caso, observando al alumnado afectado, eontrastando opimones con
otros companieros v companeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado, 81 se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes eomplementarias, tales como e personal de adminmistracion v
servielos, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un
informe con los datos obtenidos, para Io que contrastara la informacion aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben eonsiderar los signientes aspectos:

- Garantizar la proteceion de los menores o las menores,

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de eonfianza basica en los menores o las menores,

- Recoer todo tipo de pruebas e indicad ores.

- Mo duplicar intervenciones v evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones v medidas disciplinarias.

En casode que la persona o personas agresaras sean alumnos del centro, una vez recogida v
contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o directora del centro a
la adopeion de correcclones a las eonductas contrarias a la convivencia o de medidas

172



disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, v, en coalguier easo, de acuerdo eon lo establecido en el Capitulo 111
del Titulo ¥ de los Decretos 327/ 2010 v 328/2010, ambos de 13 de julio Estas correcciones
o medidas disciplinarias se registraran segin Lo establecido en el articulo 12.1 de la presente
Orden.

Paso &, Comunicaciin a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad v de la cbligada proteceiin de la intmidad de
las menores v las menores, v la de sus familias, el director o directora del centro trasladars
el informe realizado tras la recogida de informacion asi como en su caso, las medidas
disciplinarias aplieadas, a la comision de convivencia del centro

Paso g, Comunicacion a la inspeceiim educativa,

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
[nspeceitn de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal eomo se
establece en el Paso 2 de este protocaolio,

Paso 1o, Medidas v actuaciones a definir.

El equipo directivio, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacian, v la
persond o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definirda un
conjunto de medidas v actuaciones para cada caso conereto de violenela de género en o
ambito educativo, Asimismo, 51 se considera necesario, podra contar eon el asesoramiento
del Gabinete Provineial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar v de la inspecciin
educativa. lzualmente, para coalquiera de las medidas v actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifien v apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o
del centro provinecial del Instituto Andaluz de la Muojer.

Estas medidas v actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima v con el alumno o alumnos agresores,
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros v companeras
de este alumnado, v con las familias o responsables legales, De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del
centro. Todo ella, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Comn caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas v actuaciones para cada caso
de violencia de género en el ambito educative:

- Actuaciones con la alumna victima de violenciza de género: actuaciones de apoyo v
proteceiion expresa e indirecta, actividades de educaciim emocional v estrategias de atencian
v apoyo soclal, intervenelon individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje
v desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, aotoestima v asertividad v
dervacion, si procede, a serviclos de la Consejeria eompetente en materia de proteceion de
MENOres,

- Actuaciones con el alumno o alumnes agresores: aplicaeion de las correcciones v medidas
disciplinarias  correspondientes estipuladas en el plan de convivencla, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del eentro, en su easo, o programas v estrategias
especificos de modificacion de conducta v ayuda personal, v derwvacion, si procede, @
servielos de la Consejeria competente en materia de proteceion de menores.

- Actuaciones con los compafneros v compafieras del alumnado implieado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales v de empatia, campanas
de sensibilizacion para la igualdad de género v de prevencion v rechazo de la violencia, asi
como programas de mediacion v de ayuda entre iguales.
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- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre eomo ayudar a sus hijos o hijas. En o
caso de la victima, orentaciones sobre como abordar el hecho en el ambito famibar e
informacion sobre posibles apoyvos externos vy reeursos institucionales disponibles para
recibir ayvuda psicoligica ¥ asesoramicnto ju ridien. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencla v, en
especial, la violencia de género, e informacién sobre programas v actuaciones para la
modificacion de conductas v actitudes relacionadas con la violeneia de géneron.,

- Actuaciones con el profesorado v el personal de administracion v servicios: orientaciones
sobre como intervenir ante una situacion de violencla de género v eimo desarmollar aeciones
de sensibilizacion, prevencion v rechazo de la violencia, asi como actividades de formacian
especifica.

La direceion del centro se responsabilizara de que se leven a cabo las actuaciones v las
medidas previstas, informando periodicamente a la comision de convivencia, a las familias
o responsables legales del alumnado, v al nspector o inspectora de referencia, del grado ded
cumplimiento de las mismas v de la situacion escolar del alumnado implicado.

Paso 11, Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnadi,

Se mformard a las familias del alumnado impheado de las medidas v actuaciones de
caracter mndividual, as1 como las medidas de earacter omganizative v preventivo propuestas
para el grupo, nivel v eentro educative, observando en todo momento confid encialidad
abeoluta en ¢ tratamiento del caso.

Paso 12, Seguimiento del caszo por parte de la inspecelon educativa.

El inspector o mspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas v
actuaciones defimdas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

AMEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION EMN CASO DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO O EL PERSOMAL NO
DOCENTE

Caracterizacion.
Este protoeolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistenela v apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.
En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de zo1o, s formalizé un protoomlo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia v el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auttnoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones ante
determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesoradio,
Para la aplicacion v desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marm de
colaboracion se tend ra en cuenta lo que sigue:
a) Conductas protegidas:
- Apresiones,
- Intimidaciones graves
- Resistencia activa grave.
- Cualguier otra eonducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.
Las conductas deseritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.
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b)Y Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ira dirigida al profesorado v al personal de administracion v semvicios
v de atencion edueativa complementaria de los centros pablicos, en o gercicio de sus
funciones. Tambien ra dingida al profesorado de los centros docentes privados
concertad s,

Este protocolo se aplicara al profesorade v persomal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzea en el interior del centro
docente o fuera del mismeo.

PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.,

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacion y, en altimo extremo, responder exclusivamente meadiante el empleo
de medios de legitima defensa v solicitar ayuda. El auxilio ¥ presencia de los compafieros o
compaferas u olras personas cercanas servird en un primer momento para contener y/o
acabar con la situacion de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los
hechos si ello fuera preciso.

Paso z. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, & pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, == pasard a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos v Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policla Local, Policia Macional o

Guardia Civil para que se persanen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que
motivaron la actuacion.

Paso 5. Comunicacion al equipo directivo v a la inspeceion educativa,

Cualguier miembro de la eomunidad educativa que tenga conocimiento de una situaciom de
agresion tiene la obligacion de ponedo en conocimiento del director o directora del centro
o, en caso de gusencia, de otro miembro del squipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificaran inmediatamente el hecho al
inspector o Inspeetora de referencia del centro quien, en funcidn de la gravedad de los
hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via
telefanica.

Paso 4. Servicios medicos.

En ecaso de agresion a un profesional, s1 fuera necesario, éste se dingira, acompafnado de
algim miembro del equipo directivo del centro, al eorrespondiente Servicio de Medicinag
Preventiva o al Sermvicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento v a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultatives de los servicios médicos. En cualquier
casn, se solicitard un informe o parte de lesiones,

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto eon el profesional agredida.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga eonocimients de que se ha
producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los
hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via tel efonica.

2, Ofrecimiento de asistencia juridica.

En e caso del personal de centros pablicos, e inspector o mspectora de referencia del
centro le ofrecera asistencia juridica, segim lo establecido en los articulos 11.5 v 16,2 ded
Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 ¥ 14.2 del Decreto 328/z010, de 13 de
julic, v en la Orden de 27 de febrero de zoo7, por la que == regula la asistencia juridica al
persondl docente de todos los niveles educativos, a excepeion del universitario, dependiente
de la Consejeria de Edueaciim, v se establece el procedimiento para el acoeso a la misma.
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Esta asistencia juridica se proporcionard tanto en los procadimientos judiciales iniciados
frente al personal docente, como en aquellos otros que éste Inicie en defensa de sus
derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
bienes.

La mspeccion edueativa informari sobre la asistencia juridica que podra articulamse, en
funcitmn de la opeidn de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A traves de Letrados adscritos al Gabinete Juridhos de la Junta de Andalucia, de
corformidad con Lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Deereto 450/ 2000,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orzganizacion v Funelones de
Gabinete Juridico de la Junta de Andalueia v del Cuerpo de Letrados de la Junta de
Andalucia.

Quienes resulten interesados en e uso de esta formula deben conocer que la asistencia
juridica por parte de los Letrados adseritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se
proporcionard exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que = diriman
contra ellos v conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

by A traves de profesiomales que facilite la Consejeria de Educacion.

o) A través de profesionales elezidos por la persona interesada, en la forma prevista en el
articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de zoo7.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre o procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia juridica que se presentard en la corrsspondiente Delegacion
Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:

- Solicitud, sepinn modelo previsto en el Anexo [ de la eitada

Orden.

- Informe de la direecion del centro, segin modelo previsto en el Anexo 11 de la Orden, en o
gue == recoja und descripeion detallada de los hecheos,

- En su caso, copia de la citacion judicial correspondients donde conste e tipo de tramite
procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letradao.

- Pruebas v documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular
las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o
como consecuencia de ella.

Estudiada la =olicitud v demas documentacion aportada, la persona titular de s
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictard Resolucion, previo informe del
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita haeer efectivo o
ejerciein del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apovo psicoldgion.

En e caso del personal de centros publicos, e inspector o mspectora de referencia ded
centro orientard e informard al personal afectado v, 21 fuera preciso, arbitrara las medidas
necesarias, a fin de que la persona interessada reciba asistencia psicologica, que s« podra
articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyvo a la
funcitm tutorial del profesorado v de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Téenmieo Provineial para la Orentacion Educativa v Profesional, o
bien a traves de la intervencion de profesionales externos, en el marco de los
correspondientes acuerdos que la Consejeria de Educacion pueda suseribir para esta
finalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre o procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicologica, en la que se podrd hacer econstar la modalidad elegida
para ello, ¥ que se presentara en la eorrespondiente Delegacion Provineial de Educacion,
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acompanada de informe de la direccion del eentro, en el que se recozera una descripeion
detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion aeredite que los
hechos se pridujeron en o desempenio de la actividad docente o como eonsecuencia de ella.
Estudiada la =olicitud v demas documentacion aportada, la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educaciom dictara Eesolueion autorizando la
asistencia psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejereicio ded
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delezacion Provineial de Educacion.

Por altimo, el inspector o inspectore de referencia del centro recabara la informacion
necesaria pard su traslado a la persona titular de la Delegacion Provineial de Edueacion. El
informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos, ncluido o posible dafio
patrimonial sufrido por la Administracion o =0 personal a consecuencia de destrozes,
sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole admimstrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntard, en s=u caso, el informe o parte de lesiones de los servicios
médiens para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion
Provincial de Educacion.

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Reeogida de la informacion.

El equipo directive recabard la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un mforme con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos,

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad edueativa que tenga contacto o relacion con o
AZresor 0 AZresor.

2. Canalizaeion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccion
del centro a las secciones de menores de las eorrspondientes fiscalias provinciales,
mediante la cumplimentacionm del modelo 1, adjunto al presente protoeolo, incorporando el
parte de asistencia médica =1 lo hubiera, en el easzo del alumnado menor de edad.

En o supuesto de personas mavores de 18 afios, la denuneia, que se realizara de acuerdo
con el modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuempos de Seguridad del
Estado.

A estos efectos, v segin lo dispuesto en la Ley Organica 5/zo00, de 12 de enero, reguladors
de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos
franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigird responsabilidad con arreglo a la Ley Omganica 5/zo000, de
12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteceion de menores
previstas en el Codigo Civil v demas disposiciones vigentes.

- De 14 818 afos son responsables penalmente conforme a la Ley Omeanica 5/zo000, de 12
de enern, correspondiendo la instruceitm del expediente a la Fiscalia de Benores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores,
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En e caso de personas de 18 o mas afos su mstruecion corresponde, conforme al articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion v su enjuiciamiento al
Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Prowvineial.

3. Informacion a las familias del alumnado mplicado.

51 el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del eentro, o director o directora ded
centro procederd a comunicar los hechos a sus familias,

4. Aplicacion de medidas disciplinarias

81 el agresar o agresora es un alumno o alumna del centro, se procederd a la adopeiiom de
medidas disciplinarias en funcion de lo establecido en el plan de convivencia del centro, v,
en cualguier caso, de acuerdo eon lo establecido en los Decretos 328/2010 v 327/2010,
ambes de 13 de julio, par los que se aprucban los Reglamentos Organicos de los mstitutos
de educacion secundaria, v de las escuelas infantiles de segundo eiclo, los colegios de
educaciim primana, los colegios de educacion infantil v primaria v los centros pablicos
especificos de edueacion especial.

5. Comunicaciim a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion as1 como, en =0 caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su eonocimiento.

6. Comunicacion a la inspeccion educativa v otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
[nspeceitn de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacion inmediata del suceso.

81 existicse parte de lesiones v/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion
del centro comunicara también estos heehos a la Asesoria Méalica de la Delegacion
Provincial de Educacion.

7. Registro information.

En caso de agresion a un profesional, los datos especifieas de eada meidente se registraran
segin Lo establecido en o articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provineial de Educacion comunicara al
centro el rechazo de la agresion vy pondra a disposicion del mismo v de sus profesionales
aquellas medidas de apovo que se estimen convenientes

Como accian preventiva, tras mediar una agresion v a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provineial podrd determinar su adscripeion temporal a otro centro
de trabajo.

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta goia es la de orientar a los profesionales en las aeciones legales
gue puedan emprenderse en cada situacion v caso.

1. Jurisdieciomn,

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de astuacion
pueden nacer dos tipos de aeclones, lo que obliga & precisar ante qué jurisdicecitm pueden
ejercitarse las mismas:

- Accian Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en o Codigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, ¥ dnicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiceitn penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se havan producido dafios v perjuicios, v con el fin de
consezuir la restitucion de la oosa, la reparacion del dafio y la indemnizacion de perjuicios
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causados por el hecho punible. La aocitm eivil derivada de un ilicito criminal puede
ejercitarse eonjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiceion ewvil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algan tipo de infraccion penal de la que se deriven
dafics v perjuicics, podra ejercerse no sdlo la aceién penal para el castizgo del culpable o la
culpable, sino también la aecion eivil para reelamar la indemnizacionm que corresponda, bien
dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiceion eivil, teniendo
en cuenta en este altimo supuesto que 51 el proceso penal se encuentra va iniciado, no se
poxdra promewer pleito alguno hasta que aquel no hava coneluido mediante sentencia firme.
=2, Imicio del procedimientio.

Puede iniciarse mediante denunecia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una deelaracion de conocimiento sin que por ello se efectie
una ealificacion juridica de los hechos, ni se pida la inooaeion de proceso penal, ni se asuma
la condicion de parte en éste, ni se pida la practiea de dilizencias, Resulta mucho mas agil,
va que no requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuneia, es un acto del ejereicio de la aceion penal mediante
el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.
Debe formularse siempre por escrito ante o Grgano jurisdiccional competente. Ademas, los
atestados que redacten los funcionanos de la policla, a consecuencia de las averiguaciones
gue hubiesen practicado cuando son requeridos desde o propio centro docente, tendrin la
consideracion de denuneia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por preseripeion del delito o falta, por lo que la aecion
penal debe promoverse con anterionidad al transcurs=o de los plazos de preseripeion que se
establecen, fundamentalmente, en funcidm de la duracion de la pena que la ley sefiale para
el delito o falta cometidos,

Coneretamente, en el caso de las faltas, el plazo de preseripeion establecido por el Codigo
Penal s de seis meses.

4. Pruehas.

Por altimo, hay que recordar que en materia penal nge el principio de presuncion de
inoeencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juieio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas, Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzean agresiones fisieas, el profesional sea asistido, de
forma inmediata, por un facultativo,
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MODELO 1
A LA FISCALIA DE MEMNORES
Doy Dofia ..
con DNT nam. ¥ , B0 ti:ln:fmm d-: L'cmtac'm
ul '.-1n1p.=.r-:- delo dlhpu&tc: en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamient
Cnmlnal pc:r 111-:dm del presente escrito, al que se acompana la siguiente documentacion:

aj

by
)
formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como d'm:-:t-:-r,-"a del centro dooente

LB En LA T e,
-:xp-:-n-: que el '.-1|un1nc:-'a
dt‘ .afios de edad, que cursa .
[d i:IZH“HI el |1i:f.'l1-:- L Tndc:j

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

= T TN v s o G Lap b e i s o e e e L LTS LA e A A

con DNT 0. o, ¥ com domicilio a efectos de notificaciones en
Dim;'Dnﬁa

con DN nam. o, ¥ con domicilio a efectos de

notificaciones en .

Por ted o ello, comao rJ111:u:'ti:er del centmo d-:u:'tnt-: de conformidad conlo dispuesto en el
articulo & de la Ley Organica 5/zo00, de 12 de ener, de responsabilidad penal del Menor,
interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los
hechos v la identtficacion de las personas eriminalmente responsables.

El director o directora,
Fdi.:

S-:'..'1||a.. ;-'d-:_|ulm"'m1 EEIJ-H nam. 132 Pagma num. 21
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MODELO =
AL JUZGADD DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE
SECURIDAD DEL ESTADD
Doy Diofia .
con DNT niam. . Con tu:ltf-:-m: dt‘ -:t:nta-:'m
al Hmpar-:- delo dlhpuw-..tc: en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamicnto
l:1'|111II'IH.| pt:r ‘medio del presente escrito, al que se acompafna la siguiente documentacion:

aj

b)
)
formulo DENUNCIA por los siguientes
HECHOS
Primerao. Como din:-:t-:-r.-"a del centro docente
o e I i s iy OB
-:1[.--:-11-: que la r.u:n-mm
di: wo. A0es de edad, r_|u-: BUTHE. it b

nm}c:r deed ud, [d etallar el hecho ocurrid o) o

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

e T  v  c r Lap L e i s ke e e S S S A A,

con DM ndm. v, ¥ con domiellio a efectos de notificaciones en
Dim;'Dnﬁa

con DN nom. e ¥ 000 domicilio a efectos de

nnhﬂ_'a-:'mntﬁ em.

Por todo ello, comio r_111'-:|:'ti:rfﬂ del centro dl:u:'tﬂl.'i.‘ “de conformidad con 1o dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Deereto de 14 de
septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averizuacion de los hechos v la identificacion de las personas eriminalmente responsables

El director o dir-:c'tc:ra,
Fdia.:

'Tambu:n s l'-:ndm ©n cu i:rrta dtntr-:- dt‘ i.‘hl:l::l comtexto de educacion para la convivencia el
Protooolo de Actuaciiom Sobre Identidad de Género en El Sistema Educativo Andaluz, segin
el anexo VIII de la ORDEN de 28 de abril de zo1s, por la que se modifiea la Orden de zo de
jumo de zot, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondeos pablicos v s regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hja.
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15. PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION
DEL PROFESORADO

15.1. OBJETTVOS

Los abjetivos del eentro relacionados eon la formacion e innovacion educativa deberan:

a)

&}

e)

d)

i)

)

Desarrollarse v evaluarse a traves del departamento de formacion evaluacion e
innovacion educativa,

Realizar el disgnistion de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
Internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cads
curso escolar, e plan de formacion del profesorado, para =u inclusion en el
proyvecto educativo,

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente eentro del profesorado, los
provectos de formacion en centros,

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesoradio.

Colaborar eon el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro

aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes v
trasladadas a los  depatamentos del mstituto para sy conocimiento ¥
aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperative de los equipos doeentes v velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria cbligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de imvestigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a eabo con respeeto al eurriculo.

Fomentar miciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia v el provecto
integrado estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologla
activa y participativa entre el alumnado.
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15.2. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

La planificacion, o desarrollo v la evaluacion de las actividades formativas vy de
innovacion se realizaran por los siguientes componentes del depatamento. Siempre estars
formado por un/una representante de cada drea de competencias mas el ofentador/a v
el /la jefe/a de departamento. Seran nombrados para el inicio del curso escolar

Jefatura:

Orientad or/a:

Ares sociolingiiistica:

Area cientifico-tecnol dgica:

Area artistica:

15.3. DESARROLLO Y LINEAS DE TRABA.JO.

ANALISIS DE LA DEMANDA FORMATIVA DEL PROFESORADO. Las
prioridades en materia de formacion estaran centradas en los intereses, necesidades v

propuestas del profesorado. Lis métodos principales de recopida de informacion seran,
entre otros:

O Consultas al Claustra de Profesorado.

= (Cuestionarios presentados a los departamentos a través del ETCP.
O Propuestas espontaneas del profesorado.

U Propusstas del CEP.
PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO.

ERASMUS+ - EDUCACTA MATEMATYCZEZNA POPRZEZ SPORT

INTERCAMBIOS ALUMNADO OCON CENTROS EXTRANJEROS -
PROYECTO 1

ESCUELA TIC z.0
PRACTICUM MASTER SECUNDARIA
PLAN DE SALUD LABORALY P.R.L.
CONVIVENCIA ESCOLAR
PROYECTOS CENTROS T.I1.C.

PROGRAMA DE CENTRO BILINGUE - INGLES
e
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RED ANDALUZA ESCUELA: "ESPACIO DE PAZ"
PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

TAMBIEN SE HAN SOLICITADO O ESTAN PENDIENTES DE APROBAR
DEFINITIVAMENTE DE ACUERDOD CON LA CONVOCATORIA.:

PROY. DE INNOVACION/INVESTIGACION EN COLABORACION CON
UNIVERSIDADES ANDALUZAS - PROYECTO 1

INSTITUTOS HISTORICOS EDUCATIVOS DE ANDALUCIA.
AST MISMO SE HA APROBADO POR EL CONSEJO ESCOLAR:

PROYECTO DE ARTES ESCENICAS (AMPA NUEVA RAMBLA- IES CELIA
VINAS)

El desarrollo de los planes ¥ proyectos del Centro implica una profundizacion en los
aspectos mas novedosos y de aplicacion practica .
Los mas significativos seran:
TIC, medios digitales v plataforma pasen. La potenciacion de grupos de trabajo v
de actividades de formacion se centrara en el uso productivo por parte del alumnado asi

como de la mejora de la comunicacion a través de la plataforma pasen. El uso de las pizarras
digitales, delos softwares educativos v del aula virtual seran lineas de trabajo concretas

Plan de autoproteccion. Los 17 auxilios, RCP, mejoras en la evacuacion, salud del
profesorado v riesgos laborales serin las propuestas de trabajo para el profesorado. Las
actividades en las tutorias, las propuestas del CEP v la recopilacion de biblicerafia relevante
para la biblioteca seran las lineas de trabajo iniciales

Plan de lectura v bibliotecas: Ademas de las medidas ordinarias que desarmollo el /la
coordinador/a del plan, e centro promovera el trabajo eonjunto de los departamentos con
el objetivo de abordar determinadas obras literarias de la biblioteca desde un enfoque
interdisciplinar. Entre otras medidas coneretas puede estar la nclusion optativa de
apartados espectiicos en las programaciones de depatamento que podran reflejar las
lecturas por materias v los libros interdisciplinares

Plan de 1igualdad: Se propondra una programacion trimestral de lineas de trabajo que
poxdra abordar el profesorado que se mplique en dicho trabajo

BUENAS PRACTICAS. En este gpartado detallaremeos algunas lineas de trabajo
novvedosas, interssantes o desarrollo de la normativa mas reciente. Algunas pueden ser:

Ahorro energético v reciclaje. Kioto escuela. Las medidas de eentro encaminadas al
ahorro de azua, luz v papel deberdn completarse con las propuestas de un grupo de trabajo
gque aportard ideas v propondra medidas v actividades de reciclaje v ahorro para toda la
comunidad educativa.

Curriculo integrado. La creaciim de las dreas de competencias lleva aparejado un
aumento del trabajo interdisciplinar. Entre las medidas concretas estara la potenciacion de
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las actividades extracscolares interdepartamentales v la posible secuenciacion  de
contenidos paralelos dentro de cada area. Estas sugerencias se podran llevar a cabo a través
de la RETCP o de los madelos de programacion de departamenti,

Eficacia en ¢l trabajo. Pareee necesario que ante la proliferacion de planes, medios
audicvisuales e informatiocos v propuestas novedosas por parte de la admimstracion, exista
una dedicacion de tiempo que busque precisamente ahorrar tiempo, esfuerzos v trabajo. Los
objetivos de este trabajo podran ser la eficiencia  administrativa, mejora vias de

comunicacion, gestiom de los recursos audiovisuales,  eliminacion de burocracia v
simplificacion trabajo de tutores, equipo directivo, eto..

Competencias clave en la ESO v Bachillerato. La inclusion del trabajo por
competencias requiere una implicacion formativa por parte del profesorado. Cada afio
deberemos tener dentro de nuestros ayjetives el fomento de cursos, grupos de trabajo v una
estrecha colaboracion con el departamento de orientacion.

Resolucion conflictos. Las mmnovaciones que se vayan presentando en esta materia
seran analhzadas por e departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa v ol
equipo directivo, para su posible nelusion progresiva en nuestro centro. Para ello sers
fundamental el asesoramiento del departamento de orientacion v la implicacion formativa
del profesoradoo.

Implantacion progresiva del bilinglitsmo. Mediante la implantaciom v desarralo
del mismo atendiendo a la diversidad del alumnado. Para ello se integraran las experiencias
por los dos programas sobre Erasmus Plus v el Kz vigente este afio con objeto de extender
las buenas practicas.

Fomento del patrimonio historico cultural del patrimonio material o
imaterial del Centro. A través de los diferentes Grganos oolegiados del Centro, setrata de
contribuir a reconocer, utilizar v fomentar o patrimaonio historoo v coltural del Celia Vinas,
favoreciendo el desarrollo de buenas practicas v concienciado al conjunto de la Comunidad
Educativa de la necesidad de potenciar dicho legado como recurso educativo. Para ello, se

considera de vital importancia la difusion a través de la red y su integracion a través de las
nuevas tecnologias.

16. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL IES
CELIA VINAS

16.1. MARCO LEGAL

En el Deereto sz7/zo1o, de 13 de julio, se establece la obligacitn de que cada centro
educativo disponga de un Plan de Centro, euyo Provecto Educativo ha de contener el Plan
de Formaeion del Profesorado del Centro,

En e Decreto g3/zo13, de 27 de agosto, por o que se regula la formaeiim inicial v
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema
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Andaluz de Formaeitm Permanente del Profesorado, en su articulo 56, se contempla que
“Ios eentros docentes v las aulas seran el ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio
de practicas educativas v el desarrollo de las actividades de formacion permanente del
profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara su propio plan de formacion del
profesorado & partir del diagnéstioco que realiee de las necesidades formativas  del
profesorado que preste semvicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion

de cada curso v de las evaluaciones que se realicen. El plan de formacion del profesorado
formara parte de su provecto educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 de la
Ley 17/ 2007, de 10 de diciembre.”

La Formacion del Profesorado debe pattir de las necesidades v prioridades detectadas por
cada uno de los centros, tomando como referente los resultados escolares, v a traves de la
reflexion v establecimiento de objetivos eonsensuados v acordados por el equipo docente,

Destacaremes la siguiente normativa bdsica que esta en vigor en Andalucia en relacion con
la Formacién Permanente del Profesoradeo:

« LOMCE Ley Omgamica 8/z013, de g de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

# Deereto g3/2013, de 27 de agosto, por el que se rezula la Formacion Inicial v
Permanente del Profesorado en la Comunidad Aontdnoma de Andalucia, asi como el
Ristema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

# Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba e 110 Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesoradao,

# Deereto 327/2z010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organieo de
loas [nstitutos de Edueacion Secundaria.

« [NSTRUCCIONES de 4 de septiembre de zois de la Direcciéon General del
Profesorado v Gestidm de Reeursos Humanos para la formacion vinculada a los

programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones de 3o de junio de
2014 de la Secretaria General de Educaciim sobre programas educativos.

+ Resolucion de 3o de junio de 2o16, de la Direccion General de Innovacion, por la que
se efectia la convocatoria de los programas educativos regulados por las

instruociones de 3o de junio de 2o14 de la Secretaria General de Edueacion para o
curso acadéemion zo16,17.
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16.2. HISTORIAL DE FORMACION DEL CENTRO

En el Centro, desde el curso escolar zo1g/15 se han realizado numerosas aeciones
formativas encaminadas a la implantacicn del Provecto Bilingile por parte de una gran
parte del profesorado. Podemos diferenciar 3 lineas fundamentales:

+ Acreditacion de los niveles de competencia lingliistica en lenguas extranjeras para e
profesorado de ensenianza bilingiie en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia: a través cursos de actualizacion hinglistica
(CAL) de la Escuela Ofical de Idiomas, cursos preparatorios para
examencs de certificacion de Cambridge v Trinity.

+ Proyecto Erasmus+ de movilidad para el aprendizaje: este provecto concedido para
s cursos escolares zo15/16 v 2o016/17 meluye cinco movilidades del profesorado
para realizar cursos estructurados de formacion, A so vez, en este proyecto se
fomenta ¢l uso una metedologia de trabajo interdisciplinar v por provectos, basada
en la colaboracion entre el profesorado a traves de grupos de trabajo. En el presente
curso escolar, 2o17/18 su comtinuidad mediante el ks

# La formacion del profesorado en los curscs de formacion de CEP sobre el
patrimonio almeriense v andaluz que se ha venido desarrollando en
estos altimos cursos, destacando en este sentido, € reconocimiento pablico v s
colaboracion por parte del Departamento de loformatica y del alumnadeo del mismoo.

A suver, desde el curso zo12/13, o Departamento de Farmacion, Evaluacion & Innovacion
Educativa realiza en octubre unas jornadas de manejo de la plataforma Séneca para la
tutorizacion del alumnado (observaciones compartidas) v uso del Cuaderno de Clase,

16.3 ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

La realizacion de este analisis nos hemos apovado en los informes definitivos de resultados
sobre Indieadores Homologades que facilita la AGAEVE de los tres altimos cursos
escolares, la matriz de oportunidades de mejora v las conclusiones del Informe Final de la
[ntervencion de la lnspeccion Educativa llevada a eabo en los cursos anteriores.

Para facilitar la realizacion de este andlisis, tambien se han estudiado las propuestas de
mejora establecidas en la dltima memaoria de autoevaluacion del Centro, o seguimiento de
su mmplementacion v la evaluacion del grado de eficacia de las medidas planteadas.
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Fijandonos en las oportunidades de mejora, encontramos los siguientes resultados:

i d"l Indicadar Tendencia | Relevancia Total
medicidn
AD t Idcmesiclac] e exlac] em od oemmidn sseninclarin phligeirria o -7 -7
o . Exmin s greowenm sovte percnd i bew pam 1e ooowemme o -14 -14
AD 1 Bfinacin dnlow programes deramperssitn demuteriss o o a0 o
Jmhitcw pend wmive a0 1n BAD
o t Coophiryisrin e ormes ds oom i wemeria 11 | +10
ot | Alnmmeinrammderts m ooodiokas oo ties 3o 1M +11
Fararenin perj rdiviske ten b ocomriven s
o J Comxinmies oonrirerias & le comvivenmis 13 -18 -3

A partir del analsis de los datos que aportan estas fuentes de informacion, se ohserva que
las propusstas de mejora deberan ir encaminadas a mejorar la convivencia en el Centro, &
aspectos relatives al aumento de la promocion del alumnado v oal sepuimiento de
pendientes.
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En la signiente tabla podemos observar las propuestas de mejora para el presente curso

escolar,

PROFU ESTAS DE FENORA
PARA Z017-18

TEM PORALIZACION

FACTOR

CLAVE

PERSONAS

RESFONSABLES

IN DICADORES DE
CALIDAD

CUE ZES MEDIELE, FELAC D HADA
DM LAL FECDPAERNDSCIDRNES OE LA
IHSPECCION ¥COW UH PARCTORE
CLEWE

KCRIERTOS OE IRIC KD,
FAECICKIN 7 EWALLIACKIN

KIEEE NP

FERZONLE OOH HORERE Y
AFELLIODS DOAROD

% OE ALMER TS, HUWEMD
2 DATO COHMETD

PROPUESTA L. Adelsnto d=
una hara en el harario d-
regimen de nocturmo con

abj=to de mejorar |a
s=scalarizadan de alu mnado

menor de sdad a los cidos
formativos de= grado msdio.

& principio de ourso.

Fl.1

Equipo Dirscthva.

Aurmenta del grado de
wxtinfaccion =n al
mienas un 60 del
alumnado afectada.

PROPLIESTA 2. Incorporacicn
del Ambita de 1% Lengua

Ircremento de un 25%
del nimero ds

Exiranje=ra de Ingles al A principlo de ourso. F1.1 Equipa Dirsct . aprabados de PMAR
abmnado de PMAR de 39 de de 30 de s E50 en la
b= E=0, miateris.
PROPUESTA 3. Eiminar el

Al menos =l 20% del
segurddo fimibre en los

alumnado na ti=ne
cambios de clese para & principio de ourso. F1.3 Equipa Directhsa. :

mias de= fres refrasos
mejarar la puniuaidsd d=|

por trimesire.
abimnada.
PROPUESTA . EH alu mnado
PErMEneceEra &n s sula alumnadode= 18y 28

Tedo o prafesorada. 3
comespondients =n |os seguimienta al Fl.3 \efat F:j SR de ES0 no Hene mids
efabura de Estudios.

cambios de clase salvo que Finalizar cads de tres retrasas par
t=ngaque ra un aula de trimestre. trimisstre,
sspecialidad es.
PROPLUESTAS. Reallzackin en | Inkio enactubre, Cada profesarfa de=las El 50% de las
I F=0 y Bachill=rato de Fi.2 d ferent=s materias departamentos las

actividades cooperatives [por
el=miplo, trabajos &n grupa),

s=guimienita al
Finalizar cads

coordinados por =[ lefe
de Departamiento. lefe

realizan al menas unia
vez duranie el curso
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procurando la Inclusién de trimestre. O FEIE [hojes de en b B2y =l 30% &n
alumnos y alumnas &n un ohsersackan). Baschillb=rata.
miNmo gru po.
lefes de Departamenito
PROPUESTA . Reallzackan de | IMiID Enoctubre, v Coordinador/a del El 75% de los
proyectos, tareasy : P —— i programa “Plan de departamentos las
actividades =n coord madan Finalinrcak Leciura v Biblioteca™. reallzan al menos una
con b bilioteca del centro lef= OFEIE [hojas de= ver duranie el curso.
trimestre. 3
oh==rackan).
PROPLUESTA 7. Reallzaciin por
parte del alumnada de inklo en ochubre, Cada grupo de 12 de
Bachillerato de pxposidones lefes de Departamento | ESO recibe, &l menas,
arales Hlingies al aluminada seguimienta al F2.2 v Jefe DFEIE (hojes de una exposkicn
de 12 de ESO para crear Finalizar cads ohsersaciing. durante el cursoiy la
sinergias que beneficien a trimestre. valora paodtivamen b=,
ambaos colect wos.
FACTOR PERSONAS
PROFLUESTAS DE FEJORA PARA - IN DICADORES DE
TEFFPORALIZACION
e CLAVE RESPONSABLES o
CAJE SR8 KIEDIBLE, FELAL K WA DA COR
v 4 PACRENTDS DE NECKD. .| rersanacon nckene % DE ALUMER TS, HUWERD
L D A WDKK ¥ evaLuaciey | MIMAAH AFELLDOCS O CANOA CDATS COHIMETS
IHSPECCEIH 7 COR LM PACTER CLAVE
PROPUESTA B, Incorporacicn =n
ek - Cads profesorfa de
s =0 de la auto=valuscidn o la s : El A ek
. asz diferenies % de b
coevaluscicn a los proyectos, Inkclo en actubre,
i mat=das coordinadas | departamentos [as
tareas v ac BL [ara su
¥ 1 £ seguimienta al F3.2 par = lefe de reallzan al menos dos
caliicaddn en las diferemites Final
; nallzar cads Departamenio. lefe vecss du rante =]
ar=as o materias [hasts un ¢
; rimestre, DFEIE [hojes de CUrso.
maxima del 0% de s crierics :
i cimervadon).
de carreccion de las mismas).
PROPLUESTA 9. Mejarar ks El 0% de las
difusldn, tanta Interna como seguimiznto al letes e : de=partamentas, A
exierna, de los diversos finalicar cadas Fd.3 Departamenio yJete | o pnos dos weces
proyectas, tareasy actividades | ¢amesire. DEEE Ihnj:“ de durante el ourso, han
cEmervadon).

realiesdos =n gl C=ntro 3 braves
de la paginaweh, permitiendo

Incorparada alpuna
actvidad & b weh del
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una navegacion mas atractiva v Centro
que=potencie la bisqueda de
infarmacicn por parie de ks
comunidad sducatha.
PROPLUESTA 10, Construccicn y Inklo en actubre, Urn 60% de= walorscion
difusidn de la plataforma “Celia Equipo de pasitiva med lante
Taur® can objsta de mostrar el seguimienta al Fa.3 caord nadon d= ercussta homologsda
Centro como patimonio Finalizar cads patrimania. propia a la comunidad
historico, cultural ¥ artistica. trimestre. educativa.
inklo en ochubre, Urn 60% de= walorscion
PROPLESTA 11. Resefiar loe Equipo de pasitiva med lante
l=gadcs patrimonisles comunes seguimie=nta al F4.3 cocrd madon de ercussta homologada
mas redevan t=s del Centra. Finalizar cads patrimania. propia a ks comunidad
trimestrs, educstiva.
PROPLUESTA 1Z. Integrar la inklo en ochubre, Un 60% de waloracion
plataforma “cella Tour” al Equipo de pasdthes med kanbe
programa de transio de seguimienta al F4.3 cocrd madon de ercussta homologada
primiaria a s=cundaria =n el Finalizar cads patrimania. propia a ks comunidad
Centra. trimestrs, educativa.
PROPLIESTA 13. Algiin Inkcigyen mchubre;
B e Serealizan, al menas,
: seguimlenta al F5.1 | Equipo Directivo. tres reuniones por
Dirsctiva we= redne regularmients P s S SRR
con ks miembros del AKMPA,
trimestrs,
PROPLESTA 14. Incorparar Inklo en octubre, Coordinadora del -
algunas de s actividades de |a programa “Escuels: Incorporackin, a
r=d “Escuels: Espaciode Paz” seguimie=nta al FB.2 Espacio de Paz”. m:n-::;:e i
para w uso en &l ACSATI ola Finaltzar cads Crientador, Jefaturs :r:I::ﬁl:re ik
acckan tutonal . trimestrs. de Estudios. '

181




16.4. CONCRECION DE NECESIDADES DE FORMACION

Para la concrecion de las necesidades de formacion, nos hemeos basado en las siguientes
herramientas:

+ Documentacion, cuestionarios vy matrices de priorizaciom que hay en la Web de
AGAEVE para facilitar la elabaracion de Ins Planes de Formacian del profesorado, a

partir de la identificacion de las necesidades formativas vinculadas a las propuestas
de mejora de los rendimientos eseolares.

« Conclusiones del diagnistico de deteccion de necesidades de formacion del
Departamento de Formaeion, Evaloacion e Innovacion Edueativa para el curso
escolar zos/16 (ver anexo ).

A la vista del estudio previo, durante el presente curso escolar, se seguird con la acred itacian

de los niveles de competencia lingdistica en Inglés a través de cursos de actualizacion
lingfiistica (CAL).

Por otra parte se eonsidera necesario hacer una actividad formativa encaminada a mejorar
el trabajo, las buenas practicas v la evaluacion por eompetencias. La actividad se resume en
la siguiente tabla:
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Propuesta: TRABAJO ¥ EVALUACION POR COMPETENCLAS

Ohbjetivio del Plan de Centro: Priorizar los contenidos de las propuestas que tenzan que ver
oon la practica docente: metodologia, evaluacion, aprendizajes basicos ete., potenciando la
realizacion de actividad es, tareas o provectos.

Factor Clave/ [ndicador Homologado: 2.2, 3.2 [/ Los relativas al sumento de la evaluacion
positiva, promocion y titulacion del alumnado de ESO.

Propuestas de M gjora del Plan de Mejora del Centro:

- Realizacion en la ESO v Bachillerato de actividades cooperativas (por ejemplo, trabajos
en grupn), procurando la inclusion de alumnos ¥ alumnas enun mismo grupo.

- Incorporacion en la ESD de la autoevaluacion o la coevaluacion a los proveetos, tareas v
actividades para su caltheacion en las diferentes areas o materias (hasta un maximo del
Go% de los eritenios de correcelon de las mismas).

Finalidad. Explicacion de los objetives a conseguir con la actividad :
+ Aumentar la promoeion del alumnado y su titulacion.

+ Potenciar la realizacion de actividad es, tareas o provectos,

Modalidad formativa Participantes Temporalizacion

Cursn . a  distancia oAl menos 17 profesores/as|A lo largo de todo el ano.
presencial. del Centro gue Impartan |[Cuando haya convocatorias.
clase en ESO o Bachillerato

Observaciones: se realizard un seguimiento por parte del Depatamento de Formacion al
finalizar cada trimestre.

Las actividades formativas seran evaluadas por el Departamento de Formacion con los
siguientes nstrumentos:

+ Encuestas especificas para o profesorado adaptadas a la actividad desarrollada.
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+ Encuestas especificas para otros drganos de eoordinaciom docente adaptadas a la
actividad desarrollada.

+ DMatrices elaboradas por la ACAEVE.
«  Wisitas in sito
«  Entrevistas

+  Analisis resultades escolares,

16.5 OBJETTVOS

Com este Plan de Formaeion del Profesorado se pretenden conseguir los siguientes objetivos
en concordancia con los propuestos por el PE:

+ Aumentarla promocion del alumnado v su ttulacion.
+ Potenciar la realizacion de aetividades, tareas v/o provectos.
¢ Reducir el absentismo esoolar,

+ Potenciar el uso de la nuevas tecnologias en el aula, as1 como el aula virtual del
centro v la pazina web.

« Mejorarel grado de satisfaccion del alumnado v de las familias, v fomentar su
colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del Centro,

+ DMejorar la convivencia en el Centri.

# Consolidar una educacion para la igualdad entre hombres v mujeres.

16.6. COORDINACION CON EL CEP Y RESTO DE SERVICIOS

En el Decreto g3/2013, articulo 57 se establece que los ETCP, DFEIE v analogos contaran
para la realizacion de sus funciones con la colaboracion de un asesor o asesora de
referencia, en el articulo 58 se establecen las funciones de la asesoria de referencia, v en
concreto se regula eomo participan en los centros educativos para apovar en la elaboracion,
seguimiento o cualquier otro tema relacionado con el plan de formacion del profesorado.

Actualmente contamos eon la misma asesoria de referencia del CEP que en el curso pasadio,
a cargo de Diia. Mana Ddores Sanchez Roda. La coordinacion se realizard con reuniones
trimestrales con el Jefe del Departamento de Formacion, D, Juan Diego Estrada Godoy, v
mediante cantacto peritdico telefonioo o a traves de corren electrénico.

A su vez el Centro estd realizando junto con el CEP de Almeria su provecto europeao
Erasmus+, de forma que dos asesores, Dia. [rene Castafieda Cazorda v D, Enrique Brotons
Sertn, participan activamente en su consecucion, realizando reuniones periodicas con el
coordinador,
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16.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para cada actividad de formacién tipo curseo, se evaluara a partir de una ficha en la que se
definiran los indicadores de logro en relacion con lo que se quiera conseguir. Para realizar

un resumen de los resultados de cada actividad y reflejar los acuerdos adoptados durante la
evaluacion de la misma, se utilizard el siguiente modelo:

Seguimiento de evaluacion de la actividacd

Fecha:

Resultados obtenidos de la evaluacitn realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencia en el centro/aula de la actividad:

Propuestas de mejora y acuerdos tomados:

51 se trata de formaciones en eentros o grupos de trabajo, los procedimientos de evaluacion
estaran establecidos en el provecto que se haya presentado para aprobar la actividad.,

La evaluacion del grado de eficacia del Plan de Formacion se realizara desde desde dos
pesiciones distintas:

+ Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s actuacion/es concretas
realizadas en el curso escolar.

+ Valoracion del grado de eficacia de la estrategia disefiada a medio plazo en el Plan de
Formacion del Centro.

También serd necesario:

# Analizar los siguientes datos al finalizar el curso: resultados de la evaluaciom final
interna del Centro, resultados obtenidos en las evaluaciones externas ERCALA a

traves del informe facilitado por la AGAEVE e informe anual de resultados sobre los
[ndicadores Homologados facilitados por la AGAEVE.

« Comparar con los resultados de cursos anteriores v ponerlos en relacion con las
mejoras que se desean conseguir,

+ Establecer los cambics que procedan en el Plan de Formacion.
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# Realizar, de forma consensuada con la asesoria, la nueva propuesta formativa cara al
privimo curso escolar,

# [ncorporar la nueva propuesta formativa como propuesta de mejora en la memoria
de autoevaluacitm al finalizar el curso esealar.

Como modelo de actas para realizar e seguimiento del Plan se usara la siguiente ficha

mided o
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Tematicas de sepuimiento v evaluacion Responsables Calendario
1“
Artuaciones desarralladas en el plan SR . L SESION:
oonsideradas conjuntamente, resaltando: patite: plan.
. - Equipo directivo v responsables
- gepectos positivos, - > :
P 3 de formacion del centro. -
: : o A3 i SESIOMN
aspectos negativos y difieultades - Asesoria de referencia del CEP.
encontradas
: - Equipo de [nspecciton de zona.
- propuestas de mejora. Hruip P ol
e )
SESIOMN

Acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion del plan

Primera sesian:

1. Asistentes,

2. Orden del dia.

3. Luzar de realizacion v horarno.
4. Acuerdos.

4.1. Temporalizacian, personas responsables ¥ mecanismes de evaluacion.

A e
5. Ruegis v preguntas.

Secunda sesion:
1. Asistentes,

. Orden del dia.

[ 5]

. Lugar de realizacion y horario.

a

4. Acuerdos.
4.1. Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

4.2. ...
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5. Ruegos v preguntas.,

Tercera sesion:

1. Asistentes.,

2. Orden del dia.

3. Luzar de realizacion y horano.
4. Acuerdos.

4.1. Temporalizacion, personas responsables ¥y mecanismos de evaluacion.

5. Ruegos v preguntas.

17. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
ESCOLAR/EXTRAESCOLAR

17.1 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR

El centro imparte las ensefianzas de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional inicial, en
horario de mafana vy tarde, ESPA (Presencial) v Bachillerato de personas adultas
(Presencial), por lo que el Centro permanece abierto de lunes a viernes, mafana v tarde, de
o7:o0 hasta las 15:00 horas v desde las 16:00 hasta las 23:00 horas Siendo el horario de las
distintas ensefianzas el siguiente:

8:15 2 14:45 horas : ESO, Bachillerato y F.P.LG.5.

i5:008 2100 horas: FLPLGA.

17:00 g 23:00 horas: ESPA (Presencial )

17:00 g 23:00 horas: Bachillerato de personas adultas (Presencial )

En la distribucicn del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes eriterios:

En ESO v Bachillerato:
La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion
cada uno, sin ningun deseanso entre ellos, salvo el periodo de reeren

El recren tendra una duracicm de 30 minutos v se desarmollara en mitad de la jornada,
110158 11:45
En ESPA (Presencial):
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La jornada escolar estara formada por 4 periodos lectiveos eada dia durante eineo dias a
la semana, de lunes a viernes.,

En Bachillerato de adultos (Presencial):
La jornada escolar de primero Bachillerato constara de 26 sesiones lectivas v la de

segundo de Bachillerato de 28, que se distribuiran de forma regular durante los cineo dias
habiles de la semana.

Criterios de elaboraciin del horario del alamnado: Con carieter penecal prevalecerin
los  eriterios pedagogicos, Debe considerar una serie de eriterios v se  encuentrs
condicionado por abros recursos como el espacio, o profesorade, el contexto. Se debe tener
en cuenta:

1. El tiempo de rendimiento dptimo del alumnado. Aungque cada alumno v alumna
tiene su momento optimo de trabajo, por rezla general, durante las primeras horas
de la mafana el alumnado estd mas descansado. En esta franja horaria  se debss
situar el mayor numero de horas de las materias que requieran un mayor esfuerzo
intelectual por parte del alumnado.

3. La alternancia de materias que exigen intelectualmente mas del alumnado con otras
gue no requieran de tanto esfuerzo. De esta forma los v las estudiantes pueden
dosificar el esfuerzo,

4. La alternancia de materias que hacen uso de diferentes metodologias, Una sucesion
de clases que impliquen o uso de metoddozias en las que el alumnado actia de
espectador hace que se reduzea progresivamente el nivel de atencion de estos, En
este sentido, se puede considerar alternar estas clases con aguellas que utilizan
metodologlas participativas

4. Procurar la discontinuidad de las materias a lo lamgo de la semana, no impartir todas
las sesiones de una asignatura a la misma hora.

Las materias con dis o tres horas semanales se impartiran en dias no consecutivios

tn

6. Enla medida de o posible se evitara la acumulaeion de carga horaria de un profesor
o profesora en un mismo grupo,

7. Condiciones que impone la normativa externa al centro.
Mecesidades organizativas del centro.

g. Flexibilidad en el horario de régimen nocturno para agrupar las materias en periodos
de dos horas.

Horario del profesorado: El horario individual del profesorado o planifica la
Jefatura de Estudios bajo la coordinacion v responsabilidad del director, teniendo en cuents
loxs eriterios pedagogicos del ETCP v del Claustro de Profesorado.

En la primera quineena de septiembre s celebran dos Claustro de Profesorado en e
orden del dia del primero se incluye el informe de la carga lectiva por depatamentos v areas
v s¢ pide al profesorado que expresen de forma individual preferencias horarias para su
estudio sin earacter vinculante, En el segundo Claustro de Profesorado el equipo directive
entrega los horarios indwviduales a cada profesor o profesora.
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Para la consideraciom del horario del profesorado es necesario tener en cuenta la
necesidad del trabajo en esquipo. Este debe tener un tratamiento del tiempo del profesorado
relacionado con la mmprescindible distribucion de laboress v de responsabilidades

diferenciadas. Recordemis las labores a realizar por el profesorado para, a partir de ahl,
establecer los criterios.

Labores vinculad as al proceso educativo:
| | Planificacion de la ensefianza v de la organizacion de recursos,

| | Evaluacitn de la educacion v del aprendizaje.
1 Tutoria, orentacion, recreos...

Criterios:
1. El profesorado debera impartir, siempre que sea posible en funcion del nomero total
de horas, un minimo de dis periodos lectivos diarios y un maximo de cineo.

I

Los periodos semanales de docencia directa al alumnado oscilarin entre zo v 21
horas, entendiendo como docencia directa aquellas con responsabilidad completa en
el desarrollo de la programacion didactica v la evaluacion v las dos horas de tutoria,
tanto la de grupo en el aula como la de ateneion personalizada del alumnado v sus
familias. De este nimero se deduciran las que correspondan.

Sesiones de evaluaciim: una hora mensual por cada uno de los grupos a lo que s
imparta docencia.

La

4. Se recogeran las horas de reduccion.

Labores de formacion v desarrollo profesional:
O Ceoordinaciim del trabajo en o centro: de drea, de nivel, de centro...

O Ceoordinaciom v formacion fuera del eentro: grupos de trabajo, actualizacion docente,
intereambio de experiencias...

Criterios gencrales para las reuniones de los diferentes organos de
coordinacion docente o similares: departamentos didacticos, reuniones de
arca, de tutores con el Orentador, ete.

El articulo 76 g) del Reglamento Orgamos de los institutos de educacion secundaria,
dispone que es competencia de la jefatura de estudios la elaboracion del plan de reuniones
de los drgance de coordinacion docente,

En este sentido, el articulo 8.2 de la Orden de 2o de agosto de 2o1o, porla que se regula la
organizacion v funcionamiento de los institutes de educacion secundaria, asi como o
horario de los centros, del alumnado v del profesorado, reeoge que el plan de reuniones se
realizard atendiendo a los eriterios pedagigicos establecidos en el provecto educative v a las
caracteristieas  del  Grgano de  ooordinacion docente de que  se  trate.
Por lo tanto, es eompetencia de la jefatura de estudics determinar la periodicidad v
duracion de las reuniones de estos Grgances. En consecuencia, dado que la asistencia a las
reuniones de los organcs colegiados del centro forma parte del horario semanal de obligads
permanencia en el centro del profesorado, la asignacion horaria para estas reuniones puede
ser diferente en unos centros respecto de otros, sin perjuicio de que, en todo easo, el horario
indwidual del profesorado en tidos los centros debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo
13 de la mencionada Orden de zo de agosto de 2o1o.

e ... ___________________________
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Por tanto, para permitir una mayor flexibilidad v mejor ajuste entre la pestion y la
operatividad de dichas reuniones, nuestro centro entiende que, aguellos departamentos que
tienen un mayor numero de profesores y profesoras, v por eonsiguiente, de alumnado al que
afecta el sepuimiento de la programacion y de las diferentes competencias, puede variar o
namero de horas que debe dedicarse a dichas reuniones de los drganos de coordinacion
docente. En cualquier easo, dele estar comprendido, al menos, entre dos v cuatro horas
mensuales. LA convocatoria podra realizarse semanalmente, o si la orden de la
convoeatoria, asuntos a tratar, seguimiento de la programacion lo exige, se podran realizar
de forma flexible a lo lameo de cada uno de los meses de los que consta o calendario escolar,
siempre v cuando, se cumpla el total del horario fijado para dicho drgano de coordinacion
docente.

Las reunmiones ordinarias del ETCP se ajustaran a las necesidades que se presenten en
cumplimiento de sus competeneias vy convoeadas por orden del director cuantas veees sean
necesarias a lo largo de todo el curso.

En una de las horas de reunion entre el Onentador v e profesorado tutor de los diferentes
curscs de ESD se actualizaran la situacion y medidas tomadas sobre los casos de absentismo
y/o abandono escolar. Se intentara hacer coineidir con la semana previa al calendario de
reunion del equipo de absentismo de zona.

Labores relacionadas con el entormo escolar
O Atencidm a las familias.

O Conoeimiento del entorno sociocoltural del centro.

Criterios:
1. Se establece, en horario de tarde, una hora semanal de atencion a padres v madres
por parte de cada uno de los distintos tutores,

2. Reunitm con las familias a principio de curso: durante el mes de octubre,

Labores de investigacion curricular:
| | Disefio, elaboracion v expermentacion de materiales curriculares.
| | Evaluacitn como analisis critico del proceso educativo.
I I Elaboracion v comunicacion de estudios, experiencias v propuestas de acelon en los
distintos niveles de conereeion curricular.

Criterios:
1. Se potenciara la participacion del profesorado en provectos de innovacion, dotando
de horas de obligada permaneneia en el centro para el desarmllo de los mismos.

Labores de participacion v gestion:
L Coordinaciom de funciones y de labores argamizativas del centro.

LI Participacion en los drganos colegiados.
M Relacion con la administracion edueativa.
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1. Horas de poardia. Diferenciar tutores v tutoras, jefes v jefas de departamento,
miembros del departamento de orientacion, profesorado que desarmolla los
diferentes planes v proyectos del centro y profesorado sin responsabilidad directa.

2. Reunitn del equipo directivi: una hora semanal.

Reuniones de Claustro de Profesoradeo v Consejo Escolar: una hora mensual.

=
-

4.

17.2 PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEM PO
EXTRAESCOLAR.

Introduce 6n: Generalidades

En un sistema educative de calidad las actividades lectivas que se imparten en los
centros deben complementarse con otras actividades fuera del aula, que otilicen recursos
extraordinarios, v actividades no leetivas, que desarrdlen aspectos no incluidos en los
curfculos, Los términos complementarias y extraesoolares se usan indistintamente v, sin
embargo, no significan lo mismo. El términe extracscolar puade atribuirse a las actividades
gue se realizan fuera del recinto escolar o después del horario lecstivo. Por ello, s ha temdo
especial cuidado en su definicidon para evitar ambigiiedades no haciendo referencia ni a los
espacios i a los horarics va que pueden ser eoincidentes.

A través de ellas, el provecto educativo se enrigquece, al permitir el contacto del
alumnado con diferentes entornos edueativos, implementando o desarrollo del curriculo en
otros contextos v ampliando con ello los ambitos de aprendizaje para o desarrollo de
competencias basieas; ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre
nueves caminos 8 su creatividad v propician su desarrollo integral como ciudadanos
responsables v participativos de nuestra sociedad.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores
relacionados con la soclalizacion, la participacion, la cooperacion, la integracion, la
tolerancia, el respeto a las opiniones de los demas v la asuncion de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la aecion educativa
general del eentro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades
lectivas en el aula.

Asl, las actividades extraescolares deben propiciar la participacion de los distintos
miembros de la comumdad escolar. Especial relevancia tiene el papel que desempefian en
su organizaeion las asociaciones de madres v padres. En general, se debe contar con la
participacion de todas aquellas instituciones, empresas, organizaciones v asociaciones del
entorno que, con fines educativos v sin animo de luero, quieran coaborar con los centros en
la puesta en marcha de una oferta de actividades complementarias v extracscolares.

El Consejo Esoolar del centro puede establecer direetrices v oriterios en la planificacion y
organizacion de actividades de este tipo v, ademads, encargan la tarea de promover v
coordinar  estas  actividades al  departamento de  actividades complementarias v
extracscolares,
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ACTIIDADES COMPLEMENTARIAS

1.

ka

La

Se considerarin complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los
centros, coherentes con el provecto educative de Centro, diferenciadas de estas, por
el momento, espacio o recursos que utilizan, Las actividades complementarias seran
evaluables v obligatorias para el alumnado.

El centro arbitrara las medidas necesarias v medios adecuados para atender tanto al
alumnado que participe en las actividades complementarias como al que no

participe.

En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centra v
éstos sean menorss de edad, se requerira eon cardcter previo autorizacion de los
padres ¥y madres o tutores, Una vez aprobada la actividad, se informari a los padres v
madres o tutores de las actividades a realizar de forma que pusdan autorizanas para
todo el curso escolar. No obstante, se informara de todos los detalles antes de llevar a
cabo eada una de ellas, por 21 procadiera la revocacion de la autorizacion, que tendra
gue ser presentada por el padre, madre o tutor eon la antelacion suficients que
establezea el Consejo Escolar,

El profesor, profesora o el equipo del profesorado que desarmollen la actividad
poxdran solieitar la colaboracion de otros acompafantes que se designaran entre e
resto del profesorado, personal de administracion v servicios, padres, madres v
tutores que, voluntariamente, se presten a ello, Todos ellos seran corresponsables
en el desarrollo de la actividad. Cada acompanante se responsabilizard de un grupo
de alumnos v alumnas determinado.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se considerardan actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los
centros, no incluidas en los contenidos curriculares, v coherentes con el Proyveeto
Educativo de Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad v el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
tendran cardcter voluntario para el alumnado del centro v, en ningan caso, formaran
parte de su proceso de evaluacion.

Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la
apertura del centro a su entorno, la partticipacion de todos los sectores de la
comunidad escolar v la relacion con otros centros educativos, al objeto de un mejor
aprovechamiento de los recursos v las instalaciones.

Ohjetivos

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar
el curriculo de las distintas materias en la basgueda de una formacion plena e intezral ded
alumnadao.

Una eorrecta planificacion de las actividades extrasscolares v complementarias debe
permitir reforzar el desarrollo de las Competencias Basieas en cada una de las materias que
integran el curriculo educativo de una manera significativa.
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Se pueden establecer los siguientes objetivos penerales para las  actividades
complementarias v extrasscolares, con referencias a la contribuciom que pueden tener para
el desarrollo de cada competeneia basica educativa:

1.- Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
plantficacion, organizacion v desarrollo) fomentando su autonomia v responsabilidad en la
organizacion de su tiempo libre v de oclo, (Competencia para la autonomia e
iniciativa personal)

2.- Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o histiricas, o la valoracion de las diferentes culturas., (Competencia social v

ciudadana).

3.- Propiciar el reconocimiento, aceptacion v uso de conviosiones ¥ normas sociales de
convivencia e interiorizacion de los valores de respeto, conperacion, salidandad, justicia, no
violencia, eompromiso v participacion en o ambito personal v en lo social (Competencia
social v ciudadana)

4.- Profundizar en el conocimiento de la interaccidn del ser humano eon su entorno,
fomentando los hibitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades
humanas en el medio ambiente v la salud personal, residucs generados por las actividades
economicas, usos irresponsables de los recursos  materiales v energéticos,  ete
(Competencia en el conocimiento e interaccion con el medio fisico)

5.~ Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competenaa cultural v artistica).

6.~ Adquirir una aetitud abierta v tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua v las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas v artisticas. (Competencia en comunicacion
lingilistica, cultural v artistica)

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitatives v espaciales de la realidad.
(Competencia de raronamiento matematico).

8.- Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares v dar coherencia global a
los mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos espeeificos adquiridos en o
aula, v la auto e interregulacion de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje
autonomao).

g.- Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos
rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes iooniens, simbolicos v de representacion
(Competencia en el tratamiento de la informacion)

10.- Desarmollar habilidades para expresarse, oralmente vy por escrito, utilizando las
convenciones sociales v el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes
tipos de discurso en contextos v con funciones  diversas. (Competencia  en
comunicacion lingiliistica).

11.- Desarrollar cualidades personales como la imieiativa, el espiritu de superacion v la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autoeritica, contribuyendo al aumento

de la confianza en uno mismo v a4 la mejora de la autoestima. (Competencia para la
autonomia ¢ iniciativa personal)

Organizacian y programacion de las actividades
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Corresponde al departamento de Actividades Complementarias v Extracscolares la
promocion, organizacion v eoordinacion de  las  actividades  eomplementarias v
extracscolares que se vayvan a desarmollar, en colaboracion con los departamentos de
coordinacién didactica.

La jefatura del departamento desempefiarda =sus funciones en colaboracion con la
Vieedirecoion, 51 existiese, v Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegadis v delegadas del alumnado, con las
asocigciones de padres v madres v de alumnado, v con quien astente la representacion ded
Ayuntamiento en el Consejo Eseolar.

Con  independeneia de  las  competencias  normativamente reconoeidas a  los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias v extrasscolares
para su inclusion en el plan de centro, contando para ello con las propuestas que
realicen los departamentos diddcticos v los demas agentes con capacidad para ello,
sepin se recope en el apartado g.6.

by Colaborar en la realizaciom de las actividades complementarias v extraescolares
programadas v organizar aquellas que le havan sido encomendad as

©) Organizar la utilizacion de las instalaciones vy demas recursos que se vavan a emplear
en la realizacion de las actividades complementanas v extracsscolares, asi como velar
por el uso correcto de estios,

d) Llevar a cabo la evaluaciim de las actwvidades realizadas v elaborar las
corresspondientes propuestas de mejora, en colaboracion con el depatamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion (FET), como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar en esta materia.

&) Coordinar la organizacion de los vigjes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquicera otras actividades espectficas que se realicen en el eentro.

Anualmente == reflejara la programacion de las actividades que vayan a realizarse a lo
largo del curso. En la programacion  se meluiran actividades eoincidentes con fechas o
celebraciones significativas.

El/la Jefe/a de depatamento deberd planificar la asignacion de los recursos econimicos
a los distintos departamentos Diddctiens para la realizacion de las distintas actividades que
&E Qrogramen.

Los departamentos Didacticos procuraran no programar actividades en el tereer
trimestre del curse, para no meldir en el desarrollo doeente de las areas o materias en o
tramo final del eurso, Es por dlo que el Consejo Escolar autorizara en esas fechas solo
aquellas actividades cuya necesidad de realizaciom esté suficientemente mazonada o
justificacda.

En la programacion de ung actividad se deben especificar ademas los sizuientes datos:

L Grupos que van a participar.

| | Mamero de alumnos v alumnas implicad os.

| | Espacios donde se va a desarrollar.
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M Fecha de realizcion.

O Profesorado responsable.

O Departamentos Didacticos organizadores

O Medidas educativas de atencion al alumnado no participante.
O Lug

rv hora de salida v de llepada (en caso de ser fuera del Centra.

El profesorado respomsable de la actividad debe velar por o cumplimiento de lo
programado v, al término de la misma, comunicar a la Direccion del Centro, de maners
escrita, las incidencias gue considere de interes

El alumnado que participe en una actividad ha de eontribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicacion
durante el desarralo de la misma cuanto se recoge en el ROF sobre derechos v deberes ded
alumnado v las correspondientes correcciones en caso de eonductas inadecuadas,

Teniendo en cuenta que las actividades complementarias se realizan dentro del horario
escolar, no podran realizarse aquellas que no contemplen medidas edueativas para el

alummnado no participante en la actividad v que pueda verse afectado por la misma.

Por eada 25 alumnos v alumnas participantes en la actividad =e requerira la presencia de
un profesor o profesora. Para el caso de actividades fuera de la loealidad se mantendra
icdéntica proporeion con un minimo de dos profesores o profesoras.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, =sus responsables informaran con
antelaciom suficiente a los padres, madres v alumnado participante sobre el lugar v horario
de salida v llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, ete.,

51 alguna actividad quedase fuera de la programacion inicial, serd presentada, con la
suficiente antelacion, al Consejo Escolar para su estudio v aprobacion si procede,

Al inicio del curso se programaran aqui las actividades que se consideren tedricamente
viables vy eontando con la experiencia de cursos anteriores. No se deben excluir
adaptaciones vy modificaciones a lo previsto, aungue estaran en la misma linea ¥ orientadas

al logro de los mismos objetives.

18. EVALUACION INTERNA: AUTOEVALUACION DE JUNIO

OBJETIVOS

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro v realizar su seguimienti

I

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
plan de centro, la evolucion del aprendizaje v el proceso de ensefianza.

3. Colaborar con la Apencia Andaluza de Evaluaciom Educativa en la aplieacion v el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagnostico v en aguellas otras
actuaciones relacionad as eon la evaluaeion que se lleven a cabo en e instituto.
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4. Proponer, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
instituto.

EQUIPO DE EVALUACION

Para la realizacion al final de cada eurso de la memoria de autoevaluacion se ereard un
equips de evaluacion que estara integrado, al menaos, por: el equipo directivo, por la jefatura
del departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa v por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el proecedimiento que =e establezca en o
reglamento de organizacion v funcionamiento del eentro.

DESARROLLO ¥ ASPECTOS DE LA EVALUACION INTERMA.

Para poder desarmollar una autoevaluaciom lo mas real, objetiva v sobre todo operativa,
considerames que el modelo mas sencillo de andlisis y valoracion es el siguiente:

ASPECTO A EVALUAR:
M Desglosando los apartados fundamentales del analisis

ESCALA DE VALORACION:
O De tipo cualitativo pero que permita establecer indicadores objetivos en su interior
para que el equipo de evaluacion realice un trabajo lo mas objetive posible. Los
cuatro grades de la escala serin: Excelente, Bueno. Mejorable. Inadecuadno.

O El madelo de ficha de valoracion se podra consultar en la programacion del
departamento de formacion e innovaelon educativa v sera presentado a principio de
cada curso d los departamentos en la REETCP para que sirva de gula para el trabajo

durante el curso,

L El resultado de esta autoevaluacion se verd reflejado en un acta-informe final, que
serd presentado al Claustro de Profesorado v al consejo escolar

LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.
O Criterios pedagogicos de asignaciom de ensefianzas, formacion de gmupos v
elaboracion de horarios.
| | Cumplimiento del calendario laboral v eseolar, v control de ausencias del personal
del Centro.

O Utilizacitm efectiva del Hiempo de aprendizaje en e aula.

LA EDNI.'.'R_EJZU;EN DEL CURRICULUDM, SU ADAPTACION AL CONTEXTO. Y
LA PTANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

| | Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, ambitos, materias o modulos
en cada curso y elelo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacitn del curriculum (proyectos, tareas..), de acuerdo econ los objetivos v
competencias basicas.
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M Desarrollo de estrategias metodolégicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza v aprendizaje, con especial atencion ac

-Leer, escribir, hablar y eseuchar.
-Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
-Desarmollo del conocimiento cientifics, la expresian artistica v la actividad fisica.

M Complimiento de las programaciones v propuestas de mejora en la secuenciacion de
loas contenides.

LA EVALUACTON DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE

MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
DEL ALUMNATDO.

I | Criterios de evaluaeion, promocion v titulacian.

| | Evaluacion del alumnado que realiza el centro v resultados de pruebas externas:
M Resultados de las pruebas de aoceso a la Universidad.

O Resultados pruebas de diagnistico

O Promocian y titulacion

U Insercion laboral.

LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVAA TODO EL ALUMNADO Y LA
CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS,

O Medidas de atencion a la diversidad adaptadas g las necesidades especificas del
alumnada.

O Programacion adaptada a las necesidades del alumnadi.
M Tutorizacion del alumnado, reacion con las familias v el entorno,

ORGANIZFACION, GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
M Una direccion y eoordinacion del centro orfentada a la eficacia de la organizacion en
la consecucion y mejora de los logros eseolaress de todo el alumnado.

O Vias de eomunicacion rapidas v eficaces.
O Gestitn de los recursos digitales v aud iovisuales
M Funcionamiento profesorado y PAS

LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA
DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.
O Aplicacion del plan de convivencia

O Comunieacion con los padres/madres, uso de la plataforma pasen v la tutoria digital.
LI Grado de satisfaccion de las familias

L Recepeian de los alumnos de primaria

M Grado de satisfaccion de las empresas en o desarrollo de la FCT,

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO
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INNOVACTON EDUCATIVA - BUENAS PRACTICAS
O Ahorro energético v reciclaje. Grupos de trabajo, medidas de centro v actividades
con los alumnos v alumnas.

| | Curriculointegrado: actividades interdisciplinares v secuenciacion de contenidos

| | Eficacia administrativa, mejora de las vias de comunicacion, eliminacitn de
burceracia v simplificacion trabajo de tutores, equipo directivo, ete.,
O Competencias clave en la ESO y BACHILLERATO,

O Resolucion de eonflictos Actividades formativas, pautas para el profesorado, trabajo
tutorias, ete.

19. FORMACION DE GRUPOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS ¥
ENSENANZAS.

Agrupamiento del alomnado.

Con caracter general, para la formacion de los grupes en Educaeion Secundaria
Obligatoria se sesuiran los siguientes criterios:

-En 17 de ESO se tendra en cuenta el centro de procedencia en el curso anterior, pero s
hay mas de zo alumnos procedentes de un mismo centro se dividiran en dos grupos.

-Mo se tendra en cuenta ni la asignatura optativa elegida ni la opeion religiosa.

-Los prupos no se formaran teniendo en cuenta las capacidades intel ectuales, sexo, raza,
o religion. Seran heterogéenens.

-En 17 de ESO se procurard que en los distintos gruopos haya la misma proporeion entre
alumnos v alumnas.

Tenendo en cuenta la informacion académica v el diagndstico del estado de
convivencia a lo largo del curso, preferentemente el alumnado de cada grupo tendrs
continuidad en el curso siguiente; siempre que la organizacion del centro lo permita.

-Los glumnes/as repetidores serin distribuides equitativamente entre los grupos
existentes en cada nivel.

-El nimero de alumnos/as por grupo sera equilibrado en eada enrso

-En 47 de ESO la distribucion del alumnado en los distintos grupos se hara atendiendo a
las materias elegidas.

-5 hard una excepoion en la aplicacian de algin eriterio de los anteriores coando, una
vez finalizado el eumso escolar, el equipo docente deje constancia en la memaoria de tutora
de alpin caso particular a tener en cuenta para el agmpamiento del eurso siguiente, oon el
asesaramiento del orientador/a v la autorizacion de jefatura de estudios.

-UUna vez miciado el curso, 51 el equipo docente con el asesoramiento del departamento
de Orientacion lo eree conveniente, se podra cambiar de grupo a aquellos/as alumnos,/as
que t-:ngan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de
relacion con alumnos/as del prupo, v siempre que el cambio supongza un beneficio para su
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rendimiento escolar v ung mejora del clima de convivencia, v siempre que sea autorizado
por el/la directora)/a.

En coanto a la formacitn de los grupos en los cursos de Bachillerato, en 17 la agrupacion
se hard por modalidades, v dentro de estas, por tnerarios v en 29 se hara también por

modalidad, itinerario v por la asignatura optativa elegida.

Asignarcion de las tutorias.

-En ESD se asignard la tutoria preferentemente a un profesor o profesora de entre los de
las asiznaturas comunes,

-En los grupos de 17 de la ESO se nombrara tutor o tutora entre el profesorado que
pesibilite una mejor integracion del alumnado de nuevo Ingreso.

-Siempre que la labor de tutoria haya side muy positiva se procurara que o tutor o
tutora continde con el mismo grupo en 22 de ESO.

-En Bachillerato, al jgual que en la ESO, se asignard la tutoria preferentemente a un
profesor o profesora de entre los de las asignaturas comunes o de modalidad, siempre que
estas afecten a la totalidad del grupo.

-Una vez asignadas todas las tutorias, para o profesorado que no ostente otro cargo,
provectn, o plan, preferentemente se le asignard. =i la hublere, alguna tutoris

indwidualizada, o con alguna otra funcion.

Una hora mensual del horario no regular para los coatro cursos de la ESO
Asignarcion de las ensenanzas

La asignacion de la ensefianza de las distintas materias se hara =egin los signientes
Criterios:

-Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, madulos, ambitos, cursos, grupos v turnos
gque tengan encomendados, de acoerdo con el horario, la asignaciom de tutorias, v
respetando, en todo caso, la atribucion de docenela que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente v tenmendo en
cuenta siempre los erterios pedagogioos v una distribucion equilibrado entre ESO v
Bachillerat,

-Los departamentos diddcticos deberan asumir sus ensefianzas obligatorias sezin
normativa, aungue conlleven una sobrecarga horaria para sus miembros (hasta 21 horas
semanales), exceptuando el caso en que haya otro departamento con insufielencia horaria
gue pueda asumir las citadas horas.

-81 alzin departamento tiene sobrecarga horara, el reparto del numero de horas se hara
de forma equitativa entre todos los miembros del departamento

-Las materias sin asignar a ninguna especialidad se asignarin a los distintos
departamentos en funcion de su disponibilidad horaria de acuerdo con la normativa
vigente, En caso de que las condiciones derivadas de la asignacion del copo suponga la
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asignacion de algunas materias serin asumidas por agquel profesorado que reina las
condiciones de formacion v, en todo caso, se distribuiran atendiendo a las areas de las que
forman parten los distintos depatamentos

-El ambito sociolingliistico ¥ el ambito cientifico téenico de los cursos de 22 v 39%e la
ESO se asignarin una vez comprobada la disposieitn horaria de cada una de las areas
respectivas, oon el asesoramiento del departamento de ofentacion por la direcelon del
centro atendiendo g los eriterios pedagagiens v de atencion a la diversidad de entre o
profesorado que eomponza los departamentos de las respectivas areas

z0. CRITERIOS A SEGUIR EN FORMACION PROFESIONAL.

Elaboracion de los horarios.

En & centro se imparten los signientes ciclos de grado superior en horario de mafana:

I 1 Administracion de Sistemas [nformaticos en Red

| | Desarrollo de Aplicaciones Web.

Y un cielo formativo de grado medio en horario de tarde: Sistemas Microinformaticos v
Redes,

En la distribucion del tiempo escolar v la elaboracion de los horarios se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. La distribucitin horaria se haoe a partir de la duracion (expresada en horas) de los
madulos segin la normativa especifica de cada eiclo formativo.

I

La jornada esoolar estara formada por 6 periodos lectivos de 6o minutos de duracian
cada uno, sin ningun deseanso entre ellos, salvo el periodo de reeren,

La

El recren tendra una duracion de a0 minotos, ¥ se desarmdlara en mitad de la
jornada, 11,15 a 11.45.

4. Los horarios se elaboraran de acuerdo con las preferencias del departamento en
cuanto a agrupacion v reparto de médulos; si bien hay que resefiar la complejidad
gue en algunos de los médulos suponen los desdobles v el que alpin profesor de los
ciclos impanta alguna materia en ESO o Bachillerato,

5. Para los middulos profesionales se reservaran bloques horarios de varias sesiones
consecutivas a peticion del departamento, temendo en cuenta especialmente el
caracter practioo de los mismeos v el nimero de horas semanales asignadas, siempre
gue la organizacion v confeccion del horario general del Centro lo permita.

6. En los cielos formatves en los que el médulo de Formacion en Centros de Trabajo v
Proveeto Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa
gue tenia asignada en su horario el profesorado, se dedicaran  al seguimiento de
dicho médulo v a la atenciém del alumnado que no hayva superado algon madulo

rofesional de los impartidos en el centro,
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Organizacion curricular.

Los elementos que conforman la organizacion curncular son los objetivos, contenidas, la
metodologia, los recursos v la evaluaeion, enmarcados dentro de un contexto institucional,
curncular, profesional v personal.

Los eriterios para la organizacion curricular de los modulos profesionales de los Ciclos
Formatives de la Familia Profesional de Informatiea seran:

En el Ambito normativo:

Real Decreto 1691/ 2007, de 14 de diciembre, por el que s establece el Titulo de Téenico en
Sistemas Microinformaticos v Redes v se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nam. 15, de 17
de enero)

Real Decret 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion de Sistemas [nformaticos en Red v se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE nam. 278, de 18 de noviembre).

Orden de 7 de julio de zoog, por la que se desarrala el eurriculo correspondiente al Titulo
de Taenioo en Sistemas Micromformaticos v Redes (BOJA nam. 165, de 25 de agostio)

Orden detg de julio de zo1o, por la que s desarmolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Téenico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (BOJA nom. 168,
de 27 de agosto)

Orden de 24 de junio de 1997, por la que se establecen orientaciones vy eriterios para la
elaboracion de provectos currieulares, as! eomo la distribucion horaria v los itinerarios
formativos de los titulos de Formacion Profesional Especifica, que se integran en la Familia
Profesional de Informatica (BOJA nom. 85 de 24 de julio), modificada por la Orden de 3o
de marzo de zoog4 (BOJA nom. 82, de 28 de abril)

Real Decreto 686/zo10, de 2o de maveo, por el que se establece el titulo de Téenico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web v se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE nam. 143, de
12 de junio)

Orden de 16 de junio de zo11 por la que se desarrolla el eurriculo correspondiente al titulo
de Téenioo Supenor en Desarmollo de Aplicaciones Web, (BOJA nam. 1 de agosto de zo11)
Orden de 29 de septiembre de zoio, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion v titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educative en la Comunidad Autémoma de
Andalucia (BOJA niom. zoz, de 15 de octubre)

Orden de 28 de septiembre de zoi11, por la que se regulan los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo v de proveeto para el alumnado matriculado en eentros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nom. zo6, de 2o de octubre).
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy las
enscfianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativ,

Las programaciones de aula.

El objetive de las programaciones es trasladar al awla v por tanto al alumno la
competencia profesional de los perfiles  profesionales de los tres titulos impartidos
en el centro. Siendo la competencia profesional e conjunto de conocimientos
capacidades gque permiten el gercicio de lo actvided profesional conforme a las
exigencias de ka produccion i el empleo en el sector. Para lograr la competenela profesional
las programaciones se elaboraran temendo en cuenta los elementos curriculares basicos que
S011:

212



Contenidos. Son o conjunto de saberes necesaros para o ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje. Son los objetives educativos a lograr en el proceso de
enscianza-aprendizaje e indica la competencia prifesional que responde a las exigencias
del perfil profesional de eada titulo, Los resultados de aprendizaje sstan establecidos en o
curriculo.

Actividades de enschianza-aprendizaje. Es o conjunto de taress secuenciadas
para aleanzar los resuftados de aprendizajes. Estas actividades se adecuaran a los
contenidos v se actualizaran periccdicamente para adaptarse a las nuevas exigencias, Las
caracteristieas principales que deben tener son las siguient es:

O Se bas=aran en la consecucion de los resultados de aprend izaje de cada modulo
O Seran diversas para responder a diferentes objetivis
O Seran motivadoras.

O Permitirin la adquisicitn de destrezas v habilidades propias de cada perfil
profesional.

Actividades v eriterios de evaluacion. Son las condiclones v requisitos para evaluar
las actuaciones del alumnpado. Los eriterios de evaluacion deberin estar basados en los
resultados de aprend izaje.

Asimismo permitiran la evaluacion del proceso de ensefianza v aprendizaje.

Programacion de los modulos profesionales de formacion en
ceniros de trabajo v de proyecto

Tal como se recoge en la normativa de desarmollo de los diferentes provectos curriculares
de cada uno de los ciclos formativos, las finalidades de los modulos profesionales de
Formacion en centros de trabajo v Proyecto integrado, seran:

Complementar la adquisiciém por los alumnos v alumnas de la competencia
profesional eonseguida en los demis modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacion Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caractenstica del titulo v una identidad ¥
madurez profesional motivadora de futuros aprendizjes v adaptaciones al cambio de
cualificaciones,

Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adguirida por el
alumnado v, en particular, acreditar los mas signtficatives de la competencia
requerida en el emplec.

Adquinir el eonocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional v el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura nsercion profesional.
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Comprender de una forma mtegrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordades en otros madulos profesionales del ciclo
formativo.

[ntegrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, earacteristicas,
condiciones, tpologias, téenieas v procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades procductivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas v actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorne productive en que
radica el centro educative v que no pusden ser contempladas en los otros modulos
profesionales.

Los eriterios fundamentales que se tend man en cuenta son los siguientes:

1.

=]

Los procesos 4 desarrollar por e alumnade que cursa la FCT se adecuaran a los
perfiles profesionales de cada titulo,

Se procurard escoger empresas que ofrezean garantias tanto en las condiciones de
seguridad v prevencion de resgos laborales como en la imagen exterior que
proyecten, porque representen una oportunidad en los futuros corriculum del

alumnada.

Se dara prioridad a aquellas empresas que ofrezean un puesto de trabajo a la
finalizacion del periodo de FCT, siempre v cuando el alumno se haga acresdor a ello.

La cereamia gl domicilio del alumnado es atro criterio a tener en cuenta, aungue &
eriterio del tutor v oido al alumno, se podm considerar otra empresa a mayor
distancia pero que garantice unas mejores condiciones de aprendizaje.

Asimismo se dotard de la posibilidad de realizar estancias formativas de FCT en el
extranjero acogicndose a los planes v programas que s ofrezcan al efecto por parte

de la Consejeria de Edueacion.

El hecho de que se trate de un eomplemento a la formaeion reeibida en el Centro v
cercano al entorno de trabajo, hace logieo coneretar e desarmollo, supervision v
evaluacion del provecto integrado como parte de un trabajo del equipo doeente del
altime curse, al completo.

Mo obstante, para favorecer el desarmollo lectivo del resto de sus tareas docentes, &
dedieacion horano del profesorado a las actividades de sezuimiento de FCT no podra
ser superior al 50 por clento de las horas semanales asignadas a cada modulo
profesional

El disefio del provecto mntegrado en los ciclos superiores se revisard anual mente por
parte del squipo docente para que sea representativo de las tendencias v demandas
del sector v de enalquier otra eircunstancia que se considere oportuna para que
suponza un aliciente v otra oportunidad de autoaprendizaje.
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21, PROGRAMACIONES DIDACTICAS DEESO Y
BACHILLERATO: CRITERIOS

Las programaciones didacticas son mstrumentos especifiess de planifieacion, desarrollo
v evaluacion de cada materia, madulo, o en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente, Tendrian en cuenta las necesidades v caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacion didactics, de geuerdo con las directrices
de las dreas de eompetencias, su aprobacion corresponde Claustro de Profesorado v ose
pocdran actualizar o modificar, en su easo, tras el proceso de autoevaluacion de final de
curso v la actualizaeiom de lo normativa.

Cuando proeeda la actualizacion o modificacion, esta se hara al inicio del curso escolar v
antes del 15 de octubre. Durante la segunda quincena del mes de octubre las
programaciones estaran g disposicion del Claustro de Profesorado pars su conocimiento
para posteriormente ser aprobadas en una reunion del equipo téenico de coordinacion

pedagceica.
Las programaciones didacticas incluiran, al mencs, los siguientes aspectos:

-Los objetivos, los contenidos minimos v su distribucion temporal v los eriterios de
evaluacion, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de  contenidos a  las
caracteristieas del centro v =0 entorno. As como aquellos otros indicados en este Privecto
Educativo derivados de la legislucion vigente v reflejados en o mismo.

-En el caso de la ESO Y BACHILLERATO, referencia explicita acerca de la contribucion
de la matena a la adquisicion de las competencias clave.

-En el caso de la formacion profesional inicial, deberdn incluir las competencias
profesionales, personales v sociales que hayan de adguirirse,

-La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
-La metodalogia que se va g apliear.

-Los eriterios v oprocedimientos de evaloacion del alumnado v los eriterios de
cal theaeitn, en consonancia con las orientaciones metod o ézicas establecidas.

-Las medidas de atencion a la diversidad.

-Plan de recuperacion de eontenidos no superados

-Programa de recuperacion del alumnaedo con asignaturas pendientes
-Planes especificos para el alumnado que no promosione de curso
-Propuestas de formacion del profesoradoo.

-Plan de renniones del departamento.

-Mecanismo de sepuimiento de la programacion.

-Las wetividades realizadss en respuesta al seguimiento de la normativa vigente en
relacion con la cultura andaluza v, en especial, las gque mpliquen la otilizacion de nuestro
legado histarico-coltural como recurso educativo,
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-Los materiales v recursos didaeticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado,

-Las actividades complementarias v extracscolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didaetica.

-En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las

materias v, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer,
escribir v expresarse de forma oral.

-Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés v el habito de la lectura v la capacidad de expresarse
correctamente en pablieo.

-Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a
varios departamentos de eoordinacion didactica.

-El profesorado desarrollara su actividad docente de acoerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

-La programacion de los dambitos en los que s organizan las dreas especificas de los
programas de diversificacion eurricular sera elaborada por el departamento de Onentacion
en calaboracion eon los correspondientes depatamentos did acticos,

-Las programaciones didacticas estaran en Jefatura de Estudios, en soporte iImpreso, a
dispesicitn de cualguier miembro de la comunidad educativa. Asimismo se publicaran en la
pagina web del Centro, eon el fin de facilitar su acceso a toda la comunidad educativa.

A propuesta del ETCP se acord 6 el siguiente modelo homologado con caricter
orientativo para la elaboracion de las programaciones, aungue se permite la
flexibilidad en su aplicacion siempre v cuando las mismas contemplen todos

los elementos propucstos en ¢l presente Provecto Educativo v se ajuste a la
normativa vigente.

21.1. MODELO ORIENTATIVO PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS
DIDACTICOS.

1.- COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y LIBROS DE TEXTO
1.1.- COMPONENTES

1.2.- LIBROS DE TEXTO

2,- COMPETENCIAS CLAVE A DESARROLLAR
3.- ORJETIVOS GENERALES

a.1.- ORJETIVOS GENERALES EN LA ESO

2.2.- ORIETIVOS GENERALES EN EL BACHILLERATO
4.- METODOLOGIA

5.- CONTENIDOS TRANSVERSALES.

6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

6,1 EVALUACION [NICIAL
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f.2.- PLAN DE RECUPERACION DE CONTENIDOS NO SUPERADOS
6.2.1.-Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.

6.2.2.-Plan de recoperacion vy seguimiento del alumnado repetidor.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

7.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

7.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES-CULTURA ANDALITZA

&.- PARTICIPACION DEL PROFESORADD EN PROGRAMAS DEL CENTRO
- PREVENCION DE RIESGOS. PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE

10.- PLAN DE REUNIONES DEL DEPARTAMENTO

11.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

PROGRAMACION POR ASIGNATURA:
1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
2.- BLOQUES TEMATICOS. CRITERIOS EVALUACION. ESTANDARES
APRENIMZAJER.- CONTENIDOS MINIMOS
4.- EVALUACION Y RECUPERACION
4.1.- Valoracion de los contenidos
4.2.- Medidas de recuperacion
4.4.- Procedimientos de evaluacion
4.5 .- Criterios v proced imientos de calificacion
5.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Dichas programaciones cstaran disponibles en direccion, los departamentos
didacticos, Jefatura de Estudios v/o pag. WEB del centro v deberan incluir en
algian punto el fomento de la cultura andaluza v el del legado patrimonial del
Instituto Celia Vinas..

PFROYECTOS DEL CENTRO.

Todas las programaciones de los distintos departamentos v los plancs se
incluyen en el Plan de Centro como anexos.
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DISPOSICION PARA LA REGULACION NORMATIVA DE
LA ESPANIVELII Y EL BACHILLERATO PARA
PERSONAS ADULTAS.

Hasta que no se establezeg una ordenacion especifica para estos niveles se ajustara a la
normativa vigente.

De conformidad con el. Decreto 11o/z2o16, de 14 de junio, por el gque se establece |a
ordenacion v el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA
de 28 de junio).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Bachillerato de personas adultas.

La Consejeria de Educacion estublecera una ordenaciion especifica para esta etapa para las
personds adultas que deseen abstener el titulo de Bachillerato, con objeto de favorecer la
flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad v permitir la
conciliacitn eon otras responsabilidades v actividades.

De conformidad eon Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece 18 ordenacion

v el curriculo de la Educacion Secundaria Oblgatoria en la Comunidad Autnoma de
Andalucia (BOJA de 28 de jumal.

Educacion Secundarma Obligatora de personas adultas.

La Consejeria de Educacion desarrollard el curriculo especifico para la ESPA con objeto de
fuvorecer la flexibilidad en la adguisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad v
permitir la conciliacion con oftras responsabibidades v actividades, para lo que las
enscfianzias de esta etapa para las personas adultas se organizaran de forma modular en tres
ambitos v dos niveles en cada uno de ellos. La organizacion de estas ensefignzas debera
permitir su realizacion en dos cursos.

Los ambitos seran:
« Ambito clentifico-tecnol G,
« Ambito de comunicacion.
« Ambito social.
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DISPOSICION FINAL.

Aquellos aspectos no regulados expresamente en el presente PC se ajustaran,
en su defecto, a la normativa vigente que, como consccuencia de la
implantacion de la LOMCE, se han ido generando o tengan que desarrollarse v
actualizarse ¢ impliquen la supresion de los aspectos dervados del cardcter

plurianual del Plan de Centro.

Nota aclaratora: dicha normativa pucde consultarse a nivel informative a
través de la pagina web de ADIDE o de la Conscjeria competente.

Las principales drdenes del desarrollo de la LOMCE en Andalucia referidas en este Proyeeto
Educativo han sido:

Orden de 14 de julio de zo16, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educaciim Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad v se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprend izaje del alumnado

Orden de 14 de julio de zo16, por la que se desarrolla @ curficulo corresspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad v se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnadi.
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