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1. INTRODUCCION
1.1. CONTEXTO EXTERNO: LOCALIDAD, ENTORNO Y CLIMA SOCIAL

A la hora de contextualizar el IES Celia Vifias de Almeria no podemos olvidar el hecho
mismo de su ubicacion en el centro de la ciudad. Esta localizacion condiciona de forma
especifica al conjunto de su Comunidad Educativa, especialmente, en lo que se refiere a la
realidad economica, social y cultural de sus miembros. Si por una parte el clima social que
lo envuelve es mayoritariamente tranquilo, por otra, es muy heterogéneo en cuanto a su
diversidad cultural y el status econémico de quienes lo componen. Y mas ain, si tenemos en
cuenta que por su integracidon dentro de la red de centros se nutre de un amplio abanico de
procedencia del alumnado y sus familias. Por tanto, la labor de acogimiento, integracion y
garadn;[iia de atencion a la diversidad cultural y social de sus miembros supone un esfuerzo
afiadido.

En definitiva, el entorno fisico y social condiciona las caracteristicas propias de este
centro:

La existencia de un clima de tranquilidad social y de cierta estabilidad econémica en la
mayoria de las familias de clase media y media alta junto a otras situaciones de cierta
inseguridad socioeconémica, inestabilidad laboral, desempleo e, incluso, de desamparo o
gxcllugién social de alguna porcidn del alumnado que esta bajo la tutela de las autoridades

e la Junta

La pluralidad, riqueza cultural y étnica del alumnado del Centro que en ningiin caso ha
supuesto merma alguna para la convivencia escolar.

La existencia de otros centros privados o concertados no deja de ser un reto o reclamo
para seguir trabajando por mantener atractivo a los destinatarios que asi lo estimen del
unico centro publico de ensefianza secundaria que podemos situar, rigurosamente
hablando, en el centro de nuestra ciudad.

1.2. EL. CENTRO.
UBICACION E HISTORIA

Como sabemos el IES Celia Vifias esta situado en pleno centro de la localidad de
Almeria, en la calle Javier Sanz —que da acceso a la entrada principal — y la Avenida
Federico Garcia Lorca, junto al encauzamiento de la antigua rambla de Almeria, que
constituye el segundo acceso al recinto.

El Instituto de Segunda Ensefianza de Almeria comenzé a funcionar en el curso 1845-46,
como consecuencia del Real Decreto de 17 de noviembre de 1844. A lo largo de sus mas de
150 afios ha cambiado de nombre y de lugar.

En el afio 1951 se instala en el edificio en que nos encontramos hoy con el nombre de
Instituto de 22 Ensefianza. En el curso 1963-64 se divide en dos, masculino y femenino,
pasando a estar el masculino en la segunda planta y el femenino en la tercera.

En 1966 el masculino se traslada a Ciudad Jardin, permaneciendo en el actual edificio el
Instituto Femenino. En 1976, por acuerdo del Claustro de Profesorado, se convierte en
instituto mixto, pasando a denominarse Instituto de Bachillerato Celia Vifias. Desde el curso
98-99, por disposicién de la Junta de Andalucia de unificar los nombres de los centros de
ensenanza publicos, se denomina Instituto de Ensefianza Secundaria “Celia Vifias".

“Arquitectdnicamente es el nuestro un edificio perteneciente al monumentalismo
neoacadémico de los comienzos de este siglo, compuesto de tres plantas, con un cuerpo
central al que da acceso una puerta flanqueada por columnas déricas, con piedra de canteria



en su arranque y muros de mamposteria en sus otras tres plantas, con pilastras de orden
gigante trabando toda la fachada..."?

El LE.S. Celia Vifias no es solo un edificio antiguo y catalogado, mas o menos noble y
majestuoso, situado en el corazdn de la ciudad, es, seguramente, la imagen de la ensefianza
publica en Almeria por su ubicacién privilegiada, por su consolidacion histérica, por las
diferentes promociones de hombres y mujeres que se han ido formando en sus aulas.

ESTRUCTURA, DISTRIBUCION Y CONDICIONES

Como sabemos, el centro se encuentra divido en cuatro plantas: planta sétano, planta
baja, planta primera y planta segunda. Sus techos de silleria y los anchos muros de piedra
que lo soportan han supuesto durante estos afios ciertos pros y contras.

En la planta s6tano se sitian el patio interior y las pistas deportivas dentro del reciento
amurallado exterior. Igualmente, se encuentran ubicados, entre otros espacios, el gimnasio,
la cafeteria, el archivo general junto a otros recintos almacén, las aulas de taller de
Tecnologia, dos aulas de Informatica y el aula de religion, asi como el servidor TIC. En estos
dos afios se han remodelado para una mejor reutilizacion el aula de multimedia (antiguo
laboratorio de idiomas), el aula de francés y el aula especifica de audiovisuales y arte. En
este sentido se les ha dotado del mobiliario necesario, proyector, acceso a internet, pizarra y
sistema de sonido para que cumplan mejor sus funciones.

Si bien los espacios de la planta sétano retinen suficientes condiciones de habitabilidad
para que se realicen las tareas académico-docentes, sin embargo, por su espacio limitado y
estructura no permiten un buen acogimiento de todo el alumnado en la hora del recreo; por
lo que no ha quedado otro remedio que durante estos afios permitir la posibilidad, bajo la
previa autorizacién del Consejo Escolar y la administraciéon educativa, de que el alumnado a
partir de tercero de la ESO pueda salir del recinto en la hora del recreo.

La planta baja dispone de la mayoria de los departamentos didacticos (que como en el
caso de el de Latin y Griego, el de Filosofia o el de Ciencias Naturales se utilizan también
para impartir docencia), la secretaria administrativa, conserjeria, dependencias del
profesorado (sala de juntas, aseos y sala del profesorado), las dependencias de la direccion
gespacho del director, jefatura de estudios y secretaria), asi como, el departamento de

rientacion.

Ademas, forman parte de la misma cuatro aulas generales ocupadas por grupos de la
ESO y el aula 3, que por su mayor capacidad y estructura, queda reservada para los
desdobles, acontecimientos culturales, examenes etc., y que ha sido recientemente
actualizada con la incorporacién de un nuevo sistema de multimedia, conexion a internet y
proyeccion. Por proximidad y mejor acceso las aulas 1,2, 4 y 5 han quedado reservadas para
los primeros cursos de la ESO y equipadas con el material y los medios que nos
proporcionan la implantacion de los TIC 2.0

En la planta primera se encuentran dos de las dependencias emblematicas de la vida
académica, docente y cultural de este centro, me refiero al Salon de actos y la biblioteca
Manuel Molina Hernandez, en memoria del que fue director durante mas de una década.
Asl mismo, se hallan los departamentos de Dibujo, Informatica, Fisica y Quimica, y su
correspondiente laboratorio, ademas, del aula de Plastica. El resto de las aulas desde la
nimero 6 a la 11 estan destinadas a los grupos de ESO y Bachillerato.

Finalmente, la segunda plata alberga el resto de las aulas de clase, desde la 12 a la 25. De
entre ellas, las aulas 18, 19, 20 y 21 estan destinadas a los grupos que realizan estudios de la
familia de Informatica de Formacion Profesional, en sus niveles medio y superior. Aulas que
se encueniran bien dotadas y equipadas. Por 1ltimo, nos encontramos con el laboratorio de
Ciencias Naturales y el aula de Musica.

1
RUZMARQUEZ, J. L.: Nacimiento y primeros pasos de un edificio: el LE.S. Celia Vifias, Almeria, Junta
de Andalucia, 2001




En cuanto a las ventajas e inconvenientes que presenta el edificio y sus dependencias
podemos sefialar las siguientes:

La altura y estructura de los ventanales permiten una buena ventilacion y luminosidad,
pero dificultan la audicion y sonoridad, con lo que es necesario continuar con la dotacién de
cortinas, corbinas que al mismo tiempo permitan un mejor uso para los medios
audiovisuales.

El tamafio desigual de las aulas hace necesaria la reubicacion del alumnado en funcién
del niimero de integrantes.

La estructura del edificio, pasillos, aulas grandes, corrientes de aire y altura de sus
plantas lo hace especialmente frio en invierno y caluroso en verano. En este sentido, y
aunque se han venido corrigiendo con algunos equipos de aire acondicionado, ventiladores
mecanicos y cortinas, seria preciso un buen sistema de climatizacion.

Su estructura y ubicacién impiden la ampliacion, y encarecen las reformas. Una gran
parte del presupuesto se ha gestionado intentando paliar estas dificultades.

Tanto el acceso como el desplazamiento en su interior se ven dificultados por la
presencia de barreras arquitectdnicas que deben ser eliminadas. Se deberia dotar de un
ascensor al edificio.

El centro cuenta con un buen material audiovisual e informatico, tanto el adquirido de
los presupuestos como el reutilizado procedente del departamento de Informatica y las
dotaciones provenientes del proyecto TIC y Escuela 2.0. Todos los departamentos
Didacticos disponen de equipos informaéticos y conexion a Internet.

1.3. PROFESORADO.

El profesorado del Celia Vifias cuenta a su favor con una serie de rasgos que han
contribuido y pueden seguir contribuyendo a la buena marcha del centro. Entre ellos
destaca:

Su profesionalidad y dedicacién, que en la mayoria de los casos supera la veintena de
afios de docencia.

El caracter voluntario por el que acceden al centro, me consta, en dificil competencia
dentro del concurso de traslados.

Su formacién académica y docente, su veterania y el haber sido capaces, con todos los
vaivenes que han ido tomando —digamoslo con claridad — las diferentes politicas
educativas, de adaptarse y superar las posibles adversidades.

Fuera de lo que pudiera parecer, puesto que en muchos casos supera ya la cincuentena,
entiendo que esto no es un obstaculo para su contribucion a la tarea docente. Bien es cierto,
que por su perfil, la adaptacion a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,
asi como al giro epistemoldgico que supone la implantacion del sistema de competencias,
tiene que hacerse con suficiente paciencia y de una forma flexible y prorrogada. Por otro
lado, a ello puede contribuir la incorporacion de otra parte del Claustro de Profesorado de
menor edad, y mas dispuesta y habituada a este tipo de estrategias. De la sintesis de ambas
actitudes saldra beneficiado, especialmente, el alumnado destinatario tlimo de nuestra
tarea.

Por ultimo, hacer constar el exceso de burocratizacion que, en cierto sentido, ha
agobiado al profesorado en general, lo que ha obligado a realizar méas horas de las
destinadas a permanencia para que puedan llevarse a cabo.

A pesar de las jubilaciones progresivas de los ltimos afios, podemos decir que en su
mayoria la plantilla permanecera estable en los proximos cursos, lo que contribuye a dar
mayor solidez y continuidad a la realizacion de los diferentes planes y proyectos.



1.4. ALUMNADO

El alumnado de este centro es un buen ejemplo de lo que debiera ser un buen alumnado,
formado en los centros piiblicos, con sus logros y sus carencias.

La pluralidad de procedencia social, cultural, étnica, que no ha sido obstaculo para
convivencia y la diversidad cultural.

Una gran parte del mismo muestra una buena disposicion para el esfuerzo, la realizacion
de tareas, de actividades y el estudio, ademas de mostrarse, en general, respetuoso y
educado con el profesorado.

En algunos casos, se ha detectado la falta de motivacion, lo que provoca a su vez un
desinterés que ocasiona actitudes que dificultan la practica docente. La atencién
personalizada por parte de los tutores y tutoras — dentro de lo que la ratio lo permite —, mas
la intervencion del departamento de Orientacién, Jefatura de Estudios y el contacto con las
familias ha tratado de poner soluciones. Tan s6lo en una pequefia parte se han registrado
casos de absentismo que suelen coincidir con miembros de familias desestructuradas.

No hay problemas relevantes-de convivencia.

En contra, podemos sefialar la falta de motivacion cultural mas alla de lo académico, los
problemas psicolégicos que presenta la edad, cierta inercia a entender el estudio sélo como
un juego.

Sefialar también que las tres lineas que integran los primeros de la ESO proceden de dos
colegios publicos: Mar Mediterraneo y Rafael Alberti. Sin despreciar el resto de los lugares
de procedencia, este alumnado se convierte en el eje que articula los grupos desde el primer
curso. En ellos es justo reconocer la buena impronta que supone la preocupacion familiar, la
actitud de los educandos y la labor de sus maestros y maestras. El resto que procede de los
otros colegios no presenta problemas de adaptacion ni integraciéon. Durante estos afios se
ha o;hiservado el aumento de nifios y nifias que estan acogidos a alguna forma de proteccion
social.

En el caso del Bachillerato, junto a nuestros alumnos y alumnas procedentes de 4° de la
ESO se incorpora todos los afios un contingente apreciable procedente de los pueblos
proximos a la capital y del resto de la ensefianza concertada —en su tramo no subvencionado
por la administracion publica—. En ningin caso han presentado problemas de adaptacion.

Una de las claves que hace que el centro presente una estructura piramidal invertida y
haga que, frente a otros muchos centros, en el nuestro aumente el niimero de sus grupos de
bachillerato esta, que duda cabe, en la buena formacion y el clima que se respira en el
Instituto, y que son conocidos por las familias y sus destinatarios; mas atn, si tenemos en
cuenta el gran niimero de solicitudes de admisién que presentan desde la primera fase. En
este sentido, abogar por que se mantengan los grupos y no se quiebren las expectativas de
las familias y sus hijos e hijas a recibir la ensefianza en un centro publico.

El bachillerato de adultos ha ido disminuyendo de forma pronunciada hasta
estabilizarse en los ultimos afios. Tengamos en cuenta que la oferta se ha abierto a los
demas centros, que antes se concentraba practicamente en tres centros de la capital. Sin
embargo, hay que poner de manifiesto el aumento en el ltimo afio, y la necesidad de hacer
compatible el sistema presencial —que siempre supone una formacidén maéas directa y
completa— con el semipresencial. Soy consciente que esta modalidad puede hacer frente a
otras necesidades que demanda nuestra sociedad, pero insisto, no debe ir en detrimento ni
ser incompatible con la modalidad presencial.

Otro de los pilares basicos de nuestro instituto lo constituyen las familias de formacién
profesional de la modalidad de informaética de grado medio y superior. En régimen de
diurno se imparte dos ciclos de grado superior, el de DAW y ASIR; en horario de tarde, el
ciclo de grado medio de SMR. De esta forma se permite un mejor uso racional de los
recursos, aulas, medios informaticos, etc., al ocupar el espacio que queda libre por la tarde.
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1.5. FAMILIAS

Qué duda cabe que las familias constituyen uno de los ejes fundamentales en la
educacion y formacion de nuestros alumnos y alumnas. En este sentido, una gran mayoria
de ellas han mostrado siempre una buena disposicion a colaborar con nuestra labor,
entendiendo que son sus hijos e hijas los destinatarios tilimos del esfuerzo conjunto. Sin
dicha colaboracion los esfuerzos del profesorado serian inttiles.

Tan sdlo en algunos casos aislados se pude poner de manifiesto algiin desinterés que
corresponde a familias desestructuradas a las que hay que dedicar especial atencion. A
veces se han observado algunas reticencias puntuales a aceptar las medidas correctoras
cuando afectan a sus hijos o hijas.

En ocasiones nos encontramos con una cierta falta de implicacién en la presencia real de
tutoria, seguramente, a causa de la incompatibilidad con el horario profesional en una
sociedad cada vez mas competitiva y que ha descuidado, tal vez, la necesidad de hacer
compatible trabajo y familia.

Agradecer, igualmente, la disposicion que ha mostrado el AMPA, a pesar de la poca
participacidon del resto de los miembros en las votaciones al Consejo Escolar, en las
actividades y marcha del centro.
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2. FINALIDADES Y OBJETIVOS EDUCATIVOS.

2.1. AMBITO ORGANIZATIVO

Procuraremos que nuestro Centro Ofrezca cauces de participacion, apoyo a las
relaciones interpersonales y relaciones democraticas entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

La estructura organizativa formal del Centro potenciara la participacién y colaboracion
de los padres y madres en la consecucidn, a través del trabajo de todos sus integrantes, de
los objetivos que fijamos en este proyecto educativo.

Procuraremos promover todas aquellas acciones que contribuyan a conseguir un centro
con personalidad propia.

Apertura al entorno, como receptor de influencias del medio y agente de acciones
encaminadas a satisfacer demandas educativas.

Adopcion de actitudes flexibles, dialogantes y abiertas a iniciativas, ideas y sugerencias
de los distintos estamentos de la comunidad escolar.

Consecucidon de un clima de confianza y responsabilidad tanto individual como
Fomento de la presencia de los sectores implicados en la acciéon educativa.

Buasqueda de un permanente ambiente participativo que propicie el trabajo y las
actitudes responsables.

Potenciar la atencién tutorial.

Fomentar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorezcan la
educacion y la formacidén integral del alumnado.

2.2. AMBITO CONVIVENCIAL

La educacion constituye un elemento fundamental tanto para el desarrollo y progreso de
una sociedad, como en el proceso de formacién de las personas. Corresponde a la Educacion
no s6lo la transmision de conocimientos y saberes diversos, sino también la promocién de
valores, habitos y actitudes, que contribuyan a configurar la personalidad y el talante ético
de las personas, a la par que abre los cauces para su incorporacion a la vida de la comunidad
como miembros activos, criticos y responsables, procurando el maximo desarrollo de sus
capacidades en funciéon de las caracteristicas y posibilidades individuales.

Por tanto, la tarea que tenemos que abordar en esta etapa educativa tiene una doble
vertiente:

Formacion integral del alumno/a como base de cualquier posterior proyecto.
A Formacidon académica que posibilite una ulterior formacién profesional.

Ambos procesos formativos deben realizarse de forma progresiva, integrada y global.

El centro educative no debe concebirse como una isla ajena al mundo que le rodea, por
eso cualquier objetivo educativo debe ser concebido en su doble vertiente individual y
colectiva. Las necesidades sociales acordes con los principios recogidos en la Constitucion y
el Estatuto de Andalucia han de ser los pilares en los que se asienten los valores, habitos y
actitudes que pretendemos desarrollar.

Vivimos en una sociedad plural en la que el hecho multicultural adquiere dia a dia
mayor relevancia por lo que se hace necesario la formaciéon desde el respeto a las
diferencias, la tolerancia y el enérgico rechazo a cualquier forma de
discriminacioén, ya sea por razén de sexo, raza o creencias, ete...
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Tanto las capacidades, como los recursos y posibilidades individuales en el seno de la
comunidad educativa son diversas. Nuestra respuesta ante las desigualdades, ha de ser una
respuesta solidaria, fomentando la cooperaciobn y ayuda como valores
integradores frente al individualismo y la marginaciéon. Cambiar actitudes
racistas y xen6fobas por actitudes tolerantes y solidarias.

Asumir nuestras responsabilidades individuales, reconocer y respetar los
derechos de los demaés, participar en Ila programacion y desarrollo de todas las
actividades deben ser las pautas que orienten nuestra conducta.

Por otra parte, el centro estara abierto y potenciara los valores emergentes, valores a los
que los jovenes presentan especial sensibilidad:

A Educar para la paz y la convivencia.
A Lacooperacion internacional
A El respeto al medio ambiente ...

A las puertas del siglo XXI, nos ha tocado vivir en una sociedad en la que una de las
caracteristicas mas relevante es el dinamismo marcado por las transformaciones que
acaecen de una forma y a una velocidad hasta ahora no conocida. Por ello, se hace
necesario, favorecer la adaptacion de nuestros alumnos y alumnas a los profundos cambios
sociales, culturales, cientificos y tecnologicos ya que seguiran siendo sin duda uno de los
indicadores del nuevo siglo.

Junto a estos objetivos no podemos olvidar que este proceso de maduracion y desarrollo
personal planteado como meta educativa debe ir encaminado a que cada uno de nuestros
alumnos y alumnas sean los agentes que a lo largo del camino elaboren y asuman sus
propios valores.

2.3. AMBITO PEDAGOGICO

Para desarrollar nuestra funcién en el proceso de educacion en el que nos encontramos,
tomamos como punto de partida el parrafo 2 del articulo 26 de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, cuando dice: "la educacion tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos y a
las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos”.

Por todo lo cual nos proponemos como comunidad educativa conseguir las siguientes
finalidades educativas:

1. Atencién al desarrollo equilibrado de la personalidad de los alumnos/as en sus
ambitos intelectual, personal, afectivo, psicomotor, ético-social.

Desarrollo de habitos intelectuales y de estudio que faciliten el trabajo personal.

3. Adquisicidbn de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, historicos,
esteticos, artisticos.

4. Capacitar a los alumnos/as para que se comuniquen correctamente en espafiol y en
al menos un idioma extranjero de la Unién Europea.

La formacion en el respeto a la pluralidad lingjiistica y cultural de Espania.
Asumir una metodologia activa, integradora, participativa y atenta a la diversidad.
Fomentar los habitos y actitudes democraticos.

© N o w!

Fomentar en e] alumnado una actitud investigadora, eritica y curiosa, que, mediante
la comunicacion y el trabajo, se convierta en base de su formacién y en la adquisicién
de aprendizajes.

g. Potenciar los temas transversales indicados como eje vertebrador de los
aprendizajes.
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10.

Prevenir dificultades de aprendizaje.

11. Asegurar la continuidad educativa a través de los diferentes ciclos y etapas.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20

21.
22,

23.

Promover la practica del trabajo en equipo y del estudio interdisciplinario.

Contribuir a la adecuada relacién y comunicacion ente los protagonistas de la
educacion: profesores, padres y alumnos.

Contribuir a toda clase de innovacion que favorezca Ia calidad de la ensefianza.

Evitar que los medios de ensefianza, especialmente los libros de texto, contengan
elementos que puedan suscitar incomprension, desconfianza, reacciones de racismo,
sexismo, desprecio u odio frente a otros grupos y pueblos.

Tomar como referente basico de la orientacién y del apoyo educativo al alumno/a
individualmente, siendo el tutor/a y el orientador/a los principales asesores del
proceso de madurez.

Contribuir a su capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales,
fomentando la utilizaciéon de las Nuevas Tecnologias como medio para optimizar el
rendimiento en la formacién continua y en el propio puesto de trabajo.

Impulsar las capacidades creativas e intelectuales del alumnado, en particular:

Desarrollo de la expresion oral y escrita.

.Desarrollo de la capacidad de dialogo, de discusién, de escucha y defensa de sus

opiniones.
Desarrollo de la aptitud investigadora, cientifica y humanistica.
Desarrollo de las aptitudes psicofisicas: culturales y deportivas.

Desarrollo de las conductas que favorezcan la proteccidbn del entorno
medioambiental en el que vive.

2.4. AMBITO SOCIAL

A nivel social pretendemos:

Establecer relaciones con las instituciones del entorno del centro, para facilitar a
nuestro alumnado oportunidades de recibir informacion, medios y conocimiento de
estas instituciones y abrir el centro a su entorno social.

Conseguir la integraciéon del Cenitro en su entorno social, economico y cultural
mediante las actividades docentes escolares y extraescolares.

Fomentar la participacion y colaboraciéon de los padres, madres o tutores, para
contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos.

2.5. OBJETIVOS PRIORITARIOS A CORTO Y MEDIO PLAZO.

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en los diferentes ambitos, asi como las
indicaciones de la Inspeccidon de Factores Clave y las propuestas de Mejora, se consideran
objetivos prioritarios a corto y medio plazo los siguientes:

1. Priorizar todo las medidas que en la programacion docente y en el aula favorezcan tanto
la el aumento de la promocion del alumnado como de la posible titulacion.

2. Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan que ver con la practica docente:
metodologia, evaluacion, aprendizajes basicos etc., potenciando la realizacién de
actividades, tareas y/o proyectos.

3. Favorecer todas aquellas propuestas que permitan reducir el absentismo escolar.
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5. Potenciar el uso de la nuevas tecnologias en el aula, asi como el aula virtual del centro y la
pagina web.

6. Fomentar su colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del centro para
mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias.

7. Potenciar todas las iniciativas que favorezcan la mejora de la convivencia en el centro.

8. Continuar con la aplicaciéon de los proyectos y planes del centro, incluido, el proyecto
Erasmus Plus y la peticién de incorporacion al bilingiiismo.

g. Favorecer todas aquellas actividades, medidas o propuestas de mejora que permitan la
consolidacion de una educacion para la igualdad entre hombres y mujeres.

3. RENDIMIENTO ESCOLARY CONTINUIDAD

Pretendemos hacer mayor incidencia en los aprendizajes instrumentales, con objetivos
fundamentados en las competencias basicas. Es de esperar que, a la vista de la “utilidad” de
procesos-de ensefianza-aprendizaje, mejore la motivacion del alumnado. La mejora en el
uso de la lengua (lenguaje oral, comprension lectora, redaccidén (escritura) se puede
conseguir si en su ensefianza-aprendizaje se trasciende del aula y se usan medios reales de
comunicacion (prensa, radio, cartas de presentacion, comunicaciones escritas, teatro, etc.)

Atender de forma especifica el acusado desfase académico de determinados alumnos/as
mediante una atencién personalizada para recuperarlos y ponerlos en situacion de obtener
el titulo de Graduado en Secundaria.

En concreto se pretende llevar a cabo lo siguiente:
A Priorizar las areas instrumentales y los contenidos procedimentales y actitudinales.
A Ponderar la valoracion de los distintos contenidos.

A Establecer los criterios de evaluaciéon en funcion de las adaptaciones necesarias para
atender a nuestro alumnado.

A Replantearse los recursos metodologicos.

A Elaborar un banco de materiales adaptados a nuestra realidad para ser usados en las
distintas areas.

A Hacer ejercicios de comprension lectora oral, valorando dicho ejercicio, en todas las
areas.

>

Tomar apuntes y hacer resiimenes en todas las asignaturas.

>

Supervisar y corregir las faltas de ortografia o de expresion, en todas las areas y
materias.

Hacer redacciones cortas, en todas las areas y materias.

Realizar resiimenes orales, en todas las asignaturas.

Insistir en el trabajo del calculo numérico.

Agrupar los contenidos en torno a grupos de interés con potencial significativo.

S T

Plantear la resoluciéon de problemas como una practica habitual y competencia
basica en cada una de las unidades didacticas, trabajando este elemento con los
alumnos y las alumnas agrupados para estimular la reflexion y el debate que
permitan desarrollar diversas estrategias en la resolucion de problemas.

Insistir en las expresiones utilizando vocabulario y simbolos matematicos basicos.
Ensefiar a ordenar la informacién utilizando el procedimiento matematico.
Ensefiar a seleccionar los datos adecuados para resolver un problema.

> > > >

Hacer méas hincapié en organizar, comprender e interpretar la informacion.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES Y TEMAS TRANSVERSALES.

Segin el Articulo 2 de Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato se
entendera por curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato:

Curriculo: regulacion de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para cada una de las ensefianzas y etapas educativas.

Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.

Compelencias: capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios
de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Conitenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la
adquisicidn de competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en
materias y ambitos, en funciéon de las etapas educativas o los programas en que
participe el alumnado.

Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de
evaluacidn que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura, deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.
Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.
Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias, responden a lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacion
establecida en la Orden Orden de 14 de julio de 2016, ahora bien, una vez realizada la
evaluacidn inicial se permite flexibilizarla para agrupar los contenidos a nuestro contexto
especifico y al alumnado, asumiendo al valor afiadido que supongan las propuestas de los
diferentes departamentos.
Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran las programaciones
correspondientes a los distintos cursos de las materias o ambitos que tengan asignados a
partir de lo establecido en los Anexos I, I y III de dicha Orden, para ello se incluira entre
otros elementos de la misma los siguientes:

s Laconcrecion de los objetivos establecidos,

s Laadecuacion de la secuenciacion de los contenidos,

s Los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y su vinculacion con el

resto de elementos del curriculo,
s El establecimiento de la metodologia didactica.

En el apartado correspondiente sobre las programaciones se incluye el modelo general de
todos los elementos a desarrollar por los diversos departamentos didacticos.

4-1 CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES EN LA ESO.

EL presente proyecto educativo se ajusta al desarrollo de la Orden de 14 de julio de 2016,
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se requlan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado. [En adelante, Orden 14 de julio de 2016.. ESO]La conecrecion
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curricular del mismo se encuentra detallada en las programaciones establecidas en los
anexos finales del mismo. En este sentido, recordar que:
La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia compartida para el
establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 del estatuto de Autonomia para
Andalucia, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 149.1.30% de la Constitucion
espariola, a tenor del cual corresponde al estado dictar las normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la norma fundamental, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.
en el gercicio de esta competencia ha sido publicado el decreto 111/2016, de 14 de
Jumio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgamica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, tras haber
sido modificada por la Ley Organica 8/2013, de g de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa, y en el real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que
se establece el curriculo basico de la educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.
Al amparo del articulo 4.2 del decreto 111/2016, de 14 de junio, dispone que la
concrecion de los elementos que integran el curriculo de la educacion Secundaria
Obligatoria en Andalucia sera regulada por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion. en esta regulacién se toma como eje vertebrador del proceso de
ensefianza y aprendizaje el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de
las competencias clave. Para ello, se incorporan en cada una de las materias o ambitos
gue conforman la etapa los elementos que se consideran indispensables para la
adquisicion de dichas competencias, con el fin de facilitar al alumnado el acceso a los
componentes fundamentales de la cultura y prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores o para su insercion laboral futura. Asimismo, los elementos transversales
toman una especial relevancia en las distinfas materias de la educacion Secundaria
Obligatoria, integrandose con el resto de elementos curriculares y garantizando asi el
sentido integral de la educacion que debe caracterizar la etapa.
El curriculo de la educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia vincula los distintos
elementos que lo componen mediante un tratamiento interdisciplinar del aprendizaje y
facilita la realizacion de actividades integradas para el desarrollo coordinado de las
distintas competencias. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el decreto 111/2016, de
14 de junio, el curriculo de esta etapa incorpora ensefianzas relativas a la rigueza,
pluralidad y diversidad que caracteriza a la identidad andaluza desde el respeto a las
diferencias, incluyendo conexiones con la vida cotidiana y el entorno inmediato del
alumnado, ast como la necesaria formacion artistica y cultural. Iqualmente, desde esta
requlacion curricular se potencia el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y de las lenguas extranjeras, de manera ajustada a los objetivos emanados
de la Union europea.
Los desarrollos curriculares de las distintas materias que conforman esta etapa presentan
una estructura comim, con una infroduccion en la que se incluye una descripcion de las
mismas, su relevancia y sentido educativo, su relacion con los elementos transversales y
su contribucion a la adquisicion de las competencias clave. Sequidamente se incorporan
los objetivos de las materias, las estrategias metodologicas, la secuenciacion de los
contenidos y la vinculacion de los mismos con los criterios de evaluacion y las
competencias clave correspondientes. Los distintos criterios de evaluacion, a su vez, se
quacionan con los estandares de aprendizaje evaluables establecidos en la normativa
asica.
Se establece asi un marco normativo integrado para el desarrollo de la educacion
Secundaria Obligatoria como proyecto educativo general y comiin a todos los centros
docentes que la impartan en la Comunidad Auténoma de Andalucia, que debera ser
concretado en los mismos a través de su propio proyecto educativoe. Para ello, los centros
docentes disponen de autonomia pedagogica y organizativa para elaborar, aprobar y
glecutar dicho proyecto educativo de tal modo que permita formas de organizacién
propias, adecuando la docencia a su realidad contextual. Se reconoce asi la capacidad y la
responsabilidad de los centros y del profesorado en la concrecion de la oferta educativa y
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el desarrollo curricular, constituyendo una de las dimensiones mas notorias de la
autonomia profesional. Correspondera, por tanto, a los ceniros y al profesorado realizar
una ulfima concrecion y adaptacion curricular en funcion de las diversas situaciones
educativas y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atienden.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidén a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.

4-2. ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA'Y
DISTRIBUCION HORARIA DE LA ESO

En virtud de la disposicién anteriormente desarrollada, el Centro ha distribuido y
organizado la siguiente oferta educativa, la cual incluye las optativas de libre configuraciéon
propia que han sido autorizadas siguiendo las instrucciones del marco normativo y que
figuran en el presente PE:
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE PRIMERO y

SEGUNDO de E.S.O.
CURSO 2016/17
SEGUNDO DE E.S.O.
PRIMERO DE E.S.O. SEGUNDO DE E.S.O. PROGRAMA DE MEJORA
Y APRENDIZAJE
Educacién Fisica 2h | Educacién Fisica 2h | Educacién Fisica 2h
Lengua Castellana y h Lengua Castellana y h Ambito Socio- 8h
Literatura 4% | Literatura 4 Lingiiistico
Primera Lengua h Primera Lengua h Primera Lengua h
Extranjera 4 Extranjera 3 Extranjera 3
Matematicas 4h | Matematicas 3h ﬁr:gig)é%iceonhﬁco gh
Musica 2h | Musica 2h | Musica 2h
Biologia y Geologia 3h | Fisicay Quimica 3h
Geografia e Historia 3h | Geografia e Historia 3h
Educacién Plastica y oh Educacion Plastica y oh
Visual Visual
Tecnologia 3h | Tecnologia 3h
s Religion s Religion s Religion_
s Valores Eticos h|® Valores Eticos " Valores Eticos h
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)

s Francés 2° Idioma » [Frances 2° Idioma
« OPT1: * OPTi: .s

Comprensiéon Comprensién

lectora* h g{;t[(.) ra® h

. s oh |s 2: 2
‘ EI)FIF’2 Elesolui:mn Resolucion de
¢ rroblemas Problemas*
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)

Materia de Libre oh Materia de Libre +h Materia de Libre +h
Disposicién Disposicion Disposicion
Tutoria 1th | Tutoria 1th | Tutoria 1th

Yo
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE TERCERO de
E.S.O. — CURSO 2016/17

TERCERO DE E.S.O.
TERCERO DE E.S.O. PROGRAMA DE MEJORAY
APRENDIZAJE
Educacion Fisica 2h | Educacion Fisica 2h
Lengua Castellana y Literatura 4h | Ambito Socio-Lingiifstico 8h
Primera Lengua Extranjera 4h | Primera Lengua Extranjera 4h
s Matematicas Orientadas a las E.
Académicas
‘ %&Eﬁgﬁii;cas Orientadas a las E. 4h | Ambito Cientifico Técnico 7h
(Elegir una asignatura)
Fisicay Quimica 2h | Musica 2h
Biologia y Geologia 2h
Geografia e Historia 3h
Educacion para la Ciudadania y DDHH 1th
Tecnologia 3h | Tecnologia 3h
s Religion s Religion_
s Valores Eticos s Valores Eticos
1th 1th
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)
s HFrancés 2° Idioma . F 26 20 Idi
s OPT1: Comprension lectora® Craﬁluces Clasi 10ma
s OPT2: Resolucién de oh ¢ Lulirallasica oh
Problemas*
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)
Materia de Libre Disposicion 1th [ Materia de Libre Disposicion 1th
Tutoria 1th | Tutoria 1th

*Las materias resaltadas en negritas son las de disefio propio del centro.

F
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE CUARTO de E.S.O.

— CURSO 2016/17
G BRSNS | INICIACION A LA FORMACION
PROFESIONAL
Educacion Fisica 2h | Educacion Fisica 2h
Lengua Castellana y Literatura 3h | Lengua Castellana y Literatura 3h
Primera Lengua Extranjera 4h | Primera Lengua Extranjera 4h
Matematicas Orientadas a las E. h Matematicas Orientadas a las E. h
Académicas 41 | Aplicadas 4
s Biologia / Fisica y Quimica Ciencias Aplicadas a la Actividad sh
s Latin / Economia 3h profesional
_ _ 3h Iniciacion a la Actividad h
(Elegir una de las opciones) Emprendedoray Emp. 3
Geografia e Historia 3h | Geografia e Historia 3h
s Religion s Religion_
s Valores Eticos s Valores Eticos
1th 1th
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura)
s Francés 2° Idioma s lIrancés 2° Idioma
s Misica s Misica
s Tecnologia Lol Tecnologia h
s Tecnologias de la Informacién y C. Bh s Tecnologias de la Informaciény C. Bh
s Educacion Plastica y Visual 3 s Educacion Plastica y Visual 3
s Cultura Clasica s Cultura Clasica
(Elegir dos asignaturas) (Elegir dos asignaturas)
Tutoria 1th | Tutoria 1th
(=)




4-3- EL DESARROLLO DE CURRICULO DE LA ESOY SU ADECUACION PARA
LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS.

Los métodos pedagogicos en la Educacion Secundaria Obligatoria se adaptaran a las
caracteristicas del alumnado, favoreceran la capacidad para aprender por si mismos y para
trabajar en equipo promoviendo la creatividad y el dinamismo, e integraran los recursos de
las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en el aprendizaje. E]1 alumnado se
iniciara en el conocimiento y aplicacion de los métodos cientificos.

En la LOMCE se establecen las competencias clave en el Sistema Educativo Espariol, tal y
como son enumeradas y descritas en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion
de la educaciéon primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

Las competencias clave como  consecuencia de dicho marco normative quedan
especificadas de la siguiente forma:

» 1. Competencia en comunicacién lingiiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar
la lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

» 2. Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y teenologia.
La primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento matematico para resolver
cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las habilidades para
utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la realidad que nos rodea,;
y la competencia tecnologica, en como aplicar estos conocimientos y métodos para dar
respuesta a los deseos y necesidades humanos.

» 3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener,
analizar, producir e intercambiar informacién.

» 4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el
alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar sus
tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir un objetivo.

» 5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para
relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y democratica en
la vida social y civica.

» 6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias para
convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir riesgos y
planificar y gestionar proyectos.

» 7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar
la importancia de la expresion a través de la musica, las artes plasticas y escénicas o la
literatura.

4-4. ORGANIZACION CURRICULAR DE LA OFERTA EDUCATIVA'Y
DISTRIBUCION HORARIA DEL BACHILLERATO.

El centro imparte las siguientes modalidades de Bachillerato:
A) Modalidad de Ciencias.
B) Modalidad de Humanidades y Ciencias sociales.
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE PRIMERO DE
BACHILLERATO — CURSO 2016/17

Lengua Castellana y Literatura 3h

Filosofia 3h

Primera Lengua Exiranjera 3h

Educacion Fisica 2h

BACHILLERATO BACHILLEAT?%?SIL')(%SA(?C?EL%ISJMANI DADES
MODALIDAD DE

CIENCIAS ORIENTACION ORIENTACION
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES

Matematicas I 4h | Latin 4h %:/Iéé%matmas Ap.a 4h

s FHisicay Q. / Dibujo s Griego / H2 Mundo s Economia/H?2
T. C. Mundo C.

s Fisicay Q. /Biologia | 4h | Griego / Literatura | 4h |s Economia/Literatur | 4h
yG. 4h U. 4h al. 4h
(Elegir una opcién) (Elegir una opcion) (Elegir una opcién)

. . s Tecnologias de s Tecnologias de
* Tecnologia Industrial Informaciony C 3h Informaciony C 2h
» Tecnologias de - - s Patrimonio Cutural
y s Patrimonio Cutural PR
Inforrnam.on)i C y Artistico do in Aétllstu'm de

s Cultura Cientifica oh Andalucia alucia

s Anatomia Aplicada 2h |e Cultura » Cultura
(5610 si se ha EIBgidO Emprendedora y 2h Emprende_dora y 2h
Biologia) Empresarial Empresarial

Elegir d i enatu : : (Elegir una

(Elegir dos asignaturas) (Elegir una asignatura) asign_atura)

» Religién » Religion * Religion

., ., Educacion para la
s Educaciénpara la s Educacion para la * A »
Ciudadania th | Ciudadania jp | Ciudadania ih
. . . . (Elegir una
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura) asignatura)
s Segundo idioma 2h |s Segundo idioma 2h | s Segundo idioma 2h
*Las materias resaltadas en negritas son las de disefio propio del centro.
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DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LAS MATERIAS DE SEGUNDO DE

BACHILLERATO — CURSO 2016/17

Lengua Castellana y Literatura 3h
Historia de Espana 3h
Primera Lengua Extranjera 11 3h
Historia de la Filosolia 2h
BACHILLEATO MODALIDAD DE HUMANIDADES
MODALIDAD DB Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS ORIENTACION OREINTACION
HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
.y . Matematicas Ap. a
Matematicas II 4h | Latin 4h CCss 4h
Griego 4h | Economia 4h
Geografia 4h
s Fisica/ Dibujo T. s Historia del Arte
s Fisica / Quimica 4h | s Geografia h
s Biologia / Quimica 4h 4
(Elegir una opcidén) (Elegir una asignatura)
s Tecnologia Industrial e Tecnologias de s Tecnologias de
 Tecnologias de Informacién y Com. Informacién y Com.
Informaciony C e Fundamentos de . Fund}amentos (_153
s Psicologia Admén. y Gestién Admén. y Gestion
o : h 4h F 45 20 Id. D 4h
e Ciencias de la Tierra | ¢ F 55 29 Id. D ¢ rPrances 27 .d. Le
e + Francéa01d De Hamanidados
Ambiente
Elegi onatu (Elegir una
(Elegir una asignatura) (Elogir una asignatura) asignatura)
s Religidon s Religion * Religi or.1'
s Educaciénpara la s Educacion para la . Edudc a((inor} parala
Ciudadania th | Ciudadania 1ih dadania 1ih
: : : . (Elegir una
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura) asignatura)
- s Segundo idioma
s Segundo idioma * Segundo idioma e Ed . s
. e . s Educacidén ducacion
s Educacion Fisica oh Fisica® oh Fisica oh
(Elegir una asignatura) (Elegir una asignatura) gg]il;%;&g%
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4-5- CURRICULO DE BACHILLERATO

El presente PE y las programaciones que figuran en los diferentes ANEXOS se adectian a la
normativa vigente, y en especial al desarrollo de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. [En adelante, Orden
de 14 julio de 2016 sobre...Bachillerato |

De esta forma, segiin el Articulo 2. Elementos del curriculo.

1. Los contenidos, criterios de evaluacion y estdindares de aprendizaje
evaluables de las materias del bloque de asignaturas troncales correspondientes al
Bachillerato son los del curriculo basico fijados para dichas materias en el real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. en el Anexo I se formulan los objetivos de las
distintas materias y, en su caso, se complementan los contenidos y criterios de evaluacion
de las mismas.

2. Los criterios de evaluacion y los estdndares de aprendizaje evaluables de
las materias del bloque de asignaturas especificas correspondientes al Bachillerato son los
del curriculo basico fijados para dichas materias en el real decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre. en el Anexo II se establecen los objetivos y los contenidos de estas materias para
toda la etapa y se incorporan y complementan los criterios de evaluacion de las materias
especificas establecidos en el real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

3. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las materias del bloque de
asignaturas de libre configuraciéon autonémica son los que se establecen en el Anexo II1.
4. Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia incorporados en

los Anexos I, II y III versan sobre el tratamiento de la realidad andaluza en sus aspectos
culturales, sociales, lingliisticos, econémicos, geograficos e historicos, asi como sobre las
contribuciones de los elementos especificos de la cultura andaluza en los ambitos
humanistico, artistico y cientifico, para la mejora de la ciudadania y el progreso humano.

5. Los departamentos de ecoordinacién didactica elaborardn las
programaciones correspondientes a los distintos cursos de las materias que
tengan asignadas a partir de lo establecido en los Anexos I, Il y III, mediante la
concrecion de los objetivos establecidos, la ordenacion de los contenidos, los
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y calificacion, v su
vinculaciéon eon el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de la metodologia didactica.

4.6. OBJETIVOS GENERALES.
4.6.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

Al amparo de la normativa vigente el presente PE se ajusta a los siguientes objetivos:

s Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

s Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacidon eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

. Valoralily respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos.
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Rechazar la discriminacion de las personas por razéon de sexo o por cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualgquier manifestacion de
violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacioén de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua co oficial de la Comunidad Auténo ma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su
diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad lingiiistica andaluza en todas
sus variedades.

Conocer y apreciar los elementos especificos de la cultura andaluza para que sea
valorad:l y respetada como patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y
universal.

4.6.2. OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion esparfiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construceidon de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu ecritico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminaciéon de las personas por cualquier condicidon o circunstancia personal o
social, con atencidn especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

26



s Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.
s Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

s Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus

antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

s  Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las

habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

s  Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de

los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

s Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,

trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido eritico.

s Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como

fuentes de formacidén y enriquecimiento cultural.

s Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
s Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
s Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad

lingiiistica andaluza en todas sus variedades.

s Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la

historia y la cultura andaluza, asi como su medio fisico y natural y otros hechos
diferenciadores de nuestra Comunidad para que sea valorada y respetada como
patrimonio propio y en el marco de la cultura espafiola y universal.

4.7. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS ESO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del decreto 111/2016, de 14 de junio, las
recomendaciones de metodologia didactica para la educacién Secundaria Obligatoria son
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde
todas las materias y ambitos de conocimiento. en el proyecto educativo del centro y en
las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicidén por el
alumnado de las competencias clave.

Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador, promotor
y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial de
este y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos
y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicién necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

Las lineas metodologicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacion individual,
el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su
autoconfianza, y los procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de
colaboracién y de trabajo en equipo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias de la educacién Secundaria
Obligatoria incluiran actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la
practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacidn y presentacion de la informacién y para aplicar procesos
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de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

h) Se adoptaran estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

i) Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

j) Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades
integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizaran de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

4-8. RECOMENDACIONES METODOLOGICAS BACHILLERATO.

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por
su transversalidad, su dimamismo y su caracter miegral y, por ello, debe
abordarse desde todas las areas de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y
en las programaciones didacticas se incluiran las estrategias que desarrollara el
profesorado para alcanzar los objetivos previsitos, asi como la adquisicién por
el alumnado de las competencias clave.

b) Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel
competencial inicial de este y teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el
respeto por los distintos ritinos y estilos de aprendizaje medianie practicas de trabajo
individual y cooperativo.

c) Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de
aprendizaje caracterizados por la confianza, el respeto y la conuvivencia como condicion
necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

d) Las lineas metodologicas de los centros para el Bachillerato tendran la finalidad de
Javorecer la implicaciéon del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la
superacion individual, el desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su
autoconcepto y su auloconfianza, y promover procesos de aprendizaje autonomo y
habitos de colaboracion y de trabajo en equipo.

e) Las programaciones didacticas de las distintas materias del Bachillerato incluiran
actividades que estimulen el mierés y el habito de la lectura, la practica de la
expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

¥ Se estimulara la reflexion y el pensamiento critico en el alumnado, ast como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecera el
descubrimiento, la investigacion, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

q) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion adecuados a los contenidos de las distintas
materias.

h) Se adoptaran estrategias inferactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y
diferentes formas de expresion.

U Se emplearan metodologias activas que contextualicen el proceso educativo, gue
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por
proyectos, centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacion, la
experimentacion y la motivacién de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y
transferibilidad a los aprendizajes.

28



b} Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por
compelencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion
y de actividades integradas que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje
de mas de una competencia al mismo tiempo.

k) Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para el aprendizaje y el
conogirr;iento se utilizaran de manera habitual como herramienta para el desarrollo del
curriculo.

5. TEMASY ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los temas transversales son contenidos de ensefianza-aprendizaje que no hacen
referencia a ningiin area en concreto sino que deben tratarse de forma global mediante
proyectos compartidos por el profesorado de los centros educativos.

Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a formar
parte de la actividad escolar de forma integrada. Son valores importantes tanto para el
desarrollo personal e integral del individuo, como para el desarrollo de un proyecto de
sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa hacia las personas y hacia la propia
naturaleza.

De esta forma los temas transversales y los valores se encuentran estrechamente
relacionados, pues los valores encuentran en los temas transversales una via apropiada para
aprender en fa practica y en la reflexion sobre el mundo real.

Se%ﬁn la LEA en su Articulo 39. Educacion en valores, puntos 3, 4 y 5, y en el Articulo
40. Cultura andaluza el curriculo debera incluir los siguientes puntos:

a) "Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razén del
género, cuando las hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al
desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

b) El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan
la practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicién de habitos de vida
saludable y deportiva y la capacidad para decidir entre las opciones que
favorezecan un adecuado bienestar fisico, mental y social para sty para los demas.

¢) Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educaciéon vnal, de educacién para
el consumo, de salud laboral, de respeto a la mterculturahdad, a la
diversidad, al medio ambienie y para la utilizacién responsable del
tiempo libre y del ocio.

d) El curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionados con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos
diferenciadores de Andalucia, como el flamenco, para que sean conocidos,
valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espariola y universal ”

Entendemos que la contemplacién de los contenidos de caracter transversal a lo largo de
todo el curriculo mediante su integracion en las materias permite que se desarrollen los
valores y actitudes que se contemplan tanto en nuestras finalidades educativas como en las
capacidades generales a desarrollar en esta etapa educativa como, por ejemplo, el respeto a
la diversidad, el pensamiento critico, la transformacion de la realidad, la solidaridad, la
tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo, la autonomia personal, la
cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo.

La educacién en valores sugiere el empleo de un conjunto de estrategias didacticas muy
especificas. Utilizar los juegos de simulacion, los debates, las mesas redondas, los
comentarios de peliculas, noticias de actualidad o el analisis de un hecho ocurrido en el
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propio centro educativo son, entre otras, alternativas apropiadas que conirasta con las
estrategias didacticas oportunas para otros contenidos y aprendizajes.

Cada departamento Didactico incluira los temas transversales en sus respectivas
programaciones. Como norma, los contenidos transversales no se programaran en paralelo
al resto de contenidos curriculares sino que estaran inmersos en las actividades disefiadas.
Cada departamento dara prioridad, dependiendo de sus caracteristicas especificas, a
aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

5-1. ELEMENTOS TRANSVERSALES ESO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin
perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la educacion Secundaria
Obligatoria que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacion, el
curriculo incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al estado de derecho y a los derechos y libertades fundamentales
recogidos en la Constitucion espafola y en el estatuto de Aufonomia para
Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
glercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
hbertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la
prevencion de situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la
promocion del bienestar, de la sequridad y de la proteccién de todos los miembros
de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la
contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad, el andlisis de las causas, situaciones y posibles
soluciones a las desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la
identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y
de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, ast como
la prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento
de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el
respeto a la ibertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica
vinculados principalmente con hechos que forman parte de la historia de
Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier otra
forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la
(C:iapfacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del

talogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencién de las sttuaciones de
riesqo derivadas de su ufilizaciéon tnadecuada, su aportacién a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacion en conocimiento.

1) La promocién de los valores y conductas inherentes a la conuvivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.
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1) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y
el fomento de la dieta equnlibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el
consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento economico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el
cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude,
como formas de contribuir al sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con
los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el fomento
del emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

) Latoma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el
mundo, la emigracién y la desigualdad entre las personas, puebfos y naciones, asi
como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y
las repercusiones que sobre el mismo Htienen las actividades humanas, el
agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar la contribucién activa
en la defensa, conservacion y meora de nuestro entorno como elemenito
determinante de la calidad de vida

5-2. ELEMENTOS TRASVERSALES BACHILLERATO.

Al amparo de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del decreto
110/2016, de 14 de junio, asi como de la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado el presente PE se
ajusta a los siguientes elementos transversales:

a) El respeto al estado de derecho y a los derechos y lbertades fundamentales
recogidos en la Constifucion espariola y en el estatuto de Autonomia para Andalucia.
b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el
glercicio de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la
hbertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

¢) La educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion
de sttuaciones de acoso escolar, discriminacion o malfrato, la promocion del
bienestar, de la sequridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion
de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la
humanidad, el andalisis de las causas, situaciones y posibles soluciones a las
desigualdades por razon de sexo, el respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el
rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de
géner?, la prevencion de la violencia de géenero y el rechazo a la explotacion y abuso
sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacion, asi como la
prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la
convivencia intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes
sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de
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la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacion para la cultura de paz, el
respeto a la libertad de conciencia, la consideracion a las victimas del terrorismo, el
conocimiento de los elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados
principalmente con hechos que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo
y la prevencion de la violencia terrorista y de cualguier ofra forma de vioclencia,
racismo o xenofobia.
g) El perfeccionamiento de las habilidades para la comunicacion interpersonal, la
(C:iapfacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del
talogo.
h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de
riesqo derivadas de su utilizacion inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al
aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacion en conocimiento.
) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la
prudencia y la prevencion de los accidentes de trafico. Astimismo se trataran temas
relativos a la proteccion ante emergencias y catastrofes.
1) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de
los habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el
fomento de la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar
individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo
y la salud laboral.
k) La adquisicion de competencias para la actuacién en el ambito economico y para la
creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacion al
crecimiento economico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad
social, la formacion de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de
contribuir al sostenimiento de los servicios piiblicos de acuerdo con los principios de
solidaridad, justicia, igualdad vy responsabilidad social, el fomento del
emprendimiento, de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.
) La toma de conciencia y la profundizacion en el analisis sobre temas y problemas
gue afectan a todas las personas en un mundo globalizado, entre los que se
consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones, ast como los principios basicos que rigen el
funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el mismo
tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto
de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro
entorno como elemento determinante de la calidad de vida.

6. CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del decreto 110/2016, de 14 de junio, la
superacion de las materias de sequndo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo IIT
del real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, estara condicionada a la superacion de las
correspondientes materias de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar
continuidad.

2. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de sequndo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso stempre que el profesorado que la
imparta considere que el alumno o alumna reiine las condiciones necesarias para poder
seguir con aprovechamiento la materia de sequndo curso.

3. En funcion de lo establecido en los apartados anteriores, el profesorado que imparta la
materia en segqundo curso tomara la decision que proceda durante el proceso de
evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 22 y la trasladara al resto del equipo
docente en la sesion de dicha evaluacion inicial.
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4. En caso de que la decision tomada permita al alumno o alumna cursar la materia de
sequndo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta
circunstancia debera quedar reflejada tanto en el expediente académico como en el
historial académico del alumno o alumna.

En caso contrario, el alumnado debera matricularse y cursar la materia de primer curso,
gue tendra la consideracion de materia pendiente, st bien no sera computable a efectos de
modificar las condiciones en las que ha promocionado a sequndo curso. A tal efecto, el
alumnado realizara las actividades de recuperacion y evaluacion que proceda, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25.

En su defecto, y en cumplimiento de la objetividad de la norma, el presente PE
considera que una valoraciéon positiva por el profesorado de la materia la
evaluacion inicial supone que alumno o alumna redine las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo
curso.

7. AUTORIACION DE LAS MATERIAS DE DISENO PROPIO EN ESO Y
BACHILLERATO.

Las materias de disefic propio que figuran en la oferta educativa del presente PE y cuya
distribucién se encuentra en la tabla correspondiente han sido autorizadas conforme a la
legislacion vigente y desarrolladas en la programacion de los departamentos
correspondientes.
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8. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE. CRITERIOS PEDAGOGICOS Y
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES.

En aplicacién del decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de los IES, y tal como contempla en su articulo 82.1 en los institutos de educacion
secundaria existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

A

S

Equipos docentes.

Areas de competencias.

Departamento de orientacion.

Departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa.
Equipo técnico de coordinacion pedagbgica.

Tutoria.

Departamentos de coordinacién didactica.

Por tanto, y en virtud de la autonomia que se concede a los centros, se determinan los
siguientes departamentos de coordinacion didactica para el presente curso. Sin embargo, se
podran reajustar al inicio del curso siguiente de acuerdo con los criterios establecidos y
realizar la correspondiente redistribucion de reduccion horaria.

A

S S SR T S ST S S S S S

A

Filosofia.

Griego.

Latin.

Lengua y Literatura.

Geografia e Historia.
Matematicas.

Fisica y Quimica.

Biologia y Geologia.

Educacién Plastica y Musica.
Francés.

Inglés.

Educacion Fisica.

Tecnologia.

Formacion y orientacion Laboral.
Actividades Complementarias y extraescolares.

Ademas, en virtud del articulo 82.3 del reglamento organico de centros, se constituye el
departamento de Informatica.

Un cambio fundamental en el nuevo enfoque es el papel del profesorado. El desarrollo
de las competencias, el caracter interdisciplinar de los contenidos y la transversalidad
implican un trabajo coo;f)lf:rativo, pasar del trabajo individual al trabajo en equipo y por ello

la coordinacién resulta

ndamental.

Los departamentos de coordinaciéon didactica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:

Area social-lingiiistica:
Filosofia
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Griego
Latin
Lenguay Literatura
Geografia e Historia
Francés
Inglés
Area cientifica-tecnolégica:
Matematicas
Fisica y Quimica
Biologia y Geologia
Tecnologia
Area artistica:

Educacién Plastica y Musica
Educacion Fisica

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

Area de formacién profesional:
Informatica
Formacién y Orientacion Laboral

La distribucion del total de horas disponibles para las personas responsables de los
distintos departamentos de coordinacion didactica y areas de competencias se realizara
atendiendo a los siguientes criterios y distribucion:

-Dos horas para cada una de las dreas de coordinacion docente.
-Carga docente del departamento.
-Implicacién en planes y proyectos del Centro.

-Una hora ecomo minimo para cada uno de los departamentos didacticos,
siempre y cuando se garantice el grado mayor de consecucion de la oferta
educativa del Centro en funeién del cupo y niimero de materias ofertadas.

Para el presente curso la distribucion queda como sigue:

A Departamentos con uno o dos componentes (Latin, Griego, Tecnologia, Educacion
Fisica y Formacion y orientacion Laboral): 2 horas semanales.

A Resto de los departamentos: 3 horas semanales.

La coordinaciéon de las areas de competencias tendra una reduccidon de dos horas
semanales, que se acumularan a las que se tengan como Jefe de departamento Didactico.

En cuanto al departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacidn, tendra una
reduccion de tres horas semanales, y el coordinador del programa Escuela TIC 2.0 una
reduccion de cinco horas semanales.

El equipo técnico de coordinacidon pedagogica (ETCP) estara integrado por la persona
titular de la direccidn, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de
estudios, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacion de las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los
departamentos de orientacion y de formacidén, evaluacidon e innovacion educativa y la
persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de
departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.

Una vez ajustado el cupo la distribucién de las materias entre los miembros del
departamento se hara atendiendo a la normativa vigente. Excepcionalmente, y si el cupo no
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lo permitiera, se atendera a la acreditacion formativa de los miembros del departamento y,
en su defecto, al area al que pertenezca la materia.

Criterios pedagogicos para el nombramiento de las jefaturas de departamento
y la ecordinacién de érea, horario y reuniones.

Como criterios generales el nombramiento y cese de los responsables de la jefatura de
departamento se ajustaran a los establecidos en los articulos 94 y g5 del decreto vigente
para la elaboracion del presente Proyecto Educative. Con objeto de favorecer la implicacion
del profesorado del centro en las competencias propias de cada uno de los departamentos se
propone junto a los criterios especificos del decreto 327/2010, de 13 julio, tales como:

1. La direccion de los institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de profesorado,
formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de
entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los
departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que
durante dicho periodo contintien prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinaciéon didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos
de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurara la participacioén equilibrada de hombres y mujeres en los 6rganos
de coordinaciéon docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo 78.2.

El presente proyecto educativo afiade los siguientes criterios:

4. Implicacién y colaboracion en la gestion y organizacion del Centro.

5. Implicacion en las actividades, proyectos y planes especificos desarrollados en el Centro.

En cuanto a la designacién de los responsables de cada una de las coordinaciones de area,
esta corresponde a la direccion del centro de entre las jefaturas de departamento de
coordinacion didactica que pertenezcan al area. Ademéas se afiade el mismo criterio
especifico que para las jefaturas de departamento.

9., EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO
9.1. INTRODUCCION LA EVALUACION EN ESO Y BACHILLERATO

Potenciar la cultura de la evaluacion como una forma de mejorar la enseflanza es
fundamental ya que nos proporciona informacién constante que permite reconducir el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proceso de evaluacion se concretara en:

¢Qué evaluar? Criterios, unificados en cada materia y para cada nivel
¢Como evaluar? La estrategia, los instrumentos. ..

¢Cuando evaluar? Los momentos...

9.1.1 Caracter de la evaluacion ESQO

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 110/2016, de 14 de
junio, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y
diferenciada segin las materias, tendra un caracter formativo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.
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» La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de
detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en Capitulo VI del decreto
110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar
la adquisicién de las competencias imprescindibles que le permitan
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

» La evaluacion sera diferenciada segiin las distintas materias del curriculo, por
lo que se observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funciéon
de los correspondientes eriterios de evaluacion y los estindares de
aprendizaje evaluables.

» El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza- aprendizaje. La evaluacidon formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

» Asimismo, en la evaluacidén del proceso de aprendizaje del alumnado se
consideraran sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del
centro.

0.1.2. Referentes de la evaluacion ESO.

» Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicién de las
competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las distintas materias son los eriterios de
evaluacion y su concrecion en los estindares de aprendizaje evaluables.

» Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacién y promoeién del alumnado
incluidos en el proyecto educativo del centro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.2 del decreto 110/2016, de 14 de junio, asi como los criterios de
calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias
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9.1.3. Porcentaje de contribucion de las distintas materias a la consecucion de
las ecompetencias.

PORCENTAJJE DE CONTRIBUCION DE LAS DISTINTAS AREAS PARA LA
ADQUISICION DE LAS DISTINTAS COMPETENCIAS CLAVE

PRIMERO DE E.S.0O.

= > owm
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MAT 10 30 20 5 5 10 15
MUS 5 5 5 10 10 15 5
REL/VET 5 5 5 5 5 5 5
OPT 5 5 5 5 5 5 5
BvG 5 20 10 10 10 5 10
GeH 10 10 10 20 25 15 10
EPV 5 5 5 5 15 10 5
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SEGUNDO DE E.S.O. (PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL

RENDIMIENTO
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TERCERO DE E.S.O. (PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL

RENDIMIENTO
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CUARTO DE E.S.0. (ORIENTACION HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y
APLICADAS)
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Se tendran presentes también algunos aspectos indicadores de su madurez personal, de
su grado de responsabilidad y de implicacion en el proceso de aprendizaje, como:

A Asiste regularmente a clase

A Proceso seguido, partiendo de la evaluacion inicial

A Muestra buen comportamiento dentro y fuera del aula

A Constancia, trabajo diario, esfuerzo, dedicacion, afan de superacion.

A Realizay entrega puntualmente los trabajos y tareas encomendadas

A Tiene actitud positiva, muestra interés. ..

A Atiende en clase, pregunta, opina, hace sugerencias...

A Tiene en cuenta las indicaciones y correcciones que se le hacen.

A Respeta a los compafieros/as, profesores/as y personal del Centro.

A Dominio de los aprendizajes instrumentales basicos: Lectura, escritura,
calculo, técnicas de estudio. .

A Edad, circunstancias personales y familiares

A Integracidn en el grupo, repercusiones del cambio de agrupamiento

A

Riesgo de abandono del sistema educativo.

9.1.4 Caracter Evaluaciéon Bachillerato.

Al amparo de la [Orden 14 de julio de 2016 .. BACHILLERATO]

» De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del decreto 110/2016, de 14 de
junio, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado seré continua y
diferenciada segin las materias, tendra un caracter formativo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.
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» La evaluacion sera econtinua por estar inmersa en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se
produzean, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto
en Capitulo VI del decreto 110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicibn de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

» La evaluacién sera diferenciada segin las distintas materias del curriculo,
por lo que se observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en
funcién de los correspondientes criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

» El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del
proceso de ensefianza- aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la
informacion que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

» Asimismo, en la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado se
considerarin sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural
del centro.

9.1.5 Referentes de la evaluacion.

Al amparo de la [Orden 14 de julio de 2016 .. BACHILLERATQO]

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicién de las competencias clave
y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje
evaluables a los que se refiere el articulo 2.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidon y promocion del alumnado incluidos en el proyecto educativo
del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del decreto 110/2016, de 14 de
junio, asi como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las
materias.

9.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

La informacion obtenida sobre la evolucion del proceso de aprendizaje del alumnado
nos permitira decidir sobre las modificaciones necesarias para mejorar los resultados. La
valoracidon y analisis se hace al final de cada trimestre a nivel de departamento, ETCP,
Claustro de profesorado y Consejo Escolar. Este proceso se actualizara con los decretos,
ordenes e instrucciones de las autoridades competentes en materia educativa. El resultado
de todas estas consideraciones se incorporara a las distintas programaciones y al plan de
centro para su aprobacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y
al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores
y profesoras informaran al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una de las materias,
incluidas las pendientes de cursos anteriores.

Para la evaluacion de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, con
una incorporacion tardia al sistema educative y déficit lingiiistico, que estén cursando
programas de diversificacion curricular o CURSEN inicien algin P.M.AR. se estableceran
unos criterios de evaluacioén especificos.
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9.2.1 Sesiones de evaluacién . ESO

AL amparo de la [Orden de 14 julio.. ESO]

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien egjerza la tutoria con la finalidad de intercambiar
informacion sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de
manera colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de enseflanza y aprendizaje y de
la propia practica docente. Las decisiones se adoptaran por consenso o, en el caso de no
producirse, se qjustaran a los criterios de evaluacién y promocion establecidos en el
proyecto educativo del centro.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma.
el tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de
evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La
valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punio
de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacion, ademas de
la sesion de evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 19, y sin perjuicio de lo que a
estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educativo. La iltima de estas
sesiones de evaluacion se podra hacer coincidir con la sesion de evaluacion final de cada
CUrso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de evaluacion
para valorar los resultados obtemidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo 20.4 y adoptar las decisiones
que proceda respecto a la superacién de las materias y la promocion.

En las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a cada
alumno o alumna y a su padre, madre o personas que gjerzan su tutela legal, sobre el
proceso personal de aprendizaje sequido, de acuerdo con lo recogido en el decreto
111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo del centro.

Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de
aprendizaje y en el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las
propuestas o recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico y se expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de uno a
diez, sin emplear decimales, que irad acompariada de los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicandose las
siguientes correspondencias: Insuficiente: 1,2, 3 0 4. Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7u 8.
Sobresaliente: g o 10. Se consideraran calificacion negativa los resultados inferiores a 5.
El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el
acta de evaluacion, En el expediente académico y en el historial académico, de
acuerdo con la secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos I, IT
y IIT y con la concrecion curricular especificada en las programaciones didacticas. Con
este fin se emplearan los siguientes términos: Iniciado (1), Medio (M) y Avanzado (A).
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Al inicio de la sesion de evaluacion o, en su defecto, y teniendo en cuenta que las mismas
tienen que intercalarse con las clases del nocturno, los/las delegados/as de grupo de clase
comunicaran al tutor/a o al equipo docente presente en la sesion, sus sugerencias,
especialmente, aquellas que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la convivencia.

9.2.2. Evaluacion Inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacion Primaria y la de educacion Secundaria Obligatoria, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten la educacién
Secundaria Obligatoria recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en
el proceso de la evaluacion inicial del alumnado y estableceran mecanismos de
coordinacion con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la
etapa. Con esta finalidad, durante el iltimo trimestre del curso escolar, se mantendran
reuniones enire quienes gerzan la jefatura de estudios de dichos centros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015,
por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado de educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, el centro de
educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado solicitara al centro en el cual el
alumnado haya finalizado la etapa de educacion Primaria, el historial académico y el
informe final de etapa.

Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizaré una
evaluacién micial de su alumnado mediante los procedimientos, ftécnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la
sttuacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la efapa que en cada
caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno o
alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora
tutora de cada grupo de primer curso de educacion Secundaria Obligatoria analizara el
informe final de etapa del alumnado procedente de educacion Primaria para obtener
informacion que facilite su integracion en la nueva etapa. En los cursos sequndo, tercero y
cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacion
conte?ida en estos documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion
tnicial.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de analizar y
compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial realizada a
cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacién tendran caracler
orientador y serdn el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo,
para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la
normativa que resulte de aplicacion. dichas medidas deberan quedar contempladas en las
programaciones didacticas y en el proyecto educativo del ceniro.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como
calificacion en los documentos oficiales de evaluacién, no obstante, las decisiones y
acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesién de evaluacién micial.
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9.2.3. Evaluacion final

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferenies
malerias o, en su caso, ambilos, asi como el mwvel competencial adquirido.

En la ultima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las distintas
materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos descritos en el
articulo 18. Dichas calificaciones se extenderdm en la correspondiente acta de
evaluacién y se reflejaran en el expediente académico del alumno o alumnay
en el historial académico.

Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar referentes
para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el
apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de
actividades de recuperacion en cada caso.

El alummnado con evaluaciéon negahiva podra preseniarse a la prueba
exiraordnaria de las malerias no superadas que los cenitros docenies
organizardn durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre.
Esta prueba sera elaborada por el departamento de coordinacion didactica que
corresponda en cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se
extenderan en la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del
alumno o alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente
a la prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacién se indicara tal
circunstancia como no Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion
de calificacion negativa.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anieriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y
en el historial académico.

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del real decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor
al alumnado que al finalizar la educacién Secundaria Obligatoria haya
demostrado un rendimiento académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer posttivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la
etapa de educacién Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en
una determinada materia a los alumnos y alumnas que en el comyjunto de los
cursos de la etapa hayan obiemido una calificaciéon media de 9 o superior en
dicha materia, y hayan demosirado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto
a la calificacion numeérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.
Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacion del cuarto curso de
educacion Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a g en las
calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa,
podran obtener la distincion de Matricula de Honor. La obtencion de la Matricula de
Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o la alumna.

Criterios especificos para la obtencién de la Menecion Honorifieca en una
materia:

En primer lugar, la calificacion més alta obtenida por el alumno o
alumna en la media de la materia para la que optara a dicha mencién a lo
largo de la Etapa.

En segundo lugar, el grado de implicacién del alumnado en su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En tercer lugar, y mientras la normativa no indique lo econtrario, se
recomienda que, en todo caso el niimero de alumnos o alumnas que
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obtengan dicha Mencién Honorifica no supere el 5% del total del
alumnado matriculado en el tiltimo curso de la Etapa.

Criterios especificos para la obtencion de la Matricula de Honor:

En primer lugar, la calificacion més alta obtenida por el alumno o
alumna en la media de eada uno de los cursos de la Etapa.

En segundo lugar y mientras la normativa no indique lo contrario, en
caso de empate, se tomara como criterio la media m#s alta entre las
asignaturas troncales de la Etapa.

En tercer lugar y mientras la normativa no indique lo contrario, se
recomienda que, en todo caso, en el total de Matriculas de Honor
otorgadas el niimero de alumnos o alumnas no sea superior al 5% del
total del alumnado del dGiltimo eurso de la Etapa en el centro docente.

9.2.4 Sesiones de evaluacion. BACHILLERATO.
Al amparo de la [Orden 14 de julio de 2016...BACHILLERATO]

1. Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.

Para el desarrollo de las sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion.

En algin momento de las sesiones de evaluacion podran estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al
mismo, en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro.

2. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificaciéon de la misma.
el tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

3. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacidn,
ademas de la sesidn de evaluacion inicial a la que se refiere el articulo 22, y sin perjuicio de
lo que a estos efectos el centro docente pueda recoger en su proyecto educative. La tltima
de estas sesiones de evaluacion se podra hacer coincidir con la sesion de evaluacion final de
cada curso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesion de evaluacién
para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre a la que se refiere el articulo 23.5 y adoptar las decisiones que
proceda respecto a la superacion de las materias y la promocion.

4. En las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que se transmitira a cada
alumno o alumna y, en su caso, a su padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el decreto
110/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo del centro. esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

5. Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacidén, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico, y se expresaran mediante calificaciones numeéricas de cero a diez sin decimales.
Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

6. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en
el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo
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con la secuenciacion de los criterios de evaluacion detallada en los Anexos I, ITy IIIy con la
concrecion curricular detallada en las programaciones didacticas. Con este fin se emplearan
los siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

Al inicio de la sesion de evaluacion o, en su defecto, y teniendo en cuenta que las mismas
tienen que intercalarse con las clases del nocturno, los/las delegados/as de grupo de clase
comunicaran al tutor/a o al equipo docente presente en la sesion, sus sugerencias,
especialmente, aquellas que contribuyan a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje
y de la convivencia.

9.2.5 Evaluaei6n Inicial.

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
la educacion Secundaria Obligatoria y la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la
continuidad de su proceso educativo, los centros docentes que imparten el Bachillerato
recogeran en su proyecto educativo las actuaciones a realizar en el proceso de la
evaluacion inicial del alumnado y estableceran, en su caso, mecanismos de coordinacion
con los centros docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa.

2. durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la
sttuacion inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la efapa que en cada
caso corresponda.

3. en este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucion educativa de cada alumno
o alumna y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la profesora
tutora de cada grupo de primer curso de Bachillerato analizara el consejo orientador
correspondiente a cuarto curso de educacion Secundaria Obligatoria de los alumnos y
alumnas de su grupo. en segqundo curso de Bachillerato, se analizaran los resultados
obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La informacion contenida en estos
documentos sera tomada en consideracion en el proceso de evaluacion inicial.

4. Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacion con objeto de
analizar y compartir por parte del equipo docente los resultados de la evaluacion inicial
realizada a cada alumno o alumna. Las conclusiones de esta evaluacion tendran caracter
orientador y seran el punio de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su
adecuacion a las caracteristicas del alumnado.

el equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacion, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo VI del decreto 110/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en la
normativa que resulte de aplicacién. dichas medidas deberan quedar contempladas en las
programaciones didacticas y en el proyecto educativo del ceniro.

5. Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial no figuraran
como calificacion en los documentos oficiales de evaluacion, no obstante, las decisiones y
acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la sesion de evaluacion inicial .

9.2.6. Evaluacion a la finalizacién de cada curso.

1 Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a
cabo, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias asi
como el nivel competencial adquirido.

2. En la dltima sesion de evaluacion se formularan las calificaciones finales de las
distinfas materias del curso, expresadas para cada alumno o alumna en los términos
descritos en el articulo 21. dichas calificaciones se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion y se reflegjaran en el expediente académico del alumno o alumna y en el
historial académico.
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3. En la evaluacion correspondiente al sequndo curso, al formular la calificacién final,
el profesorado debera considerar, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos
de las distintas materias y el nivel competencial adquirido, la apreciacién sobre la
madurez académica alcanzada por el alumnado en relacion con los objetivos del
Bachillerato. Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades de los
alumnos y las alumnas para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido
en los criterios de evaluacion determinados para la etapa y lo recogido en el proyecto
educativo del centro docente.

4. Para el alumnado con evaluacion negativa, con la finalidad de proporcionar
referentes para la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere
el apartado siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un
informe sobre los objetivos y contenidos que no se han alcanzado y la propuesta de
actividades de recuperacion en cada caso.

5. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las materias no superadas que los centros docentes organizaran
durante los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. esta prueba sera elaborada
por el departamento de coordinacion didactica que corresponda en cada caso. Los
resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la
alumna y en el historial académico. Cuando un alumno o alumna no se presente a la
prueba extraordinaria de alguna materia, en el acta de evaluacién se indicara tal
circunstancia como no Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la consideracion
de calificacion negativa.

6. Las cadlificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y
en el historial académico.

7. De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional sexta del real decreto
1105/2014, de 26 de dictembre, se podra oftorgar Mencion Honorifica o Matricula de
Honor al alumnado que al finalizar el Bachillerato haya demostrado un rendimiento
académico excelente.

A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico
y valorar el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus
estudios al finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencion
Honorifica en una determinada maieria a los alumnos y alumnas que en el
conyunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9
o superior en dicha maleria, y hayan demostrado un interés por la misma
especialmente destacable, conforme a lo establecido en el proyecto educativo del centro
docente. esta mencion se consignara en los documentos oficiales de evaluacion junto a la
calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

Astmismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del segundo curso
de Bachillerato haycm obtenido una media igual o superior a 9 en las
calificaciones numéricas obtenmidas en cada una de las materias cursadas en
la etapa, podrdan obiener la distincién de Mairicula de Honor. La obtencion de la
}Mai}ricula de Honor se consignara en los documentos oficiales de evaluacion del alumno o
a alumna.

Se concedera Matricula de Honor a un niimero de alumnos o alumnas no
superior al 5% del total del alumnado de ese curso en el eentro docente. En
caso de empate se considerarian también las calificaciones del primer curso de
la etapa y, si subsiste el empate, se considerarén las calificaciones obtenidas en
los distintos cursos desde cuarto hasta primero de educacién Secundaria
Obligatoria.
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Criterios especificos para la obtencion de la Menciéon Honorifica en una
materia:

En primer lugar, la calificacion més alta obtenida por el alumno o
alumna en la media de materia para la que optara a dicha mencién a lo
largo de la ETAPA.

En segundo lugar, al grado de implicacién del alumnado en su proceso de
ensefanza-aprendizaje.

En tercer lugar, y mientras la normativa no indique lo econtrario, se
recomienda que, en todo caso el niimero de alumnos o alumnas que
obtengan dicha Menecién Honorifica no supere el 5% del total del
alumnado matriculado en el Giltimo curso de la ETAPA.

9.2.7. La evaluacién en Formacién profesional Inicial.

Evaluacion del alumnado.
Las competencias y los objetivos generales y concretos de los médulos formativos se
evaluaran de la siguiente forma:

Evaluaciones Parciales: al menos 3 evaluaciones en primer curso y dos en segundo.

El alumnado que tenga moédulos profesionales no superados mediante evaluacion
parcial, o desee mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacidon de asistir a clases y
ci)ntinuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase.

Evaluacion Final: Coincidira con la finalizacion del régimen ordinario de clase,
existiendo una inica sesidn de evaluacion final.

Criterios de evaluacién del alumnado.

Los criterios de evaluacién al alumnado de los Ciclos Formativos de Ia familia de
Informatica, son los recogidos en la Orden de 29 de Septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa enseflanzas de formacion profesional inicial en Andalucia.

De manera especifica y particular, el departamento de Informatica ha establecido los
siguientes criterios:

1.-Evaluaeién inicial para conocer el nivel de conocimientos previos y reunir
informacion de las necesidades individuales y colectivas del grupo. Reflejable en SENECA.
Para ello se podran tener en cuenta, ademas de los informes personales, la actividades,
tareas y prueba o pruebas iniciales.

2.-El proceso de evaluacion sera continuo. Se entiende pues que la superacion de
una evaluacion requiere la recuperacion de las anteriores que no se hubieran aprobado. El
alumno habra de completar en el siguiente trimestre todas las practicas que no hubiera
superado en la evaluacion anterior para poder aprobar el trimestre asi como superar los
conocimientos tedricos necesarios.

3.-Actividades de Recuperacién y Mejora: Para los alumnos que durante el curso
no consigan alcanzar los objetivos minimos exigidos para la superacion de los méodulos, tras
un analisis de su evolucidn, se diseflaran unas tareas de recuperacién que podran incluir
distintos apartados: pruebas especificas, trabajos de investigacion, realizacion de trabajos
practicos, realizacion de memorias e informes referentes a los trabajos realizados, etc.

Asimismo, se disefiaran actividades de mejora, para aquellos alumnos/as que quieran
subir nota, con ampliacién de los contenidos o de la complejidad de los mismos.

Convocatorias.
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Cada alumno cuenta con cuatro convocatorias para la superacion de los modulos
formativos, una por curso.

Existe la posibilidad de solicitar una convocatoria extraordinaria, en las condiciones que
establece la Orden mencionada y previa aceptacién por la Direccién del centro.

Asimismo, dicha Orden establece las condiciones en que se puede renunciar a
convocatoria o matriculas

Se procedera a dar la Baja de oficio cuando transcurran 10 dias de clases y no se hayan
incorporado o por inasistencia reiterada., lo que implica pérdida de la convocatoria y del
derecho de reserva de plaza.

El resto de las cuestiones que hacen referencia a la evaluacidon y recuperacion del
alumnado con asignaturas pendientes se encuentra especificado en la programacion del
departamento de Informatica.

9.3. PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Al amparo del Articulo 15. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion de la
Orden de 14 de julio sobre ESO (Cfr.) segiin el cual: “el profesorado llevara a cabo la
evaluacidn, preferentemente, a través de la observacion continuada de la evolucion del
proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduraciéon personal en relacion
con los objetivos de la educacion Secundaria Obligatoria y las competencias clave. A tal
efecto, utilizara diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas
de observacion, ribricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a
las caracteristicas especificas del alumnado”, asi como la Orden de 14 de julio (Sobre
Bachillerato Cfr) seglin el cual,: “El profesorado llevara a cabo la evaluacién de la evolucion
del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna en relacion con los objetivos del
Bachillerato y las competencias clave, a través de diferentes procedimientos, técnicas o
instrumentos como pruebas, escalas de observacion, ribricas o portfolios, entre otros,
ajustados a los criterios de evaluacion de las diferentes materias y a las caracteristicas
especificas del alumnado” el presente PE tomara como referencia general las siguientes
consideraciones, junto a las especificas de cada programacion:

v La observaciéon en el aula. La observacién en el aula es la técnica
fundamental que empleamos dia a dia en cada sesi6n de clase: mientras
explicamos, cuando preguntamos al alumnado durante eada explicacion,
al supervisar el trabajo de eada alumno y alumna en sus actividades en
clase, y al corregir de forma colectiva estas actividades.

v Las actividades realizadas en clase y en casa (o analisis de las distintas
producciones que realiza el alumnado). Estas actividades incluyen:
actividades escritas que se realizan en el aula, tareas para casa,
actividades de refuerzo y de ampliacién, actividades monograficas, ASI
COMO ACTIVIDADES EN GRUPO COOPERATIVO Y/O TRABAJOS POR
PROYECTOS... En su anilisis, valoraremos, entre otros aspectos, los
siguientes:

La puntualidad en su realizacion.

El copiado de los enunciados de las actividades.

El esfuerzo demostrado en su realizacion, a pesar de no conseguir
realizarlas de forma correcta.

La sistematicidad en la realizacion de las actividades de tipo practico
siguiendo los pasos concretos que, como profesores y profesoras, les
indicamos.

El orden y la limpieza.
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v Y la correccién ortografica de los textos escritos.

Las preguntas orales en clase. Las preguntas orales en clase tienen la
finalidad de exigir al alumnado el estudio diario en casa de todos
aquellos aprendizajes que hemos abordado en sesiones de clase
anteriores, para asi evitar la acumulaciéon de materia de estudio en las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas. Las pruebas escritas son actividades similares a las
que el alumnado ha realizado en clase y en casa. Entre sus preguntas se
encuentran las de: definir términos, responder a cuestiones de corta
extension, enlazar o completar, desarrollar de una forma amplia un
contenido, decidir si es correcta o no una afirmaciéon (verdadero/falso),
elegir la opciéon correcta entre varias, decidir cuil de las opeiones
mostradas es més correcta,...

Las pruebas orales. Las pruebas orales las hemos circunscrito a los
idiomas, dado que en el resto de dreas conseguimos que el alumnado
demuestre sus habilidades lingiiisticas orales a través de las preguntas
en clase.

Las pruebas practicas. Las pruebas précticas también las hemos
relacionado con determinadas dreas como es el caso de: Educacién
Fisica, Educacion Plastica y Visual, Informaética, Misica y Teenologias.
En estas pruebas practicas, el alumnado demostrara el grado de dominio
de aprendizajes eminentemente procedimentales.

La autoevaluaciéon (que no hemos de entender como autoealificacion) es
el proceso de verificacion de los resultados, anélisis de los mismos de
cara a un diagndstico de las fortalezas y debilidades; las posibilidades y
amenazas para afrontar de forma realista la mejora de las actividades
docentes.
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9.4. PORCENTAJE DE CALIFICACION PARA LA EVALUACION A LA LUZ DE
LAS INDICACIONES DE LA IFCY ACUERDOS ETCP.

Todas las programaciones de los diferentes departamentos didacticos deben de
ajustarse a la propuesta de mejora aprobada por el ETCP tras las indicaciones de la
Inspeccion de Factores Clave y que constituye una de las propuestas de mejora del centro. A
la luz de las mismas se propone establecer dentro del proceso de evaluaciéon un limite
maximo de hasta un 60% para la ESO y hasta un 70% para el Bachillerato de la valoraciéon
de los examenes en la calificacion del alumnado .

9.5. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION.

En funcion de la implantacion de la LOMCE(2013) Ley Organica 8/2013, de g de
diciembre (BOE de 10 de diciembre) para la Mejora de la Calidad Educativa, asi como del
resto de la normativa vigente, el presente proyecto educativo se ajusta a los siguientes
criterios:

9.5.1 Criterios de promoeién en la ESO.

Al amparo del Articulo 22. Promocién del alumnado (Cfr. Orden de 14 julio de 2016...ESO).
Al finalizar cada uno de los cursos de la efapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la
promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion, atendiendo a la consecucion de los objetivos y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.
De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del decreto 111/2016, de 14 de junio, el
alumnado promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacion negativa en dos materias como maximo, y repefira curso
cuando se tenga evaluacion negativa en tres 0 mas materias o en dos materias que sean
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.
De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar la promocién con evaluacion
negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:
-que dos de las materias con evaluacién negativa no sean stimultaneamente Lengua
Castellana y Literatura, y Matematicas;
-que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacion
negativa no impide al alumno o alumna sequir con éxito el curso siguiente, que
tiene expectativas favorables de recuperacion y que la promocién beneficiara su
evolucion académica;
-que se apliguen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas
en el consegjo orientador al que se refiere el articulo 15.6 del decreto 111/2016, de 14
de junio.
El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocion de un
alumno o alumna con evaluacion negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea, cuando considere que
-el alumno o alumna puede sequir con éxito el curso siguiente,
-que tiene expectativas favorables de recuperacion y
-que la promocion beneficiara su evolucion académica, y siempre que se apliquen al
alumno o alumna las medidas de atencién educativa propuestas en el documento
consejo orientador entregado a la finalizacion del curso escolar.
A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna
debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre
configuracion autondémica. Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos
de la educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del decreto 111 /2016, de 14 de junmio, el
alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera
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matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
destinados a la recuperacion de los aprendizajes no adguiridos que establezca el equipo
docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no superadas, asi como a los
de promocion.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
cuando un alumno o alumna No promocione debera permanecer un afio mas en el mismo
curso. esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo dentro de la etapa y debera ir acompariada del plan especifico personalizado al
que se refiere el articulo citado.

Cuando esta sequnda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la
alumna tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacion
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve anos de edad, cumplidos en el afio en el que
finalice el curso. Excepcionalmente, podra repefir una sequnda vez en cuarito curso si no
ha repetido en los cursos anteriores de la efapa.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el
alumno o la alumna y su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, puedan ser
oidos para la adopcion de la decision de promocién.

Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y
procedimientos generales de evaluacion y promocion a los que se refiere el articulo 14.2,
incluyendo la promocion del alumnado.

La decision de promocion del alumnado se comunicara tras la publicacion de las actas en
la evaluacion ordinaria y/o extraordinaria, y se podran realizar las consultas oportunas
al profesorado tutor y el resto del equipo educativo el dia de dicha publicacion, sin
perjuicio del derecho a ejercer el proceso de reclamacion que reconozca la normativa
vigente ni a ser oidos durante el curso académico a través de las respectivas tutorias de
atencion a padres y madres.

9.5.2. Criterios de promocién. Bachillerato.

Al amparo de los articulos 25 y 26 sobre promocion y permanencia recogidos en (Cfr. Orden
de 14 de julio de 2016 .. Bachillerato)

Sobre la promocion:

1. Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocion
del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucién de los objetivos de las
materias cursadas y al grade de adquisicibn de las competencias
correspondientes.

2, Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el
alumno o la alumna y, en su caso, su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal
puedan ser oidos.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del decreto 110/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas promocionarian de primero a segundo cuando hayan
superado las materias cursadas o tengan evaluaciéon negativa en dos materias,
como maximo. A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el
alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques de asignaturas troncales,
especificas y de libre configuracion autonémica.

4. Los centros docentes desarrollaran actividades de recuperacion y evaluacion de las
materias pendientes para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado
todas las materias de primero. A tales efectos, los departamentos de coordinacion didactica
programaran estas actividades para cada alumno o alumna que lo requiera y realizaran el
correspondiente seguimiento para verificar la recuperacion de las dificultades que
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motivaron en su dia la calificacion negativa. estas actividades deberan ser incluidas en el
proyecto educativo del centro docente.

5. El alumnado con materias pendientes de primer curso debera
matricularse de dichas materias, realizar las actividades de recuperacion a las
que se refiere el apartado anterior y superar la evaluaciéon correspondiente.
Una vez superada dicha evaluacidn, los resultados obtenidos se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o de la alumna
y en el historial académico. el alumnado que no supere la evaluacion de las materias
pendientes podra presentarse a la prueba extraordinaria a la que se refiere el articulo 23.5.

La decision de promocion del alumnado se comunicara tras la publicacion de
las actas en la evaluacion ordinaria y/o extraordinaria y se podran realizar las
consultas oportunas al profesorado tutor y el resto del equipo educativo el dia
de dicha publicacién, sin perjuicio del derecho a ejercer el proceso de
reclamacion que reconozea la normativa vigente ni a ser oidos durante el curso
académico a través de las respectivas tutorias de atenciéon a padres y madres.

Sobre la Permanencia en el mismo curso.

1 Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en
régimen ordinario establecido en el articulo 11.2 del decreto 110/2016, de 14 de junio, los
alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si
bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente.

2. Los alumnos y las alumnas que al término del sequndo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

3. En funcion de lo establecido en el articulo 17.7 del decreto 110/2016, de 14 de junio,
para el alumnado que cursa materias no superadas de segundo curso, los centros
docentes elaboraran a través de los departamentos de coordinacion didactica, planes
anuales de sequimiento de las materias que el alumnado tenia evaluadas positivamente en
cursos anteriores con objeto de que pueda preparar adecuadamente la evaluacion final de
etapa, stempre que se trate de materias vinculadas a dicha evaluacion.

9.5.3 La Promocién en Formacion profesional Inicial

La evaluaciéon y promocion se llevaran a cabo segin lo previsto en la Orden de 29 de
sephiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacidon, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Promoeion de alumnado.

Quienes superen la totalidad de los moédulos profesionales de primer curso
promocionaran automéaticamente.

Con quienes no superen la totalidad de dichos modulos, se procedera del modo
siguiente:

Si la carga horaria de los modulos no superados es superior al 50% de las horas totales
del primer curso, deberan repetir sélo los modulos profesionales no superados y no podra
matricularse de ningiin médulo profesional de segundo curso.

Si la carga horaria de los médulos no superados es igual o inferior al 50% de las horas
totales, podran optar por repetir s6lo los modulos profesionales no superados, o
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matricularse de éstos y de modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial2.

9.6. CRITERIOS DE TITULACION.
9.6.1. Titulacién en ESO.

Evaluacion final de educacién Secundaria Obligatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
resultando de obligado cumplimiento lo establecido en el articulo 21 del real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y en tanto se mantenga en vigor, los alumnos y alumnas,
al finalizar el cuarto curso, realizaran una evaluacion individualizada por cualquiera de
las dos opciones de enseflanzas académicas o de ensefianzas aplicadas, con independencia
de la opcion cursada en cuarto curso de educacién Secundaria Obligatoria, o por ambas
opciones en la misma convocatoria.

La evaluacion individualizada se realizara en relacion con las materias especificadas en el
articulo 16.1 del decreto 111/2016, de 14 de junio. en el caso de que la evaluacion se realice
por una opcién no cursada, se evaluara al alumnado de las materias requeridas para
superar la evaluacion final por dicha opcién que no tuvieran superadas, elegidas por el
propio alumno dentro del bloque de asignaturas troncales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio,
los alumnos y alumnas que no hayan superado la evaluacion por la opcion escogida, o que
deseen elevar su calificacion final de educacion Secundaria Obligatoria, podran repetir la
evaluacion en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Los alumnos y alumnas que
hayan superado esta evaluacion por una opcion podran presentarse de nuevo a
evaluacion por la ofra opcidn st lo desean y, de no superarla en primera convocatoria,
podran repetirla en convocatorias sucesivas, previa solicitud. Se tomara en consideracién
la calificacién mas alta de las obtenidas en las convocatorias que el alumno o alumna
haya superado.

Las condiciones que debe cumplir el alumnado para presentarse a esta evaluacion, ast
como el contenido de las pruebas, su disefio y caracteristicas son los establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 21 del real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

Los centros docentes, de acuerdo con los resultados obtenidos por su alumnado y en
funcién del diagnéstico e informacion proporcionados por dichos resultados, estableceran
medidas ordinarias o extraordinarias en relacion con sus propuestas curriculares y
practicas docentes. estas medidas se fijaran en planes de mejora de resultados colectivos o
individuales que permitan, en colaboracion con las familias y empleando los recursos de
apoyo educativo facilitados por la Consejeria competente en materia de educacion,
incentivar la motivacion y el esfuerzo del alumnado para solventar las dificultades.

Para el alumnado que, habiéndose presentado a la evaluacion final de educacion
Secundaria Obligatoria, no la haya superado, los centros docentes, a través de los
departamentos de orientacion, ofreceran asesoramiento sobre las posibilidades de
superar la evaluacion final de la efapa en futuras convocatorias o las opciones que ofrece
el sistema educativo. Asimismo, cuando optara por no continuar sus estudios, se le
ofrecera orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Los resultados de la evaluacion final de educacion Secundaria Obligatoria seran
conocidos por la Comisién para el sequimiento de los rendimientos escolares a la que se
refiere el articulo 15.1.6) del decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las
Zonas educativas de Andalucia, las redes educativas, de aprendizaje permanente y de
mediacion y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona,
con el objeto de analizar peribdicamente los resultados del sistema educativo en la zona,

2
Siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolary el
horario lective de dichos médules profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién
continua en todos ellos.
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realizando en su caso, propuestas de mejora a los centros docentes para que las
incorporen a sus planes de centro.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, en ningun caso, los resultados de esta evaluacion podran ser utilizados para
el establecimiento de clasificaciones de los centros.

Titulaciéon y eertificaciéon de los estudios cursados.

Para obtener el titulo de Graduado en educacién Secundaria Obligatoria sera
necesaria la superacion de la evaluacion final, asi como una ealificacion final
de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de
educaciéon Secundaria Obligatoria se deducira de la siguiente ponderacion:

Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas en educacién Secundaria Obligatoria,
redondeada a la centésima méas préoxima y, en caso de equidistancia, a la
superior; con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluacion final de
educaciéon Secundaria Obligatoria. en caso de que el alumno o la alumna haya
superado la evaluaciéon por las dos opeciones de evaluaciéon final a las que se
refiere el articulo 23, para la calificaciéon final se tomara la més alta de las que
se obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opeiones.

En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en educacion Secundaria Obligatoria por
la superacion de la prueba para personas mayores de dieciocho afos, la calificacion final
de educacion Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

El titulo de Graduado en educacion Secundaria Obligatoria permitirad acceder a las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de acuerdo con los requisitos gue se establecen para cada ensefianza.

en el titulo debera constar la opcion u opciones por las que se realizé la evaluacion final,
asi como la calificacion final de educacion Secundaria Obligatoria.

Se hara constar en el titulo, por diligencia o anexo al mismo, la nueva calificacion final de
educacion Secundaria Obligatoria cuando el alumno o alumna se hubiera presentado de
nuevo a evaluacién por la misma opcion para elevar su calificacion final.

También se hara constar, por diligencia o anexo, la superacion por el alumno o alumna de
la evaluacion final por una opcion diferente a la que ya conste en el titulo, en cuyo caso la
calificacion final sera la mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta los resultados
de ambas opciones.

9.6.2. Titulacién en BACHILLERATO.

Evaluacion final de Bachillerato.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1q del decreto 110/2016, de 14 de junio,
resultando de obligado cumplimiento lo establecido en el articulo 31 del real decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, y en tanto se mantenga en vigor, los alumnos y alumnas
realizaran una evaluacion individualizada al finalizar el Bachillerato, en la que se
comprobara el logro de los objetivos de esta etapa y el grado de adquisicion de

las competencias correspondientes en relacion con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en el blogue de asignaturas troncales.
en el supuesto de materias que inmpliquen continuidad, se tendra en cuenta solo la materia
cursada en segundo curso.

b) Dos materias de opcién cursadas en el blogue de asignaturas troncales, en
cualguiera de los cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero
y sequndo solo computaran como una materia; en este supuesto se tendra en cuenta solo
la materia cursada en sequndo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en cualquiera de
los cursos, que no sea educacion Fisica ni religion.
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2. Solo podran presentarse a esta evaluacion aquellos alumnos y alumnas
que hayan obtenido evaluacién positiva en todas las materias. A estos efectos,
solo se computaran las materias que como minimo el alumno o la alumna debe cursar en
cada uno de los bloques.

3. El contenido de las pruebas, su disefio y sus caracteristicas se estableceran segiin lo
dispuesto en el articulo 31.3 del real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
4. La superacion de esta evaluacion requerird una calificacion igual o

superior a 5 puntos sobre 10.

Los alumnos y alumnas que no hayan superado esta evaluacion, o que deseen elevar su
calificacion final de Bachillerato, podran repetir la evaluacién en convocatorias sucesivas,
previa solicitud.

Se tomara en consideracién la calificacion mas alta de las obtenidas en las convocatorias a
las que se haya concurrido.

5. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de Bachillerato por mas
de una modalidad, podran solicitar que se les evaliie de las materias generales y de opcién
de su eleccidn del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades
escogidas.

6. Los resultados de la evaluacion final de Bachillerato seran conocidos por la Comision
para el seguimiento de los rendimientos escolares a la que se refiere el articulo 15.1.b) del
decreto 56/2012, de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas educativas de Andalucia, las
redes educativas, de aprendizaje permanente y de mediacién y la organizacion y el
funcionamiento de los Consejos de Coordinacidén de Zona, con el objeto de analizar
periodicamente los resultados del sistema educativo en la zona, realizando en su caso,
propuestas de mejora a los centros docentes para que las incorporen a sus planes de centro.
7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 147 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion, en ningin caso los resultados de esta evaluacion podran ser utilizados
para el establecimiento de clasificaciones de los centros.

Titulo de Bachiller.

1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del decreto 110/2016, de 14 de junio,
para obitener el titulo de Bachiller serG necesaria la superacién de la
evaluacién final de Bachillerato, asi como una -calificacién final de
Bachillerato igual o superior a 5 punios sobre 10. La calificacién final de esta
elapa se deducira de la siguiente ponderaciéon:

a) Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato.

b) Con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacién final de
Bachilleraio.
Asimismo, conforme a lo dispuesto en los articulos 44.4 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo de
Técnico o de Tecnico Superior o de Técnico de las enseflanzas Profesionales de Miisica o de
danza, podran obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la evaluacion final de
Bachillerato en relacion con las materias del bloque de asignaturas troncales que como
minimo se deban cursar en la modalidad y opcion gue escoja el alumno o alumna.
en el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la
forma indicada en el parrafo anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato, que
sera la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.
2. El titulo de Bachiller facultara para acceder a las distinfas ensefanzas gque
constituyen la educacién superior, relacionadas en el articulo 3.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo.
3. En dl titulo de Bachiller constara, al menos, la siguiente informacion:
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a) Modalidad cursada. en el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el titulo de
Bachillerato por mas de una modalidad, se haran constar las modalidades que hayan
superado en la evaluacion final.

b) Calificacion final de Bachillerato.

9.7 GARANTIAS PROCEDIMENTALES: RECLAMACIONES SOBRE LAS
CALIFICACIONES O DECISIONES DE PROMOCION O TITULACION SEGUN
LA LEY VIGENTE.

9.7.1 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN ESO. PROCEDIMIENTOS DE
REVISION Y RECLAMACION.

Al amparo del Articulo 36. Procedimiento de revision en el centro docente de la [Orden de
14 julio de 2016 ... ESQO] se establece el siguiente procedimiento:

Tras la publicaciéon de las actas y oidos el padre, la madre o tutores legales en
la hora de consultas al profesorado tutor y los miembros del equipo educativo
se seguira el procedimiento siguiente:

Procedimiento de revision en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las
que se refiere el articulo 17.4, exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia, o con la decision de promocion adoptada, el alumno o la alumna, o su padre,
madre o quienes glerzan su tutela legal, podran solicitar la revision de dicha calificacién o
decision de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.
La solicitud de revision debera formularse por escrito y presentarse en el cenitro docente
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion de la
calificacion final o de la decision de promocion y contendra cuantas alegaciones
Justifiquen la disconformidad con dicha calificacion o con la decision adoptada.
Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara al
departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya calificacion
se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o profesora
tutora. Cuando el objeto de la solicitud de revision sea la decision de promocion, el jefe o
Jefa de estudios la trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o alumna,
(C:iomo responsable de la coordinacion de la sesién de evaluacién en la que se adopté la
ecision.
El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de revision, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones sequidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos
de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y
en el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento didactico elaborara
el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo
de ratificacién o modificacion de la calificacion final objeto de revision.
el jefe o la jefa del departamento de coordinacién didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente,
en funcién de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro
docente, la procedencia de reunmir en sesion exiraordinaria al equipo docente, a fin de
valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho
alumno o alumna.
Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion adoptada para
un alumno o alumna, se realizara, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la
finalizacion del periodo de solicitud de reuvision, una reunion extraordinaria del equipo
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docente correspondiente. en dicha reunion se revisara el proceso de adopcion de dicha
decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El profesor tutor o la profesora tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los punios
principales de las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la
decision objeto de revision, razonada conforme a los criterios para la promocion del
alumnado establecidos con caracter general por el centro docente en el proyecto
educativo.

El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a su padre, madre o
guienes egjerzan su tutela legal, la decision razonada de ratificacion o modificacion de la
calificacion revisada o de la decision de promocion, e informara de la misma al profesor
tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual
pondra término al proceso de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del
ceniro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de educacion Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna, la
oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacion.

En el caso de que, tras el procedimiento de revision en el centro docente al que se refiere el
articulo 33, persista el desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia, o con
la decision de promocion, el alumno o la alumna o su padre o madre o quienes ejerzan su
tutela legal, podran presentar reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el
procedimiento que se establece en este articulo.

La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del
ceniro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro a la
que se refiere el articulo 33.5, para que la eleve a la correspondiente delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia a de educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente delegacion Territorial, al
gue incorporara los informes elaborados en el cenitro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asit como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y, st procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

En cada delegacion Territorial se constitiran, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Provinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacion, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado
especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Prouvinciales de reclamaciones, asi como las
personas que egjerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la
correspondiente delegacion Territorial. en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo
de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de las Comisiones Técnicas Prouvinciales de reclamaciones se actuara de acuerdo con lo
preuvisto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

En el plazo de dos dias desde la constitucion de las Comisiones Técnicas Provinciales de
reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien sus actuaciones, se publicara
la composicion de las mismas en los tablones de anuncios de las delegaciones
Territoriales.

Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones
Técnicas Provinciales de reclamaciones sera el establecido en el Capitulo II del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, ast como
en las normas basicas del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normativa aplicable.
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La Comision Técnica Prouvincial de reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emifira
un informe en funcion de los siguientes criterios:
Adecuacion de los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados, a los recogidos en
la correspondiente programacion didactica.
Adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos
en el proyecto educativo del centro.
Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.
Cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa.
Asimismo, en relacion al caracter de la evaluacion al que se refiere el articulo 13.2 y a los
procedimientos e instrumentos de evaluacion, se valorara si existe discordancia entre los
resultados de la calificacion final obtenida en una materia o la decision de promocién
adoptada y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua.
La Comision Técnica Provincial de reclamaciones podra solicitar aquellos documentos que
considere perfinentes para la resolucion del expediente.
En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcion del expediente, la persona titular
de la delegacion Territorial adoptara la resolucion pertinente, que sera motivada en todo
caso y que se comunicara inmediatamente al director o directora del centro docente para
su aplicacion, cuando proceda, y traslado al interesado o interesada. La resolucion de la
delegacion Territorial pondra fin a la via administrativa.
En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la correspondiente
correccion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos efectos, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico y en el historial académico de educacion Secundaria Obligatoria del alumno o
la alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

9.7.1 GARANTIAS PROCEDIMENTALES EN BACHILLERATO.
PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION.

Al amparo del Articulo 36. Procedimiento de revision en el centro docente de la [Orden de
14 julio de 2016 sobre ...Bachillerato | se establece el siguiente procedimiento:

Tras la publicaciéon de las actas y oidos el padre, la madre o tutores legales en
la hora de consultas al profesorado tutor y los miembros del equipo educativo
se seguira el procedimiento siguiente:

Procedimiento de revision en el eentro docente

En el caso de que, a la finalizacién de cada curso, tras las aclaraciones a las que se refiere
el articulo 20.4, exista desacuerdo con la calgﬁcacmn Jinal obtenida en una
materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes
ejerzan su tutela legal, podrdn solicitar la revision de dicha calificacién de
acuerdo con el procedimienio que se establece en este articulo.

La solicitud de revision debera _formularse por escrilo y presentarse en el centro
docente en elplazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se prodwyjo
la comunicacién de la calificacién fmal y contendra cuantas alegaciones
Justifiquen la disconformidad con dicha calificacion.

La solicitud de reuvision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladara al departamento de coordinacion didactica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o
profesora tutora.
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El primer dia habil siguienite a aquel en el gque finalice el periodo de solicitud
de revision, el profesorado del departamento contrastarGa las actuaciones
seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacién
de los procedimienios e insirumenios de evaluacién aplicados a los recogidos
en la correspondiente programacién didactica y en el proyecto educativo del
ceniro. Tras este estudio, el departamento de coordinacion didactica elaborara el
informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones previas
gue hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decision adoptada por el mismo de
ratificacion o modificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacion didactica correspondiente trasladara el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al profesor tutor o profesora
tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe.

El jefe o la jefa de estudios comunicara por escrito al alumno o la alumna o,
en su caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su tuiela legal, la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e
informara de la misma al praofesor ituior o profesora ilutora haciéndole
enirega de una copia del escrito cursado, lo cual pondra término al proceso
de revision.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacién final y de
los consecuentes efectos de promocion para el alumno o alumna, el secretario o secretaria
del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el
historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que
sera visada por el director o directora del cenitro.

Procedimiento de reclamacién.

En el caso de que, iras el procedimienio de revision en el ceniro docente al que
se refiere el articulo 36, persisia el desacuerdo con la calificacién final de
curso obienida en una materiq, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre,
madre o quienes ejerzan su tuiela legal, podran presentar reclamacion, la
cual s? tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en esie
articulo.

La reclamacién debera formularse por escrilo y presentarse al director o
directora del centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la
comunicacion del centro a la que se refiere el articulo 36.4, para que la eleve a la
correspondiente delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de
educacion.

El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles,
remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente delegacion Territorial, al
gue incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y, st procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.

En cada delegacion Territorial se constitiran, para cada curso escolar, Comisiones
Técnicas Prouvinciales de reclamaciones formadas, cada una de ellas, por un inspector o
inspectora de educacion, que ejercera la presidencia de las mismas y por el profesorado
especialista necesario.

Los miembros de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones, asi como las
personas que egjerzan su suplencia, seran designados por la persona titular de la
correspondiente delegacion Territorial. en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
los miembros de las comisiones seran sustituidos por las personas suplentes que, al tiempo
de su nombramiento, se hayan designado.

A fin de garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de las Comisiones Técnicas Provinciales de reclamaciones se actuara de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia.
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En el plazo de dos dias desde la constitucién de las Comisiones Técnicas
Provinciales de reclamaciones y, en cualquier caso, antes de que éstas inicien
sus actuaciones, se publicara la composiciéon de las mismas en los tablones de
anuncios de las delegaciones Territoriales.

Para lo no previsto en la presente Orden, el régimen de funcionamiento de las Comisiones
Técnicas

Prouvinciales de reclamaciones sera el establecido en el Capitulo II del Titulo IV de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, ast como en las normas basicas del Capitulo II del Titulo IV de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas normativa aplicable.

La Comision Técnica Prouvincial de reclamaciones analizara el expediente y las
alegaciones que en él se contengan a la vista de la programacion didactica del
departamento respectivo, contenida en el proyecto educativo del centro docente, y emifira
un informe en funcion de los siguientes criterios:

Adecuacion de los criterios de evaluacion y estindares de aprendizaje
evaluables aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacion utilizados a
los recogidos en la correspondiente programacion didacticea.

Adecuaciéon de los criterios y procedimientos de evaluaciéon aplicados a los
incluidos en el proyecto educativo del eentro.

Correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon y promoceién establecidos en
la programacién didactica y en el proyecto educativo del eentro.

Cumplimiento por parte del eentro docente de lo establecido en la normativa
vigente para la evaluacion de la etapa.

Asimismo, en relacion al ecaracter de la evaluacion al que se refiere el articulo
16.2 y a los procedimientos e instrumentos de evaluacién, se valorara, en su
caso, si existe discordancia entre los resultados de la calificacion final obtenida
en una materia y los obtenidos en el proceso de evaluaciéon eontinua.

La Comision Técnica Provincial de reclamaciones podra solicitar aquellos
documentos que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepeion del expediente, la
persona titular de la delegaciéon Territorial adoptara la resolucion pertinente,
que sera motivada en todo caso y que se comunicarid inmediatamente al
director o directora del ecentro docente para su aplicaciéon, cuando proceda, y
traslado al interesado o interesada. La resoluciéon de la delegacion Territorial
pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacion sea estimada se procedera a la
correspondiente correceion de los documentos oficiales de evaluacion. A estos
efectos, el secretario o secretaria del centro docente insertara en las actas y, en
su caso, en el expediente académico y en el historial académico de Bachillerato
del alumno o la alumna, la oportuna diligencia, que seré visada por el director
o directora del eentro.




10. ATENCION A LA DIVERSIDAD
10.1. OBJETIVOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD3

1. Prevencion y deteccion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
al comienzo de las distintas etapas y/o en cualquier momento de la escolarizacion
para organizar una respuesta educativa que le lleve al desarrollo de sus capacidades.

2. Organizar la respuesta educativa de caracter ordinario tanto a nivel de centro como
de aula.i

3. Organizar la respuesta educativa, diferente a la ordinaria al alumnado que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Organizar la respuesta educativa del alumnado que presenta altas capacidades.
Atender las necesidades del alumnado que precisa compensacion educativa, ya sea
por motivos socio familiares y/o por presentar dificultades en la lengua vehicular de
la ensefianza (alumnado de procedencia inmigrante)

5. Realizar las evaluaciones psicopedagogicas que sean precisas.

6. Organizar la respuesta educativa tanto ordinaria, asi como planificar la respuesta
educativa diferente a la ordinaria del alumnado que asi lo precise.

7. Elaboracion de programas especificos, adaptaciones curriculares no significativas y
significativas para el alumnado que lo precise.

10.2 MEDIDAS Y PROGRAMAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

10.2.1 Medidas y programas para la atencion a la diversidad.

Atendiendo al Articulo 35 y ss de la [Orden de 14 de julioc de 2016... ESQO] se seguiran los
siguientes criterios desarrollados en las programaciones didacticas y del departamento de
orientacién.

Los cenitros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o
actuaciones para la atencién a la diversidad establecidos en el Capitulo VI del
decreto 111/2016, de 14 de junio, en el marco de la planificacion de la Consegjeria
competente en materia de educacion.

Los programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en
primer y cuarto curso de educacion Secundaria Obligatoria, y los programas de mejora
defdaprendizaje y del rendimiento se desarrollaran conforme a lo dispuesto en la presente
Orden.

Los programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos para el alumnado que promociona sin haber superado todas las
materias, los planes especificos personalizados orientados a la superacién de
las dificuliades detectadas en el curso anterior para el alumnado que no
promociona de curso, y las medidas de atencion a la diversidad del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, tales como los programas
especificos para el tratamiento personalizado, las adaptaciones de acceso, las

3 Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se establece el. Protocolo de deteccion, Identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo Educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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adaptaciones curriculares, los programas de enriquecimiento curricular y la
Jlexibilizacion de la escolarizacién para el alumnado con alias capacidades
intelectuales y para el alumnado gque se mcorpora tardiamente al sistema
educativo, se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la normativa
especifica reguladora de la atencién a la diversidad que resulte de aplicaciéon
para la educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas, programas,
planes o actuaciones para la afencion a la diversidad en educacion Secundaria
Obligatoria a las que se refiere el Capitulo VI del decreto 111/2016, de 14 de junio, respecto
a ofras opciones organizativas para la configuracion de las ensefianzas de esta efapa de
las que disponen los centros en el ambito de su aufonomia.

Programas de refuerzo en primer y cuarto curso

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en primer curso de educacién Secundaria Obligatoria.

Los ceniros docentes ofreceran al alumnado de primer curso de educaciéon Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de malerias generales del blogque de
asignaturas ironcales, con la finalidad de asegurar los aprendizqjes de
Lengua Castellana y Literatura, Malemdaticas y Primera Lengua extranjera
gue permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la efapa.

Estos programas de refuerzo en primer curso estaran dirigidos al alumnado que se
encuenire en alguna de las sifuaciones siguientes:

Alumnado que acceda al primer curso de educacién Secundaria
Obligatoria y requiera refuerzo en las mailerias especificadas en el apartado
anterior, segun el informe final de etapa de educacién Primaria al que se refiere el
articulo 20.2 de la Orden de 4 de noviembre de 2015.

Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo seqgiin la
mnformacién detallada en el consejo orientador enitregado a la finalizacion
del curso anterior.

Alumnado en el gque se detecien dificultades en cualguier momento del
curso en las mailerias Lengua Castellana y Literatura, Malematicas o
Primera Lengua extranjera.

Estos programas deben contemplar actividades y 1tareas especialmenie
motivadoras que busquen alternativas metodologicas al programa curricular de las
materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses
del alumnado y a la conexién con su entorno social y culfural, considerando especialmente
aquellas que favorezcan la expresién y la comunicacién oral y escrita, asi como el dominio
de la competencia matematica, a través de la resolucion de problemas cotidianos.

El miimero de alumnos y alumnas participanies en cada programa, con
cardacter general, no podra ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficils de aprendizaje detectados abandonara el
programa de forma inmediala y se incorporara a oiras achividades
programadas para el grupo en el que se encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas ironcales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar
el seguimiento de la evolucion de su alumnado e mmformara periédicamente
de dicha evolucién dl tuior o tulora, gquien a su vez informara a su padre,
madre o persona que e¢jerza su tulela legal. A iales efectos, y sin perjuicio de otras
actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacion que sobre el proceso
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personal de aprendizaje sequido se transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre o
persona que gierza su tutela legal

Estos programas no coniemplardn una calificacién final ni constarGan en las
actas de evaluacién ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado que curse estos programas podra quedar exento de cursar la materia del
bloque de asignaturas de libre configuracion aufonémica a la que se refiere el articulo 11.5
del decreto 111/2016, de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que, a
tales efectos, establezca el centro docente en su proyecto educative, y habiendo sido oidos
el alumno o la alumna, el padre, la madre o la persona que gjerza su tutela legal.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas
troncales en cuarto curso de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Los centros docentes ofreceran al alummado de cuarto curso de educacién
Secundaria Oblhigatoria programas de refuerzo de las materias generales del
blogue de asignaluras ironcales que determinen, con la finalidad de facilitar al
alumnado la superacion de las dificultades observadas en estas materias y asegurar los
aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y obtener el titulo de Graduado en
educacion Secundaria Obligatoria.
Estos programas de refuerzo en cuarito curso estarém dirigidos al alumnado
gue se encuenire en alguna de las situaciones siguienies:
Alumnado que durantie el curso o cursos anteriores haya seguido
un programa de mejora del aprendizgye y del rendimienio.
Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segiin
la imformacion detallada en el consejo orientador enitregado a la
Jinalizacién del curso anterior.
Alumnado que procediendo del iercer curso ordinario,
promocione al cuario curso y requiera refuerzo segin la
mformacién detallada en el consejo orientador, enitregado a la
Jinalizacién del curso anterior.
Estos programas deben contemplar actividades y ilareas especialmenie
motivadoras que busquen alternativas melodolégicas al programa
curricular de las materias objeto del refuerzo. Dichas actividades y tareas deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y cultural, y
facii’itar el logro de los objetivos previstos para estas materias.
El miimero de alumnos y alumnas participanies en cada programa, con
caracier general, no podra ser superior a quince.
El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del blogue de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el sequimiento
de la evolucion de su alumnado e informara periddicamente de dicha evolucion al tutor o
tutora, quien a su vez informara a su padre, madre o persona que gjerza su tutela legal A
tales efectos, y sin perjuicio de otfras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se
acordara la informacion que sobre el proceso personal de aprendizaje sequido se
transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre o persona que gjerza su tutela legal.
estos programas no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.
El alumnado que curse estos programas quedara exento de cursar una de las materias del
bloque de asignaturas especificas a las que se refiere el articulo 12.7 del decreto 111/2016,
de 14 de junio, de acuerdo con los criterios y el procedimiento que establezca el centro
docente en su proyecto educative, y habiendo sido oidos el alumno o la alumna, el padre,
la madre o la persona que gerza su tutela legal. en todo caso, el alumno o la alumna
debera cursar una materia especifica de las establecidas en el articulo citado.

66



10.2.2. Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

Organizacion general y finalidad de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a
partir del segundo curso de educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo
precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener
el titulo de Graduado en educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas
ql}i presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o
esfuerzo.

El equipo docenie podra proponer al padre, madre o persona que gjerza la
tutela legal del alumnado, la mcorporaciéon a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que se
encueniren en una de las situaciones siguientes:

Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no esiar en
condiciones de promocionar a segundo una vez cursado primero de
educacion Secundaria Obligatoria. en esie caso el programa se desarrollara a
lo largo de los cursos segundo y tercero.

Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no esiar en
condiciones de promocionar a tercero una vez cursado segundo de educacion
Secundaria Obligatoria. en este caso el programa se desarrollara sélo en
tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer
curso de educacién Secundaria Obligaloria, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podrém incorporarse a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las
necesidades de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcion de los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se
encueniren repifiendo segqundo curso y que, tras haber agotado previamente otras
medidas ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria. en este caso, el
programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacién del alumnado a un programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracién por
parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la mcorporacion al
programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenia para
seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

Procedimiento para la incorporacioén al programa.

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluacion continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y
la adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente
podra proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar
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dicha propuesta recogida en el consego orientador del curso en el que se encuentre
escolarizado el alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
39.3.

en todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion
psicopedagégica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se
realizara una vez oido el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que gerza su
tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
gdoptard la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro

ocente.

Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

El curriculo de los ambitos ast como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
cual, con caracter general, no debera superar el nitmero de quince alumnos y alumnas.

el alumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se
infegrara en grupos ordinarios de sequndo o tercer curso de la efapa, segiin corresponda,
con los que cursara las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las
actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y
procurando que se consiga la mayor integracién posible de este alumnado.

Organizacion del eurriculo del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara
por materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se
estableceran los siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes
elementos formativos:

Ambito hngiiistico y social, que inclinira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y
Literatura.

Ambito cientifico-matemadatico, que incluira los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

Asimismo, los centros docentes, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran
establecer un ambito de lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del
curriculo correspondiente a la materia troncal Primera Lengua extranjera.

Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran
incluir en el ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo
correspondiente a la materia especifica Tecnologia o bien crear un ambito practico para
abordar dicho curriculo.

La decision sobre la creacion de los ambitos a los que se refieren los apartados 2 y 3 se
tomara buscando el maximo equilibrio posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el
grupo del programa y el que pasa en su grupo de referencia.

Los elementos formativos del curriculo de los ambitos que se establezcan se organizaran
teniendo en cuenta la relevancia social y cultural de las materias que abordan, asi como
su idoneidad para que el alumnado pueda alcanzar los objetivos y las competencias que le
permitan promocionar a cuarto curso al finalizar el programa y obtener el titulo de
Graduado en educacion Secundaria Obligatoria.

68



Distribuecion horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y
del rendimiento.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién
por ambitos y materias que se establece en el Anexo IV.

La distribucion de estas sesiones enire los diferentes elementos que forman el programa
sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en sequndo como en tercer curso. en el caso de que el ambito
cientifico-matematico incluya los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la
materia especifica Tecnologia, este horario se incrementara con el correspondiente a
dicha materia.

La dedicacion horaria del ambito de lenguas extranjeras y del ambito practico tanto en
sequndo como en tercer curso sera la establecida con caracter general para las materias
Primera Lengua extranjera y Tecnoi’ogla respectivamente.

El alumnado de segundo cursard con su grupo de referencia las siguientes materias:

Primera Lengua extranjera y Tecnologia, siempre que estas materias no se hayan
incorporado al programa en el ambito cientfﬁ'co— matematico o no se haya creado el
ambito practico; educacion Fisica y religion o Valores Eticos, y una materia a elegir entre
Musica y educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

el alumnado de tercero cursara con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua extranjera y Tecnologia, stempre que estas materias no se hayan
incorporado al programa en el ambito cientifico- matematico o no se haya creado el
ambito practico; educacién Fisica, educacion para la Ciudadania y los derechos Humanos
y religion o Valores Eticos.

Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion
horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos a los que se refiere el articulo
42, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar la materia de libre configuracion
autonomica a la que se refiere el articulo 11.5 del decreto 111/2016, de 14 de junio.

En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicaran
dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se
desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la
orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.

La redaccién de los aspectos generales del programa de mejora del
aprendizqgje y del rendimienio sera responsabilidad del depariamenio de
orientacién del ceniro docente, qulen a su vez coordinara las tareas de
elaboracién de la programacion de los dambitos que realizarén los
departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa sera incluido en el proyecto educativo del centro.
El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento debera inchnr, al menos, los
siguientes elementos:

La estructura del programa para cada uno de los cursos.

Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al
programa.

La programaciéon de los ambitos con especificacion de la metodologia,
contenidos y criterios de evaluacién correspondientes a cada una de las
materias de las que se compone cada ambito y su vinculacién con los
estiandares de aprendizaje evaluables correspondientes.

La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.



Los criterios y procedimientos para la evaluaciéon y promocién del alumnado
del programa.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de mejora

del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:
Sentido préactico y funcional.
Se favorecera el desarrollo del autoconcepio, y de la autoestima del
alumnado como elemenitos necesarios para el adecuado desarrollo
personal, fomenitando la confianza y la seguridad en si mismo con
objeto de aumeniar su grado de aulonomia y su capacidad _para
aprender a aprender. Asimismo, se fomenilara la comunicacién, el
itrabajo cooperativo del alumnado y el desarrollo de actividades
prachtcas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion en el que
pueda desarrollarse el trabajo de manera aqjustada a sus miereses y
motivaciones.
Se establecerdan relaciones diddacticas enire los distintos ambilos y se
coordmnara el tralamiento de contemidos comunes, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizgjes, y
coniribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parie de los
alumnos y alumnas.
Mediante la accién tutorial se polenciara la comunicacién con las
Jamilias del alumnado con objeto de mantener el vinculo entre las
enseficanzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
coniribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos ambitos.
Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccion
de aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior
de ofros conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las competencias clave...

Evaluacion y promoeién del alumnado que curse programas de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

La evaluacion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de
la educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo
docenie gue imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del sequndo o tercer curso de la etapa en el que esté incliido el alumnado del
programa. el profesorado que imparte los ambitos calificara de manera desagregada
cada una de las materias que los componen.

Corresponde al equipo docente, previo mforme del departamento de
orientaciéon y una vez oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona
gue ejerza su tuiela legal, decidir al final de cada uno de los cursos del
programa sobre la promocién o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcién de su edad, de sus circunsiancias académicas y de su
evolucion en el mismo.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacién realizada, s el
alumno o la alumna gque ha cursado segundo en un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimienio promociona a iercer curso ordinario, o si
continiia un aiio mas en el programa para cursar tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocion del alumnado de esta etapa.
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Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer
un afio mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 155 del
decreto 111/2016, de 14 de junio.

Materias no superadas.

Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion a uno de estos programas.
Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento se recuperaran superando las materias del sequndo afio con la
misma denominacion.
Las materias no superadas del primer ario del programa que no tengan la misma
denominacién en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y
deberan ser recuperadas. A tales efectos el alumnado segquira un programa de
refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar
la evaluacion correspondiente al mismo.
El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento debera sequir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacion correspondiente
dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado.
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10.2.3. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN BACHILLERATO.

Junto a las medidas de caracter general, el presente PE se ajusta a las indicaciones
especificas que a este respecto se contemplan en la Orden de 14 de julio de
2016.. BACHILLERATO:

Medidas y programas para atencion a la diversidad.

1. Los centros docentes desarrollaran las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencion a la diversidad establecidos en el Capitulo VI del decreto 110/2016, de 14 de junio,
en el marco de la planificacién de la Consgeria competente en materia de educacion.

2 Las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes se desarrollaran
conforme a lo establecido en el articulo 25 Las adaptaciones curriculares, el
fraccionamiento del curriculo y las medidas de exencion de materias se desarrollaran
conforme a lo dispuesto en la presente Orden.

3. Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo referidas a las adaptaciones de acceso, los programas de enriguecimiento
curricular y las medidas de flexibilizacion del periodo de escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la
normativa especifica requladora de la atencion a la diversidad que resulte de aplicacion
para el Bachillerato.

Adaptaciones curriculares.

1. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que lo requiera. Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente,
bajo la coordinacion del profesor tutor o profesora tutora con el asesoramiento del
departamento de orientacién, y su aplicacion y sequimiento se llevaran a cabo por el
profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

2 Con caracter general, las adaptaciones se propondran para un curso académico y en
ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. en las adaptaciones curriculares se detallaran las materias en las que se van a aplicar, la
metodologia, la orgamizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y su
vinculacion con los estandares de aprendizaje evaluables, en su caso. estas adaptaciones
podran inchunir modificaciones en la programacion didactica de la materia objefo de
adaptacién, en la organizacion, temporalizacion y presentacién de los contenidos, en los
aspectos metodologicos, ast como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

4. Los centros docentes realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas
extranjeras que incluiran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas
especialmente destinadas para el alumnado que presente dificultades en su expresion oral.

5 Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticion de contenidos y
adquisicion de competencias propios de cursos superiores y conllevan
modificaciones de la programacion didactica mediante la inclusion de los objetivos
y la definicion especifica de los criterios de evaluacion para las materias objeto de
adaptacion. denitro de estas medidas podra proponerse la adopcion de formulas
organizativas flexibles, en funcion de la disponibilidad del centro, en las que este
alumnado pueda asistir a clases de una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior. Las adaptaciones curriculares de ampliacion para el
alumnado con altas capacidades intelectuales requeriran de un informe de
evaluacion psicopedagogica que recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.



b} Adaptaciones curriculares de profundizacion. Implican la ampliacion de
contenidos y competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la
programacion didactica mediante la profundizacion del curriculo de una o varias
materias, sin avanzar objefivos ni contenidos del curso superior y, por tanio, sin
modificacion de los criterios de evaluacion.

Fraccionamiento del curriculo.

1. Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar
los objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra
cursar el Bachillerato fraccionando en dos partes las materias que componen el curriculo
de cada curso.

2 Para aplicar la medida de fraccionamiento, se debera solicitar y obtener la
correspondiente autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la
correspondiente delegacion Territorial de la Consegjerta competente en materia de
educacion la solicitud del alumno o alumna, acompanada del informe del departamento
de orientacion en el que se podra inchuir la propuesta concreta de fraccionamiento
curricular. La delegacion Territorial adjuntaraé a dicha solicitud el informe
correspondiente del Servicio de Inspeccion de educacion y la remitira a la direccion
General competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se
hara constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una
copia de la resolucion de la citada direccion General por la que se autoriza el
fraccionamiento. Asimismo, esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos,
en el historial académico del alumnado.

4. Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las materias que
componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucion de materias:

a) en primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
bloque de asignaturas troncales y educacion Fisica; y la parte sequnda comprendera las
materias de opcion del bloque de asignaturas troncales, ademas de Segunda Lengua
extrangera I, las materias especificas o de libre configuracion autonémica elegidas por el
alumnado, y religion o educacion para la Ciudadania y los derechos Humanos 1.

b) en sequndo de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
bloque de asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; y la parte segunda
comprendera las materias de opcion del blogue de asignaturas troncales, ademas de la
materia especifica y la materia de libre configuracion elegidas por el alumnado, y religion
o educacién para la Ciudadania y los derechos Humanos I1.

5. Los centros docentes, en el gercicio de su autonomia, podran contemplar otras opciones
de fraccionamiento siempre que quede garantizada una distribucion equilibrada de las
materias.

6. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo del Bachillerato debera
matricularse del curso completo, y cursar las dos partes en las que se divide cada curso en
afios consecuttvos. en el primer afio cursara las materias correspondientes a la parte
primera, y en el siguiente, las correspondientes a la parte sequnda. en el supuesto de que,
al conclinr el primer afic quedasen materias pendientes de la parte primera, en el afio
siguiente, este alumnado queda obligado a matricularse de todas las materias que
componen la parte segunda y de las materias no superadas de la parte primera,
realizando las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes de
acuerdo con lo establecido en el articulo 25.

7. Los resultados de la evaluacion realizada al finalizar el primer afio, en caso de ser
positivos se conservaran debidamente registrados para incorporarlos a los
correspondientes a las materias cursadas en el sequndo arnio. Una vez cursadas ambas
partes, la promocion se producira conforme a lo establecido con caracter general.

8. La interrupcion de los estudios supondra la invalidacion de las materias aprobadas si se
produce en el primer curso y el alumno o la alumna tiene mas de dos materias pendientes
o no cursadas. en sequndo curso, las materias aprobadas no deberan ser cursadas de
nuevo en Ningin caso.
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8. el alumnado para el que se aplique la medida de fraccionamiento podra permanecer hasta
un maximo de seis afios cursando esta efapa.

Exencién de materias.

1. Cuando se considere que las medidas contempladas en los articulos 39 y 40 no son

suficientes 0 no se ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para
alcanzar los objetivos del Bachillerato, se podra autorizar la exencién total o parcial de
alguna materia para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, stempre
gue tal medida no impida la consecucion de los aprendizajes necesarios para obtener la
titulacion.
Las materias educacion Fisica y Segqunda Lengua extranjera podran ser objeto de
exencion total o parcial segiin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento
establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua extranjera,
unicamente se podra realizar una exencion parcial al tratarse de una materia general del
bloque de asignaturas troncales y, en consecuencia, objeto de la evaluacion final de la
elapa.

2 Para aplicar la medida de exencion, se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacion. A tales efectos, el centro docente remitira a la correspondiente delegacion
Territorial de la Consejerta competente en materia de educacion la solicitud del alumno o
alumna en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que
se solicita exencion total o parcial, acompanada del informe del departamento de
orientacion y, st se considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La
delegacion Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio
de Inspeccion de educacion y la remitira a la direccion General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucion que proceda.

3 Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia
correspondiente se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose
la expresion (eX) en la casilla destinada a la calificacién de la materia correspondiente, y
se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucién de la citada direccion General
por la que se autoriza la exencion. Astimismo, esta circunstancia se hara constar, en los
mismos términos, en el historial académico del alumnado y en las actas de evaluacion. A
gfectos de determinar la nota media del Bachillerato, no se computaran las materias
constderadas exentas.
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10.3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD GENERALES
ACTUALMENTE APLICADAS EN EL CENTRO ATENDIENDO ALA
NORMATIVA VIGENTE

Medidas de Alumnado destinatario ESO Bachillerat Formacion
atencion a la 0 Profesional

diversidad Todo Nee Din | Comp | Sob | zo | 3o | 4° 1° v Grado Grado sup.
generales medio

Retuerzo X x| x|[x|[x]| x X X X
educativo
(estrategias
metodologicas y
flexibilidad y
variedad de los
procedimientos
de evaluacion)

Trabajo X Xx[x|x|x]| x X X X
cooperativo

Desdoble X X

Agrupamiento X X |x|x

flexible

Programa de X X
refuerzo de
materias
generales del
bloque de
asignaturas
troncales

Programa de X X |x|x X X
recuperacion de
aprendizajes no

adquiridos

{pendientes)

Exencion de X X X
materia de libre
configuracion
autondémica

Programa de X X | x
Mejora del
Aprendizajey el
Rendimiento

Incremento de X x| x
ambitos
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10.4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIFICAS
ACTUALMENTE APLICADAS EN EL CENTRO ATENDIENDO ALA
NORMATIVA VIGENTE.

Medidas de Alumnado destinatario ESO Bachillerat Formacion
atencién a la o Profesional
diversidad Todo | Nee | Din | Comp | Sab | 12 | 20 | 30 [ 40 1 20 Grado Grado
especificas medio amp.
Evaluacién X X X X [x|x|x|x X X X X
psicopedagdgica
Adaptaciones de X X
acceso al curricule
Adaptaciones X X X | x|x|x X

curriculares no
significativas

Adaptaciones X X
curriculares
significativas

Apoyo X X X X | x
especializade de

Pedagogia

Terapéutica

Apoyo X X|[x|x|x

especializado desde

el Aula Temporal de
Adaptacién
Lingiiistica

Atencién X X
domiciliaria

Apoyo de la X X
Intérprete de la
Lengua de Signos
Espafiola

11. MATERIAS PENDIENTES Y REPETIDORES. ACTIVIDADES

Programa de refuerzo para la recuperacion

Este programa esta dirigido al alumnado que promocione sin haber superado todas las
areas o materias y el objetivo del mismo es superar la evaluacion de dicho programa.

Los principios generales de este programa para la ESO son:

El plan de actividades de recuperacion de materias pendientes debera estar incluido en
la programacion didactica del departamento correspondiente.

Este plan debera permitir que el alumnado pueda recuperar la materia pendiente de
forma independiente a la materia homologa del curso siguiente o coordinada con ella en el
caso de que esta materia pendiente tenga continuidad en el curso actual del alumno/a.

En este sentido, debe establecerse un procedimiento diferenciado para la recuperacién
de la materia pendiente, si bien la sesion de evaluacién puede ser la misma que se realiza
para las materias del curso académico en vigor.




Se puede establecer un periodo determinado (una o dos semanas) en cada trimestre para
la realizacion de los controles y pruebas de evaluacion de las materias pendientes, que a ser
posible no coincida con el tramo final previo a cada evaluacion.

Se debe garantizar la difusion de la informacion correspondiente entre el alumnado
afectado por materias pendientes y sus familias.

La informacion para la recuperacion de las materias pendientes, debera constar de:
A Objetivos a alcanzar.

A Contenidos a trabajar

A Actividades a realizar.

Plan de seguimiento y atencion personalizada: marcarse un calendario de atencién al
alumnado en donde se le hara un seguimiento de las actividades que tiene que ir realizando
asi como una atencién personalizada para resolverle las dudas que presente. Cada jefe de
departamento dedicara una hora dentro de su horario regular para atender al alumnado con
materias pendientes.

Calendario de evaluacion y comunicacion a las familias de los resultados.
Instrumentos y criterios de evaluacion.

En las materias que no tengan continuidad sera el responsable de la jefatura de
departamento de cada materia en cuestidén quien coordine el plan de recuperacion.

En las materias de continuidad debe ser el/la profesora que imparte la materia quien
lleve a cabo el seguimiento del plan.

Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera emitir un
informe con los objetivos y los contenidos no alcanzados y con la propuesta de actividades
para su recuperacion.

Los responsables de la jefatura de departamento seran los responsables de que se
organice adecuadamente el plan de recuperaciéon de las materias de su departamento,
coordinandose con el profesorado para garantizar la aplicacion de dicho plan asi como el
proceso de difusion de informacion entre el alumnado afectado.

Los principios generales de este programa para Bachillerato son:

En esta etapa educativa se presupone un mayor grado de madurez en el alumnado, por
lo que el procedimiento para desarrollar el plan de actividades debe ser mas agil y fluido. En
esencia el procedimiento debe contener los siguientes pasos:

A comienzo de curso la Jefatura de Estudios elaborara el listado del alumnado con
materias pendientes del que se informara al tutor/a y a los responsables de los distintos
departamentos didacticos.

El/la tutor/a informara tanto al alumnado como a las familias.

Los departamentos estableceran sus respectivos planes e informaran de los mismos al
alumnado afectado, especialmente en lo concerniente a objetivos por alcanzar,
secuenciacion de contenidos, criterios de evaluacién y actividades y materiales propuestos,
en reuniones que se convocaran bien en un recreo bien en horario de tarde.

Los departamentos podran articular otras vias de comunicacidén con este alumnado
relacionadas con las TIC, tales como blogs especificos, foros, o simples cuentas de correo
electrénico, y la pagina web del centro (iescelia.es).

En cuanto a las pruebas escritas, se programaran tres pruebas o examenes para cada
materia, antes del final de cada una de las evaluaciones y evaluaciéon ordinaria, con objeto
de que el alumnado pueda superar las materias pendientes. Para quienes no superaran las
asignaturas pendientes en estas pruebas se programara la evaluacion extraordinaria para
sepliembre, con objeto de que si aprueban dichas asignaturas los alumnos y alumnas
puedan ser evaluados en 2° de Bachillerato.



Para el alumnado que tenga que realizar la prueba extraordinaria se debera emitir un
informe con los objetivos y los contenidos no alcanzados y con la propuesta de actividades
para su recuperacion.

Los principios generales de este programa para F.P. son:

En F. P. la (inica referencia a esta cuestion con caracter general la encontramos en la
reciente Orden de 29 de septiembre de 2010, en su articulo 12, en el que se establece
asimismo un plan de refuerzo para el alumnado que no ha superado algin moédulo
mediante evaluacién parcial.

En el centro, seran los Departamentos de Informatica y de Formacién y orientacién
laboral, los que determinen el contenido de estos planes.

Para los Ciclos formativos en nuestro centro, los Ciclos formativos de G.8. de
Administracion de sistemas informaticos en red y Desarrollo de aplicaciones web, y el Ciclo
formativo de G.M. de Sistemas microinformaticos y redes, habra que atenerse a lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, que establece que el
alumno o alumna que no haya superado moédulos profesionales de primer curso, cuya carga
horaria sea igual o inferior al 50% de las horas totales, podra optar por no repefir, y
matricularse de estos y de modulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta
parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1000 horas lectivas en
ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos. Por tanto, seran evaluados
en las evaluaciones parciales y final establecidas para primer curso.

Para aquellos alumnos con oferta parcial en segundo curso {con algiin modulo profesional
pendiente de segundo curso) de todos los ciclos formativos ofertados en el centro se
aplicaran las mismas condiciones de admision y matriculacion que a aquellos alumnos de
segundo curso con oferta completa (aquellos alumnos que se matriculan de todos los
modulos profesionales de segundo curso).

Planes especificos personalizados

Estos planes estan dirigidos al alumnado é;[ue no promocione de curso y sera un plan
personalizado orientado a superar las dificultades del curso anterior.

La primera medida a tomar es la incorporacién a un Programa de Refuerzo de las
materias instrumentales. Si la medida hay que tomarla con alumnado que no pueda cursar
esos refuerzos (alumnado de 4° de ESO), el Plan tendra que contar con un conjunto de
actividades programadas para realizar su seguimiento. Este Plan personalizado se basara en
un Programa General de Actividades que cada departamento tendra con el fin de atender a
este tipo de alumnado, que se personalizara teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
alumno/a. El horario de atencién a ese alumnado serad en alguna hora de la materia
correspondiente si se vuelve a cursar, y la responsabilidad recaera en el profesorado que le
imparta clase. Si por algiin motive no se vuelve a cursar la materia, la responsabilidad
recaera en las Jefaturas de departamento y su seguimiento se realizara en alguna de las
horas de dedicacién a la misma.

12. ELPLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. POAT
12.1. INTRODUCCION.

El IES Celia Vifias es un instituto situado en pleno centro de la capital almeriense, que
escolariza alumnado de distintas procedencias, desde alumnado de origen inmigrante (en
especial, sudamericano), hasta alumnado que vive en la zona centro y su situacion
econdmica es media-alta.

Nuestro centro imparte ensefianzas en horarios diumo y nocturno. Se imparte: ESO,
Bachillerato (Ciencias, y Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclos Formativos de Grado
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Medio y Superior (Familia profesional de Informatica), Educacion Secundaria de Adultos y
Bachillerato de Adultos (en las mismas modalidades que en régimen diurno).

El departamento de Orientacion lo componen el Orientador y jefe de departamento, el
profesor de ATAL itinerante, el Maestro de Educacidon Especial de la especialidad de
Pedagogia Terapéutica, los dos profesores de Atencidon domiciliaria, y la Intérprete de la
Lengua de Signos.

Se consideran también miembros del departamento todos los tutores y tutoras de la
ESQO, asi como el profesorado de los ambitos del Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento y adscrito a nuestro departamento también esta la mediadora intercultural de
la zona que atiende con determinada regularidad nuestro instituto.

El Plan de Orientacion y Accidon Tutorial (POAT) es el instrumento que retine y
articula todas las actuaciones referidas a la accién tutorial y a la orientaciéon académica y
profesional de los distintos grupos-clase y, al mismo tiempo, contribuye al ajuste del
proceso de enseflanza y aprendizaje a las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado, desde las mas comunes hasta las mas especificas (hoy dia denominadas
“necesidades especificas de apoyo educativo”. De esta definicidn podemos deducir los
ambitos de intervencién que vamos a considerar: la accion tutorial, la orientacion
académica y profesional, el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje y la atencion a la
diversidad. Empecemos presentando el Departamento de Orientaciéon antes de abordar el
primero de los ambitos de la intervencién orientadora.

12.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion lo podemos describir atendiendo a variables como
las siguientes: el lugar que ocupa en el espacio del Centro, sus componentes, sus funciones
globales y de cada uno de sus miembros, su horario de coordinacién interna, y sus
relaciones de coordinacion externa.

. UBICACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. El Departamento de Orientacién se
encuentra en la planta baja del edificio y es visible desde la entrada principal del
edificio. Se encuentra entre dos aulas.

. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN SU CONJUNTO. Las funciones del
Departamento de Orientacion en su conjunio son, de acuerdo con el articulo 85 del
Decreto 327/2010, las siguientes:

Colaborar con el Equipo directivo en la elaboracién del Plan de orientacion y
accion tutorial y en la del Plan de convivencia para su inclusion en el
proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo
de las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en
la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacion
curricular (ahora "Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento), en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los
ambifos, en cuya concrecion deberan participar los departamentos de
coordinacién didactica de las materias que los infegran.
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Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo,
con la finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios,
se garantizara la orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR. Las funciones del Orientador aparecen expresamente
recogidas en el articulo 86 del Decreto 327/2010 y son las siguientes:

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el
Equipo directivo del Instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensenianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas
con la mediacion, resolucion y requlacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al Equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

Colaborar en el desarrollo del Plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e inferviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.

FUNCIONES DEL. MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE LA ESPECIALIDAD DE PEDAGOGIA
TERAPEUTICA. Sus funciones, de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, son:

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo
al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de
escolarizacién recomiende esta infervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.

La realizacion, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado
de impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los
centros docentes piblicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas especiales,
ast como la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los
materiales curriculares y de apoyo.
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La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia (en lo que respecta a la atencion a familias, donde
comparte la tutoria con el Tutor/a del grupo ordinario en que este alumnado
se infegra).

La coordinacién con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencién educativa complementaria y con otros profesionales
gue parficipen en el proceso educativo del alumnado con necesidades
educativas especiales.

FUNCIONES DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. En lo que respecta a sus
funciones, de acuerdo con el Decreto 327/2010, seran:

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asti como velar por su
cumplimiento.

Convocar y presidir las reuniones del departamenio y levantar acta de las
mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de
las materias, médulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el
departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secrefaria en la realizacion del inventario de los recursos
materiales del departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias
y ante cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

COORDINACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. El Departamento de
Orientacion se retine semanalmente los viernes, de 09: 15 a 10:15 horas.

COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO CON OTROS ORGANOS DEL CENTRO. El
Departamento de Orientacion establece coordinaciones con 6rganos y agentes del
Centro como:

Coordinacion con los Tutores y Tutoras. Los Tutores y Tutoras no cuentan en
este curso escolar con un horario de coordinacion con la Jefatura de Estudios
y el Departamento de Orientacion debido a las dificultades horarias. Esta
coordinacion se logra en momentos de la jornada donde cada Tutor/a ha
establecido su tutoria administrativa, entendiendo que su coordinacién con la
Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién forma parte también
de la gestion de la accion tutorial de su grupo-clase.

Coordinacion con el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagbgica. Esta
coordinacion se realiza, como minimo, con caracter mensual.

Coordinacion con el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién.
Esta coordinacion, al igual que la anterior, se realiza con una periodicidad

minima mensual.

Coordinacion con la Coordinadora del Programa “Escuela: espacio de paz” v
con la Coordinadora del Plan de Coeducacién. Estas coordinaciones se
realizan con la finalidad de integrar actividades de estos programas dentro de
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la accidén tutorial, pero también para que impregnen la practica docente de
forma paulatina.

. COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO CON AGENTES DEL ENTORNO. El
Departamento de Orientacion realiza una coordinacion con agentes externos al
Centro como los siguientes:

El Equipo de Orientacién Educativa que le corresponde segiin la zona (EOE
“Alcazaba"™). Con este Equipo, la Delegacion Territorial de Educacion, ha
establecido tres reuniones con periodicidad trimestral en las que se abordan
actuaciones conjuntas referidas a aspectos como los siguientes: el trasvase de
informacion y documentaciéon psicopedagogica del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo de nueva incorporacion a nuestro Centro, la
organizacidon conjunta de las actividades del programa de transito para todo el
alumnado de nuevo ingreso en el Centro (no sélo del que presenta necesidades
especificas de apoyo educativo), y la revision de Dictamenes de Escolarizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales (atendiendo a lo
establecido en el protocolo previsto para ello en las Instrucciones de 22 de
junio de 2015).

El Equipo Técnico de Absentismo. El Orientador acude en representacién del
Centro a las reuniones técnicas mensuales de prevencidn, seguimiento y
control del absentismo de la zona donde aporta informacion sobre las medidas
educativas que se estin llevando a cabo en el Centro para prevenir las
ausencias y retrasos injustificados del alumnado (con la finalidad de compartir
practicas y mejorar las propias), pero también sobre los casos que estan siendo
tratados debido al inicio de faltas injustificadas de asistencia y sobre aquellos
otros en los que se ha tenido que iniciar el protocolo.

El Centro de Salud de la zona de Altamira. El Instituto, al incorporarse al
Programa Forma Joven, cuenta con el apoyo del Centro de Salud de la zona de
Altamira para el desarrollo de actividades grupales con el alumnado pero
también y fundamentalmente para la puesta en marcha de la "Asesoria Forma
Joven”". De igual forma, se prevén posibles actividades con las familias,
aunque estan ain por determinar.

El Equipo Técnico Provineial para la Orientacion Educativa y Profesional de la
Delegacién Territorial de Educaciéon de Almeria. Esta coordinacion se realiza
atendiendo a un calendario de reuniones aprobado por esta altima, donde se
intercambian practicas y se abordan novedades del Sistema Educativo que
afecten a cualquiera de los ambitos de la intervencién orientadora.

Una vez que hemos presentado del Departamento de Orientacién, es momento de
abordar el primero de los Ambitos de su intervencioén: la accién tutorial.

12.3. LA ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial de un grupo-clase tiene como finalidad dar respuesta a las
necesidades de orientacidn y accidn tutorial detectadas a partir de la evaluacion inicial.
Entre sus decisiones se encuentran, no solo las actividades de tutoria, sino también todas
aquellas otras actuaciones que también se realizan con el alumnado de forma individual,
con el resto del Equipo docente y con sus familias (grupal e individualmente). A
continuacién se presentan las actuaciones que se realizaran con cada uno de los
destinatarios, no sin antes recoger las funciones que desempefian los coordinadores de la
accion tutorial o “Tutores y Tutoras”.

. FUNCIONES DE LOS TUTORES Y TUTORAS. Sus funciones, de acuerdo con el articulo g1
del Decreto 327/2010, son:
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Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y aceion tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargp.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion,
promocion y titulaciéon del alumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que
conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperaciéon educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la
cual los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
podran intercambiar informacién relativa a la evolucion escolar de sus hijos e
hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacidén permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos
en el articulo 12. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los
padres, madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integraciéon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Tendran prioridad en las intervenciones del departamento de Orientacién los grupos de
la ESO en general, donde la diversidad del alumnado asi lo requiere.




Primero de ESO sera prioritario a la hora de la recogida de informacion sobre alumnado,
pues este alumnado es nuevo en el centro, y precisa una evaluacion por parte de nuestro
departamento, con respecto a sus capacidades y a su nivel de competencia curricular, asi
como la revision de la evaluacion psicopedagogica de los alumnos y alumnas de nuevo
ingreso.

Cuarto de ESO sera prioritario en la intervencién en el segundo trimestre de cada curso
a la hora de la orientacion académica y profesional.

Segundo y tercer curso de ESO seran prioritarios en cuanto al proceso de seleccion de
los alumnos y alumnas que cursaran el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento.

En cuarto curso de ESO sera prioritaria la orientacion académico-profesional del
alumnado

Las intervenciones en Bachillerato se referiran a orientacién académico-profesional,
especialmente para alumnos de 2° afio, y a coordinaciéon con instituciones externas al
centro para la intervencion en 1° y 2° (Fundacion “Aleohol y Sociedad”, Seccidn de acceso a
la univer)sidad de la UAL, Mediacién intercultural, Programa Unete a tu Universidad de la
UAL, etc

Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con
la atencién individualizada al alumnado.
La atencion individualizada al alumnado se refiere a las siguientes circunstancias:

Evaluacion psicopedagdgica del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y
del alumnado del que se sospechan estas necesidades especificas.

Evaluacion psicopedagogica del alumnado propuesto al Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento.

Seleccion y seguimiento del alumnado que recibira apoyo en las aulas de Pedagogia
terapéutica y Adaptacion lingjiistica.

Asesoramiento individual en Orientacion académico y profesional.

Derivacion de alumnos y alumnas a otras entidades en su caso (como pueden ser:
Servicios Sociales, Salud Mental, Centro Provincial de Drogodependencias)

Asesoramiento en otras problematicas del alumnado a demanda de estos, del tutor/a, de
sus padres, madres o de cualquier miembro de la comunidad educativa (bajo rendimiento,
problemas personales, etc)

Procedimientos y organizacion de la comunicacion con las familias, hora de
tutoria y tutoria electrénica.

Los tutores y tutoras tendran en su horario, una hora dedicada a la atencién a las
familias. Para ello en su horario regular figura una hora semanal en horario de tarde. Con el
objetivo de que la comunicacion sea lo mas fluida posible se ruega que los padres, madres, o
tutores legales soliciten la reunion para dicha sesién con tiempo suficiente para actualizar
las i{lformaciones pertinentes del educando. Se recomienda solicitarlo mediante la agenda
escolar.

La tutoria electronica realizada a través del programa PASEN permite facilitar la
comunicacion entre el profesorado-tutor y las familias. Para ello se les recuerda que desde
el principio de curso pueden solicitar la contrasefia para su uso, si es que no se tiene ya por
defecto.

EL tutor o tutora dedicara una parte del tiempo disponible en la hora de su horario
regular para la atencion a la tutoria electrénica. En ella figuraran:

Las faltas justificadas, injustificadas, o retrasos;
El horario de tutoria, asi como el horario de clase del alumno o alumna y el profesorado.




Asi mismo, podran solicitar a peticion de los padres, madres o tutores legales el envio
por mensaje de texto movil de las faltas, para lo que se requiere la actualizacidon de las
familias de su teléfono mavil.

Las incidencias en lo referente a la convivencia.

Los resultados y calificaciones de las sesiones de evaluacion inicial, primera, segunda,
ordinaria y extraordinaria.

Antes del final de noviembre el tutor o tutora convocara a los padres, madres y tutores
legales a la reunion donde se le informara de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan adoptar.

d) Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de atencién
a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara, en todo caso,
en horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relaciéon de las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que
afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos 12
y 13 del Decreto 327/2010

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h) Compromisos educativos y de convivencia.
En la misma se llevara a cabo la eleccion de delegados de padres y madres de curso.

Con el objetivo de unificar criterios y de dar la bienvenida al conjunto de las familias, las
sesiones de dicha reunidn inicial podran participar el resto del profesorado. En conereto en
la reunién inicial de la ESO de 1°, 29, 3° y 4° estara presente el/la Jefe/a de estudios asi
como el Orientador del centro, quienes informaran de los aspectos comunes junto al
profesorado tutor. A la misma podran asistir los miembros o representantes del AMPA.
Después de la informacion general comtn a todos los cursos, cada tutor o tutora tratara
sobre los aspectos concretos de su grupo y se llevara a cabo la eleccion de delegados o
delegadas de padres y madres.

El orientador atendera a las familias de los alumnos cuando estos lo soliciten, o se vea
conveniente solicitarlo desde el centro, siempre previa cita.

Organizacion de la ecoordinaciéon entre el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los distintos grupos.

Dentro del horario regular complementario se llevara a cabo la coordinacion del
Orientador, en la que se asesorara sobre los siguientes contenidos:

Desarrollo de las actividades programadas para la hora de tutoria lectiva con alumnado.

Tratamiento de la orientacién académica y profesional. Organizacion de actividades en
los distintos grupos, con participacion del Orientador.

Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos, la convivencia de estos y el
desarrollo curricular.

Preparacion de sesiones de evaluacion, de reuniones de equipos educativos, de
reuniones con padres y madres.

Seguimiento de alumnado con necesidades educativas especiales de cualquier indole.
Dificultades encontradas en el ejercicio de sus funciones. Asesoramiento del Orientador.




Seguimiento de los posibles casos de absentismo o abandono escolar, cuya sesion debera
realizarse, en la medida de lo posible, de acuerdo con el calendario de los equipos de zona.

12.4. ORGANIZACION DE LA COORDINACION.

Los equipos docentes se reunirin con caricter ordinario entre una y tres
veces al trimestre, coordinados por el profesor/a tutor/a de cada grupo. Se
priorizara la asistencia del Orientador a las sesiones de evaluacion de la ESO
en las que se requieran medidas de atencién a la diversidad. De entre ellas
quedan planificadas las siguientes para ESQO, y Bachillerato:

A Evaluacitn inicial: en el mes de octubre

A Primera evaluacion: en el mes de diciembre.
A Segunda evaluacion: en el mes de marzo
A

Sesion informativa sobre promocion y titulacién: antes de finalizar el
mes de mayo.

>

Tercera Evaluacion y Evaluacion ordinaria: en el mes de mayo/ junio.

>

Evaluacion extraordinaria: en el mes de septiembre.

En el caso de los Ciclos Formativos la evaluacion se ajustara a la Orden de 29 de
sepliembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditaciéon y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de Formacion Profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Distribucion de responsabilidades.
El tutor o tutora sera el responsable de la accidn tutorial de cada grupo, asesorado por el
Orientador del centro.

En las reuniones de coordinacion de tutoria con el Orientador se asesorara sobre
organizacion de las sesiones de tutoria, sobre materiales didacticos y programas a
desarrollar.

Estas reuniones se ajustaran a los criterios de organizaciéon del horario regular del
centro.

Procedimientos para realizar el seguimiento de la accioén tutorial.
Las reuniones de tutoria con el Orientador seran el cauce ideal para el seguimiento de la
accion tutorial.

12.5 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Objetivos de la Orientacion académica y profesional.
Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma realista.

Facilitar estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y alumnas respecto a su
futuro profesional.

Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de las etapas que
cursan los alumnos y alumnas.

Ofrecer informacién sobre el mundo laboral, ocupaciones y Iprocesos que favorecen la
transicion a la vida activa, la insercion laboral y la formacioén a lo largo de la vida

Criterios por los que se regira la seleccion de los programas de Orientacién profesional que
se desarrollaran en cada una de las etapas
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Todos los programas de Orientacidén que se desarrollan en el centro para los distintos
cursos, incluyen los cuatro objetivos descritos anteriormente. Se basan en recopilacién de
informacion y actividades de distintos programas publicados y tienen en comun cuatro
grupos de contenidos que coinciden con los cuatro objetivos:

1.- Autoconocimiento del alumnado

2.- Conocimiento de las opciones académicas
3.- Conocimiento del mundo laboral

4.- Entrenamiento en toma de decisiones.

Se trabajara de forma conjunta entre Orientador y tutores/as, en la etapa de ESO en las
horas de tutoria lectiva. En Bachillerato habra coordinacién con los tutores/as para la
organizacion de visitas y charlas en horas de clase, impartidas por el Orientador.

Los programas de Orientacion publicados con los que trabajamos en nuestro centro,
son:

Cuestionarios elaborados ad hoc
Programa "“Orienta” (Aplicacién informatica. Autor: Julian Sadaba)
Programa "“Tengo que decidirme”. Delegacion provineial de Educaciéon de Almeria.

> = > >

Programa “Elige tu future”. Ed. Circulo del Progreso.
A Programa "Guiame”. Guia de Desarrollo y orientacion Profesional. Ed. Promolibro.

Guias y planes de estudio de las distintas universidades.

Catalogo de Ciclos Formativos, editado por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia.
Se hara especial hincapié en los cursos terminales (4° de ESO y 2° de Bachillerato)

Se orientara sobre las optativas a cursar en afios posteriores, especialmente en 3° de
ESO y 1° de Bachillerato, mediante charlas y otras actividades grupales, que desarrolla el
Orientador.

En Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, el profesor/a especialista en
Formaciéon y Orientacion Laboral sera el encargado de la Orientacion académica y
Profesional del alumnado que cursa ciclos formativos.

Diferentes tipos de actuaciones que se desarrollaran con el alumnado y las familias para la
consecucion de los objetivos establecidos.
Charlas impartidas por el Orientador del centro

Sesiones de tutoria con el profesor/a- tutor/a

Charlas para padres y madres de alumnos, en especial para 4° de ESO y 2° de
Bachillerato

Cuestionarios de Orientacién Vocacional.
Salidas al entorno (ver apartado siguiente )

Coordinacion entre los profesionales que participan en la aplicacion de los programas.
Con los tutores y tutoras se coordinaran las actuaciones en los momentos de la jornada
de mafiana atendiendo a su disponibilidad horaria.

Con los demas orientadores y orientadoras en las reuniones zonales convocadas por el
ETPQOEP.

Procedimientos para realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades de
orientacidén académica y profesional.

La evaluacidon de los programas que se llevan a cabo desde el departamento de
Orientacion se realiza continuamente durante todo el curso.




El seguimiento de las actividades llevadas a cabo por los tutores y tutoras se lleva a cabo
através de los cauces de coordinacién antes mencionados.

Relaciones con centros del entorno.

Relacién con la Universidad de Almeria
Programa "“Unete a tu universidad” (alumnado de procedencia extranjera)

Charlas a alumnado de 2° de Bachillerato por parte de la seccion de Acceso de esta
universidad.

Visitas a la Universidad de Almeria.

Visitas a IES que imparten ciclos formativos de interés para nuestros alumnos y
alumnas.

Participacién del alumnado de Ciclos Formativos en el Programa “"Muévete por Europa”
(Diputacion Provincial de Almeria)

Formacion en Centros de trabajo (Alumnado de 2° curso de CFGM y CFGS)
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13. COMPROMISOS EDUCATIVOS Y COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece, entre los
principios del sistema educativo andaluz, la convivencia como meta y condicién necesaria
para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado. El articulo 127 de la
citada Ley dispone que el proyecto educativo de cada centro incluira un plan de convivencia
para prevenir la aparicidon de conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar, y en los articulos 2q al 33 se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas incluyendo, entre otras
medidas, la posibilidad de que las familias suscriban compromisos educativos y
compromisos de convivencia con los centros docentes, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacién con el profesorado y procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

13.1 COMPROMISOS DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de Convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el iempo escolar como en el extraescolar, para superar dicha situacién
y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.

Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la convivencia en los
que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas; en ocasiones,
no estan ni todo lo bien informadas, ni todo lo bien escuchadas que deberian, y muchas
veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la actitud de sus hijos o hijas
en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los esfuerzos por mejorar la situacion
sean compartidos.

La suscripcidon del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripeion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de
convivencia en algin momento, aungue no tiene mucho sentido suscribirlo con:

s Quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera puntual

s  Aquellos o aquellas que, aiin habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han
querido cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencioén de
mejorar o no hay colaboracion alguna de la familia.

Asi pues, la decisidn de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de
Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la
conducta, y debe tener la aceptacién previa y explicita de:

-El alumno o alumna.
-La familia o tutores legales.

-El tutor o la tutora una vez consultado con el equipo docente, el orientador u
orientadora del centro y la jefatura de estudios.

En casos puntuales, la familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de
Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna sancién.

Perfil del alumnado al que va dirigido el Compromiso de Convivencia
® Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

® Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de
convivencia.



® Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su
integracion.

® Alumnado con problemas de atencién y aprendizaje que deriven en problemas de
conducta.

® Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

Contenidos del Compromiso de Convivencia que deben aceptar las familias.
La aceptacidon por parte de las familias del Compromiso de Convivencia debe incluir
algunos de los siguientes contenidos del compromiso:

A Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Predisposicidn a realizar puntualmente las actividades en el aula de convivencia.
Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

> > > >

Colaboracion con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna
y seguimiento de los cambios que se produzcan.

>

Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

A (Colaboracién para mejorar la percepeion que el alumno o alumna tiene del centro y
del profesorado.

Protocolo de actuacion para llevar a cabo el Compromiso de Convivencia.
El tutor o tutora podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo docente) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcidon del Compromiso, para que este verifique el cumplimiento de
las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacién de rechazo escolar que presenta el alumnado, las
obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta
medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar el
Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Pasos a desarrollar en Los compromisos de convivencia

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado del
mismo al equipo docente y al director o directora, quien lo comunicara a la Comision de
Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno o
alumna durante su hora de clase, ademéas podra realizar las observaciones que considere
oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucién del
alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento
del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el
proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los
padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo o hija
en el centro y conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.
La familia debe comprometerse, si es posible, al seguimiento mediante el programa PASEN
de la asistencia del alumno o alumna. Al margen de las informaciones puntuales sobre
asistencia y comportamiento que puedan seguirse a través de la tutoria electrénica, debe
prevalecer el contacto personal y directo con las familias. En este sentido, las reuniones se
realizaran en la hora de tutoria o durante la jornada escolar. De esto quedara constancia
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escrita y el tutor o tutora lo comunicara al director o directora para su traslado a la
Comision de Convivencia que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

El no cumplimiento por parte de las partes de los compromisos adquiridos supondra, en
la practica, el cese del compromiso de convivencia, una vez informados al director y la
Comisién de Convivencia.
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(Anverso)

ANEXO
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA IES CELIA VINAS

1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO 04001151 .
CENTRO IES CELIA VINAS
DOMICILIO: C/ Javier Sanz, 15
LOCALIDAD: ALMERIA: C. POSTAL: o4003

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL
COMPROMISO

D./D2 D./D2
, representante legal del

alumno/a __, en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a,

, matriculado en este centro | Fdo.:

en el curso escolar y grupo
Fdo.:

El alumno/a:

Fdo.:

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias
y el centro educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:

A Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

Establecer una comunicacion habitual y positiva acerca del progreso y el
desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de
convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia los miembros de la comunidad educativa y relacionarse
de manera respetuosay colaborativa.

Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

Otros:

N
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4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento
de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales :
A Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

A Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la
convivencia.

A Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en
relacidn con su convivencia.

A Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepciéon y valoracion del
centro y del profesorado.

A Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir
en caso necesario para corregirlas.

A Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direceion,
con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

A Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.

A Oftros o ST

Por parte del centro:

A Realizar el control diario y proporcionar informaciéon inmediata a los
representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

A Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a
con la periodicidad establecida.

A Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus
actividades y tareas en el centro.

A Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de
las tareas y el progreso escolar del alumno/a.

A Realizar el seguimiento y proporcionar informacién sobre los cambios de actitud
que se produzcan en el alumno/a.

A Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para
mejorar su actitud y comportamiento.

A Facilitar el apoyo pedagbgico necesario para conseguir la plena integracion
escolar del alumno/a.

A Oftros [ TSP PP UPPPPRTPRRPPN

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de
y podra ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a del mes de de
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V° B®: El director/a del Centro

Fdo.:
(Reverso)

13.2 COMPROMISOS EDUCATIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 g) del Reglamento Organico de los
institutos de educaciéon secundaria, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
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compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado
que lo atiende.

No obstante, creemos que el compromiso educativo tiene que tener un caracter
ocasional, por consiguiente, y sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para
suscribir compromisos educativos, este centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las
familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, se considera
prioritario frente a otras posibilidades, el ofrecer el compromiso educativo a las familias del
alumnado cuyo perfil se ajuste a las siguientes circunstancias:

-Curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacién.

-Una vez consultados y prestados audiencia por parte del tutor/a al padre/madre o tutor
legal y tras el informe del departamento de Orientacion e informado el equipo docente, el
alumno o la alumna muestre clara vocacién de compromiso con el mismo.

Los objetivos quedaran plasmados en el modelo del compromiso educativo que figura
con el nombre de “Anexo V Modelo de ecompromiso eduecativo”.

Una vez iniciado el compromiso educativo, debe de firmarse el contrato de compromiso
educativo segin el modelo mencionado. Ademas, el incumplimiento durante el proceso por
parte del alumno/a o sus familias de las medidas, tareas, actividades y compromisos
adquiridos implicara automaticamente la extincién del mismo’

Durante el curso escolar s6lo se podra iniciar una vez el compromiso educativo, y se
renovara en caso de que, ain superando alguno de los objetivos y habiendo cumplido las
partes el compromiso adquirido, el alumno o alumna no supere las areas o materias-

Durante el proceso de compromiso se hara un seguimiento semanal del mismo.
Inicialmente se propone como tiempo del mismo el plazo de un mes, aunque podra ser
renovado, puesto que el objetivo de este proceso es que sea asumido de forma habitual y
normalizada por el alumno/a y sus familias y para evitar la acumulacion de medidas, que
deben tener un caracter excepcional y adicional.
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ANEXO
MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
(Anverso)

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO o4o001151 ) .
CENTRO: DENOMINACION: IES CELIA VINAS
DOMICILIO: C/ SANZ 15

LOCALIDAD: ALMERIA

PROVINCIA: ALMERIA C. POSTAL: 04003

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D2

D./D2

representante "len calidad de tutor/a de dicho
alumno/a,

legal del alumno/a

matriculado en este centro en el curso escolar y

grupo
Fdo::

Alumno/a
Fdo.:

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias
y el centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el
proceso educative del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los
siguientes objetivos:
A Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.
A Comunicarse de manera habitual y positiva para valorar el progreso y el
desarrollo personal del alumno/a.
A Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
A Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
A Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las
tareas escolares.
A Otros

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento
de los siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales :

A Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con
los materiales necesarios para las clases.

A Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del
alumno/a.

A Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el
alumno/a y procurar el cuidado de los materiales educativos.

A Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Yo
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A Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.
A QOtros:
Por parte del alumno/a:
A Tener un horario de estudio fijo, pero flexible en casa, que sera acordado con el
tutor o tutora y con el padre, madre o tutor legal.
Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Anotar los deberes y las fechas de examenes en la agenda escolar.
Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a
cabo.
Traer diariamente las tareas hechas.
Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.
Otros

S

Por parte del centro:

[J Realizar el control diario y proporcionar informacién a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

[0 Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacidén de sus
actividades y tareas en el centro.

] Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucién de objetivos, el cumplimiento
de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[] Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con
la periodicidad establecida.

] Facilitar la adquisiciéon de habitos de estudio y el apoyo pedagbgico necesario para

conseguir la plena integracién escolar del alumno/a.
L] Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y
podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del | El tutor o tutora del alumno/a:
alumno/a:

Fdo.:
Fdo.:

V° B®: El director/a del centro

Fdo.:
Reverso
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PROGRESO EDUCATIVO DEL

ALUMNO/ A ctunssmsasssnsnnssnssssmssssssmnsssssssnssssnsssnssnsssnsnnssnnsnnnsnns
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA LI Conocer | LI LI Mejora | LI Mejora | Ll Mejora | LI
DE |y Comunicac | resultados: | habitos autonomia: | Mejor
REVISIO | facilitar i6n estudio y a
N objetivos: | habitual y esfuerzo: otros
positiva: objetiv
0S:
Observaciones
Firma Firma.
Los representantes legales del | El tutor o tutoradel alumno/a
alumno/a
Fdo:
Fdo:
PROGRESO EDUCATIVO DEL
ALUMNO/ A ctunssmsasssnsnnssnssssmssssssmnsssssssnssssnsssnssnsssnsnnssnnsnnnsnns
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA Conocer y Mejora Mejora Mejora Mejor
DE _ | facilitar Comunicac | resultados: | habitos autonomia: | a
REVISIO | objetivos: i6n estudio y otros
N habitual y esfuerzo: objetiv
positiva: 0S:
Observaciones
Firma Firma.
Los representantes legales del | El tutor o tutora del alumno/a
alumno/a
Fdo:
Fdo:
PROGRESO EDUCATIVO
DEL ALUMNO/A tceunssmsasssmmssnssmnssssnsssssssnsssnssnssassnnssnnsnsnsnsnnnsnnsnns
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA Conocery | Comunicaci | Mejora LI Mejora | Ll Mejora | LI
DE _ | facilitar on resultados: | habitos autonomia: | Mejor
REVISIO | objetivos: | habitual y estudio y a
N positiva: esfuerzo: otros
objetiv
0S:
Observaciones
Firma Firma.
Los representantes legales del | El tutor o tutora del alumno/a
alumno/a
Fdo:
Fdo:

Yo
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PROGRESO EDUCATIVO DEL

ALMUNO/A . cuienamnnssssnsssssssnsssnsssssssssssmnsssssssssssnsssnnssnssnsnnnsnnsns
ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
FECHA Conocer | Comunicacic | Mejora Mejora Mejora Mejora
DE |y n resultados: | habitos autonomi | otros
REVISIO | facilitar | habitual y estudic y|a: objetivos
N objetivos | positiva: esfuerzo: ;
Observaciones
Firma Firma.
Los representantes legales del | El tutor o tutora del alumno/a
alumno/a
Fdo:
Fdo:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DEL CUMPLIMIENTO
Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos.

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos.

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo.

Modificacién del compromiso.

Renovacidén o susceripeion de un nuevo compromiso

Observaciones generales.

En ,a ,del mes de de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo: Fdo:
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14. PLAN DE CONVIVENCIA.

Introdueeion.
“Yo os pido un poco de amistad y ese minimo de
respeto que hace posible la convivencia entre
personas durante algunas horas"

{Antonio Machado)

La Comunidad Educativa del Celia Vifias se hace solidaria y responsable, en la medida
de sus posibilidades, con el compromiso de la aplicacidon de todos aquellos esfuerzos que
contribuyan a mejorar nuestra convivencia mediante la implantacion de una cultura de la
paz, la no violencia, la coeducacién, la no discriminacion y el respeto a los Derechos
Humanos.

Tanto el marco legislativo general como el especifico en materia de convivencia ha
venido impulsado en los ltimos afios medidas para favorecer la convivencia entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. En este sentido destacamos:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos ptblicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA o7-07-2011).
ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacién de los centros docentes
en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (BOJA 03-05-2011).
ORDEN de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del
coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, asi
como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007)
Convivencia Escolar Correccién de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que
se adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en
los Centros Educativos sostenidos con fondos pablicos (BOJA 16-3-2007).
REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de
la Convivencia Escolar. (BOE 15-3-2007%)

DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion
de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con
fondos publicos. (BOJA 2-2-2007)

Somos conscientes de que en los momentos actuales todos los esfuerzos por mejorar la
convivencia pasan por favorecer todas aquellas formas en las que el diadlogo entre las
personas se convierta en el procedimiento mas adecuado para resolver nuestros conflictos.
Nuestros hijos e hijas tienen el derecho y el deber de acogerse a este modelo de convivencia
pacifica, entendiendo que su formacién humana, docente y académica es, al mismo tiempo,
una educacion integral en la que se asuman los valores democraticos y civicos que deben
presidir sus vidas en el presente y en el futuro. Esto es una tarea de la que tanto ellos, como
sus familias, el profesorado y el resto de la Comunidad Educativa son coautores y
corresponsables. Por consiguiente, el respeto a la dignidad y personalidad del alumnado no
debe estar exento de la aceptacion y la adopcion de las normas de convivencia, medidas de
disciplina o correctoras y educativas que, en su caso, fuesen necesarias para contribuir a
desarrollar dichas actitudes y fomentar sus valores fundamentales.

Tal y como nos recuerda Antonio Poleo al analizar la expresion “educar para la paz” nos
encontramos con que, el término “educar”, como se sabe, procede etimologicamente de dos
verbos latinos, esto es, educare y educere, donde el sentido de la primera acepeion viene a
significar la accion de criar, amamantar, adoctrinar, instruir, desarrollar o la accion de
perfeccionar con armonia las facultades intelectuales y morales mediante, ejercicios,
ejemplos, etc., mientras que el término educere apunta al acto de orientar, guiar, conducir
o transportar; con lo que el educar tendria un doble sentido orientative que iria de dentro
hacia afuera y de fuera hacia dentro. Por tanto, no se trata de que, cuando hablemos de la
relacion entre personas no pueda haber conflictos —de alguna manera presentes en las
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direcciones que nos desvela el sentido etimologico—, sino que este conflicto debe de
afrontarse desde la reciprocidad, desde la complementariedad y desde la resolucion pacifica
que se nos anuncia en la expresion “para la paz”. Por consiguiente, todos podemos mejorar
nuestra convivencia partiendo de la base de que, en el caso de que se presenten
discrepancias o conflictos, podemos aplicar la regla de oro por la que el otro o la otra son
siempre un fin y nunca un medio.

En este Plan de Convivencia tratamos de ajustarnos a los principios generales que
hemos enunciado arriba, pero queremos ser también realistas y adaptarnos a las
condiciones socioculturales, ambientales, de acuerdo con el analisis, diagnostico y estado de
la convivencia de nuestra Comunidad Educativa del Celia Vifias, adoptando aquellas
medidas, normas, procedimientos que, bajo el marco legal, puedan llevarse a cabo de una
forma flexible, continuada y revisable en funcién de las circunstancias reales.

Diagndstico y objetivos a conseguir.

De acuerdo con el articulo 24 del mencionado Decreto 327/2010, por el que se aprueba
el reglamento organico de los institutos de educacion secundaria de 13 de julio, en el que se
hace referencia a los aspectos que incluira el plan de convivencia, incluye en su apartado a)
la necesidad de establecer el diagnostico del estado de la convivencia y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

A partir del analisis de la realidad del Centro Educativo, tomamos en consideracién los
siguientes aspectos en la medida en que tengan alguna incidencia o repercusion en el estado
de la convivencia en el centro Celia Vifias

Analisis de la convivencia, situacion, relaciones del alumnado, las familias, el profesorado y
el resto de la comunidad educativa.

Tomando como punto de partida para el diagnéstico, el analisis y la posterior
elaboracion de las normas de convivencia, los datos, documentos, diagnoésticos, estadisticas,
el Plan de Orientacién y Accidn Tutorial, la informacion de los tutores y tutoras, las medidas
adoptadas en Claustro de Profesorado o en el ETCP, concluimos que:

La relacion profesorado-alumnado ha sido aceptable, con las excepciones de ciertas
faltas de disciplina, de absentismo, algunos retrasos y faltas de respeto que han sido, en
general, corregidas con la aplicacion del ROF, con amonestaciones verbales o con
expulsiones de tres dias.

En general, la relacion alumnos(as)-alumnos(as) ha sido satisfactoria, especialmente en
los cursos superiores de la ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos, aunque se han
presentado las habituales peleas, trifulcas, y algunos conflictos, propios de la edad, que se
han subsanado con la intervencidén de la Jefatura de Estudios, el contacto con sus
representantes legales y la ejecucion de las medidas correctivas y educativas oportunas. S6lo
en algunos casos, los padres y/o madres han mostrado cierta resistencia a la hora de tomar
las medidas oportunas para mejorar la convivencia.

La relacion profesorado-profesorado no presenta ninguna mencién especial, si
exceptuamos los problemas ocasionados por las faltas puntuales sin sustitucién que obligan
a reforzar la labor del profesorado de guardia. Por otra parte, la relacién con el Equipo
Directivo ha sido afable a lo largo del curso. Por otro lado, la disposicién del profesorado de
Elantilla con respecto a los nuevos integrantes de los diferentes departamentos ha sido

astante acogedora e integradora.

La relacion centro-familias se ha caracterizado por la cordialidad habitual y el
cumplimiento de las obligaciones, aunque en algunos casos puntuales, se observa cierta
tendencia de las familias, a cuyos hijos se les ha aplicado alguna medida correctora, a no
colaborar. También es escasa la asistencia a las reuniones iniciales de la tutoria, asi como a
las periddicas, a pesar de la disponibilidad del profesorado a meodificar la hora cuando fuese
preciso.

En muchas ocasiones son los padres y madres del alumnado mas integrado a nivel
académico y de convivencia los que mas han visitado al profesor o profesora de su tutoria,

100



frente a aquellos otros representantes de otra parte del alumnado que por motivos
personales, familiares o laborales suelen asistir con bastante menos frecuencia. Por otra
parte, a estas visitas han asistido, a pesar de tener sus obligaciones familiares y laborales,
mas mujeres que hombres, mas madres que padres.

Con excepcidn de los miembros del AMPA y de los representantes en el Consejo Escolar,
la colaboracién con las actividades del centro, por parte de las familias es escasa, aunque
con buena voluntad.

Objetivos del plan de convivencia
Teniendo en cuenta el marco legal asi como las concreciones del estado de la convivencia
del centro, este plan de convivencia del IES Celia Vifias se ajusta a los siguientes objetivos.

1. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocién de la cultura de la paz, la educacién para la igualdad, la
prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de un
adecuado clima de convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad cultural y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

5. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

Normas de convivencia.

Normas de convivencia.

Normas, tareas y deberes del alumnado de esta comunidad educativa Celia Vifias.

Normas generales del centro
v" Cumplir eon las que aparecen en el Reglamento Orgéanico de los IES,
especialmente, en lo que afecta a derechos y deberes del alumnado.
Cumplir econ lo estipulado en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento del centro.
Comportarse siempre de forma educada y correcta con respecto a los
dem#s miembros de la Comunidad Educativa del Celia Viiias.
El alumnado tiene la obligaciéon y el deber de asistir con puntualidad a
clase, como medio indispensable de su formaciéon humana y académica.
Desplazarse por pasillos y escaleras econ orden y compostura, evitando
las aglomeraciones, empujones, ete.
Evitar las actitudes que puedan perjudicar la salud fisica o psiquica de
los demés compaiieros y compaineras (novatadas, empujones, peleas,
agresiones, ete.) y del resto de los miembros de la Comunidad Educativa.
v El alumnado tiene el deber de asistir a clase aseado y con la ropa
adecuada, evitando el uso de la ropa de playa o similares, gorras,
prendas que oculten el rostro, que lleven inscripciones vejatorias,
xendfobas, racistas, sexistas y, en general, aquellas otras que fuesen en
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contra de la eonvivencia pacifica y de la cultura de la paz, de la igualdad
entre hombres y mujeres, y del respeto a los Derechos Humanos.

El alumnado de 1° Bachillerato que haya decidido matricularse de nuevo
en su totalidad, de forma que tenga la oportunidad de consolidar su
formacion en las materias ya aprobadas y mejorar la calificacion de
estas, debe asistir con regularidad a las clases y realizar las actividades
como el resto del alumnado.

Ningin alumno o alumna podra abandonar injustificadamente el Centro
durante las horas lectivas. Bajo su responsabilidad podra hacerlo aquel
alumnado mayor de edad que curse el bachillerato de adultos,
asignaturas sueltas o algiin curso de Ciclos Formativos, pero
preferiblemente, entre los cinco minutos de interecambio de clase. En
este sentido, se recuerda que la asistencia a clase es obligatoria, por
tanto la causa tiene que estar justificada.

Ningin alumno o alumna puede introducir en el centro a personas
ajenas al mismo sin autorizacion.

Entrada al instituto: la puerta se cerrara una vez transcurridos cinco
minutos desde la hora de entrada, y cinco minutos después de los
recreos. Los tutores o tutoras deben informar al alumnado sobre este
aspecto.

El alumnado de 1° y 2° de ESO no puede abandonar el Centro durante las
horas de recreo. El incumplimiento de esta norma y de la anterior sera
de exclusiva responsabilidad del alumno o alumna, o de sus padres,
madres o representante legal. El abandono del Centro sélo podra ser
permitido por un miembro del Equipo Directivo o, en su defecto, por el
profesor(a) de guardia, previa autorizacion de sus representantes
legales. En este sentido, debe mostrar la debida autorizacién de sus
representantes legales, recordando que la falsificacion del doecumento es
una falta grave. En casos excepeionales, contactando por teléfono eon los
padres, madres o representantes legales. Una vez entregado el
documento de autorizaciéon, debe firmar en la hoja de registro que, a
tales efectos, se encuentra en conserjeria.

A causa del reducido espacio fisico del patio destinado al recreo al que
hemos hecho referencia, y con el objetivo de evitar aglomeraciones, disturbios o
alterar la eonvivencia, tal y como se ha venido haciendo afios atrias y tras
ser aprobado por el Consejo Escolar y puesto en conocimiento de las
autoridades de la Delegacion, el alumnado de 3° v 4° de la ESO podra
salir en el Recreo al igual que el alumnado de Bachillerato y Ciclos
Formativos, siempre que sus representantes legales no lo desautoricen
expresamente.

En caso que algiin padre, madre o tutor legal lo solicite, cualquier alumno o alumna
podra ser desautorizado temporalmente a salir en el recreo.

Al alumno o alumna que salga del centro durante el horario escolar sin autorizacion,
desobedeciendo las normas e indicaciones del profesorado o jefatura de estudios, se
le aplicara la correspondiente correccion educativa.

Se considerara como una conducta gravemente perjudicial la falsificacion de la
documentacion que acredite la autorizacion para salir del centro u otra circunstancia
similar, o en su caso, la suplantacioén de la personalidad por teléfono.

El profesorado de 1° y 2° de la ESQO, que imparta clase en la hora previa a
los recreos debe acompanar hasta la escalera de acceso al patio al
alumnado, vy no debe nunca permitir que accedan a la puerta de
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salida/entrada. Una vez alli, se hara cargo el profesorado de guardia del
recreo.
La misidén de que los pasillos queden libres durante el recreo corresponde al
profesorado de la hora previa.
Durante el recreo el alumnado, una vez transcurrido el Hiempo necesario y prudente
para bajar en orden y sin prisas, no podra permanecer en las aulas ni en los pasillos.
S6lo si las inclemencias climatologicas son adversas pueden permanecer durante el
recreo en dichos espacios. Durante este periodo, si permanecera abierta la biblioteca
para el alumnado que quiera utilizar sus recursos o realizar alli sus tareas.
Los servicios s6lo se utilizaran para el uso al que estan destinados, no pudiendo
permanecer en su interior una vez que toque el timbre de entrada a clase. Se
considerara como conducta gravemente perjudicial para la convivencia el
permanecer oculto, o encerrado en ellos o en otro lugar del centro.
Cuidar de la higiene y limpieza del patio, depositando cada tipo de material en su
contenedor correspondiente, identificado segin los colores estandar.
No arrojar ningin tipo de sustancia organica o inorganica.
No portar objetos o simbolos que atenten contra los derechos humanos, la igualdad
entre hombres y mujeres, o inciten a alguna forma de violencia o supongan una
amenaza para los miembros de la comunidad educativa (Se considerara como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia).
No realizar en el patio actividades que puedan suponer una agresidén a personas,
objetos, propiedades o que puedan tener un caracter contrario al espiritu educativo y
de convivencia pacifica que debe impregnar todas las actividades de nuestro centro.
Utilizar el patio para las actividades propias de él: conversar en la medida de lo
posible sin gritos, sin invitacion a la violencia, respetandose reciprocamente, jugar en
las pistas deportivas, pasear, etc., y garantizado la utilizacidon para las diferentes
actividades tanto de alumnos como alumnas. En el caso de utilizar los balones para
la practica de algin deporte, se deben hacer responsables de su peticion, uso y
devolucion en Jefatura de Estudios.
Tanto el alumnado como los demas miembros de la Comunidad Educativa
procuraran contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y
embellecimiento de las instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o
dafioc material de las instalaciones producido por negligencia o de forma
intencionada, sera motivo de restauracion y comportara la sancion correspondiente.
Los pasillos y deméas dependencias del centro deberan mantenerse limpios haciendo
uso correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los
delegados lo comunicaran al Secretario. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas,
especialmente la que tengan un caracter discriminatorio.
El uso y trasporte de los medios y recursos materiales queda a cargo del personal de
conserjeria o del profesorado.
Los medios audiovisuales no pueden ser utilizados por el alumnado sin la
correspondiente supervision del profesorado responsable de la actividad
correspondiente que se estuviera llevando a cabo en ese momento.
En el periodo de clases no se podra usar el movil, el MP3, u otros aparatos
electronicos. Si algin alumno trae al centro alguno de estos aparatos, sera bajo su
propia responsabilidad ante posibles deterioros, pérdidas o robos. El centro no se
hace responsable bajo ningiin caso.
REGULACION DEL USO DE LOS SERVICIOS durante la estancia en el aula e
intercambio de clases.

Con objeto de un mayor aprovechamiento del tiempo en el aula, asi como para
evitar los retrasos a clases y prevenir los posibles conflictos entre cambios de clase,
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los servicios, excepto por necesidad o urgencia manifiesta, solo podran permanecer
abiertos durante el horario del recreo. Durante la clase y s6lo en caso de necesidad y
con autorizacidn expresa del profesor(a), podra solicitar a las conserjes que le abran.
Las conserjes anotaran el nombre del alumno/a, el curso, asi como la hora. Esta
excepeion debe de ejercerse de forma prudente para evitar la interrupeion del trabajo
de clase y los incidentes en los pasillos.

Esta autorizacion se realizara mediante la tarjeta PASE-PASILLO de cada uno
de los profesores y las profesoras que entregara al alumnado y que se utilizara
también para la realizacion de fotocopias o el desplazamiento a Jefatura.

Durante el desarrollo de la clase no se permitira la salida del alumno salvo casos
excepcionales y previa autorizacion.
En el horario de recreo, los servicios que podra usar el alumnado que se encuentre en
el patio interior y pista de deportes seran los propios de la planta sétano.
Todo el alumnado debe respetar expresamente lo establecido en el ROF en lo
referente a:
o Saldn de Actos
Biblioteca.
Aulas de informatica.
Aulas de multimedia y de musica.
Talleres y laboratorios.
Gimnasio.
Actividades complementarias, extraescolares y viaje de estudios

00000

Normas del aula

v

v

Se colocaran en las aulas los horarios en los que se especifique el grupo y profesor (a)
que la ocupa cada hora.

Durante las horas de clase los alumnos y alumnas no deben salir del aula; en casos
excepcionales: leves mareos, indisposiciones, llamadas de Jefatura o Secretaria, etc.,
es el profesor o profesora correspondiente quien concedera permiso para hacerlo y
sera acompafiado por el delegado o delegada de clase y el profesorado concreto de
guardia.

En ausencia del profesor o profesora, los alumnos(as) permaneceran en el aula
esperando las instrucciones del profesor(a) de guardia, en silencio, sin alterar la
convivenciay con la puerta abierta.

Cuando un profesor(a) tenga examen, todo el alumnado presente en el examen
permanecera en el aula hasta el final de la clase, evitando asi cualquier alteracién de
la convivencia que se pudiera generar en los pasillos.

Durante el transito del profesorado entre clase y clase, el alumnado de 1° y 2° y 3°
de ESO permanecera en su aula correspondiente, salvo en aquellos casos en que la
clase siguiente se imparta en otra zona del Centro (aula informatica, audiovisuales,
laboratorio, etc.).

Los periodos de cinco minutos entre clases seguidas se utilizaran fundamentalmente
para recoger el material de la clase finalizada y preparar el de la siguiente. El
alumnado evitara entrar en otra aula que no sea la propia del grupo. Se considera
una conducta contraria a la convivencia la reiteracién de dichas entradas en las aulas
de otros grupos sin justificacion expresa.

Los desplazamientos de alumnos y alumnas entre aulas se haran en orden, con la
mayor celeridad y silencio posibles, para no perturbar al alumnado de las otras
aulas.
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v Cada alumno o alumna en colaboracion con el delegado o delegada de clase se
responsabilizara de que, al final de su clase, el aula quede limpia y ordenada,
asegurandose, en todo momento, de que el mobiliario se encuentre ordenado y con
una distribucién que facilite el correcto funcionamiento de las actividades del aula en
la hora siguiente. De observar algiin deterioro o incidente debe comunicarlo al
personal de conserjeria o al profesorado de guardia.

v 8i se produce el cambio de aula, el delegado o la delegada junto con el personal de
conserjeria y el profesor o profesora que hubiera terminado la correspondiente hora
lectiva debe de colaborar y responsabilizarse de que el aula permanezca cerrada.

v" Se prohibe la posesidon o consumo de drogas o bebidas alcohodlicas en el Centro.
Tampoco esta admitido mascar chicle o comer en la clase, etc.

Como establece el Real Decreto 192/1998 de 4 de marzo de 1998, esta rigurosamente
prohibido fumar en cualquier dependencia del Centro.

Normas de convivencia.

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo III, articulos 30 a 47 del
Decreto 327/2010, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacidn secundaria de 13 de julio.

Nota previa: Las comunicaciones a tal efecto entre familias, tutores legales y el centro se
realizaran, en la medida de lo posible, mediante los modelos que genera el programa de
registro de incidencias de Seneca en materia de convivencia.

Normas de convivencia.

Se establecen las normas de convivencia de acuerdo con Capitulo III, articulos 30 a 47
del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacidn secundaria de 13 de julio.

Nota previa: Las comunicaciones a tal efecto entre familias, tutores legales y el centro se
realizaran, en la medida de lo posible, mediante los modelos que genera el programa de
registro de incidencias de Seneca en materia de convivencia.

Articulo 30. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los institutos, a que se refiere el
articulo 23, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condicion necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razon de sus creencias, sexo, orientaciéon
sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c) La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como
bien social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del instituto como particulares del aula,
concretaran los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 31. Inecumplimiento de las normas de convivencia.
1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
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recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacidn ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢) La imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o
alumna y debera contribuir ala mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposiciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias
debera tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias
personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que
se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones
publicas competentes, la adopcién de las medidas necesarias.

Articulo 32. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que ateniian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacidn espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticién de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracecion sea un profesor o
profesora.

c¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros y companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
instituto.

d) Las acciones que impliquen disecriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, orientacion sexual, convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente
si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicaciéon
cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 33. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en
el horario lectivo como a las actividades complementarias y extraescolares.
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2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Seccion 22. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su
correccion.

Articulo 34. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripeion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las
siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizacidon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccidén y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus
padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia, a que se refiere el articulo 24.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el mimero méaximo de
faltas de asistencia por curso o materia, a efectos de la evaluacion y promocion del
alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 34.1.a) se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de
esta medida implicara que:

a) El centro debera prever la atenciéon educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccidén.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a
los representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida
quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 34, distintas a la prevista en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
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a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafno causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el iempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Ademas:
f) Aula de convivencia.
g) Realizacion en los recreos de tareas al servicio de la comunidad educativa.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo
con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 36. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 35.1 el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 35.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b) Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c¢) Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
comisién de convivencia.

Seccion 32. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correccion

Articulo 37. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c¢) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y comparfieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xenofoba u homofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.
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f) Las amenazas o coacciones conira cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraceion de documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto, o en las pertenencias de los deméas miembros
de la comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del instituto a las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisiéon de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

Articulo 38. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad
civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los
términos previstos por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el Hempo que
dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en
su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el
director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes
del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna

Articulo 39. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias
de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

[ 1)




Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 38, de lo que dara traslado a la comisién de
convivencia.

Seccion 42. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias

Articulo 40. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o
alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 de este Reglamento, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus
padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y e) del
articulo 35.2, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o
de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 41. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique
el acuerdo de correccidén o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 37, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de rev151on para aue este 6rgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si corresponde as medidas oportunas.

Seccion 52. Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del
cambio de centro

Articulo 42. Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar
la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 43. Instruceion del procedimiento.
1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
instituto designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del
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procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del
instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectives formulen las
alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de educacioén el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a
su padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancién que podra imponerse,
a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas

Articulo 44. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusaciéon debera plantearse por escrito
dirigido al director o directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor
o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 2g de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrative Comtn, en lo que proceda.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
instituto, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruceion, el director
o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar
como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el Hempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades
que se determinen para evitar la interrupeion de su proceso formativo.

Articulo 46. Resolueién del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacién.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran
por un periodo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccidn contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
¢) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 47. Recursos.

Contra la resolucidon a que se refiere el articulo 46 se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resoluciéon del mismo, que pondra fin a la
via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo méaximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso.

Protocolo de actuacion, responsables de las medidas correctoras y registro de incidencias en
materia de convivencia.

Protocolo de actuacion en las correceciones de las conduetas contrarias a las
normas de convivencia.

A De no responder positivamente a la amonestacion oral realizada por el profesorado, a
través del delegado/a de clase, el personal de conserjeria de planta, se localizara al
profesor o profesora de guardia.
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A

A

A

A

El alumno o alumna abandonara el aula en compafiia del profesor/a de guardia con
la tarea asignada y quedara bajo su tutela.

Se informara a lo largo de la jornada escolar a la jefatura de estudios y al tutor o
tutora.

Una vez prestada audiencia al alumno o alumna, el tutor/a podra comunicar por
escrito al alumno/a si es mayor de edad, o a su padre, madre, o representantes
legales la amonestacion por escrito.

Resto del proceso y reclamaciones segin figura en el Anexo anterior.

En todo caso, quedara constancia por escrito y se informara a los padres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.

Protocolo de actuacion en las correcciones de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

A

A

Una vez producidos los hechos que se correspondan con una conducta gravemente
perjudicial gara la convivencia, a través del delegado/a de clase, el personal de
conserjeria de planta, localizara al profesor o profesora de guardia.

El alumno o alumna abandonara el aula en compafiia del profesor/a de guardia con
la tarea asignada y quedara bajo su tutela.

Desde jefatura de estudios se procurara dar audiencia lo mas pronto previsible: al
alumno/a mayor de edad, al profesor/a afectado/a y el tutor/a del alumno/a. Al
alumno/a menor de edad, a su padre, madres y/o presentantes legales, al profesor/a
afectados y al tutor/a del alumno/a.

Jefatura de Estudios informara al tutor o tutora del alumno/a y a sus padres o
representantes legales de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas por las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, quedando constancia por
escrito.

El tutor o tutora del alumno/a informara a su vez al equipo docente, que planteara
tareas académicas y calendario de examenes para el Hempo de correccidon de la
conducta del alumno/a.

Resto del proceso y reclamaciones segin figura en el Anexo anterior.

En todo caso, quedara constancia por escrito y se informara a los padres o
representantes legales del alumno/a de las correcciones o medidas disciplinarias impuestas.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

CORRECCIONES IMPONE LA CORRECCION
Amonestacion oral. Todo el profesorado
Apercibimiento por escrito. Tutor/a

Realizacion de tareas dentro y fuera del
horario lectivo, reparar el dano causado en

documentos de los institutos.

. . . Jefatura de estudios
instalaciones, recursos materiales o

Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo méaximo de | Jefatura de Estudios
tres dias lectivos

Suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo méaximo de tres dias | El Director
lectivos.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 d) del Decreto 285/2010, de 11 de
mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitaran a la Administracion
educativa, a través del Sistema de Informacion Séneca, la informacion referida al
seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales efectos, los centros
registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se
produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas
contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de correcciones las mismas, asi
como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de convivencia.

El analisis de la informacion recogida servira de base para la adopcion de las medidas de
planificacién de recursos, asesoramiento, orientaciéon, formacion e intervencidén que
correspondan a cada centro.

Una vez consultados y comprobados los hechos, tomadas las medidas de resolucién
pacifica de conflictos, y aplicadas por los profesionales responsables con la periodicidad
exigida en el procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, estas deberan
recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Composicion, funeiones, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision
de convivencia.

La composicion de la comision de convivencia:
A El director o directora, que sera su presidente.
A Eljefe o jefa de Estudios
A Dos Profesores/as
A Dos Padres/madres o representantes legales.
A Dos Alumnos/as

Los representantes en la comisién de convivencia seran elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

De acuerdo con las funciones reconocidas en el Decreto 327/2010 de 13 de julio, se
propone el siguiente plan de actuacion:

A Realizar un seguimiento periodico de la convivencia del centro tras las
correspondientes reuniones de los Equipos Educativos.

A Mediar en los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y proponer
soluciones.

A Trimestralmente la Comision de Convivencia elevara al Consejo Escolar un informe
del estado de la convivencia en el Instituto, que incluira al menos los siguientes
apartados:

o Faltas de asistencia del alumnado y del profesorado.

o Incidencias en el desarrollo de la actividad lectiva y extraescolar.

o Conductas contrarias a las normas de convivencia y sanciones impuestas.
o Intermediaciones realizadas. y resultado de las mismas.

o Propuestas de actuacidn para el trimestre siguiente.

Ademas, segin el articulo 6. Funciones de la comisién de convivencia de la orden de
10 de junio de 2011 la comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la
resolucidn pacifica de los conflictos.
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b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la diseriminacién del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas
a las normas de convivencia en el centro.

2. Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comision de convivencia a:

a) La persona responsable de la orientacion en el centro.

b) La ]gersona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

¢) La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

d) La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

e) El educador o educadora social de la zona educativa.

El plan de reuniones se ajustara, en la medida de lo posible, al siguiente
calendario de reuniones:

Primer trimestre:

1. Diagnostico del Centro Celia Vifias y propuesta de los contenidos del Plan de
Convivencia.

2. Supervision a finales del trimestre de las actuaciones iniciadas en relacién con dicho
Plan.

Segundo trimestre:
1. Elevar al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia en el Instituto.

2. 8i procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por el director del Centro.

3. Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del presente Plan.

Tercer trimestre:
1. Elevar al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia en el Instituto.

2. 8i procede, conocimiento y valoracion del cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas por el director del Centro.

3. Seguimiento, supervision y coordinacion de las actuaciones del Plan.
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Se podran convocar reuniones extraordinarias en el caso de que sea necesario adoptar,
informar o valorar alguna circunstancia grave que hubiera podido incidir en la convivencia
de nuestra Comunidad Educativa.

Aula de convivencia.

De conformidad con lo recogido en el articulo 25 del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria, asi como del articulo 8. Aula de convivencia, de la ORDEN de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos piiblicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA o7-07-2011), el IES Celia Vifias
inicia a través de este Plan de Convivencia la creacién del Aula de Convivencia del Centro.

Con el objetivo de hacer realista y practica la creacidon y desarrollo de la misma, se
establece como criterio prioritario que en las aulas de convivencia sera atendido,
exclusivamente, el alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una correceién o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del
Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria Convivencia, se vea privado
de su derecho a participar en el desarrollo de las actividades lectivas. En su caso, la
realizacion de actividades de reflexion se cumplimentara con la realizacion de las tareas
respectivas de las diferentes materias o areas dentro del AULA DE TRABAJO
INDIVIDUALIZADA, que cubrira el resto de las horas regulares de asistencia a clase. E1 ATI
podra utilizarse como medida alternativa a la suspension del derecho de asistencia a clase o
como medida de atencidn a la diversidad con caracter preventivo.

Entendemos por AULA DE CONVIVENCIA un espacio de reflexion que aprovecha el
potencial educativo del conflicto del que pueden desprenderse las siguientes consecuencias
positivas:

A Aprender a tomar decisiones y a actuar.
A Aumentar la empatia del alumnado hacia la resolucion pacifica de conflictos.

Contribuir a reconocer la igualdad entre hombres y mujeres.
Concienciar al alumnado de la conveniencia de resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar la creatividad y la habilidad para buscar soluciones.
Estimular el pensamiento reflexivo.
Aprender a afrontar la realidad y a recuperarse de la adversidad

T

Descubrir que todos podemos ganar.
A Aprender a valorarse a uno mismo y a valorar las diferencias.

Finalidad y objetivos del aula de convivencia.

En esta Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en la misma acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ella, de acuerdo con los criterios del correspondiente
departamento de Orientacion, y se garantizara la realizacion de las actividades formativas
que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

El Aula de Convivencia es un espacio de reflexion para el alumno/a que no tiene un
comportamiento adecuado en el aula junto al profesor/a y sus companeros/as. Atencion
personalizada que realiza un profesor/a para ayudar y orientar hacia el compromiso del
alumno/a para(}a mejora de actitudes.

Teniendo en cuenta todo lo comentado anteriormente, nuestro centro pondra en marcha
el Aula de Convivencia para tratar de alcanzar los siguientes objetivos y finalidades:

A Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la Cultura de la Paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.
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A Fomentar en el Centro los valores, actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

A Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

>

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

A Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su
comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases

A Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

A Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracion
escolar.

A Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.
A Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

A Hacer de termémetro de la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan casi
todos los conflictos y se pueden, de esta manera, estudiar no solo cualitativa sino
también cuantitativamente.

Criterios y condiciones para que el alumnado pueda ser atendido en el aula de convivencia.
Los criterios para que un alumno/a sea atendido/a en el Aula de Convivencia son:

» Tener conductas contrarias a las normas de convivencia o graves, y que conlleven la
imposicién de una correccidn o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 34 y 37 del Reglamento Organico de los institutos de educacion secundaria.

» Suscribir, siempre que sea posible, un compromiso de convivencia.
» No haber asistido al aula de convivencia con anterioridad por el mismo motivo.

» En caso de que el nimero de alumnos que se propongan para ser atendidos en el Aula
de Convivencia sea excesivo, se dara prioridad al alumnado de 1° y 2° de la ESO.

. Durante los tltimos dias de cumplimiento de la suspension del derecho de asistencia a
clase, si ha cumplido con las tareas y actividades, y/o el compromiso educativo o de
convivencia.

Las condiciones que se han establecido para ir al Aula de Convivencia y que hacen
realista y la posible adecuacion de los espacios y los recursos humanos del IES Celia Vifias
se ajustara preferiblemente a los siguientes criterios

a) Niimero méaximo de veces: 2

b) Ntiimero méaximo de dias: 4 dias a la semana.

¢) Ntimero méaximo de horas: 4 horas al dia.

d) Nimero maximo de alumnos/as juntos: 4 alumnos/as.

Criterios pedagégicos para la atenecion educativa del alumnado.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica establece que el alumnado que sea
derivado al Aula de Convivencia realizara las actividades especificamente de apoyo, en
funcién de las caracteristicas del alumno/a y de la decision de su Equipo docente.

Por otra parte, el orientador u orientadora programara las actuaciones encaminadas a
favorecer un proceso de reflexion por parte del alumnado basandose en los principios que
definen y determinan el plan de convivencia.

Procedimiento de derivacién y protocolo de actuacion
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El procedimiento de derivacion sera el siguiente:

El jefe/a de Estudios, junto con el tutor/a de un determinado alumno/a, comprobara si
se dan las condiciones para que dicho alumno/a pueda asistir al aula de convivencia.

Una vez comprobado que se dan las circunstancias para que el alumno/a asista al Aula
de Convivencia, se reuniran el tutor/a, el Orientador y, si se considera necesario, el Equipo
Educativo para cumplimentar el informe indicando el motive por el que se considera
necesario que el alumno/a asista al Aula de Convivencia, los objetivos que se quieren
alcanzar con esta medida, el nimero de dias a la semana de asistencia y las actividades
formativas y de reflexion que el alumno/a debera realizar. {(Ver Anexo I Aula de
Convivencias/

De esta reunién, se informara a los padres/madres y se suscribira un compromiso de
convivencia, siempre que sea posible. (Ver Anexo II Aula de Convivencia).

Dentro del grado de confidencialidad que el asunto requiere, los documentos estaran a
disposicion de la Comisién de Convivencia, siempre y cuando la medida no provenga de la
propia Comision. (Ver Anexo III Aula de Convivencia)

Se informara al profesorado encargado del Aula de Convivencia y se le facilitara el
material, tanto formativo como de reflexién, que deba hacer el alumno/a.

Por ulbimo, se llevara a cabo un seguimiento del alumno/a por parte del tutor/a,
orientador/a y profesor responsable, en ese momento, del Aula de Convivencia. (Ver Anexo
IV Aula de Convivencia)

Una vez derivado el alumno o alumna al aula de convivencia se procedera de la siguiente
forma:

El alumno o alumna realizara una actividad relacionada con la mejora de la convivencia
(normas, educacién emocional, habilidades sociales, autoconocimiento, aquellas otras
tareas encomendadas por el departamento de orientacién, fichas o actividades de reflexion
a propuesta de el/la coordinador/a del proyecto Escuela: espacio de paz....).

Si el alumno o alumna no tiene tiempo de terminar la tarea académica encomendada en
el Aula de Convivencia, debera terminarla en casa.

El responsable o coordinador/a del Aula de Convivencia, el/la orientador/a del centro
y/o el/la tutor/a, una vez consultado el profesorado responsable durante la estancia del
alurnnoéa, rellenaran el anexo IV, donde indicaran el cumplimiento del compromiso
adquirido.

De no cumplir con su compromiso el alumno o alumna en cuestion dejara de asistir al
aula de convivencia previo conocimiento e informe de los motives que lo originan a la
familia y al director como presidente de la comisién de convivencia.

Al término de la semana, se podra solicitar la presencia de la familia o el tutor legal para
informar sobre el seguimiento del alumno o alumna en el Aula de Convivencia. A efectos de
horario y lugar de la reunidn, se tomara como criterio la hora de tutoria del grupo al que
pertenece el alumno o alumna. Excepcionalmente otra hora lectiva de la que disponga el
Orientador, el Director, o alguno de los jefes de estudio. La ausencia no justificada de la
familia o tutor se considerara una ruptura del compromiso de convivencia adquirido por
parte de la familia.

Para el alumnado que va por segunda vez al Aula de Convivencia por un motivo similar,
habra una ficha de reflexion y compromiso especifica.

Una vez a la semana se reunira la comision del Aula de Convivencia, en la que estaran: el
director, un miembro de la jefatura de estudios, el Orientador y los tutores o tutoras del
CUTSO.
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El nimero maximo de veces que un alumno podra ser derivado hacia el aula de
convivencia sera de tres por curso académico y en ninglin caso mas de cinco a lo largo de su
estancia en el centro educativo.

El aula sera dirigida por la responsable del departamento de orientacion siendo este
departamento el encargado de fijar las estrategias individuales que mejor convenga en cada
caso. Siempre de acuerdo con el/la tutor/a del alumno/a (y tras haber escuchado al equipo
téenico de coordinaciéon pedagdgica que ha de establecer los criterios pedagogicos para la
atencién educativa del alumnado que requiera ser atendido en el aula de convivencia .Y en
base a estos criterios, cada departamento debera incluir en su programacion las actividades
formativas que el alumno realizara durante su estancia en el aula, de forma que quede
garantizada la continuacion del proceso formativo y académico.

Finalmente, recordamos que segiin el punto 6 del articulo 8. Aula de convivencia,
“Corresponde al director o directora del centro la adopcién de la resolucion mediante la que
se decide que el alumno o alumna sea atendido en el aula de convivencia, previa verificacion
del cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el plan de convivencia,
garantizandose, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres, o a quien ejerza
la tutela del alumnado. En la resolucion constara el nimero de dias que el alumno o alumna
seri'i atendidlg en el aula de convivencia y el nimero de horas al dia que debera permanecer
en la misma".

Horario de funcionamiento y profesorado encargado

Durante el curso escolar, el Aula de Convivencia estara abierta segiin horario que
figurara con caracter anual una vez establecido el horario del centro y del profesorado. El/la
responsable de coordinar el aula de convivencia sera el/la orientador/a del Centro y/o en su
defecto el/la responsable de proyecto Escuela: Espacio de Paz.

El profesorado atendera educativamente el aula de convivencia dentro de su horario
regular de obligada permanencia en el centro. Se reservaran las horas de guardia del aulade
convivencia al profesorado que previamente se ha comprometido a trabajar y colaborar con
la coordinadora de esta aula bajo la coordinacion de la Jefatura y el Orientador del centro, o
en su caso participe del proyecto Escuela: Espacio de Paz. En ningin caso podra
permanecer desatendido el horario general de guardia del conjunto del centro. Por tanto, el
nimero de horas, aunque flexible, se ajustara al horario de guardia general.

El profesorado responsable del seguimiento del AULA DE TRABAJO
INDIVIDUALIZADA sera el propio de Guardia, o en su defecto alglin miembro de la
directiva u orientador/a. Excepcionalmente y previo informe a la jefatura de estudios, podra
reincorporarse en la primera o 1ltima hora a su clase normal.

El profesorado debe permanecer toda la hora completa con el alumno o la alumna que
haya sido asignada al aula.

Instalaciones y material didactico

En nuestro caso concreto vamos a considerar el Aula de Convivencia no como un espacio
fisico conereto sino como un concepto pues, si bien en la mayoria de los casos este espacio
va a ser el departamento de Geografia e Historia o, en su defecto el de Filosofia. Si la
disposicidon de espacios del centro lo permitiera a lo largo de la validez de este proyecto, se
intentaria habilitar otra aula que se adecue a dichas condiciones. En su defecto se
habilitard4 un espacio en la Biblioteca con o sin el resto del alumnado si no
pudieran cubrirse todas las guardias en el aula.

Las actuaciones del departamento de Orientacion encaminadas a favorecer un proceso
de reflexion por parte de cada alumno/a que sea atendido en el aula acerca de las
circunstancias que han motivado su presencia en ella seran:

A Elaboracion de fichas de reflexion y de materiales para el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales del alumnado que haya sido derivado al Aula de Convivencia.
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A Entrega al profesorado que atienda el aula de convivencia de unas pautas basicas
para facilitar la reflexion del alumnado.

A Mantener entrevistas individualizadas con el alumnado y con las familias del mismo,
siempre y cuando el tutor/a y/o el profesorado lo estimen oportuno.

Aula de trabajo individualizado.
» Se ubicara en el lugar de trabajo que recoge este plan de convivencia.

» La jefatura de estudios, en coordinacién con la responsable del aula de convivencia,
asi como la coordinadora o el coordinador del proyecto “Escuela: Espacio de Paz" organiza
la atencién alumnado /profesorado

» Se atendera a tres alumnos como méaximo
» (Calendario semanal de acuerdo con el horario general de guardias del centro.

Normas de ATI:
» Silencio

» Realizar la tarea

» LEscuchar las indicaciones del profesor

» Turno de Palabra

» Cuidar el mobiliario y los materiales del ATI

Materiales de ATI
» Hoja de control

El/la profesor/a firma la valoracion de rendimiento y comportamiento del grupo.
» Cuadrante/Calendario

Realizado por Jefatura de Estudios. En él se indica el alumnado que permanecera en ATI
y las actividades que deben realizarse previamente entregadas por el profesorado de las
diferentes materias.

» Materiales: libros, actividades de reflexion, tareas de las diferentes areas de
conocimiento, etc., facilitadas por los diferentes miembros de las diferente materias del
equipo docente.

» Carpetas de 1°,2°, 3° y 4° de ESO. En ellas, el profesor de ATI, ira colocando la ficha
personal del alumnado de AT

Anexos Aula de Convivencia

Yo
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INFORME DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA
(ANEXO1I Aula de Convivencia)

DATOS DEL CENTRO:
Centro: 1.E.S. Celia Vinias Cédigo: 04001151
Localidad: Almeria

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA.:

Apellidos: Nombre:
Grupo: Edad: Repetidor: SI/NO
¢Ha sido derivado al aula de Convivencia anteriormente?
__ Si. Motivo:
No

Antecedentes de conducta del alumno o alumna:

Motivo por el que se deriva al aula de convivencia. Datos sobre la derivacion.

HORARIO | LUNES MARTES | MIERCOLES |JUEVES VIERNES

HORA1

HORA 2

HORA 3

HORA 4

HORA 5

Numero de dias a la semana

Horario de permanencia en el aula

Yo
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Actividades formativas a realizar

Tareas y actividades propias de las diferentes areas de conocimiento.

Actividades de reflexion a realizar

En Almeria,a.......... s R de..........
El tutor o tutora El/la Orientador/a o responsable del proyecto Escuela: Espacio
de Paz.

Fdo.: o FAo.: oo

Yo
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COMUNICACION A LA FAMILIA
(ANEXO II Aula de Convivencia)

Reunidos D/D0a. ...
padre, madre o tutor legal (tachese lo que no proceda) del alumno/a

eltutor/a D/DAa. ...,

y el orientador/a DB/Dfia. ...

se comunica la resolucidon adoptada de derivar al citado alurnno/ a al Aula de
Convivencia en las condiciones establecidas en el Plan de Convivencia de nuestro Centro.

EnAlmeria,a...de......................... de.........
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COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA
(ANEXO III Aula de Convivencia)

Se le comunica a la Comision de Convivencia la resolucion adoptada por el Jefe de
Estudios, el Orientador y el tutor/a del alumno/a

.................................................................................... del grupo .............. de derivar al
citado alumno/a al Aula de Convivencia en las condiciones establecidas en el Plan de
Convivencia de nuestro centro y con las condiciones reflejadas en el Informe de
Derivacion elaborado.

EnAlmeria,a...de............................ de .......

El director o directora

Fdo: oo

DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO/A
(ANEXO IV Aula de Convivencia)

Semanadel ......... de................ al ... de ...

Dia de la semana

Asiste con
regularidad:
Trae los materiales
para trabajar:

Realiza las actividades
que se le indican:

Muestra actitud
respetuosa:

Muestra actitud
reflexiva y
cooperativa:

Muestra indicios de
mejora:

Establece
COmMpPromisos:

Otros datos de interes:

El/la responsable del Aula de Convivencia.

El/la Orientador/a o responsable del proyecto Escuela: Espacio de Paz.

Yo
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Actuaciones y medidas.

Como medidas destinadas a evitar y resolver situaciones problemaéticas vinculadas a la

convivencia escolar, el centro desarrollara las siguientes actuaciones:

Actuaciones y medidas preventivas durante el curso escolar:

Actividades dirigidas a facilitar la integracion y participacion del alumnado.

En este apartado se desarrollara un programa de transicién para el alumnado de nuevo

ingreso en el centro mediante la realizacién de las siguientes actuaciones:

ACTIVIDADES Y AGENTES RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Coordinacion entre el Orientadora con EOE de zona para
confirmar traspaso de informacion del alumnado de nuevo
INgreso.

Septiembre

Reunién entre el/la orientador/a del centro y los Equipos
de Orientacion para programar una visita al centro por
parte del alumnado del ltimo curso de Educacion
Primaria e intercambiar informacién sobre el alumnado.

Febrero

Visita al centro por parte del alumnado de sexto curso de
Educacién Primaria que vayan a ingresar en el centro el
proximo curso.

Marzo

Reunién del/la orientador/a del EOE de zona con
orientador/a del centro para el traspaso de informacién
del alumnado de nuevo ingreso.

Junio

Sesion de acogida y presentacion con la presencia del jefe
de estudios, los tutores/as vy el orientador.

Septiembre

Presentacion del tutor/a e informaciéon sobre aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento del centro
(calendario escolar, horario del grupo, profesorado etc.).

Septiembre

Actividades de conocimientos mutuo y dinamica de
| grupos en el espacio de tutoria

Octubre

Sesion de tutoria sobre informacion relativa a derechos y
deberes del alumnado.

Octubre

Sesion de tutoria para la eleccion de delegado/a en la que
se informara sobre el porcentaje de chicos y chicas que
gjercieron como delegados o delegadas el pasado curso,
tratando de analizar desequilibrios detectados en el centro
en funcion del sexo relativos al reparto de tareas
vinculadas a esta funcion

Octubre

Como medida para favorecer la participacion de la totalidad del alumnado en la vida del
centro se informara sobre los cauces de participaciéon establecidos en el reglamento de
organizacidon y funcionamiento, ademas de fomentar la participacién en las actividades
complementarias y extraescolares que seran distribuidas equilibradamente entre los

diferentes cursos y grupos del centro.

Cualesquiera otras que favorezcan la integracioén e interculturalidad.
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Actuaciones dirigidas a favorecer la relacion entre las familias y el centro.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Reunién inicial entre los padres y madres de los distintos grupos
de un mismo curso y los tutores legales con la asistencia del
orientador en la que se comunicarin a las familias las normas de
funcionamiento del centro indicAndoles la elaboracién de un
triptico informativo sobre las mismas, que se encuenira a su
disposicién.

Octubre/Novimbre

Entrevistas periddicas enire el profesorado responsable de la
tutoria, y los padres y madres de alumnos/as del grupo en el
horario establecido.

A lo largo del curso

Entrevistas individuales entre la familia y el orientador para
acordar decisiones relativas a prevenir y resolver situaciones
problemaéticas concretas.

A lo largo del curso

Entrevistas entre tutores o tutoras, Orientador o algiin miembro
del equipo directivo y el delegado/a de padres y madres del curso.

A lo largo del curso

Actuaciones de sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidaeidén

entre iguales dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias.

ACTIVIDADES Y RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Elaboracién y difusién de informacién sobre el acoso escolar
(concepcidn, causas, consecuencias, pautas de actuacién, etc.).

Primer trimestre

Tratamiento del tema en sesiones especificas de tutoria

Alo largo del curso.

Suministro de material especifico a los tutores/as para el
tratamiento de temas vinculados a la convivencia

A lo largo del curso.

Entrevistas personales entre el tutor/a y el orientador y el
alumnado implicado en episodios de acoso e intimidacién con el
fin de valorar situaciones concretas y establecer las medidas
oportinas.

A lo largo del curso.

Aplicacién con coherencia del sistema de sanciones establecido
por el Decreto 327/2010, de 13 de julio..

A lo largo del curso.

Actuaciones dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa para la

igualdad entre hombres y mujeres.

ACTIVIDADES Y ELABORACIONES

TEMPORALIZACION

Previamente a la eleccién del delegado/a se reflexionara sobre los
desequilibrios existentes en funcién del género relativo a los
cargos con responsabilidad en el centro escolar, especialmente,
en el mimero de delegados/as de curso.

Qctubre

Celebracion del dia contra la viclencia de género mediante el
anilisis de la realidad actual a través de la recogida de
informacién en los medios de comunicacion y la reflexién sobre
contenidos de producciones musicales en los espacios de recreo, y
cualquier otra actividad a propuesta de la tutora de coeducacién,
o de cualquier otro departamento, o miembro de la Comunidad
Educativa.

Noviembre

Anailisis de las aportaciones de la mujer en diferentes ambitos
(deportivo, técnico, cientifico, etc.) y elaboracién de trabajos de
investigacién y murales a partir de la informacién recogida.

8 de Marzo
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Medidas de caracter organizative que posibiliten la vigilancia de los
espacios de riesgo (recreos, entradas y salidas del centro y cambios de clase).

Se complementaran con la distribucién del profesorado de guardia mediante el refuerzo
de la vigilancia de aquellos espacios y momentos en los que se detecten mayores problemas,
a partir de las observaciones que el profesorado vaya realizando a lo largo del curso.

Actuaciones para detectar, mediar y resolver los conflictos que puedan plantearse.
Introdueeion:

Con el objetivo de fomentar y favorecer la convivencia general del centro; de detectar,
mediar y resolver los conflictos, el centro se propone entrar a formar parte de La Red
Andaluza "Escuela: espacio de paz” de acuerdo con la orden de 11 de abril de 2011. Creemos
que la incorporacion del profesorado voluntario, permitira mejorar la convivencia en
general y el conjunto de medidas y actuaciones que este plan pretende. En este sentido,
contribuiria a un mejor seguimiento del aula de convivencia y de la formacion sobre la
mediacion, y deja abierta la posibilidad de formar al alumnado mediador para los siguientes
CUTSOS.

En este sentido y a la espera de que sea formulada procedimentalmente nuestra
participacion, consideramos fundamental participar en algunos de los siguientes ambitos de
actuacidn propuestos:

a) Mejora desde la gestion y organizacion.

b) Desarrollo de la participacion.

¢) Promocidn de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.
d) Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

e) Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia.

f) Reeducacién de actitudes y restauracion de la convivencia

Caracter general de la mediacion.
La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo acogerse a ella todos los miembros de
la comunidad educativa que lo deseen.

La persona que realice la mediacion sera designada por la direccion del centro y debera
contar con la aceptacion de las partes enfrentadas.

La mediacién podra tener caracter exclusivo o conjunto con las medidas sancionadoras
que pudieran corresponder, de acuerdo con la normativa de aplicacién. Se podra realizar de
forma previa, simultinea o posterior a la aplicacion de dichas medidas. Cuando la
mediacioén tenga lugar con posterioridad a la aplicacion de una sancion, su finalidad sera la
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta
en situaciones parecidas que se pudieran producir.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte a alumnado que esté implicado en
conductas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma
que pudieran derivar en la imposicidn de una correccion o medida disciplinaria, este
procedimiento podra tener, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de convivencia,
caracter previo a la realizacion, en su caso, del procedimiento sancionador que pudiera
corresponder.

No se llevaran a cabo actuaciones de mediacion previas a la imposicién, en su caso, de la
sancion correspondiente cuando se haya cometido una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia que pudiera conllevar el cambio de centro de un alumno o alumna.

La Finalizacion de la mediacion.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.
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En caso de alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la misma, si la mediacion es previa a la imposicion de la
correccidon o medida disciplinaria, finaliza con acuerdo de las partes y se llevan a cabo los
compromisos alcanzados, esta circunstancia sera tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad por el 6rgano competente en la imposicion de la sancion.

La mediacién.

Los tutores/as se reuniran con el Orientador peridédicamente para recibir asesoramiento,
material, aclarar dudas o cualquier otra actividad del Plan de Accién Tutorial que ayude a
mejorar la convivencia.

En horario de tutoria se realizaran las actividades que contribuyan al desarrollo de un
adecuado clima de clase. Asimismo, se tendra en cuenta en los contenidos transversales de
cada asignatura.

El tutor o tutora de cada grupo, en colaboracion con los delegados/as y subdelegados/as
de alumnos/as y padres y madres, podra mediar en la resolucidén de conflictos que se
puedan dar en el grupo-clase.

El Orientador del centro asesorara en la mediacién y resolucion de conflictos.

Se seguira el procedimiento que establece el reglamento de organizacion y
funcionamiento para la resolucién de conflictos.

La mediacion entre las partes es una de las medidas mas efectivas en la prevencion de
los conflictos y, sobre todo, para evitar un incremento del nivel de los mismos. Mientras no
exista un grupo de mediacion con formacién adecuada en el IES proponemos una serie de
pautas para una intervencion que favorezea las resoluciones pacificas.

Inicialmente, puede realizarse una primera intervencion facilitadora por las personas
mas cercanas al conflicto, pero que puedan garantizar su objetividad e imparcialidad tanto a
nivel de arbitraje como de mediacién, y se hara de acuerdo con el siguiente esquema:

a) Conflictos entre alumnos/as de la misma clase: El Tutor/a de la misma.

b) Conflicto entre alumnos/as de grupos diferentes: Tutores/as afectados/as y la
Jefatura de Estudios.

¢) Conflictos entre alumno/s y profesor/es de una misma clase: El Tutor en 12 instancia
y la Jefatura de Estudios en 2° instancia.

d) Conflictos entre padres y profesor/es del alumno: El Tutor en 12 instancia y la
Jefatura de Estudios en 2° instancia.

De no surtir efecto, la Direccion del centro puede nombrar a una persona que actie
como mediadora del conflicto de entre los miembros de la Comision de Convivencia o por
delegacion de esta. Las pautas a seguir seran:

A Se tratara de ayudar a las partes a que por ellas mismas se pongan de acuerdo,
escuchando individual o conjuntamente las versiones sobre el problema. En caso de
que la resolucidn propuesta no sea posible, la persona responsable podra proponer la
actuacion del 6rgano superior. (Comision de Convivencia)

A En caso necesario, se podra requerir la intervencidon de personas ajenas al conflicto
para ayudar en su resolucion.

A Laintervencion debera quedar reflejada en un parte al efecto que se encontrara en la
Jefatura de Estudios y que sera incorporado a la carpeta de clase.

En cualquier caso, para el desarrollo de la mediacion en la resolucion de conflictos se
tendra en cuenta los siguientes aspectos del procedimiento para la mediacién y
resolucidon y de los 6rganos competentes:

Para el desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de
la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacion,
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establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran produeir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de
comunicacion y acuerdo entre las partes.

La comision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad
educativa que asi lo desee para que realice funciones de mediacion, siempre que haya
recibido la formacion para su desemperio. A tales efectos, el centro debera contar con un
equipo de mediaciéon que podra estar constituido por profesorado, por la persona
responsable de la orientacion en el centro, por delegados de padres y madres, por
alumnos y alumnas y por padres o madres. Ademas, podran realizar también tareas de
mediacién educadores y educadoras sociales y demas profesionales externos al centro
con formacion para ello.

Nuestra propuesta para la formacion del equipo de mediacién es la siguiente:

a) Un miembro del AMPA y otro del consejo escolar por el sector padres y madres, o
en su defecto de entre los delegados y delegadas de padres y madres del centro.

b) Dos profesores y profesoras de entre el claustro del profesorado, preferentemente
de entre los miembros del Consejo Escolar.

¢) Un representante del alumnado de entre los que componen el consejo escolar o en
su defecto de los delegados y delegadas de curso.

d) La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e) La persona responsable de la coordinacion de aula de convivencia.

f) La persona coordinadora de la parhticipacién del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

g) La mediadora cultural del centro.

La direccion del centro designara, con la aceptacidon de las partes en conflicto, las
personas que realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de
mediacion del centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no
eximira del cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan
aplicarse por incumplimiento de las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, debiendo quedar
constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.

Actulaciones para sensibilizar, detectar y actuar en los casos de absentismo o abandono
escolar.
1. Acogida al alumnado en situacion de riesgo
Organizacidon de ATAL para el alumnado con desconocimiento del castellano
Elaborar un curriculum adaptado para el alumnado
Actividades exiraescolares motivadoras conectadas con sus intereses, motivaciones,
cultura, costumbres, ete.
Coordinacion con los Centros de Educaciéon Primaria adscritos a nuestro centro.
Favorecer la integracidon del alumnado en situacion de riesgo a través de la accién
tutorial (conocimiento mutuo, autoestima, resolucion de conflictos, etc.)
Mayor coordinacidn entre el personal del centro y la familia u otros agentes externos,
para llevar a cabo actuaciones conjuntas con el posible alumnado absentista.
8. Implicar a las familias en la vida del centro (talleres, jornadas de puertas abiertas...)
en colaboracién con la AMPA y otras instituciones.
g. Establecer compromisos educatives con la familia y alumnado en riesgo de
absentismo y llevar a cabo un seguimiento del mismo.
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Funciones de los delegados y delegadas.

En el ambito de la clase es donde se realizan las mayores interacciones personales entre
los alumnos. El ambiente del grupo, su capacidad para interactuar con unas normas de
respeto y educacion, ademas de una actitud hacia el estudio positiva, son la base de una
buena convivencia en el centro.

En este microcosmos que es la clase, el papel del Delegado/a del grupo, como
representante de sus companeros y lider del grupo es muy importante. Es la persona que
mas influencia suele tener y en muchos casos ejemplo para sus compafieros. Por ello el Plan
de Convivencia trata de reforzar de forma especial su papel a través de las siguientes
funciones con caracter general:

Para el desarrollo de la funcién mediadora, los delegados contribuiran al intercambio de
informacion entre el eqluipo docente y el grupo de alumnos. Esta comunicacion se referira a
los diversos aspectos relacionados con la convivencia, tales como:

A Desarrollo de actuaciones relacionadas con la prevencion, identificacién y resoluciéon
de conflictos.

A Recogida de informacion sobre el clima del grupo en clase.

A Episodios y casos concretos en los que se haya producido un deterioro de la
convivencia.

A Modificacion de las normas de organizacion y funcionamiento del grupo-clase
relativas a cuestiones organizativas (utilizacion de material, disposicidon de los
alumnos en el aula, horario o espacio para el desarrollo de actividades concretas,
ete.)

Desde el departamento de orientacién, en coordinacion con jefatura de estudios, se
elaboraran las actuaciones encaminadas a potenciar la figura del delegado/a de grupo como
mediador de conflictos y coordinador de la difusiéon de todas las medidas que mejoren la
convivencia escolar.

Se creara la junta de delegados y delegadas del alumnado compuesta por todos y todas
los delegados y delegadas de los cursos. Estos elegiran por sufragio directo y por mayoria
simple durante el mes de octubre a un Delegado o delegada de la Junta, asi como un
subdelegado o subdelegada. Desde Jefatura de estudios se facilitara un espacio para sus
reuniones y de los medios materiales necesarios para su funcionamiento.

Cualesquiera otras que recojan los proyectos, érdenes y leyes que desarrollen el Plan de
Convivencia.

Procedimiento para la eleecion y funciones del delegado o delegada de padres.

Procedimiento de eleceiéon

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, este plan de convivencia contempla la figura del
delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos
seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes
legales del alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con
las familias antes de finalizar el mes de noviembre, a la que se refiere el articulo 18.2. En la
convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
eleccion de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacion
de las funciones que se les atribuye segin el plan de convivencia del centro.
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro
podran colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusion de
la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacion de
este sector de la comunidad educativa en el proceso de eleccion de las personas delegadas
de madres y padres del alumnado en cada uno de los grupos.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se
elegiran por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y
padres del alumnado de cada unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la
eleccion, las madres y los padres interesados podran dar a conocer y ofrecer su candidatura
para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de
votos seran designadas como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en
caso de ausencia de la misma y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
En este proceso de eleccidn se procurara contar con una representacidon equilibrada de
hombres y mujeres.

Los rel};resentantes elegidos podran ser depuestos en sus funciones a peticion de la
mayoria absoluta de los padres y madres del alumnado.

Desde el equipo directivo se tomaran las medidas oportunas, tanto de horario, espacio y
rrllateriales, para favorecer la comunicacién con el resto de los padres y madres del grupo-
clase.

En el caso de nimeros de teléfono, direcciones, correos electronicos ete, deben de ser
expresamente autorizados por el resto de los padres, madres y tutores legales para que
pueda disponer de dicho tipo de datos el/la delegado o delegada de grupo-clase.

Funciones de los delegados o delegadas de padres y madres del alumnado.
a) Representar a los padres y madres del alumnado de cada grupo-clase.

b) Colaborar en todas aquellas labores que favorezcan el funcionamiento del grupo-
clase y del centro.

¢) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre este y
cualquier miembro de la comunidad educative. Puntualmente, en aquellas ocasiones
en que desde la tutoria o desde Jefatura de Estudios, se haga dificil la intervencién en
algunos de los conflictos que puedan surgir en el aula, entre el alumnado o incluso
entre las familias se podra solicitar la intervencién del delegado o delegada de padres
y madres para actuar como mediador o mediadora siempre y cuando:

1. Sea demandada su intervencion por las partes implicadas
2. Cuente con la formacion suficiente paraello.

d) Impulsar medidas que favorezcan la igualdad de género evitando cualquier tipo de
discriminacién por esta cuestion.

e) Colaborar con el AMPA, el Consejo Escolar y la Junta de delegados y delegadas.
f) Fomentar la tutoria de padres y madres.

g) Recoger propuestas preventivas y de actuacion desde el Sector de Padres y Madres
del alumnado para la mejora de la convivencia del centro.

h) Fomentar la participacion de los padres y madres en el Centro.
i) Potenciar los compromisos educativos y de convivencia.

j) Cualesquiera otras que recojan los proyectos, 6rdenes y leyes que desarrollen el Plan
de Convivencia.

Deteceion de necesidades formativas de la ecomunidad educativa
La formacion especifica en mediacion escolar ira dirigida a establecer unas pautas

normalizadas de actuacion que garanticen la adquisicion y el ejercicio de estrategias y
habilidades sociales necesarias para la gestion y resolucion de
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conflictos, a través de la mediacidn, la practica de la escucha activa mutua, la asuncién
de responsabilidades y la buisqueda de soluciones por parte de las personas implicadas en
los conflictos, asegurando la confidencialidad, la imparcialidad y la neutralidad de quienes
median.

Pensamos que la formaciéon sobre la convivencia y resolucion de conflictos es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el
centro. Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivenciay la conflictividad.

Las necesidades de formacidbn tomaran como punto de partida el estado actual de
convivencia en el centro que figura en el presenta plan, a partir del cual se reflexionara
sobre las demandas en términos de formacion mas adecuadas segin la situacion del propio
centro.

A lo largo del curso, y de forma continuada a través de los cauces de coordinacion
establecidos, se reflexionara sobre las actuaciones destinadas a responder a las necesidades
de formacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa y se orientaran hacia
las siguientes lineas de actuacion:

A Recopilacidon y difusiobn de material especifico en temas relacionados con la
convivencia (habilidades sociales, resolucidon de conflictos etc.).

A Elaboracion de informacion especifica sobre la violencia escolar y difusion entre
alumnos y familias.

A Difusion en el centro de las alternativas de formacion en el ambito de la convivencia
que ofrece el centro de profesores (curso de formacién, grupos de trabajo etc.)

A Establecer contacto con otros centros que hayan realizado actividades y experiencias
relacionadas con la convivencia a partir de problematicas especificas en esta materia
para el intercambio de material y experiencias.

Se recabara informacion que se dara a conocer al CEP para el Plan de Formacioén sobre:

» Las competencias que necesita el profesorado, alumnado, familias y personal no
docente para poner en practica determinados aspectos del Plan de Convivencia.

» Tipo de formacidén que se adecla mas a las caracteristicas del centro, a sus
necesidades, y a sus recursos.

» Formacion especifica en resolucion de conflictos, dirigida al profesorado, a padres y
madres y a alumnos-mediadores, a los miembros del equipo docente y de la comisién
de convivencia.

» Formacion especifica en resolucion para favorecer la educacidén en valores,
especialmente, el respeto a los derechos humanos y a la igualdad entre hombres y
mujeres.
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Actuaciones previstas

tutoria, equipo
directivo y
departamento de
orientacion.

ACTUACIONES RESPONSABLE PROCEDIMIENTOS
S
Suministro de material para el | Departamento de | Reuniones con los
trabajo en resolucion de | Orientacion responsables de cada
conflictos tutoria
Tratamiento en horaric de | Tutor/a Sesiones especificas de
tutoria de temas especificos tutoria
relacionados con la convivencia
(habilidades sociales,
problemas surgidos en el grupo,
temas transversales etc.)
Celebracion de efemeérides | Profesorado del | Coordinacion de
relacionadas con la convivencia | centro orientador, coordinadora
(Dia de la Igualdad de Género ) de coeducacion, tutores/as
y exiraescolares.
Desarrollo de campana de | Tutores/as y | Presentacion en las
sensibilizacion departamento de | reuniones de los 6rganos de
orientacion coordinacion.
Programa de acogida para el | Personas Reuniones entre los
alumnado de nuevo ingreso responsables de cada | responsables.

Actuaciones conjuntas.

Con el fin de favorecer la coherencia en los diferentes tipos de intervenciones que se
realicen en materia de convivencia, se estableceran los siguientes cauces de coordinacion en

funcién de las responsabilidades de los diferentes agentes implicados:

A Reuniones de la Comision de Convivencia del Centro.

A Reuniones entre el Equipo Directivo y el departamento de Orientaciéon para la
valoraciéon del desarrollo del plan con el fin de valorar su adecuacién y proponer
al mismo

modificaciones
correspondientes.

en las

A Reuniones entre el departamento de Orientacion
de las actividades previstas en el ambito de la accion tutorial:

o Entrevistas personales.

o Desarrollo de sesiones especificas de tutorias.

o Decisiones sobre las medidas a aplicar en situaciones de riesgo o casos concretos

de acoso y conflicto que puedan surgir.

o Desarrollo de programas de acogida.

o Realizacidon de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la

convivencia.

En el caso de aquellas actuaciones relacionadas con la igualdad por razén de género, se
contara con la participacion y el asesoramiento de la coordinadora del plan de igualdad

entre hombres y mujeres en educacion.

Reuniones entre el Jefe de Estudios y los Tutores/as para el intercambio de informacion
y valoracidon de episodios en los que se violen las normas de convivencia, con el fin de
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decidir las medidas a aplicar en funcién de la naturaleza del conflicto y expectativas de
aparicion de situaciones similares.

A En las reuniones que se celebren entre los Equipos Educativos, con la asistencia del
departamento de Orientacidn, se trataran los problemas y conflictos existentes en el
grupo y se adoptaran decisiones destinadas a mejorar la situacién, concediendo
especial prioridad a la coherencia en la aplicacion y desarrollo de las medidas
acordadas.

A En las reuniones del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, se elaboraran
propuestas relacionadas con las normas de funcionamiento del centro que puedan
incidir en la convivencia, asi como las directrices para realizar el seguimiento y
valoracion del Plan de Convivencia.

Difusién, seguimiento y evaluacion del plan.

La revision anual del Plan de Convivencia debera ser aprobada por el Consejo Escolar,
por mayoria absoluta de sus miembros, incluida en el proyecto educativo del centro y
remitida a la correspondiente Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Educacion antes de
la finalizacidn del mes de noviembre.

El equipo directivo elaborara al final de cada curso escolar una memoria del Plan de
Convivencia que, tras su aprobacion por el Consejo Escolar, se incorporara a la memoria
final de curso.

El equipo directivo arbitrara el procedimiento para que la Comisién de Convivencia, el
Claustro de Profesorado, las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su caso, la
junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas y las asociaciones del alumnado,
realicen las propuestas de mejora que consideren pertinentes para su inclusion, si procede,
en dicha memoria.

El presente Plan de Convivencia sera difundido entre los miembros de la Comunidad
Educativa del Celia Vifias, a través de los medios de informacion personal o piiblica de los
que disponen:

a) Se comunicaran las lineas generales del mismo a los padres, madres o tutores legales
en las reuniones de tutoria, y en la reunion inicial, si lo solicitan.

b) Triptico elaborado por el centro.

c¢) Pagina WEB del Centro.

d) En Secretaria y en el departamento de Orientacion se dispondra de una copia escrita
que puede consultar cualquier persona de esta comunidad Educativa.

e) Al alumnado, en las sesiones de tutoria o de Orientacién y segin las actividades
programadas para su difusién y seguimiento.

f) Los miembros del consejo poseeran una copia, al igual que la junta directiva del
AMPA.

g) Todos los departamentos dispondran de una copia.
h) Por los medios de informacién y comunicacién que hubiere y de los que se dispusiere

El seguimiento periddico y la evaluacion del mismo seran realizados en el ETCP, en las
reuniones de la Tutoria y la Jefatura de Estudios, en las reuniones semanales del equipo
directivo y, expresamente, en las reuniones periddicas con caracter ordinario o
extraordinario de la Comision de Convivencia.

El procedimiento para articular la colaboraciéon eon entidades e instituciones
del entorno para la construeeién de ecomunidades educadoras.

Al margen de las entidades e instituciones que puedan favorecer, fomentar y contribuir a
la mejora de la conuvivencia en el ceniro y que al figuran en este proyecto de forma expresa
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han sido aprobados por el Consejo Escolar, el presente Proyecto Educativo deja abierta la
posibilidad, tal y como se recoge en la Disposicion adicional primera de la Orden de 20 de
Junio de 2011, por el gue se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
ceniros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, de establecer Acuerdos para la
atencion del alumnado afectado por la medida disciplinaria de suspension
del derecho de asistencia al ceniro.

El director o directora del los centros docentes podran suscribir acuerdos con las
asociaciones de madres y padres del alumnado, asi como con otras entidades que
desarrollen programas de accion voluntaria en el ambito educativo, para la atencion del
alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Dichos acuerdos podran ajustarse al modelo que se adjunta como Anexo VII y en los
mismos se concretaran las actuaciones a realizar, enitre las que se incluira, en todo caso, el
apoyo al alumnado en la realizacion de las actividades formativas establecidas por el
ceniro para evitar la interrupcion de su proceso _formativo.

Los directores y directoras de los centros docentes informaran al Consejo Escolar sobre la
suscripcion de estos acuerdos y su desarrollo.

La persona titular de la jefatura de estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en
refzfaciéndcon el cumplimiento de su finalidad y el sequimiento del proceso formativo del
alumnado.

(Véase ANEXO VII MODELO DE ACUERDO PARA ATENCION DE ALUMNADO
AFECTADO POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE SUSPENSION DEL DERECHO DE
ASISTENCIA AL CENTRO de la citada orden)

Yo
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Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso escolar, maltrato infantil,
situaciones de violencia de género en el Ambito educativo, o agresiones al
profesorado o al resto del personal de los centros docentes.

ANEXO I PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicologico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna, producido por uno o méas compafieros y companeras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendémeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en
el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga
establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los
Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los institutos de educacion secundaria, y de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, los colegios de educaciéon primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria y los centros ptiblicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accidén agresiva que se repite en el tiempo y la victima la
sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social,
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna,
que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino
varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnologicos o ciber-acoso.

Intimidacién, difusion de insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a
través del correo electrénico, paginas Web o mensajes en teléfonos moviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

- Para la vicima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica de obtencion de poder basada en la agresidon, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para los companieros y comparfieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.
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PROTOCOLO

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algiin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el
centro o al equipo directivo, seglin el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion
siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacidon de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacién sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o0 en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccidén del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de
orientacidon educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete
la informacion. Esto se hara, seglin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.
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- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funciéon de lo
establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo IIT del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010 ambos de
13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segin lo establecido
en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comisién de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién,
sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de
este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacidon educativa en el centro, definira un conjunto de medidas y actuaciones para cada
caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de
la inspeccién educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en
el aula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el
tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras,
incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como
para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso
de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccién expresa e
indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencidon y apoyo social,
intervencidn individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacidén de las correcciones correspondientes
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del
centro, en su caso, o programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

- Actuaciones con los compafieros y compafieras observadores pasivos: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafias
de sensibilizacion asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean
vicimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacidon sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre como intervenir positivamente en la situacion y cémo hacer el seguimiento,
orientaciones sobre indicadores de deteccion, asi como actividades de formacion especifica.
La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando peridodicamente a la comision de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.
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Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.

ANEXOII i

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO

INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacién sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato
infantil cualquier accién, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o
madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las
necesidades basicas del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico,
psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dano fisico o enfermedad, o
le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos,
desprecio, critica o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas
infantiles de interaccion (desde la evitacidn hasta el encierro). Asimismo, puede producirse
abandono psicologico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las
sefiales, expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccidon
iniciadas por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las
interacciones mutuas, por parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicologicas basicas del menor o la menor (alimentacién, vestido, higiene, protecciéon y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos) no
son filtendidas temporal o permanentemente por ningin miembro del grupo que convive
con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con
un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizaciéon de actos sexuales o como
objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas menores de
18 afos, cuando sean significalivamente mayores que el menor o la menor-victima o cuando
estén en una posicidon de poder o control sobre este o esta.

- Corrupciéon: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizaciéon o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integracién social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacion laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencién de beneficios economicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

- Sindrome de Munchaiisen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas
fisicos patologicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la
inoculacidn de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes meédicos y pruebas diagnosticas
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molestlas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y
mental

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca
que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neurolégicos anémalos, con
sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su
consumo por parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagnostico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso
con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una
ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion
del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados.
Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion
o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un cuadro clinico que lo justifique.

También puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficiente.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedentes
del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos de
los menores

Los indicadores y niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacién de la hoja de
deteccion y notificaciéon del maltrato infantil, editado por la

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora no es frecuente y su intensidad
es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el menor o la
menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dario, éste no es significativo, por
no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del menor o
la menor, desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los
servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apoyo y asesoramientos
necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia,
ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algin tipo de intervencioén o tratamiento especializado,
asi como el establecimiento de un plan de intervencién interdisciplinar y personalizada por
parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacién entre otros, con los
servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor
dentro de su micleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio o nifla es muy pequefio o padece algin tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar
la adopcidn de una medida protectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de proteccidon del menor, o en su caso, la derivacion a los servicios
sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion,
cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesioén o finalidad tenga
noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de
cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la

Administraciéon competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal.
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Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacidn de maltrato infantil tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, para
recopilar informacidén, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacidon de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuaciéon al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada.

En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe
realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara el tutor o
tutora o el equipo docente, con la informacién que haya obtenido del menor o la menor, y de
su familia.

Esta informacion se recabara, segin el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros comparieros y comparieras.

- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- 8i se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacién.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso
de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segin lo
establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la
Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccién y Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y
la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacion Séneca, o
directamente a través de la Web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina Web de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:
https: / /www juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible
realizar su cumplimentacién y envio automatico a los Servicios de Proteccidon de Menores de
las Delegaciones

Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se
consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
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correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la
misma clave para la identificacién inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por
el centro educativo, referidos a los datos de identificacién del menor o la menor, la fuente de
deteccion, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato,
la valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que
se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para
uso exclusivo de los servicios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion,
provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al
Servicio de Proteccidon de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado,
se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional
que notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacién que se
estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la
integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacidn en funcion de la gravedad.

Segin lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacion para la Atenciéon a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma,
atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacidon y del informe realizado sobre
el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccidon lo notificara a los servicios sociales de la
Corporaciéon Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe
realizado sobre el caso, para su estudio e intervencidn; y al Servicio

Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacién, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando
en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas
para garantizar la atencibn que el menor o la menor requiera, tales como su
acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticidon de proteceion policial.

Evaluacioén y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes externos
al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las
condiciones en que se encuentre el alumno o alumna afectado.

Para ello, periddicamente realizara un analisis de la situacidon basandose en los indicadores
que detectaron la situacion, recabando la informacién que fuera necesaria. De volver a
detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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ANEXOIII i
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacién,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de
la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos, coercidon o privaciones arbitrarias de su
libertad, tanto si se producen en la vida ptblica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccmn integral contra la violencia de género, dispone que 'las
personas que ejerzan la direccidon de los centros educativos y los consejos escolares
adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas necesarias para la deteccion y atencion
a los actos de violencia de género dentro del Ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesidén fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos
por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumisidén, coercidn, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de
su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracion de actos de violencia psicologica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia economica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicologico de la mujer y de sus hijas e hijos o la disecriminacién en
la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante la fuerza o con
intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el agresor guarde o no relacidén conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la
victima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo
en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el
centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacion y la persona o personas responsables de la
orientacidn en el centro, para recopilar toda la informacién posible sobre el presunto acto
violento, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidon de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.
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En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de género
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeceion de
Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una
intervencidn integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados en materia de
violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género.

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra
informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan
a continuacion:

- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o0 en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o equipo de
orientacidon educativa que, con la colaboracion del tutor o tutora, complete la informacion.
Esto se hara, segiin el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y comparfieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacion con otras fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y
servicios, o personal de los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o directora del centro a
la adopciéon de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas
disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo II1
del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones
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o medidas disciplinarias se registraran segiin lo establecido en el articulo 12.1 de la presente
Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de
los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara
el informe realizado tras la recogida de informaciéon asi como, en su caso, las medidas
disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira un
conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el
ambito educative. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion
educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podra
solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o
del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y companeras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacién para el resto del alumnado del
centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas
correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso
de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccién expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion
y apoyo social, intervencioén individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje
y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y
derivacidn, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de
menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones
educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacién, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los comparneros y comparieras del alumnado implicado: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de empatia, camparias
de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencioén y rechazo de la violencia, asi
como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la viciima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e
informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para
recibir ayuda psicologica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violenciay, en
especial, la violencia de género, e informacion sobre programas y actuaciones para la
modificaciéon de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administraciéon y servicios: orientaciones
sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y como desarrollar acciones
de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de formaciéon
especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las familias
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o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas
para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad
absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

ANEXOIV i i

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA

EL PROFESORADO O EL. PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboraciéon entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la coordinaciéon de actuaciones ante
determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesorado.

Para la aplicaciéon y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.

- Intimidaciones graves.

- Resistencia activa grave.

- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracion de delito o falta en el Codigo Penal.
Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccidon juridica ira dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios
y de atencion educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus
funciones. También ira dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados.

Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro
docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO

Paso 1. Primera actuacién ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacién y, en altimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo
de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o
comparfieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o
acabar con la situacion de violencia, ademéas de que puedan actuar como testigos de los
hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion de
violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o

Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que
motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.

Yo

145

F



Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de

agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro

o0, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificaran inmediatamente el hecho al

inspector o inspectora de referencia del centro quien, en funciéon de la gravedad de los

hechos, se personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via

telefonica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresidon a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigira, acompafiado de

algiin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina

Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procedera al reconocimiento y a las

actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier

caso, se solicitard un informe o parte de lesiones.

ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA

1. Contacto con el profesional agredido.

El inspector o inspectora de referencia del centro, cuando tenga conocimiento de que se ha

producido una situacion de agresion hacia un profesional, en funcion de la gravedad de los

hechos se personara en el centro o atendera al profesional agredido via telefonica.

2. Ofrecimiento de asistencia juridica.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del

centro le ofrecera asistencia juridica, segiin lo establecido en los articulos 11.5 y 16.2 del

Decreto 327/2010, de 13 de julio, en los articulos 9.5 y 14.2 del Decreto 328/2010, de 13 de

julio, y en la Orden de 27 de febrero de 2007, por la que se regula la asistencia juridica al

personal docente de todos los niveles educativos, a excepcion del universitario, dependiente

de la Consejeria de Educacion, y se establece el procedimiento para el acceso a la misma.

Esta asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos judiciales iniciados

frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en defensa de sus

1t(ierechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus
ienes.

La inspeccion educativa informara sobre la asistencia juridica que podra articularse, en

funcion de la opcidn de quienes resulten interesados, por las siguientes formulas:

a) A través de Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de

conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda del Decreto 450/2000,

de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del

Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta de

Andalucia.

Quienes resulten interesados en el uso de esta formula deben conocer que la asistencia

juridica por parte de los Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia se

proporcionara exclusivamente para aquellos procedimientos judiciales que se diriman

contra ellos y conforme a las previsiones de la antedicha disposicion adicional segunda.

b) A través de profesionales que facilite la Consejeria de Educacion.

c) A través de profesionales elegidos por la persona interesada, en la forma prevista en el

articulo 8 de la Orden de 27 de febrero de 2007.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la

solicitud de asistencia juridica que se presentara en la correspondiente Delegacion

Provincial de Educacion, con la siguiente documentacion:

- Sglicitud, segiin modelo previsto en el Anexo I de la citada

Orden.

- Informe de la direccién del centro, segiin modelo previsto en el Anexo II de la Orden, en el

que se recoja una descripcidn detallada de los hechos.

- En su caso, copia de la citacidn judicial correspondiente donde conste el tipo de tramite

procedimental para el que se requiere la presencia del profesional letrado.

- Pruebas y documentacion que contribuyan al esclarecimiento de los hechos, en particular

las que acrediten que los hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o

como consecuencia de ella.

Estudiada la solicitud y demas documentacion aportada, la persona titular de la

correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resoluceion, previo informe del
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Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, en un plazo que permita hacer efectivo el
ejercicio del derecho cuyo reconocimiento se requiere.

3. Ofrecimiento de apoyo psicologico.

En el caso del personal de centros publicos, el inspector o inspectora de referencia del
centro orientara e informara al personal afectado y, si fuera preciso, arbitrara las medidas
necesarias, a fin de que la persona interesada reciba asistencia psicologica, que se podra
articular mediante una de las siguientes modalidades: bien a través del area de apoyo a la
funcién tutorial del profesorado y de asesoramiento sobre la convivencia escolar del
correspondiente Equipo Técnico Provincial para la Orientacidon Educativa y Profesional, o
bien a través de la intervencidon de profesionales externos, en el marco de los
?or;legpcéndientes acuerdos que la Consejeria de Educacion pueda suscribir para esta
inalidad.

Asimismo, la inspeccion educativa le informara sobre el procedimiento para cursar la
solicitud de asistencia psicologica, en la que se podra hacer constar la modalidad elegida
para ello, y que se presentara en la correspondiente Delegacion Provincial de Educacién,
acomparfiada de informe de la direccion del centro, en el que se recogera una descripeion
detallada de los hechos.

Junto con la solicitud podra aportarse también cuanta documentacion acredite que los
hechos se produjeron en el desempefio de la actividad docente o como consecuencia de ella.
Estudiada la solicitud y demas documentacién aportada, la persona ttular de la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion dictara Resolucion autorizando la
asistencia psicologica solicitada, en un plazo que permita hacer efectivo el ejercicio del
derecho cuyo reconocimiento se requiere.

4. Informe a la Delegacion Provincial de Educacion.

Por ultimo, el inspector o inspectora de referencia del centro recabara la informaciéon
necesaria para su traslado a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion. El
informe especificara, en su caso, los dafios materiales producidos, incluido el posible dafio
patrimonial sufrido por la Administracién o su personal a consecuencia de destrozos,
sustracciones e incluso por la incapacidad laboral del profesional agredido.

También se haran las recomendaciones de indole administrativo que se pudiesen adoptar. A
dicho informe se adjuntara, en su caso, el informe o parte de lesiones de los servicios
médicos para su traslado a la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion
Provincial de Educacion. )

ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacién.

El equipo directive recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacion del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresion haya sido cometida por un alumno o alumna.

- Otros profesionales que tengan relacion con la situacién de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacion con el
agresor 0 agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccién
del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales,
mediante la cumplimentacién del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando el
parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizara de acuerdo
con gl modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

A estos efectos, y seglin lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos
franjas de edad:

- Hasta 14 afios no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Organica 5/2000, de
12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas sobre proteccién de menores
previstas en el Codigo Civil y demaés disposiciones vigentes.
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- De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, correspondiendo la instruccion del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores.

En el caso de personas de 18 o mas afios su instruccion corresponde, conforme al articulo 14
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a los Jueces de Instruccion y su enjuiciamiento al
Juzgado de lo Penal o a la Audiencia Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacion de medidas disciplinarias.

Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopeion de
medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y,
en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010,
ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos
de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacidn primaria, los colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comisidon de convivencia.

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacidén a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccion
del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacion
Provincial de Educacion.

7. Registro informatico.

En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran
segliin lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

La persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de Educaciéon comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondra a disposicion del mismo y de sus profesionales
aquellas medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accion preventiva, tras mediar una agresion y a peticion del profesional, la persona
titular de la Delegacion Provincial podra determinar su adscripeién temporal a otro centro
de trabajo. ) .

GUIA DE ORIENTACION JURIDICA

La finalidad principal de esta guia es la de orientar a los profesionales en las acciones legales
que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1. Jurisdiceidn.

De la ejecucion de las infracciones que se contemplan en este protocolo de actuacion
pueden nacer dos tipos de acciones, lo que obliga a precisar ante qué jurisdiceion pueden
gjercitarse las mismas:

- Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Codigo Penal, como delito o
falta para el castigo del culpable o la culpable, y Ginicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiceidn penal.

- Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y con el fin de
conseguir la restitucion de la cosa, la reparacién del dafio y la indemnizacién de perjuicios
causados por el hecho punible. La accidn civil derivada de un ilicito criminal puede
ejercitarse conjuntamente con la penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando un profesional sufra algin tipo de infraccion penal de la que se deriven
dafios y perjuicios, podra ejercerse no solo la accion penal para el castigo del culpable o la
culpable, sino también la accidn civil para reclamar la indemnizaciéon que corresponda, bien
dentro del propio proceso penal, o bien separadamente ante la jurisdiccion civil, teniendo
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en cuenta en este ilimo supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se
podra promover pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.
2. Inicio del procedimiento.

Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella:

- Denuncia: Consiste en hacer una declaraciéon de conocimiento sin que por ello se efecttie
una calificacion juridica de los hechos, ni se pida la incoacidon de proceso penal, ni se asuma
la condicidén de parte en éste, ni se pida la practica de diligencias. Resulta mucho mas agil,
ya que no requiere especiales requisitos formales para su admision.

- Querella: A diferencia de la denuncia, es un acto del ejercicio de la accién penal mediante
el cual el querellante asume la cualidad de parte acusadora a lo largo del procedimiento.
Debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional competente. Ademas, los
atestados que redacten los funcionarios de la policia, a consecuencia de las averiguaciones
que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el propio centro docente, tendran la
consideraciéon de denuncia.

3. Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que la accion
penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de prescripcién que se
establecen, fundamentalmente, en funcion de la duracion de la pena que la ley sefiale para
el delito o falta cometidos.

Concretamente, en el caso de las faltas, el plazo de prescripcion establecido por el Codigo
Penal es de seis meses.

4. Pruebas.

Por ultimo, hay que recordar que en materia penal rige el principio de presuncion de
inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio con pruebas suficientes
para poder enervar dicha presuncién.

En este sentido resulta de gran utilidad:

- La declaracion de testigos.

- Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es recomendable que en
todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas, el profesional sea asistido, de
forma inmediata, por un facultativo.

149

F
hd



MODELO 1

A LA FISCALIA DE MENORES

Don/Dona ............................................................................

con DNI nmim. .........ccooooiiiiiii , con teléfono de contacto

.......................... , al amparo de lo dlspuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento

Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHQOS

Primero. Como director/a del centro docente ....................

.............................. ,sitoenlaC/ ...................................de

........................ ,expone que el alumno/a ..................................

............. ,de............ afnosdeedad,quecursa...................
(detallar elhechoocurrido) ...

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

-Don/DoRa ...

con DNImim. ......................... , ¥y con domicilio a efectos de notificaciones en
-Don/DoRa ...

con DNImim. ......................... , ¥y con domicilio a efectos de

notificaciones en ...................ooocoiiii i,

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor,
interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los
hechos y la identificacion de las personas criminalmente responsables.

En ... ,8 . de ..o de ...........
El director o dlrectora
Fdo.:

Sevilla, 7 de julio 2011 BOJA nlim. 132 Pagina nim. 21

Yo
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MODELO 2

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE

SEGURIDAD DEL ESTADO

Don/Dona ............................................................................

con DNInmim. ..., , con teléfono de contacto

.......................... , al amparo de lo dlspuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, por rnedio del presente escrito, al que se acompafia la siguiente documentacion:
a

5

c

formulo DENUNCIA por los siguientes

HECHOS

Primero. Como director/a del centro docente ....................
.............................. ,sitoenlaC/ ...................................de
........................ ,expone que lapersona ...
........... ,de........... afnosdeedad,quecursa......................
mayor de edad, (detallar el hecho ocurrldo) ............................

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

-Don/DoRa ...

con DNI nim. ... , ¥ con domicilic a efectos de notificaciones en
“DON/DOMA -.....cooor e

con DNImim. ......................... , ¥y con domicilio a efectos de

notificaciones en ...................o.ccoooii i,

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
sephiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la
averiguacion de los hechos y la identificacion de las personas eriminalmente responsables.

En ... ,8.... de ..o de..........
El director o dlrectora
FAo.:

También se tendra en cuenta dentro de esto contexto de educacion para la convivencia el
Protocolo de Actuacion Sobre Identidad de Género en El Sistema Educative Andaluz, segiin
el anexo VIII de la ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativo de sus hijos e hija.

Yo
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15. PLAN DE INNOVACION EDUCATIVA'Y FORMACION DEL PROFESORADO
15.1. OBJETIVOS

Los objetivos del centro relacionados con la formacion e innovacién educativa deberan:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)
k)

D

Desarrollarse y evaluarse a través del departamento de formacion evaluacion e
innovacidn educativa.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizaciébn de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los departamentos del instituto para su conocimiento y
aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacion
secundaria obligatoria.

Informar al Frofesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto
integrado estén basados en trabajos de investigacidon y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

15.2. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

La planificacién, el desarrollo y la evaluacidon de las actividades formativas y de
innovacion se realizaran por los siguientes componentes del departamento. Siempre estara
formado por un/una representante de cada area de competencias mas el orientador/a y
el/la jefe/a de departamento. Seran nombrados para el inicio del curso escolar

Jefatura:

Orientador/a:

Area sociolingjiistica:

Area cientifico-tecnologica:
Area artistica:

152



15.3. DESARROLLO Y LINEAS DE TRABAJO.

ANALISIS DE LA DEMANDA FORMATIVA DEL PROFESORADO. Las
prioridades en materia de formacion estaran centradas en los intereses, necesidades y
propuestas del profesorado. Los métodos principales de recogida de informacién seran,
entre otros:

A Consultas al Claustro de Profesorado.

» Cuestionarios presentados a los departamentos a través del ETCP.
A Propuestas espontaneas del profesorado.

A Propuestas del CEP.

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO. E] desarrollo de los planes y proyectos del
centro implica una profundizacion en los aspectos mas novedosos y de aplicacién practica .
Los mas significativos seran:

TIC, medios digitales y plataforma pasen. La potenciacion de grupos de trabajo y
de actividades de formacién se centrara en el uso productivoe por parte del alumnado asi
como de la mejora de la comunicacion a través de la plataforma pasen. El uso de las pizarras
digitales, de los softwares educativos y del aula virtual seran lineas de trabajo concretas

Plan de autoprotececion. Los 1° auxilios, RCP, mejoras en la evacuacion, salud del
profesorado y riesgos laborales seran las propuestas de trabajo para el profesorado. Las
actividades en las tutorias, las propuestas del CEP y la recopilacion de bibliografia relevante
para la biblioteca seran las lineas de trabajo iniciales.

Plan de lectura y bibliotecas: Ademas de las medidas ordinarias que desarrollo el/la
coordinador/a del plan, el centro promovera el trabajo conjunto de los departamentos con
el objetivo de abordar determinadas obras literarias de la biblioteca desde un enfoque
interdisciplinar. Entre otras medidas concretas puede estar la inclusion optativa de
apartados especificos en las programaciones de departamento que podran reflejar las
lecturas por materias y los libros interdisciplinares

Plan de igualdad: Se propondra una programacion trimestral de lineas de trabajo que
podra abordar el profesorado que se implique en dicho trabajo

BUENAS PRACTICAS. En este apartado detallaremos algunas lineas de trabajo
novedosas, interesantes o desarrollo de la normativa méas reciente. Algunas pueden ser:

Ahorro energético y reciclaje. Kioto escuela. Las medidas de centro encaminadas al
ahorro de agua, luz y papel deberan completarse con las propuestas de un grupo de trabajo
que aportara ideas y propondra medidas y actividades de reciclaje y ahorro para toda la
comunidad educativa.

Curriculo integrado. La creacién de las areas de competencias lleva aparejado un
aumento del trabajo interdisciplinar. Entre las medidas concretas estara la potenciacion de
las actividades extraescolares interdepartamentales y la posible secuenciacion de
contenidos paralelos dentro de cada area. Estas sugerencias se podran llevar a cabo a través
de la RETCP o de los modelos de programacion de departamento.

Eficacia en el trabajo. Parece necesario que ante la proliferacion de planes, medios
audiovisuales e informaticos y propuestas novedosas por parte de la administracion, exista
una dedicacion de tiempo que busque precisamente ahorrar iempo, esfuerzos y trabajo. Los
objetivos de este trabajo podrian ser la eficiencia administrativa, mejora vias de
comunicacion, gestion de los recursos audiovisuales, eliminacion de burocracia y
simplificacién trabajo de tutores, equipo direchivo, ete..

Competencias clave en la ESO y Bachillerato. La inclusion del trabajo por
competencias requiere una implicacion formativa por parte del profesorado. Cada afio
deberemos tener dentro de nuestros objetivos el fomento de cursos, grupos de trabajo y una
estrecha colaboracién con el departamento de orientacion.
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Resolueién conflictos. Las innovaciones que se vayan presentando en esta materia
serén analizas por el departamento de formacién, evaluacién e innovacién educativa y el
equipo directivo, para su posible inclusion progresiva en nuestro centro. Para ello sera
fundamental el asesoramiento del departamento de orientacion y la implicacion formativa
del profesorado.

16. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO DEL IES CELIA VINAS
16.1. MARCO LEGAL

En el Decreto 327/2010, de 13 de julio, se establece la obligacién de que cada centro
educativo disponga de un Plan de Centro, cuyo Proyecto Educativo ha de contener el Plan
de Formacion del Profesorado del Centro.

En el Decreto g93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, en su articulo 56, se contempla que
“los centros docentes y las aulas seran el Ambito ordinario para el aprendizaje e intercambio
de practicas educativas y el desarrollo de las actividades de formacidon permanente del
profesorado. A tales efectos, cada centro docente elaborara su propio plan de formacién del
profesorado a partir del diagnéstico que realice de las necesidades formativas del
profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion
de cada curso y de las evaluaciones que se realicen. El plan de formacioén del profesorado
formara parte de su proyecto educativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127.1 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre.”

La Formacién del Profesorado debe partir de las necesidades y prioridades detectadas por
cada uno de los centros, tomando como referente los resultados escolares, y a través de la
reflexidn y establecimiento de objetivos consensuados y acordados por el equipo docente.

Destacaremos la siguiente normativa basica que esta en vigor en Andalucia en relacién con
la Formacién Permanente del Profesorado:

» LOMCE, Ley Organica 8/2013, de g de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

» Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la Formacion Inicial y
Permanente del Profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

» Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

» Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria.

» INSTRUCCIONES de 4 de septiembre de 2015 de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos para la formacion vinculada a los
programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones de 30 de junio de
2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas educativos.

» Resolucion de 30 de junio de 2016, de la Direccién General de Innovacion, por la que
se efectia la convocatoria de los programas educativos regulados por las
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instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion para el
curso académico 2016/17.
a

16.2. HISTORIAL DE FORMACION DEL CENTRO

En el Centro, desde el curso escolar 2014/15 se han realizado numerosas acciones
formativas encaminadas a la implantacion del Proyecto Bilingiie por parte de una gran
parte del profesorado. Podemos diferenciar dos lineas fundamentales:

» Acreditacion de los niveles de competencia lingliistica en lenguas extranjeras para el
profesorado de ensefianza bilingiie en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: a través cursos de actualizacion lingiiistica (CAL) de la Escuela Oficial de
Idiomas, cursos preparatorios para examenes de certificacion de Cambridge y
Trinity.

» Proyecto Erasmus+ de movilidad para el aprendizaje: este proyecto concedido para
los cursos escolares 2015/16 y 2016/17 incluye cinco movilidades del profesorado
para realizar cursos estructurados de formacion. A su vez, en este proyecto se
fomenta el uso una metodologia de trabajo interdisciplinar y por proyectos, basada
en la colaboracién entre el profesorado através de grupos de trabajo.

A su vez, desde el curso 2012/13, el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
Educativa realiza en octubre unas jornadas de manejo de la plataforma Séneca para la
tutorizacién del alumnado (observaciones compartidas) y uso del Cuaderno de Clase.

16.3 ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

La realizacion de este analisis nos hemos apoyado en los informes definitivos de resultados
sobre Indicadores Homologados que facilita la AGAEVE de los tres ulbimos cursos
escolares, la matriz de oportunidades de mejora y las conclusiones del Informe Final de la
Intervencion de la Inspeccién Educativa llevada a cabo en el curso pasado.

Para facilitar la realizacion de este analisis, también se han estudiado as propuestas de
mejora establecidas en la Gltima memoria de autoevaluacion del Centro, el seguimiento de
su implementacion y la evaluacion del grado de eficacia de las medidas planteadas.
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Fijandonos en las oportunidades de mejora, encontramos los siguientes resultados:

Area de
Indicador Tendencia | Relevancia | Total
medicion
AD 7 Idoneidad curso edad en educacién| 5 5
secundaria obligatoria
| Conductas gravemente perjudiciales para la ) )
cC convivencia o 5 5
AD 1t Eficacia de los programas de recuperacioén de 1 4 )
materias o ambitos pendientes en la ESO 5 9 4
CC ? Cumplimiento de normas de convivencia o] -4 -4
| Alumnado reincidente en conductas
CC contrarias y/o gravemente perjudiciales para la|o -3 -3
convivencia
CC | Conductas contrarias a la convivencia 15 -15 o)

A partir del analisis de los datos que aportan estas fuentes de informacion, se observa que
las propuestas de mejora deberan ir encaminadas a mejorar la convivencia en el Centro, a
aspectos relativos al aumento de la promocion del alumnado y al seguimiento de
pendientes.
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En la siguiente tabla podemos observar una vision final de conjunto del proceso Propuestas

de Mejora — Memoria de Autoevaluacion — Plan de Formacion del Profesorado:

Memoria de | Indicadores
autoevaluacion homologados AGAEVE
Factor Dimension Area _gle Indicador Propuesta de mejora Actuacion
Clave medicion formativa
Los relativas
al aumento
de la]1. El alumnado de 1° y 2° de
evaluacion ESO permanecera en su aula
1 3 EA positiva, correspondiente en los cambios | -
promocién y|de clase salvo que tenga que ir
titulacion del |a un aula especifica.
alumnado de
ESO.
Los relativas
31 aurnen‘io 2. Realizacion en la ESO de
© ., '@l actividades cooperativas (por|Trabajo v
evaluacion : lo. trabai ) aluacid
o o EA positiva ejemplo, trabajos en grupo),|evaluacién
?, procurando la inclusion de|por
PTOMOCION ' ¥l lumnos y alumnas en un|competencia
titulacion del |2
alumnado de |50 EUPO.
ESO.
Los relativas |3. Incorporacién en la ESO de
al aumentol|la autoevaluacion o la
de la |coevaluacion a los proyectos, Traba:
evaluacion tareas y actividades para su r;i] ajo ¥
3 2 EA positiva, calificacién en las diferentes | &Y 1acion
promocién y|areas o materias (hasta un|P°F tenci
titulacién del |méximo del 60% de los|COMPEENCIA
alumnado de |criterios de correccion de las
ESO. mismas).
4. Mejorar la difusién, tanto
interna como externa, de los
diversos proyectos, tareas y
actividades realizados en el
) ) Centro a través de la péagina|_
4 3 web, permitiendo una
navegacion mas atractiva y que
potencie la blsqueda de
informacion por parte de la
comunidad educativa.
5. Algin componente del
1 ) ) Equipo Directivo se relne|_
5 regularmente con los
miembros del AMPA.
6 1 CC Los  cuatro|6. Para mejorar la puntualidad |-
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del area de
medicion:
clima y
convivencia

y disminuir las
amonestaciones, no se
permitira el uso de los servicios
en los cambios de clase. Su uso
estara restringido al recreo y
durante las clases, previa
autorizacion del profesor/a y
fras apuntarse en un registro
en Conserjeria. El permiso sera
individual, nunca se autorizara
el ir al servicio en grupo.

CC

Los cuatro
del area de
medicion:
clima y
convivencia

7. Incorporar algunas de las
actividades de la red “Escuela:

Espacio de Paz" para su uso en
el AC/ATI o la accion tutorial.

F
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16.4. CONCRECION DE NECESIDADES DE FORMACION

Para la concrecion de las necesidades de formacion, nos hemos basado en las siguientes
herramientas:

» Documentacion, cuestionarios y matrices de priorizacion que hay en la Web de
AGAEVE para facilitar la elaboraciéon de los Planes de Formacion del profesorado, a
partir de la identificacion de las necesidades formativas vinculadas a las propuestas
de mejora de los rendimientos escolares.

» Conclusiones del diagnoéstico de deteccion de necesidades de formaciéon del
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa para el curso
escolar 205/16 (ver anexo I).

A la vista del estudio previo, durante el presente curso escolar, se seguira con la acreditaciéon
de los niveles de competencia lingliistica en Inglés a traves de cursos de actualizacion
lingiiistica (CAL). Actualmente, la estan llevando a cabo en diferentes cursos seis
profesores/as del Centro.

Por otra parte se considera necesario hacer una actividad formativa encaminada a mejorar
el trabajo y la evaluaciéon por competencias. La actividad se resume en la siguiente tabla:
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Propuesta: TRABAJOY EVALUACION POR COMPETENCIAS

Objetivo del Plan de Centro: Priorizar los contenidos de las propuestas que tengan que ver
con la practica docente: metodologia, evaluacion, aprendizajes basicos etc., potenciando la
realizacion de actividades, tareas y/o proyectos.

Factor Clave/Indicador Homologado: 2.2, 3.2 / Los relativas al aumento de la evaluacion
positiva, promocion y titulaciéon del alumnado de ESO.

Propuestas de Mejora del Plan de Mejora del Centro:

- Realizacion en la ESO de actividades cooperativas (por ejemplo, trabajos en grupo),
procurando la inclusion de alumnos y alumnas en un mismo grupo.

- Incorporacion en la ESO de la autoevaluacion o la coevaluacion a los proyectos, tareas y
actividades para su calificacion en las diferentes areas o materias (hasta un maximo del
60% de los criterios de correccidon de las mismas).

Finalidad. Explicacion de los objetivos a conseguir con la actividad:

» Aumentar la promocién del alumnado y su titulacion.
» Potenciar la realizacion de actividades, tareas y /o proyectos.

Modalidad formativa Participantes Temporalizacion

Curso a  distancia oAl menos 17 profesores del|A lo largo de todo el afio.
presencial. Centro que impartan clase en | Cuando haya convocatorias.
ESO o Bachillerato.

Observaciones: se realizara un seguimiento por parte del Departamento de Formacion al
finalizar cada trimestre.

Las actividades formativas seran evaluadas por el Departamento de Formaciéon con los
siguientes instrumentos:

Encuestas especificas para el profesorado adaptadas a la actividad desarrollada.
Encuestas especificas para otros organos de coordinacion docente adaptadas a la
actividad desarrollada.

Matrices elaboradas por la AGAEVE.

Visitas in situ.

Entrevistas.

Analisis resultados escolares.

16.5 OBJETIVOS

Con este Plan de Formacion del Profesorado se pretenden conseguir los siguientes objetivos
en concordancia con los propuestos por el PE:

» Aumentar la promocion del alumnado y su titulacion.
» Potenciar la realizacion de actividades, tareas y/o proyectos.
s Reducir el absentismo escolar.
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» Potenciar el uso de la nuevas tecnologias en el aula, asi como el aula virtual del
centro y la pagina web.

» Mejorar el grado de satisfaccion del alumnado y de las familias, y fomentar su
colaboracion e implicacion en las diferentes actividades del Centro.
Mejorar la convivencia en el Centro.
Consolidar una educacion para la igualdad entre hombres y mujeres.

16.6. COORDINACION CON EL CEPY RESTO DE SERVICIOS

En el Decreto 93/2013, articulo 57 se establece que los ETCP, DFEIE y analogos contaran
para la realizacion de sus funciones con la colaboracion de un asesor o asesora de
referencia, en el arficulo 58 se establecen las funciones de la asesoria de referencia, y en
concreto se regula como participan en los centros educativos para apoyar en la elaboracion,
seguimiento o cualquier otro tema relacionado con el plan de formacién del profesorado.

Actualmente contamos con la misma asesoria de referencia del CEP que en el curso pasado,
a cargo de Dfia. Maria Dolores Sanchez Roda. La coordinacion se realizara con reuniones
trimestrales con el Jefe del Departamento de Formacion, D. Juan Diego Estrada Godoy, y
mediante contacto periddico telefénico o a través de correo electronico.

A su vez, el Centro estad realizando junto con el CEP de Almeria su proyecto europeo
Erasmus+, de forma que dos asesores, Dfia. Irene Castafieda Cazorla y D. Enrique Brotons
Seron, participan activamente en su consecucion, realizando reuniones periddicas con el
coordinador.

16.7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para cada actividad de formacién tipo curso, se evaluara a partir de una ficha en la que se
definiran los indicadores de logro en relacién con lo que se quiera conseguir. Para realizar
un resumen de los resultados de cada actividad y reflejar los acuerdos adoptados durante la
evaluacion de la misma, se utilizara el siguiente modelo:

Seguimiento de evaluacién de la actividad

Fecha:

Resultados obtenidos de la evaluacion realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencia en el centro/aula de la actividad:

Propuestas de mejora y acuerdos tomados:

Si se trata de formaciones en centros o grupos de trabajo, los procedimientos de evaluacion
estaran establecidos en el proyecto que se haya presentado para aprobar la actividad.

La evaluacion del grado de eficacia del Plan de Formacion se realizara desde desde dos
posiciones distintas:

s Valoracion del grado de consecucion de objetivos de la/s actuacién/es concretas
realizadas en el curso escolar.

» Valoracion del grado de eficacia de la estrategia disefiada a medio plazo en el Plan de
Formacidén del Centro.
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También sera necesario:

» Analizar los siguientes datos al finalizar el curso: resultados de la evaluacion final
interna del Centro, resultados obtenidos en las evaluaciones externas ESCALA a
través del informe facilitado por la AGAEVE e informe anual de resultados sobre los
Indicadores Homologados facilitados por la AGAEVE.

» Comparar con los resultados de cursos anteriores y ponerlos en relacién con las
mejoras que se desean conseguir.

Establecer los cambios que procedan en el Plan de Formacion.
Realizar, de forma consensuada con la asesoria, la nueva propuesta formativa cara al
proximo curso escolar.

s Incorporar la nueva propuesta formativa como propuesta de mejora en la memoria
de autoevaluacion al finalizar el curso escolar.

Como modelo de actas para realizar el seguimiento del Plan se usara la siguiente ficha
modelo:
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Tematicas de seguimiento y evaluacion Responsables Calendario

la

Actuaciones desarrolladas en el plan - Participantes en el olan SESION:

consideradas conjuntamente, resaltando: p plan.

i . - Equipo directivo y responsables

aspectos posiivos. de formacion del centro. 22
. . SESION:

- aspectos negativos y dificultades - Asesoria de referencia del CEP

encontradas. '

- propuestas de mejora - Equipo de Inspeccion de zona. "
SESION:

Acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion del plan

Primera sesion:

1. Asistentes.

2. Orden del dia.

3. Lugar de realizacion y horario.

4. Acuerdos.

4.1. Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

4.2. ...

5. Ruegos y preguntas.

Segunda sesion:

1. Asistentes.

2. Orden del dia.

3. Lugar de realizacion y horario.

4. Acuerdos.

4.1. Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

4.2. ...

5. Ruegos y preguntas.

Tercera sesion:
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1. Asistentes.

2. Orden del dia.

3. Lugar de realizacion y horario.

4. Acuerdos.

4.1. Temporalizacion, personas responsables y mecanismos de evaluacion.

4.2. ...

5. Ruegos y preguntas.

17. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR-
EXTRAESCOLAR

17.1 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

El centro imparte las ensefianzas de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional inicial, en
horaric de mafiana y tarde, ESPA (Presencial) y Bachillerato de personas adultas
(Presencial), por lo que el Centro permanece abierto de lunes a viernes, mafiana y tarde, de
07.00 hasta las 15:00 horas y desde las 16:00 hasta las 23:00 horas. Siendo el horario de las
distintas ensefianzas el siguiente:

8:15 a 14: 45 horas : ESO, Bachilleratoy F.P.1.G.S.

16:00 a22:00 horas: F.P.1.GM.

19:00 a23:00 horas: ESA (Presencial)

17:00 a 23:00 horas: Bachillerato de personas adultas (Presencial)

En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

En ESO y Bachillerato:

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién
cada uno, sin ningln descanso entre ellos, salvo el periodo de recreo

El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada,
11:15 a11:45

En ESPA (Presencial):

La jornada escolar estara formada por 4 periodos lectivos cada dia durante cinco dias a
la semana, de lunes a viernes..

En Bachillerato de adultos (Presencial):

La jornada escolar de primero Bachillerato constara de 26 sesiones lectivas y la de
segundo de Bachillerato de 28, que se distribuiran de forma regular durante los cinco dias
habiles de la semana.

Criterios de elaboracién del horario del alumnado: Con caricter general prevaleceran los
criterios pedagogicos. Debe considerar una serie de criterios y se encuentra condicionado
por otros recursos como el espacio, el profesorado, el contexto. Se debe tener en cuenta:

1. El tiempo de rendimiento optimo del alumnado. Aunque cada alumno y alumna
tiene su momento 6ptimo de trabajo, por regla general, durante las primeras horas
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de la mafiana el alumnado esta mas descansado. En esta franja horaria se debe
situar el mayor nimero de horas de las materias que requieran un mayor esfuerzo
intelectual por parte del alumnado.

2. La alternancia de materias que exigen intelectualmente mas del alumnado con otras
que no requieran de tanto esfuerzo. De esta forma los y las estudiantes pueden
dosificar el esfuerzo.

3. La alternancia de materias que hacen uso de diferentes metodologias. Una sucesion
de clases que impliquen el uso de metodologias en las que el alumnado actia de
espectador hace que se reduzca progresivamente el nivel de atencion de estos. En
este sentido, se puede considerar alternar estas clases con aquellas que utilizan
metodologias participativas.

4. Procurar la discontinuidad de las materias a lo largo de la semana, no impartir todas
las sesiones de una asignatura a la misma hora.

5. Las materias con dos o tres horas semanales se impartiran en dias no consecutivos

6. En la medida de lo posible se evitara la acumulacion de carga horaria de un profesor
o profesora en un mismo grupo.

7. Condiciones que impone la normativa externa al centro.
8. Necesidades organizativas del centro.

Horario del profesorado: El horario individual del profesorado lo planifica la
Jefatura de Estudios bajo la coordinacion y responsabilidad del director, teniendo en cuenta
los criterios pedagogicos del ETCP y del Claustro de Profesorado.

En la primera quincena de septiembre se celebran dos Claustro de Profesorado en el
orden del dia del primero se incluye el informe de la carga lectiva por departamentos y areas
y se pide al profesorado que expresen de forma individual preferencias horarias para su
estudio sin caracter vinculante. En el segundo Claustro de Profesorado el equipo directivo
entrega los horarios individuales a cada profesor o profesora.

Para la consideracion del horario del profesorado es necesario tener en cuenta la
necesidad del trabajo en equipo. Este debe tener un tratamiento del iempo del profesorado
relacionado con la imprescindible distribucion de labores y de responsabilidades
diferenciadas. Recordemos las labores a realizar por el profesorado para, a partir de ahi,
establecer los criterios.

Labores vinculadas al proceso educativo:
A Planificacion de la ensefianza y de la organizacion de recursos.
A Evaluacion de la educacion y del aprendizaje.
A Tutoria, orientacion, recreos. .

Criterios:
1. El irofesorado debera impartir, siempre que sea posible en funcién del nimero total
e

oras, un minimo de dos periodos lectivos diarios y un méaximo de cinco.
2. Los periodos semanales de docencia directa al alumnado oscilaran entre co y 21
horas, entendiendo como docencia directa aquellas con responsabilidad completa en
el desarrollo de la programacion didactica y la evaluacién y las dos horas de tutoria,

tanto la de grupo en el aula como la de atenciéon personalizada del alumnado y sus
familias. De este niimero se deduciran las que correspondan.

3. Sesiones de evaluacién: una hora mensual por cada uno de los grupos a lo que se
imparta docencia.

4. Se recogeran las horas de reduccion.

Labores de formacion y desarrollo profesional:
A Coordinacion del trabajo en el centro: de area, de nivel, de centro....
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A Coordinacién y formacion fuera del centro: grupos de trabajo, actualizacion docente,
intercambio de experiencias. ..

Criterios generales para las reuniones de los diferentes 6rganos de
coordinacion docente o similares: departamentos didéacticos, reuniones de
area, de tutores con el Orientador, ete.

El articulo 76 g) del Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria,
dispone que es competencia de la jefatura de estudios la elaboracién del plan de reuniones
de los 6rganos de coordinacion docente.

En este sentido, el articulo 8.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacidon y funcionamiento de los institutos de educaciéon secundaria, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado, recoge que el plan de reuniones se
realizara atendiendo a los criterios pedagbgicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del oOrgano de coordinacion docente de que se trate.
Por lo tanto, es competencia de la jefatura de estudios determinar la periodicidad y
duracion de las reuniones de estos 6rganos. En consecuencia, dado que la asistencia a las
reuniones de los 6rganos colegiados del centro forma parte del horario semanal de obligada
permanencia en el centro del profesorado, la asignacion horaria para estas reuniones puede
ser diferente en unos centros respecto de otros, sin perjuicio de que, en todo caso, el horario
individual del profesorado en todos los centros debe ajustarse a lo dispuesto en el articulo
13 de la mencionada Orden de 20 de agosto de 2010.

Por tanto, para permitir una mayor flexibilidad y mejor ajuste entre la gestion y la
operatividad de dichas reuniones, nuestro centro entiende que, aquellos departamentos que
tHienen un mayor niimero de profesores y profesoras, y por consiguiente, de alumnado al que
afecta el seguimiento de la programacion y de las diferentes competencias, puede variar el
nimero de horas que debe dedicarse a dichas reuniones de los 6rganos de coordinaciéon
docente. En cualquier caso, debe estar comprendido, al menos, entre dos y cuatro horas
mensuales. La convocatoria podra realizarse semanalmente, o si la orden de la
convocatoria, asuntos a tratar, seguimiento de la programacion lo exige, se podran realizar
de forma flexible a lo largo de cada uno de los meses de los que consta el calendario escolar,
giempre y cuando, se cumpla el total del horario fijado para dicho 6rgano de coordinacion
ocente.

Las reuniones ordinarias del ETCP se ajustaran a las necesidades que se presenten en
cumplimiento de sus competencias y convocadas por orden del director cuantas veces sean
necesarias a lo largo de todo el curso.

En una de las horas de reunion entre el Orientador y el profesorado tutor de los diferentes
cursos de ESO se actualizaran la situacién y medidas tomadas sobre los casos de absentismo
y/o abandono escolar. Se intentara hacer coincidir con la semana previa al calendario de
reunién del equipo de absentismo de zona.

Labores relacionadas con el entorno escolar:
A Atencifn a las familias.

A Conocimiento del entorno sociocultural del centro.

Criterios:
1. Se establece, en horario de tarde, una hora semanal de atenciéon a padres y madres
por parte de cada uno de los distintos tutores.

2. Reunidn con las familias a principio de curso: durante el mes de octubre.

Labores de investigaciéon curricular:
A Diserlo, elaboracion y experimentacion de materiales curriculares.

A Evaluacion como analisis critico del proceso educativo.
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A Elaboracién y comunicacidon de estudios, experiencias y propuestas de accion en los
distintos niveles de concrecion curricular.

Criterios:
1. Se potenciara la participacion del profesorado en proyectos de innovacion, dotando
de horas de obligada permanencia en el centro para el desarrollo de los mismos.

Labores de participacion y gestion:
A Coordinacién de funciones y de labores organizativas del centro.

A Participacion en los 6rganos colegiados.
A Relacion con la administracion educativa.

Criterios:
1. Horas de guardia. Diferenciar tutores y tutoras, jefes y jefas de departamento,
miembros del departamento de orientaciéon, profesorado que desarrolla los
diferentes planes y proyectos del centro y profesorado sin responsabilidad directa.

2. Reunidn del equipo directivo: una hora semanal.
3. Reuniones de Claustro de Profesorado y Consejo Escolar: una hora mensual.

4.
17.2 PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Introduccion: Generalidades

En un sistema educativo de calidad las actividades lectivas que se imparten en los
centros deben complementarse con otras actividades fuera del aula, que utilicen recursos
extraordinarios, y actividades no lectivas, que desarrollen aspectos no incluidos en los
curriculos. Los términos complementarias y extraescolares se usan indistintamente y, sin
embargo, no significan lo mismo. El término extraescolar puede atribuirse a las actividades
que se realizan fuera del recinto escolar o después del horario lectivo. Por ello, se ha tenido
especial cuidado en su definicion para evitar ambigiiedades no haciendo referencia ni a los
espacios ni a los horarios ya que pueden ser coincidentes.

A través de ellas, el proyecto educativo se enriquece, al permitir el contacto del
alumnado con diferentes entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en
otros contextos y ampliando con ello los ambitos de aprendizaje para el desarrollo de
competencias basicas; ademas, canalizan los diversos intereses del alumnado, les abre
nuevos caminos a su creatividad y propician su desarrollo integral como ciudadanos
responsables y participativos de nuestra sociedad.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores
relacionados con la socializacion, la participacion, la cooperacién, la integracion, la
tolerancia, el respeto a las opiniones de los demas y la asuncion de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accidn educativa
f;eneral del centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades
ectivas en el aula.

Asi, las actividades extraescolares deben propiciar la participacién de los distintos
miembros de la comunidad escolar. Especial relevancia tiene el papel que desempefian en
su organizacion las asociaciones de madres y padres. En general, se debe contar con la
participacidon de todas aquellas instituciones, empresas, organizaciones y asociaciones del
entorno que, con fines educativos y sin animo de lucro, quieran colaborar con los centros en
la puesta en marcha de una oferta de actividades compiementarias y extraescolares.

El Consejo Escolar del centro puede establecer directrices y criterios en la planificaciéon y
organizacidon de actividades de este tipo y, ademas, encargan la tarea de promover y
coordinar estas actividades al departamento de actividades complementarias y
extraescolares.
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Actividades complementarias
1. Se consideraran complementarias, aquellas actividades lectivas desarrolladas por los
centros, coherentes con el proyecto educativo de Centro, diferenciadas de estas, por
el momento, espacio o recursos que utilizan. Las actividades complementarias seran
evaluables y obligatorias para el alumnado.

2. El centro arbitrara las medidas necesarias y medios adecuados para atender tanto al
alumnado que participe en las actividades complementarias como al que no
participe.

3. En caso de que la actividad complementaria exija la salida del alumnado del centro y
éstos sean menores de edad, se requerira con caracter previo autorizacion de los
padres y madres o tutores. Una vez aprobada la actividad, se informara a los padres y
madres o tutores de las actividades a realizar de forma que puedan autorizarlas para
todo el curso escolar. No obstante, se informara de todos los detalles antes de llevar a
cabo cada una de ellas, por si procediera la revocacion de la autorizacion, que tendra
que ser presentada por el padre, madre o tutor con la antelacion suficiente que
establezca el Consejo Escolar.

4. El profesor, profesora o el equipo del profesorado que desarrollen la actividad
podran solicitar la colaboraciéon de otros acompafiantes que se designaran entre el
resto del profesorado, personal de administracién y servicios, padres, madres y
tutores que, voluntariamente, se presten a ello. Todos ellos seran corresponsables
en el desarrollo de la actividad. Cada acompafiante se responsabilizara de un grupo
de alumnos y alumnas determinado.

Actividades extraescolares

1. Se consideraran actividades extraescolares aquellas actividades desarrolladas por los
centros, no incluidas en los contenidos curriculares, y coherentes con el Proyecto
Educative de Centro, encaminadas a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliaciéon de su horizonte cultural, la preparacion para su
insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares
tendran caracter voluntario para el alumnado del centro y, en ningiin caso, formaran
parte de su proceso de evaluacion.

2. Por sus caracteristicas, las actividades extraescolares deben orientarse a potenciar la
apertura del centro a su entorno, la participacion de todos los sectores de la
comunidad escolar y la relacion con otros centros educativos, al objeto de un mejor
aprovechamiento de los recursos y las instalaciones.

Objetivos
Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo
prioritario general la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar
2} curri((:iulo de las distintas materias en la bisqueda de una formacién plena e integral del
umnado.

Una correcta planificacion de las actividades extraescolares y complementarias debe
permitir reforzar el desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que
integran el curriculo educativo de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades
complementarias y extraescolares, con referencias a la contribucién que pueden tener para
el desarrollo de cada competencia basica educativa:

1.- Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su
planificacién, organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la
organizacion de su tempo libre y de ocio. (Competencia para la autonomia e
iniciativa personal)
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2.- Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales,
actuales o historicas, o la valoracion de las diferentes culturas. (Competencia social y
ciudadana).

3.- Propiciar el reconocimiento, aceptacién y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacidn de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no
violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social (Competencia
social y ciudadana)

4.- Profundizar en el conocimiento de la interacciéon del ser humano con su entorno,
fomentando los habitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades
humanas en el medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades
econdémicas, usos irresponsables de los recursos materiales energéticos, ete.
(Competencia en el conocimiento e interaceién con el medio f‘;sico)

5.- Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el
respeto e interés por su conservacion (Competencia eultural y artistica).

6.- Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones lidicas, deportivas y artisticas. {Competencia en comunicacién
lingiiistica, cultural y artistica)

7.- Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.
(Competencia de razonamiento matemaético).

8.- Buscar la integracion de conocimientos interdisciplinares y dar coherencia global a
los mismos con la aplicacion a la realidad de los conocimientos especificos adquiridos en el
aula, y la auto e interregulacion de los procesos mentales. (Competencia de aprendizaje
autonomo).

g.- Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprension de la realidad que nos
rodea: conocimiento e interpretacion de lenguajes iconicos, simbolicos y de representaciéon
(Competencia en el tratamiento de la informaceion)

10.- Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las
convenciones sociales y el lenguaje apropiado a cada situacién, interpretando diferentes
tipos de discurso en contextos y con funciones diversas. (Competencia en
comunicacion lingiiistica).

11.- Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacion y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento
de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima. (Competencia para la
autonomia e iniciativa personal)

Organizacidon y programacion de las actividades

Corresponde al departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares la
promocion, organizacidn y coordinacion de las actividades complementarias y
extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de
coordinacion didactica.

La jefatura del departamento desempefiard sus funciones en colaboracion con la
Vicedireccidn, si existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones de padres y madres y de alumnado, y con quien ostente la representacion del
Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los
departamentos con caracter general, se le atribuyen, ademas, las siguientes funciones:

a) Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares
para su inclusion en el plan de centro, contando para ello con las propuestas que
realicen los departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello,
seglin se recoge en el apartado 9.6.
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b) Colaborar en la realizacidon de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

¢) Organizar la utilizacion de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear
en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar
por el uso correcto de estos.

d) Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, en colaboraciéon con el departamento de
Formacion, Evaluacion e Innovacion (FEI), como parte integrante de la Memoria de
Autoevaluacion, sin perjuicio de las competencias que corresponden al Consejo
Escolar en esta materia.

e) Coordinar la organizacidon de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

Anualmente se reflejara la programacién de las actividades que vayan a realizarse a lo
largo del curso. En la programacion se incluiran actividades coincidentes con fechas o
celebraciones significativas.

El/la Jefe/a de departamento debera planificar la asignacion de los recursos econémicos
a los distintos departamentos Didacticos para la realizacion de las distintas actividades que
se programen.

Los departamentos Didacticos procuraran no programar actividades en el tercer
trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o materias en el
tramo final del curso. Es por ello que el Consejo Escolar autorizara en esas fechas solo
aquellas actividades cuya necesidad de realizacion esté suficientemente razonada o
justificada.

En la programacion de una actividad se deben especificar ademas los siguientes datos:
» Grupos que van a participar.
s  Numero de alumnos y alumnas implicados.
s Espacios donde se va a desarrollar.
s Fecha de realizacion.
s Profesorado responsable.
s Departamentos Didacticos organizadores.
s  Medidas educativas de atencidén al alumnado no participante.
s Lugar y horade salida y de llegada (en caso de ser fuera del Centro).

El profesorado responsable de la actividad debe velar por el cumplimiento de lo
programado y, al término de la misma, comunicar a la Direccion del Centro, de manera
escrita, las incidencias que considere de interés.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracion.

Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicacién
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en el ROF sobre derechos y deberes del
alumnado y las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

Teniendo en cuenta que las actividades complementarias se realizan dentro del horario
escolar, no podran realizarse aquellas que no contemplen medidas educativas para el
alumnado no participante en la actividad y que pueda verse afectado por la misma.

Por cada 25 alumnos y alumnas participantes en la actividad se requerira la presencia de
un profesor o profesora. Para el caso de actividades fuera de la localidad se mantendra
idéntica proporeion con un minimo de dos profesores o profesoras.
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Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacion suficiente a los padres, madres y alumnado participante sobre el lugar y horario
de salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

Si alguna actividad quedase fuera de la programacién inicial, sera presentada, con la
suficiente antelacion, al Consejo Escolar para su estudio y aprobacion si procede.

Al inicio del curso se programaran aqui las actividades que se consideren teéricamente
viables y contando con la experiencia de cursos anteriores. No se deben excluir
adaptaciones y modificaciones a lo previsto, aunque estaran en la misma linea y orientadas
al logro de los mismos objetivos.

18. EVALUACION INTERNA: AUTOEVALUACION DE JUNIO
Objetivos

1. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

2. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del
plan de centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenianza.

3. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacidén de diagnoéstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

4. Proponer, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
instituto.

Equipo de evaluacion

Para la realizacion al final de cada curso de la memoria de autoevaluacion se creara un
equipo de evaluacién que estaré integrado, al menos, por: el equipo directivo, por la jefatura
del departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa y por un representante
de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

Desarrollo y aspectos de la evaluacién interna.

Para poder desarrollar una autoevaluacion lo mas real, objetiva y sobre todo operativa,
consideramos que el modelo mas sencillo de analisis y valoracion es el siguiente:

ASPECTO A EVALUAR:
A Desglosando los apartados fundamentales del analisis

ESCALA DE VALORACION:

A De tipo cualitativo pero que permita establecer indicadores objetivos en su interior
para que el e(émf)o de evaluacién realice un trabajo lo més objetivo posible. Los
cuatro grados escala seran: Excelente. Bueno. Mejorable. Inadecuado

A El modelo de ficha de valoracion se podra consultar en la prograrnacién del
departamento de formacion e innovacion educativa y sera presentado a principio de
cada curso a los departamentos en la RETCP para que sirva de guia para el trabajo
durante el curso.

A El resultado de esta autoevaluacion se vera reflejado en un acta-informe final, que
sera presentado al Claustro de Profesorado y al consejo escolar

LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE PLANIFICACION DE LA ENSENANZAY DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN EL AULA.
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Criterios pedagbgicos de asignacién de ensefianzas, formacién de grupos y
elaboracion de horarios.

A Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.

A Utilizacién efectiva del iempo de aprendizaje en el aula.

LA CONCRECION DEL CURRICULUM, SU ADAPTACION AL CONTEXTO, Y
LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.

A Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, ambitos, materias o modulos
en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento de

ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,..), de acuerdo con los objetivos y
competencias basicas.

Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia o ambito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

o -Leer, escribir, hablar y escuchar.
o -Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
o -Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

A Cumplimiento de las programaciones y propuestas de mejora en la secuenciacién de

los contenidos.

LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES Y LA ADOPCION DE

MEDIDAS DE MEJORA ADAPTADAS A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
DEL ALUMNADO.

A Criterios de evaluacién, promocidén y titulacion.

Evaluacioén del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas:
Resultados selectividad

Resultados pruebas de diagnéstico

> = > >

Promocion y titulacion
A TInsercion laboral.

LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE COMQ RESPUESTA EDUCATIVAA TODO EL ALUMNADOY LA
CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

A Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.

A Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.
A Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

ORGAN IZACION, GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Una dlreccmn y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en
la consecucidon y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

A Vias de comunicacion rapidas y eficaces.
A Gestidon de los recursos digitales y audiovisuales
A Funcionamiento profesorado y PAS

LA RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA
DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.
A Aplicacion del plan de convivencia

A Comunicacion con los padres/madres, uso de la plataforma pasen y la tutoria digital.
A Grado de satisfaccion de las familias

Yo
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A Recepcion de los alumnos de primaria
A Grado de satisfaccion de las empresas en el desarrollo de la FCT.

PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO
Desarrollo de las TIC y los medios digitales.

Puesta en practica del Plan de autoproteccion: riesgos laborales y salud laboral.
Plan de lectura y biblioteca: fomento de la lectura y la escritura

Plan de igualdad: desarrollo de la programacion anual.

Proyecto Erasmus+.

PROYECTQO: Escuela: espacio de paz.

Forma Joven.

S T

Plan Director en colaboraciéon con el AMPA

INNOVACION EDUCATIVA - BUENAS PRACTICAS

A Ahorro energético y reciclaje. Grupos de trabajo, medidas de centro y actividades
con los alumnos y alumnas.

A Curriculo integrado: actividades interdisciplinares y secuenciacion de contenidos.

A Eficacia administrativa, mejora de las vias de comunicacién, eliminacién de
burocracia y simplificacion trabajo de tutores, equipo directivo, ete..

Competencias clave en la ESO y BACHILLERATO.

A Resolucion de conflictos. Actividades formativas, pautas para el profesorado, trabajo
tutorias, etc.

19. FORMACION DE GRUPOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS Y ENSENANZAS.

>

Agrupamiento del alumnado.
Con caracter general, para la formacidon de los grupos en Educacion Secundaria
Obligatoria se seguiran los siguientes criterios:

-En 1° de ESO se tendra en cuenta el centro de procedencia en el curso anterior, pero si
hay mas de 20 alumnos procedentes de un mismo centro se dividiran en dos grupos.

-No se tendra en cuenta ni la asignatura optativa elegida ni la opcion religiosa.

-Los grupos no se formaran teniendo en cuenta las capacidades intelectuales, sexo, raza,
o religion. Seran heterogéneos.

-En 1° de ESO se procurara que en los distintos grupos haya la misma proporcion entre
alumnos y alumnas.

-Teniendo en cuenta la informacion académica y el diagnéstico del estado de la
convivencia a lo largo del curso, preferentemente el alumnado de cada grupo tendra
continuidad en el curso siguiente; siempre que la organizacién del centro lo permita.

-Los alumnos/as repetidores seran distribuidos equitativamente entre los grupos
existentes en cada nivel.

-El mimero de alumnos/as por grupo sera equilibrado en cada curso

-En 4° de ESQO la distribucién del alumnado en los distintos grupos se hara atendiendo a
las materias elegidas.

-Se hara una excepcion en la aplicaciéon de algiin criterio de los anteriores cuando, una
vez finalizado el curso escolar, el equipo docente deje constancia en la memoria de tutoria
de algin caso particular a tener en cuenta para el agrupamiento del curso siguiente, con el
asesoramiento del orientador/a y la autorizacion de jefatura de estudios.
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-Una vez iniciado el curso, si el equipo docente con el asesoramiento del departamento
de Orientacion lo cree conveniente, se podra cambiar de grupo a aquellos/as alumnos/as
que tengan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del grupo, problemas de
relacion con alumnos/as del grupo, y siempre que el cambio suponga un beneficio para su
rendimiento escolar y una mejora del clima de convivencia, y siempre que sea autorizado
por el/la directora/a.

En cuanto a la formacion de los grupos en los cursos de Bachillerato, en 1° la agrupacion
se hara por modalidades, y dentro de estas, por itinerarios y en 2° se hara también por
modalidad, itinerario y por la asignatura optativa elegida.

Asignacion de las tutorias.

-En ESO se asignara la tutoria preferentemente a un profesor o profesora de entre los de
las asignaturas comunes.

-En los grupos de 1° de la ESO se nombrara tutor o tutora entre el profesorado que
posibilite una mejor integracién del alumnado de nuevo ingreso.

-Siempre que la labor de tutoria haya sido muy positiva se procurara que el tutor o
tutora contintiie con el mismo grupo en 2° de ESO.

-En Bachillerato, al igual que en la ESQO, se asignara la tutoria preferentemente a un
profesor o profesora de entre los de las asignaturas comunes o de modalidad, siempre que
estas afecten a la totalidad del grupo.

-Una vez asignadas todas las tutorias, para el profesorado que no ostente otro cargp,
proyecto, o plan, preferentemente se le asignara, si la hubiere, alguna tutoria
individualizada, o con alguna otra funcién.

Una hora mensual del horario no regular para los cuatro cursos de la ESO

Asignacion de las ensefianzas

La asignacion de la ensefianza de las distintas materias se hara segin los siguientes
criterios:

-Los departamentos de coordinacién didactica propondran a la direccidén del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, modulos, ambitos, cursos, grupos y turnos
que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias, y
respetando, en todo caso, la atribuciéon de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente y teniendo en
cuenta siempre los criterios pedagdgicos y una distribucion equilibrado entre ESO y
Bachillerato.

-Los departamentos didacticos deberan asumir sus ensefianzas obligatorias segin
normativa, aunque conlleven una sobrecarga horaria para sus miembros (hasta 21 horas
semanales), exceptuando el caso en que haya otro departamento con insuficiencia horaria
que pueda asumir las citadas horas.

-8i algin departamento tiene sobrecarga horaria, el reparto del niimero de horas se hara
de forma equitativa entre todos los miembros del departamento.

-Las materias sin asignar a ninguna especialidad se asignaran a los distintos
departamentos en funcion de su disponibilidad horaria de acuerdo con la normativa
vigente. En caso de que las condiciones derivadas de la asignacién del cupo suponga la
asignacidon de algunas materias seran asumidas por aquel profesorado que retina las
condiciones de formacion y, en todo caso, se distribuiran atendiendo a las areas de las que
forman parten los distintos departamentos.

-El ambito sociolingiiistico y el ambito cientifico técnico de los cursos de 2° y 3°de la
ESO se asignaran una vez comprobada la disposicidon horaria de cada una de las areas
respectivas, con el asesoramiento del departamento de orientacién por la direcciéon del

174



centro atendiendo a los criterios pedagbgicos y de atencién a la diversidad de entre el
profesorado que componga los departamentos de las respectivas areas.

20. CRITERIOS A SEGUIR EN FORMACION PROFESIONAL.

Elaboracion de los horarios.

En el centro se imparten los siguientes ciclos de grado superior en horario de mafiana:
s Administracién de Sistemas Informaticos en Red

s Desarrollo de Aplicaciones Web.

Y un ciclo formative de grado medio en horario de tarde: Sistemas Microinformaticos y
Redes.

En la distribucién del tiempo escolar y la elaboracion de los horarios se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

1. La distribucion horaria se hace a partir de la duracion (expresada en horas) de los
modulos segin la normativa especifica de cada ciclo formativo.

2. La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duraciéon
cada uno, sin ningln descanso entre ellos, salvo el periodo de recreo.

3. El recreo tendra una duracién de 30 minutos, y se desarrollara en mitad de la
jornada, 11,15 a 11,45.

4. Los horarios se elaboraran de acuerdo con las preferencias del departamento en
cuanto a agrupacion y reparto de modulos; si bien hay que resefiar la complejidad
que en algunos de los médulos suponen los desdobles y el que algin profesor de los
ciclos imparta alguna materia en ESO o Bachillerato.

5. Para los modulos profesionales se reservaran bloques horarios de varias sesiones
consecutivas a pehticion del departamento, teniendo en cuenta especialmente el
caracter practico de los mismos y el mimero de horas semanales asignadas, siempre
que la organizacién y confeccidn del horario general del Centro lo permita.

6. En los ciclos formativos en los que el modulo de Formacién en Centros de Trabajo y
Proyecto Integrado no comience a principios de curso, las horas de docencia directa
que tenia asignada en su horario el profesorado, se dedicaran al seguimiento de
dicho médulo y a la atencién del alumnado que no haya superado algin médulo
profesional de los impartidos en el centro.

Organizacion curricular.

Los elementos que conforman la organizacién curricular son los objetivos, contenidos, la
metodologia, los recursos y la evaluacion, enmarcados dentro de un contexto institucional,
curricular, profesional y personal.

Los criterios para la organizacion curricular de los médulos profesionales de los Ciclos
Formativos de la Familia Profesional de Informatica seran:

En el &mbito normativo:

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en

gistemas)Microinforméticos y Redes y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE mim. 15, de 17
e enero

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico

Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas

minimas (BOE ntim. 278, de 18 de noviembre).

Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo

de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (BOJA ntim. 165, de 25 de agosto)
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Orden de1g de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (BOJA mim. 168,
de 27 de agosto)

Orden de 24 de junio de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucién horaria y los itinerarios
formativos de los titulos de Formacién Profesional Especifica, que se integran en la Familia
Profesional de Informatica (BOJA mim. 85 de 24 de julio), modificada por la Orden de 30
de marzo de 2004 (BOJA mim. 82, de 28 de abril)

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas. {(BOE niim. 143, de
12 de junio)

Orden de 16 de junio de 2011 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web. (BOJA niim. 1 de agosto de 2011)
Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y ttulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA nmim. 202, de 15 de octubre)

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA mim. 206, de 20 de octubre).
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Las programaciones de aula.

El objetivo de las programaciones es trasladar al aula y por tanto al alumno la
competencia profesional de los perfiles profesionales de los tres titulos impartidos
en el centro. Siendo la eompetencia profesional el conjunto de conocimientos y
capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las
exigencias de la produccion y el empleo en el sector. Para lograr la competencia profesional
las programaciones se elaboraran teniendo en cuenta los elementos curriculares basicos que
son:

Contenidos. Son el conjunto de saberes necesarios para el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje. Son los objetivos educativos a lograr en el proceso de
enseflanza-aprendizaje e indica la competencia profesional que responde a las exigencias
del perfil profesional de cada titulo. Los resultados de aprendizaje estan establecidos en el
curriculo.

Actividades de ensefianza-aprendizaje. Es el comjunfo de tareas secuenciadas
para alcanzar los resultados de aprendizajes. Estas actividades se adecuaran a los
contenidos y se actualizaran periddicamente para adaptarse a las nuevas exigencias. Las
caracteristicas principales que deben tener son las siguientes:

A Se basaran en la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada médulo.
A Seran diversas para responder a diferentes objetivos

A Seran motivadoras.
A

Permitiran la adquisicidn de destrezas y habilidades propias de cada perfil
profesional.

Actividades y criterios de evaluacion. Son las condiciones y requisitos para evaluar
las actuaciones del alumnado. Los criterios de evaluacion deberan estar basados en los
resultados de aprendizaje.

Asimismo permitiran la evaluacioén del proceso de ensefianza y aprendizaje.




Programacion de los médulos profesionales de formaceién en centros de
trabajo y de proyecto

Tal como se recoge en la normativa de desarrollo de los diferentes proyectos curriculares
de cada uno de los ciclos formativos, las finalidades de los médulos profesionales de
Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado, seran:

1.

Complementar la adquisicidn por los alumnos y alumnas de la competencia
profesional conseguida en los deméas modulos profesionales correspondientes al ciclo
formativo.

Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién Profesional,
adquiriendo la competencia profesional caracteristica del titulo y una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de
cualificaciones.

Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el
alumnado y, en particular, acreditar los mas significatives de la competencia
requerida en el empleo.

Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente al perfil
profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de
facilitar su futura insercioén profesional.

Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la competencia
profesional que han sido abordados en otros modulos profesionales del ciclo
formativo.

Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion, caracteristicas,
condiciones, tipologias, técnicas y procesos que se desarrollan en las diferentes
actividades productivas del sector.

Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que favorezcan el
desarrollo de capacidades que sean demandadas por el entorno productivo en que
radica el centro educativo y que no pueden ser contempladas en los otros méodulos
profesionales.

Los criterios fundamentales que se tendran en cuenta son los siguientes:

1.

Los procesos a desarrollar por el alumnado que cursa la FCT se adecuaran a los
perfiles profesionales de cada titulo.

Se procurara escoger empresas que ofrezcan garantias tanto en las condiciones de
seguridad y prevenciéon de riesgos laborales como en la imagen exterior que
proyecten, porque representen una oportunidad en los futuros curriculum del
alumnado.

Se daré prioridad a aquellas empresas que ofrezcan un puesto de trabajo a la
finalizacion del periodo de FCT, siempre y cuando el alumno se haga acreedor a ello.

La cercania al domicilio del alumnado es otro criterio a tener en cuenta, aunque a
criterio del tutor y oido al alumno, se podra considerar otra empresa a mayor
distancia pero que garantice unas mejores condiciones de aprendizaje.

Asimismo se dotara de la posibilidad de realizar estancias formativas de FCT en el
extranjero acogiéndose a los planes y programas que se ofrezcan al efecto por parte
de la Consejeria de Educacion.

El hecho de que se trate de un complemento a la formacion recibida en el Centro y
cercano al entorno de trabajo, hace logico concretar el desarrollo, supervision y
evaluacion del proyecto integrado como parte de un trabajo del equipo docente del
ulbimo curso, al completo.

No obstante, para favorecer el desarrollo lectivo del resto de sus tareas docentes, a
dedicacién horario del profesorado a las actividades de seguimiento de FCT no podra
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ser superior al 50 por ciento de las horas semanales asignadas a cada médulo
profesional

8. El disefio del proyecto integrado en los ciclos superiores se revisara anualmente por
parte del equipo docente para que sea representativo de las tendencias y demandas
del sector y de cualquier otra circunstancia que se considere oportuna para que
suponga un aliciente y otra oportunidad de autoaprendizaje.

21. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE ESO Y BACHILLERATO: CRITERIOS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo
y evaluacion de cada materia, médulo, o en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran
elaboradas por los departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices
de las areas de competencias, su aprobacion corresponde Claustro de Profesorado y se
podran actualizar o modificar, en su caso, tras el proceso de autoevaluacion de final de
curso y la actualizacion de la normativa.

Cuando proceda la actualizaciéon o modificacion, esta se hara al inicio del curso escolary
antes del 15 de octubre. Durante la segunda quincena del mes de octubre las
programaciones estaran a disposicion del Claustro de Profesorado para su conocimiento
para posteriormente ser aprobadas en una reunién del equipo técnico de coordinacién

pedagbgica.
Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

-Los objetivos, los contenidos minimos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacidn, posibilitando la adaptacién de la secuenciacidn de contenidos a las
caracteristicas del centro y su entorno. Asi como aquellos otros indicados en este Proyecto
Educativo derivados de la legislacion vigente y reflejados en el mismo.

-En el caso de la ESO Y BACHILLERATO, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicidon de las competencias clave.

-En el caso de la formacidon profesional inicial, deberan incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

-La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
-La metodologia que se va a aplicar.

-Los criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.

-Las medidas de atencion a la diversidad.

-Plan de recuperacién de contenidos no superados

-Programa de recuperacion del alumnado con asignaturas pendientes.
-Planes especificos para el alumnado que no promocione de curso
-Propuestas de formacion del profesorado.

-Plan de reuniones del departamento.

-Mecanismo de seguimiento de la programacion.

-Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

-Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

-En educacion secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las
materias y, en su caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer,
escribir y expresarse de forma oral.
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-Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

-Las programaciones didacticas facilitaran la realizacion, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a
varios departamentos de coordinacioén didactica.

-El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensefianzas que imparta.

-La programacion de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los
programas de diversificacion curricular sera elaborada por el departamento de Orientacion
en colaboracidn con los correspondientes departamentos didacticos.

-Las programaciones didacticas estaran en Jefatura de Estudios, en soporte impreso, a
disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa. Asimismo se publicaran en la
pagina web del Centro, con el fin de facilitar su acceso a toda la comunidad educativa.

A propuesta del ETCP se acordé el siguiente modelo homologado eon carécter
orientativo para la elaboraciéon de las programaciones, aunque se permite la
flexibilidad en su aplicacién siempre y cuando las mismas contemplen todos
los elementos propuestos en el presente Proyecto Educativo y se ajuste a la
normativa vigente.

21.1. MODELO QRIENTATIVO PARA LA ELABORACION DE LAS |
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.
1.- COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y LIBROS DE TEXTO
1.1.- COMPONENTES

1.2.- LIBROS DE TEXTO

2.- COMPETENCIAS CLAVE A DESARROLLAR

3.- OBJETIVOS GENERALES

3.1.- OBJETIVOS GENERALES EN LA ESO

3.2.- OBJETIVOS GENERALES EN EL BACHILLERATO

4.- METODOLOGIA

5.- CONTENIDOS TRANSVERSALES

6.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

6,1 EVALUACION INICIAL

6.2.- PLAN DE RECUPERACION DE CONTENIDOS NO SUPERADOS
6.2.1.-Programa de refuerzo de aprendizajes no adquiridos.

6.2.2.-Plan de recuperacion y seguimiento del alumnado repetidor.

7.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

7.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

7.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES-CULTURA ANDALUZA

8.- PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROGRAMAS DEL CENTRO
9.- PREVENCION DE RIESGOS. PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE
10.- PLAN DE REUNIONES DEL DEPARTAMENTO )

11.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION

PROGRAMACION POR ASIGNATURA:
1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA )
2.- BLOQUES TEMATICOS. CRITERIOS EVALUACION. ESTANDARES
APRENDIZAJE3.- CONTENIDOS MINIMOS
4.- EVALUACION Y RECUPERACION
4.1.- Valoracion de los contenidos
4.2.- Medidas de recuperacion
4.4.- Procedimientos de evaluacion
4.5.- Criterios y procedimientos de calificacion
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5.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Dichas programaciones estarian disponibles en direccion, los departamentos
didécticos, Jefatura de Estudios y/o pag. WEB del ecentro.

22. PROYECTOS DEL CENTRO.

v

ANEXO I. Proyecto Escuela: Espacio de Paz Coordinadora del proyecto.
(Véase anexo programaciones, disponible en Jefatura y/o la pagina WEB
del eentro)

ANEXO II. Plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacion (Véase
anexo programaciones, disponible en Jefatura y/o la pagina WEB del
centro)

ANEXO III. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar (Véase
anexo programaciones, disponible en Jefatura y/o la pagina WEB del
centro)

.ANEXO IV Proyecto Erasmus+. {(Véase anexo programaciones, disponible
en Jefatura y/o la pagina WEB del eentro)

DISPOSICION ADICIONAL CON MOTIVO DE LA IMPLANTACION
PROGRESIVA DE LA LOMCE.

En el curso 2016/17 coexistiran todavia parte del alumnado que sera
evaluado por el curriculo LOE y la mayor parte que se matriculara y
evaluara segiin el sistema LOMCE, asi se determina en el punto cuarto de
la Instrueecion 6/2016, de 30 de mayo.

De conformidad con lo establecido en la disposiciéon transitoria (inica de
la Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo (...)Excepcionalmente y con
arreglo a lo dispuesto por las Administraciones educativas, durante los
cursos 2015-2016 y 2016-2017 el alumnado al que le sea de aplicaciéon lo
dispuesto en esta orden podra ser evaluado de las materias no superadas
conforme al eurriculo que hubiera cursado.

El alumnado que se acoja a esta opcion, sera evaluado, ademéas de la
evaluacion ordinaria y exitraordinaria mediante el seguimiento
trimestral. Para ello, y en todo lo que atafie a dicho proceso se mantendra lo
dispuesto en el Plan de Centro y programaciones didéacticas del curso
anterior.

Mientras disponga de espacio en el aula el alumnado podra asistir
regularmente a clase.
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DISPOSICION PARA LA REGULACION NORMATIVA DE LA ESPA NIVEL 11 Y EL
BACHILLERATO PARA PERSONAS ADULTAS.

Hasta que no se establezca una ordenacion especifica para estos niveles se ajustara a la
normativa vigente.

De conformidad con el Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia (BOJA
de 28 de junio).

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
Bachillerato de personas adultas.

La Consejeria de Educacion establecera una ordenacioén especifica para esta etapa para las
personas adultas que deseen obtener el titulo de Bachillerato, con objeto de favorecer la
flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad y permitir la
conciliacidn con otras responsabilidades y actividades.

De conformidad con Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion
el curriculo de la Educacidén Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA de 28 de junio).

Educacion Secundaria Obligatoria de personas adultas.

La Consejeria de Educacion desarrollara el curriculo especifico para la ESPA con objeto de
favorecer la flexibilidad en la adquisicion de los aprendizajes, facilitar la movilidad y
permitir la conciliaciéon con otras responsabilidades y actividades, para lo que las
enseflanzas de esta etapa para las personas adultas se organizaran de forma modular en tres
ambitos y dos niveles en cada uno de ellos. La organizaciéon de estas ensefianzas debera
permitir su realizacién en dos cursos.

Los ambitos seran:
» Ambito cientifico-tecnolégico.
» Ambito de comunicacidén.
» Ambito social.

DISPOSICION FINAL.

Aquellos aspectos no regulados expresamente en el presente PC se ajustaran,
en su defecto, a la normativa vigente que, como consecuencia de la
implantacion de la LOMCE, se han ido generando o tengan que desarrollarse y
actualizarse.

Nota aclaratoria: dicha normativa puede consultarse a nivel informativo a
través de la pagina web de ADIDE o de la Consejeria competente.

Las principales 6rdenes del desarrollo de la LOMCE en Andalucia referidas en este Proyecto
Educativo han sido:

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
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determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencidén a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado.
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